Planul de actiuni privind implementarea

Agendei femeile, pacea si securitatea al raionului Ialoveni

I. INTRODUCERE

Asigurarea securitatii si a bunastarii fiecarei persoane care traieste pe teritoriul raionului [aloveni
reprezintd una dintre prioritdtile-cheie ale Consiliului Raional, care, potrivit Legii nr. 436/2006
privind administratia publicd locald, este autoritatea reprezentativa si deliberativa, abilitata sa
aprobe programe de dezvoltare social-economica si sd asigure realizarea masurilor de protectie
sociald si de mentinere a ordinii si sigurantei pe teritoriul raionului. Aceasta prioritate se inscrie
in directiile asumate prin Strategia de dezvoltare integrati a raionului Ialoveni 2022-2027!, care
abordeaza protectia sociald, dezvoltarea politicilor de tineret si consolidarea capacitatii
institutionale a autoritatilor locale, recunoscand totodatd provocari precum gradul redus de
incredere a cetatenilor in institutii si insuficienta specialistilor calificati. Prin implementarea la
nivel local a Agendei femeile, pacea si securitatea, raionul Ialoveni isi propune sd raspunda
acestor provocdri printr-un cadru coerent de actiune, care consolideaza participarea, previne
violenta, protejeazd persoanele vulnerabile si intareste cooperarea interinstitutionald, contribuind
la edificarea unei comunitati mai sigure, mai incluzive si mai reziliente pentru toti locuitorii sai.

Rezolutial325 a Consiliului de Securitate al ONU recunoaste rolul esential al femeilor in
prevenirea conflictelor, mentinerea pacii si consolidarea securitdtii si stabileste obligatia statelor
de a asigura participarea deplind, egalad si semnificativa a femeilor in procesele decizionale la
toate nivelurile, precum si cu accent pe combaterea violentei, hartuirii si abuzurilor sexuale.

Republica Moldova a transpus angajamentele asumate in temeiul Rezolutiei 1325 prin cateva
programe nationale, ultimul fiind Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027>.
Programul vizeaza asigurarea coerentei intre actorii implicati in sectorul securitatii, reducerea
stereotipurilor si barierelor de gen, reprezentarea calitativd a femeilor in toate domeniile
sectoriale, cresterea eficientei mecanismelor de prevenire, raportare si investigare a cazurilor de
violenta, precum si asigurarea unei performante uniforme intre nivelul central si cel local din
perspectiva de gen. Totodatd, un rol aparte in implementarea acestui program le revine
autoritatilor publice locale de nivelul unu si doi, care au sarcina de localizare a politicilor statului
in acest domeniu. Programul este aliniat prioritdtilor Strategiei Consiliului Europei pentru
egalitatea dintre femei si barbati, Strategiei UE privind egalitatea de gen 20202025, Planului
strategic UN Women 2022-2025 si recomandarilor Conventiei privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare fata de femei (CEDAW).

Aceastd abordare este in concordantd cu Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeand
20307, aprobata prin Legea nr. 315/2022, care pune accent pe buna guvernare, incluziune
sociald, egalitate si nediscriminare, participare si responsabilizare. In acest sens, Planul de actiuni
al raionului Ialoveni nu reprezintd doar transpunerea la nivel local a Programului national privind
Rezolutia 1325, ci si un instrument prin care principiile Strategiei ,,Moldova Europeanad 2030”
sunt aplicate in practica la nivel comunitar: prin consolidarea participdrii femeilor si tinerilor in
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consolidarea pacii incluzive, prevenirea violentei, protectia grupurilor vulnerabile si cresterea
capacitatii institutiilor locale de a raspunde la riscuri de securitate umana.

Prezentul Plan de actiuni al raionului laloveni privind implementarea Agendei FPS pentru
perioada 20262028 a fost elaborat de Grupul de lucru constituit prin Dispozitia nr. 07-G din 16
ianuarie 2026 a Presedintei raionului laloveni, fapt care confirmd angajamentul autoritatilor
raionale fatd de localizarea acestui cadru strategic. Planul se fundamenteaza pe analiza situatiei
locale realizatd in perioada ianuarie-martie 2026, care a evaluat reprezentarea femeilor in
structurile decizionale, profilul socio-demografic al populatiei, situatia grupurilor vulnerabile,
dinamica violentei domestice si sexuale, accesul la servicii sociale, medicale, educationale si de
ordine publica, precum si perceptiile populatiei privind securitatea comunitara, coeziunea sociala
si participarea incluzivd. Planul urmareste transformarea constatarilor analizei in masuri
concrete, finantate si monitorizabile, In concordanta cu obiectivele Programului national pentru
implementarea Rezolutiei 1325 pentru anii 2023-2027.

Prezentul Plan de actiuni este intocmit in conformitate cu rigorile Hotararii Guvernului nr.
386/2020° cu privire la planificarea strategicid si are urmitoarea structurd: analiza situatiei,
obiectivele generale si tintele planificate, actiunile ce urmeaza a fi realizate, costurile de
implementare, riscurile, precum si cadrul de monitorizare si evaluare.

I1. ANALIZA SITUATIEI

Prezenta analizd situationala este intocmita n baza informatiei primare colectatd de Grupul de
lucru pentru elaborarea Planului de actiuni privind implementarea Agendei femeile, pacea si
securitatea al raionului Ialoveni. Analiza a fost elaborata pe baza unei metodologii mixte si
triangulate, care a combinat date statistice si administrative colectate la nivel raional si local cu
cercetarea prin chestionare. Datele colectate au vizat reprezentarea femeilor in structurile
decizionale, profilul socio-demografic al populatiei, situatia grupurilor vulnerabile, dinamica
infractiunilor, cazurile de violentd domestica si sexuald, precum si accesul la servicii sociale,
educationale, medicale si de ordine publici. In paralel, au fost aplicate chestionare, fizic si
online, adresate diferitor grupuri-tinta: lucratori din politie, lucratori din domeniul social, cadre
didactice, populatie adultd generala si adolescenti. Datele au fost analizate prin combinarea
rezultatelor cantitative cu cele calitative, ceea ce a permis corelarea datelor obiective cu
perceptiile populatiei privind securitatea comunitard, coeziunea sociala si participarea incluziva.

Constatarile analizei vin sa confirme, realitatile si tendintele documentate la nivel national in
Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 pentru anii 2023-2027, in datele oficiale
ale Biroului National de Statisticd*, precum si in rapoartele UN Women si ale altor institutii
publice relevante® privind reprezentarea redusi a femeilor in functiile decizionale, persistenta
violentei in baza de gen si vulnerabilitatea socio-economica sporitd a femeilor. Totodata, analiza
s-a raportat la cadrul legal privind egalitatea de gen si prevenirea violentei in familie®, care
stabileste obligatiile autoritdtilor publice, inclusiv ale celor locale, in aceste domenii.
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Printre limitarile acestei analize au fost insuficienta datelor dezagregate si comparabile privind
riscurile de securitate personald pentru femei, fete si alte grupuri vulnerabile. Pentru a completa
aceste lacune, Grupul de lucru a utilizat o baza de date online si chestionare aplicate fizic si
online pentru 5 categorii de respondenti: 29 lucratori din politie, 21 lucratori in domeniul social,
102 cadre didactice, 127 persoane din populatia adultd generala si 601 de adolescenti. In total, au
fost receptionate 882 de raspunsuri (dintre care 845 de chestionare au fost completate on-line si
37 fizic).

Constatarea centrala este ca raionul laloveni dispune de premise institutionale pentru o
implementare eficienti a Agendei femeile pacea si securitatea (in continuare Agenda FPS), Tnsa
acestea trebuie consolidate printr-o abordare coordonata, preventiva si orientata spre nevoile
reale ale femeilor, fetelor, tinerilor si grupurilor vulnerabile. Situatia locala indica o ,,feminizare
a vulnerabilitatii”. Datele evidentiazd ca femeile reprezintd 83% din familiile monoparentale,
62% din familiile vulnerabile economic si 63% din persoanele varstnice singure. Aceasta
concentrare a vulnerabilitatii in randul femeilor coexista cu subreprezentarea lor in functiile de
decizie, doar 5 din 25 de primari sunt femei, iar din 296 de consilieri locali, 120 sunt femei
(40%).

Violenta domestici si violenta in bazi de gen. In 2025 au fost inregistrate 74 de cazuri de
violentd domestica, cu 97% victime femei si 19 cazuri de violenta sexuald cu 79% victime femei.
Au fost emise 35 de ordonante de protectie si 100 de ordine de restrictie de urgentd’. Totusi, atat
politistii cat si lucratorii sociali confirmd ca aceste cifre reflectd doar o parte a realitdtii,
fenomenul fiind semnificativ sub raportat. Perceptia populatiei generale confirmad aceasta
realitate: 37,1% din respondenti considera violenta domestica o problema frecventd in
comunitate, iar 16,5% au raspuns ,,nu stiu”, ceea ce reprezint indicator ingrijorator. Principalii
factori care mentin victimele in medii abuzive sunt dependenta economicd, lipsa locuintei
alternative, frica, dependenta emotionala si presiunea sociala.

Norme sociale care perpetueaza violenta. Analiza releva profunde stereotipuri referitor la la
raportarea cazurilor de violenta, ceea ce reduce eficienta interventiilor institutionale. Conform
raspunsurilor la chestionarele colectate de Grupul de lucru, 9 din 21 de lucratori sociali confirma
ca violenta este tolerata si este tratatd ca o ,, problema de familie”, iar alti 7 din 21 respondenti
afirma ca vecinii evita sa intervind, iar victimele sunt indemnate sa ramana in familie ,,de dragul
copiilor” sau ,,pentru a nu face de rusine familia”. Atunci cand vorbim despre eficienta
interventiei institutiilor statului pe cazuri de violentd, 81,8% din politistii intervievati considera
retragerea plangerilor de catre victime drept principalul obstacol in interventia si combaterea
violentei, iar 64% recunosc ca stereotipurile de gen afecteaza negativ interventiile politiei si a
serviciilor specializate. Mentalitatea ,,ce-o sd zicd satul/lumea” si toleranta fatd de violenta
verbala si psihologicd ca forme ,,normale” de conflict nu pot fi depasite fara interventii complexe
si trebuie sustine prin implementarea programelor de educatie la acest subiect.

Participarea femeilor si tinerilor la guvernanta locali. Reprezentarea scizutd atat a femeilor
precum si a tinerilor In procesele decizionale locale reprezinta o problema structurald. Doar
16,5% dintre respondentii adulti considerd ca femeile si tinerii participd suficient la deciziile
comunitdtii si doar 18,3% dintre adolescentii intervievati in cadrul acestui proces de analiza, au
mentionat ca opiniile lor sunt luate in considerare. Aceastd excludere limiteazd capacitatea
comunitatilor de a raspunde adecvat nevoilor specifice ale acestor grupuri si scade potentialul de
viitor al reprezentantilor acestor grupuri de a contribui in procesele de buna guvernare a
comunitatilor.

7 Sursa: Inspectoratul de politie Ialoveni (a. 2025)



Perceptia tinerilor despre siguranta lor in mediul educational este scizuta . Tinerii si
adolescentii din raionul laloveni considera ca atat mediul educational cat si cel comunitar sunt
marcate de forme variate de violentd. Doar o treime (33,5% ) din cei 601 de adolescenti
chestionati, se simt mereu in sigurantd in localitdtile lor. Printre problemele principalele
identificate sunt bullying-ul (67,3%), violenta verbala (51,2%), conflictele intre tineri (39,8%) si
hartuirea online (21,3%). Este ingrijordtor faptul ca 13,3% din adolescenti declard cd in situatii
de pericol nu ar apela la nimeni pentru ajutor, reflectand un deficit semnificativ de incredere in
adulti si institutii. Infrastructura fizica apare constant ca factor de insecuritate: spatiile publice
slab iluminate (mentionate de 41,2% din adolescenti) si absenta spatiilor si activitatilor dedicate
tinerilor ar trebui sa reprezinte prioritati clare de interventie.

Iluminarea stradala este unul dintre factorii care influenteaza nivelul perceptiei populatiei
referitor lanivelul de securitate in comunitatii. Respondentii din randul populatiei adulte
confirma ca securitatea comunitard nu este influentat doar de incidenta criminalitatii, ci si de
conditiile cotidiene de viata si lipsa unor servicii publice de baza.. Ei identificd ca elemente
principale generatoare de situatii de insecuritate existenta spatiilor publice slab iluminate
(56,7%), deplasarea noaptea pe strada (49,5%), mediul online (19,6%) si transportul public
(17,5%). Cele mai frecvent mentionate probleme de securitate locald sunt consumul inalt de
alcool, incidenta violentei intre tineri, lipsa activitatilor de recreere pentru tineri, consumul de
droguri, dezinformarea si discursul de urd, o combinatie care indica nevoia unor interventii atat
in spatiul fizic, cat si in cel comunitar si digital.

Capacitatea institutionala si coordonarea intersectoriala. O vulnerabilitate transversala a
sistemului o reprezintd modul in care institutiile colaboreaza intre ele. Profesionistii din politie,
domeniul social si educatie au punctat insuficientd de resurse si personal, precum si mecanisme
de cooperare fragmentate. Cooperarea interinstitutionala este apreciatd ca ,,satisfacatoare", ceea
ce indicd existenta relatiilor de lucru, dar si necesitatea unor protocoale clare, dar si a echipelor
multidisciplinare functionale. Dintre lucratorii din politie, 63,6% mentioneaza lipsa personalului
implicat in prevenirea violentei ca principald cauzd a interventiilor intarziate. Lucratorii sociali
indica ca resursele permit doar o preventie ,,fragmentatd”, iar 7 din 21 semnaleaza colaborarea
interinstitutionald redusa ca obstacol principal.

Calendarul propus acopera perioada 2026-2028 de luni, iar masurile planificate vor fi acoperite
din proiecte internationale, parteneri de dezvoltare, programe nationale, bugetul CR laloveni si
APL de nivel 1, dupa caz,

1. Demografie

Raionul Ialoveni are 74.217 locuitori la 1 ianuarie 20258, dintre care 38.190 femei si 36.027
barbati, cu tendintd generald de descrestere, sau cu 18.937 mii persoane mai putin, comparativ cu
recensamantul din 2014° (total 93.154 persoane, dintre care 47375 femei si 45.779 birbati).
Tendinta demografica este nefavorabila: doar 6 localitati raporteazd crestere de populatie, o
localitate raporteaza stabilitate relativa, iar 18 localitdti sunt n scadere.

Mai important, vulnerabilitatea are o pronuntatd dimensiune de gen. Femeile reprezintd
aproximativ 83,4% dintre conducatorii familiilor monoparentale, 61,8% dintre conducatorii
familiilor vulnerabile economic si 63,0% dintre persoanele varstnice singure. In plus, 56,0%

8 BNS, Recensidmantul populatiei, 2024, https:/statistica.gov.md/ro/rezultatele-finale-ale-recensamantului-
populatiei-si-locuintelor-2024-distributi-10121_62380.html

9 BNS, Recensidmantul populatiei, 2014,
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dintre somerii inregistrati sunt femei. Pentru Agenda FPS, acest profil inseamna ca securitatea
locala trebuie inteleasa nu doar ca ordine publica, ci si ca rezilienta sociald, autonomie
economica si capacitate de a evita intrarea sau revenirea in cicluri de abuz.

Contextul national confirma aceastd realitate. La nivel de tard, femeile depind mai mult decat
barbatii de plati sociale, suporta disproportionat sarcinile de ingrijire si au o ratd de ocupare mai
redusa. In 2024, rata de ocupare a femeilor a fost de 40,0%, fata de 45,9% la barbati, iar pentru
fiecare a doua femeie inactiva de 25—54 ani responsabilitatile familiale au fost cauza principala a

neparticiparii pe piata muncii'’.

2. Participare femeilor si a tinerilor in structurile decizionale locale

Participarea formalda a femeilor 1in
guvernanta locala existd, dar nu este Femeile si tinerii sunt implicati suficient in deciziile comunitatii?
echilibrata in functiile executive.

99 responses

In raionul Ialoveni functioneaza 25 de

primarii, dintre care doar 5 sunt conduse :da g
. A - partial

de femei, ceea ce inseamna 20,0%. u

2 . A e . @ nu st

In schimb, In consiliile locale femeile

detin 120 din 296 de mandate, adica
aproximativ 40,5%.

Ponderea relativ mai echilibratd a femeilor in structurile deliberative comparativ cu functiile
executive se datoreaza in mare masurd aplicarii cotei de gen prevazute de legislatia electorald in
vigoare, care obligd partidele politice sd includa cel putin 40% femei pe listele electorale.
Aceasta demonstreaza ca masurile normative produc rezultate concrete in cresterea reprezentarii
femeilor. Totusi, impactul lor rdmane limitat la structurile colegiale (consilii) si nu se extinde
automat asupra functiilor executive, unde selectia se realizeazd prin vot uninominal, fara
aplicarea cotei de gen.

Perceptiile oamenilor confirma aceastd problema. Doar 16,5% dintre respondentii chestionarului
populatiei generale considera ca tinerii si femeile sunt implicati suficient in deciziile comunitétii,
48,5% spun ci implicarea este doar partiala, iar 23,7% o considerd insuficienta. In termeni de
planificare, asta inseamnd ca raionul are nevoie nu doar de reprezentare numerica, ci si de
mecanisme de consultare si feedback care sa fie vizibile si usor accesibile.

Analiza perceptiei populatiei releva si faptul ca excluderea femeilor si tinerilor din procesele
decizionale nu este perceputd ca o problemd izolatd, ci ca una structurald, care limiteaza
capacitatea autorititilor locale de a rispunde adecvat la nevoile specifice ale acestor grupuri. In
opinia adolescentilor, doar 18,3% considera ca tinerii sunt ascultati atunci cand se iau decizii in
comunitate, 52,3% afirma ca acest lucru se intampla doar uneori, iar 15,5% considera ca tinerii
nu sunt ascultati deloc in procesul decizional local.

10 https://statistica.gov.md/ro/portretul-statistic-al-femeilor-si-barbatilor-in-republica-moldova-9617_62343.html
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La nivel national, subreprezentarea femeilor in functiile de decizie raiméane o tema majora. BNS
arati cd, in 2024, doar 44,8% dintre conducitorii de toate nivelurile au fost femei!!, iar
Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 urmareste explicit cresterea participarii
femeilor in procesele decizionale si reducerea stereotipurilor si barierelor.

3. Violenta domestica si violenta in baza de gen

In anul 2025, la nivelul raionului Ialoveni au fost inregistrate 74 de cazuri de violenti domestica,
dintre care 72 de victime sunt femei (97%) si 2 barbati (3%). In acelasi an, au fost Inregistrate 19
cazuri de violenta sexuald, cu 15 victime femei (79%) si 4 barbati (21%).

In vederea protectiei victimelor violentei domestice, in anul 2025 au fost emise 35 de ordonante
de protectie si 100 de ordine de restrictie de urgenta, ceea ce indicd un raspuns institutional activ
din partea autoritdtilor competente. Cu toate acestea, atit lucratorii din politie, cét si cei din
domeniul social confirma ca datele oficiale reflecta doar o parte a realitatii, fenomenul violentei
domestice fiind semnificativ sub-raportat.

Perceptia profesionistilor asupra fenomenului

Analiza chestionarelor aplicate lucratorilor din politie relevd cd doar 64% din respondenti
considera ca violenta domestica este vizibild si raportata iTn mod corespunzator, in timp ce ceilalti
36% apreciazd ca amploarea fenomenului este minimizata, inclusiv din cauza mentalitatii
victimelor. 86,4% din politisti confirma ca victimele violentei sunt in marea majoritate femei.

Printre principalii factori care impiedicd interventia politiei, 81,8% din respondenti identifica
retragerea plangerilor de catre victime ca obstacol principal, urmat de refuzul expertizei medico-
legale, lipsa cooperdrii cu reprezentantii politiei si absenta asistentilor sociali. Totodata, 63,6%
din lucratorii din politie mentioneaza lipsa personalului implicat in prevenirea si combaterea
violentei drept cauza principald a interventiilor intarziate.

Printre motivele pentru care victimele nu raporteazd violenta, cele mai des sunt invocate frica,
dependenta economica si presiunea sociala.

Care sunt motivele pentru care victimele NU raporteaza violenta?
22 responses

frica 18 (81.8%)

dependenta economica 12 (54.5%)

presiunea sociala 12 (54.5%)
neincrederea Tn institutii 6 (27.3%)
Traditia 1(4.5%)

1 (4.5%)
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In ceea ce priveste impactul stereotipurilor de gen asupra interventiilor, 64% din politisti
considera cd acestea afecteazd interventiile in mod considerabil, direct si negativ. Totodata, 18%
din respondenti au oferit raspunsuri de tipul ,,nu stiu / nu pot comunica”, ceea ce poate indica
lipsa de familiarizare cu conceptul stereotipurilor de gen si necesitatea unor instruiri dedicate in
acest sens.

Cazurile considerate cel mai dificil de gestionat din perspectiva sigurantei victimelor sunt
violenta psihologicd si economica, cazurile in care sunt prezenti copii minori, situatiile In care
participantii se afla in stare de ebrietate si cazurile in care izolarea agresorului de victima este
dificil de realizat.

In privinta cresterii unor forme noi de insecuritate (ex.: violenta online, radicalizare, conflicte
familiale generate de migratie), 27,3% din respondenti (sau 6 din 22) nu au observat astfel de
tendinte, 1ar ceilalti 72,7% (sau 16 din 22) au declarat cresterea fenomenului de violentd online si
digitala (cel mai popular raspuns), violenta in randurile minorilor care nu pot fi atrasi la
raspundere contraventionala si ulterior penald, conflicte familiale generate de migratie.

Perceptia lucratorilor din domeniul social

Lucratorii din domeniul social identificd drept principale cauze ale vulnerabilitatii familiilor
aflate in situatii de risc: sardcia si veniturile insuficiente, violenta si conflictele familiale si
consumul de alcool. Revenirea victimelor in medii abuzive este identificatd ca una dintre
problemele majore ale sistemului, principalii factori invocati fiind dependenta economica si
financiard, lipsa locuintei alternative, frica si intimidarea, dependenta emotionalda si
responsabilitatea fata de copii.

In opinia lucritorilor sociali, suportul necesar pentru victimele violentei domestice este
insuficient, acestea avand nevoie in primul rand de adapost temporar, sprijin economic si
consiliere psihologicd. Resursele institutionale actuale permit doar o preventie fragmentata,
principalele obstacole identificate fiind resursele insuficiente financiare si umane si colaborarea
interinstitutionala redusa.

Ce tip de suport lipseste cel mai frecvent victimelor?

20 responses

consiliere psihologica
adapost temporar -14 (70%)

suportul juridic

sprijin economic 11 (55%)

reintegrare sociala

suport emotional, persoane de
incredere, stabilitatea financiar...

Perceptia populatiei generale
Perceptia populatiei generale confirmd ca violenta domesticd rdmane o problema reald si
prezentd in comunitate. 37,1% din respondenti considerd ca fenomenul se manifesta frecvent,



39,2% ca se manifestd doar uneori, iar 16,5% au raspuns ,,nu stiu", ceea ce este un indicator
ingrijordtor privind gradul de constientizare si atitudinea fatd de fenomen. Doar 2,1% din
respondenti considerd ca violenta domestica nu reprezinta o problema in comunitate. Aspectele
comportamentale ale populatiei din comunitatile raionului, determinate de norme comunitare si
perceptiile individuale, sunt caracterizate, deseori, si de rezistenta la implicarea serviciilor
specializate in solutionarea cazurilor de violenta. In opinia lucritorilor sociali, aceasta rezistenta
apare in diferite forme, cum ar fi refuzul colaborarii cu asistentii sociali, ascunderea informatiilor
reale despre situatia familiei, minimalizarea problemelor (,nu avem nevoie de ajutor”),
neincrederea in institutii sau teama cd vor fi sanctionati, acceptarea violentei domestice ca
,problema de familie”, etc.

4. Siguranta tinerilor in comunitate si in scoala

Analiza situatiei aratd ca siguranta tinerilor in raionul laloveni trebuie abordatd concomitent in
scoald, in familie, In spatiul public si In mediul online. Chestionarul aplicat celor 601 de
adolescenti cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani, dintre care 335 fete (55,7%), 241 baieti (40,1%)
si 25 de persoane (4,2%) care au preferat sa nu indice sexul, releva ca sentimentul de sigurantd in
localitate nu este generalizat. Doar 33,5% din adolescenti se simt mereu in sigurantd in
localitatile lor, 37,3% se simt deseori in siguranta, 23,3% doar uneori, iar 5,9% rareori sau
niciodata.

Locurile unde adolescentii se simt cel mai putin in sigurantd sunt spatiile publice slab iluminate,
strada pe timp de noapte si mediul online. Principalele probleme de securitate identificate de
adolescenti sunt bullying-ul (67,3%), violenta verbald (51,2%), conflictele intre tineri (39,8%),
consumul de droguri (33%), consumul de alcool (23,3%), hartuirea online (21,3%), lipsa
activitatilor pentru tineri (16,5%) si dezinformarea pe internet (11,7%).

Ce probleme afecteaza cel mai mult tinerii? (alege maxim 3 variante)
601 responses

bulling 404 (67.2%)

violenta verbala 307 (51.1%)

violenta fizica -213 (35.4%)

hartuire online 128 (21.3%)
-141 (23.5%)

198 (32.9%)

consum de alcool
consum de droguri
lipsa activitatilor pentru tineri 100 (16.6%)

70 (11.6%)

dezinformare pe Internet

conflicte Tntre tineri 240 (39.9%)

0 100 200 300 400 500

Un aspect important 1l reprezinta perceptia diferentiatd a sigurantei in functie de gen. 38,5% din
adolescenti considera ca fetele si baietii nu se simt la fel de siguri, iar 45,7% nu stiu daca exista
astfel de diferente, fapt care constituie o proportie ridicata care poate indica normalizarea unor
comportamente discriminatorii sau lipsa unor discutii deschise despre sigurantd si experiente de



gen Tn mediul educational si familial. Doar 15,8% considera ca fetele si baietii se simt Tn mod
egal in siguranta.

In situatii de pericol, marea majoritate a adolescentilor (76,7%) ar apela la parinti sau rude,
32,7% la prieteni, 18,5% la politie si doar 11,3% la profesori. Ingrijorator, 13,3% din adolescenti
declara ca nu ar apela la nimeni — un indicator semnificativ al deficitului de incredere in adulti
si institutii, care reflecta absenta unor mecanisme functionale si accesibile de sprijin pentru tineri
la nivel local.

Perceptia cadrelor didactice

Chestionarul aplicat celor 102 cadre didactice din institutiile educationale ale raionului
confirmd si completeazd perspectiva adolescentilor. Cele mai frecvente forme de violentd
observate in mediul scolar sunt violenta verbala, bullying-ul, violenta fizica, hartuirea online si
discriminarea de gen.

Ce forme de violenta sunt cel mai frecvent observate in mediul scolar?

102 responses

bullyng 40 (39.2%)
violenta verbala -90 (88.2%)
violenta fizica

hartuire on-line

discriminare de gen

100

Comportamentele cel mai dificil de identificat si gestionat sunt cele de naturd subtila, indirecta si
digitala: hartuirea online si bullying-ul relational (23,5%), problemele emotionale si psihologice
ale elevilor, cum ar fi anxietate, depresie, izolare (18,6%) si violenta verbala si agresivitatea
(13,7%). Aceasta deplasare a fenomenului de la formele vizibile de violentd catre manifestéri
psihologice si digitale greu de detectat reduce capacitatea institutiilor de a interveni prompt si
eficient.

Doar 22,5% din cadrele didactice considera ca fetele si baietii au experiente diferite privind
siguranta in scoala, 40,2% nu considerd ca exista diferente, iar 37,3% nu cunosc daca astfel de
diferente existd — un deficit semnificativ de alfabetizare de gen in randul profesionistilor din
educatie, care necesitd interventie prin formare dedicata.

Cadrele didactice semnaleazd o serie de bariere structurale in gestionarea situatiilor sensibile:
relatia dificila cu parintii (37,3%), teama de consecinte emotionale, profesionale sau legale
(28,4%), supraincarcarea profesionald (26,5%), lipsa parghiilor legale si institutionale (23,5%) st
lipsa formarii si competentelor specifice (21,6%). Doar 8 respondenti (7,8%) declara cad nu exista
bariere n gestionarea situatiilor sensibile.



Doar 52 din 102 cadre didactice considerd ca elevii se simt in sigurantd sa raporteze abuzurile,
13 conditionat, iar 37 considera ca elevii nu se simt sau nu se simt intotdeauna In sigurantd sa
raporteze. Ponderea redusa a profesorilor ca resursa de sprijin este reflectatd de faptul ca doar
11,3% dintre adolescenti au indicat profesorii ca persoane la care ar apela in situatii de pericol,
ceea ce aratd ca scoala este perceputd intr-o masurd redusd ca un spatiu sigur pentru raportarea
problemelor.

Infrastructura fizica si nevoile tinerilor

Infrastructura fizicd apare constant ca factor direct de insecuritate in raspunsurile adolescentilor.
41,2% din adolescenti mentioneaza iluminatul public insuficient ca prioritate de
interventie;18,3% solicitd crearea unor centre si spatii pentru tineri; 11,7% cer extinderea
supravegherii video, iar 9,2% solicitd mai multd vizibilitate si patrulare a politiei. Totodata, 30%
dintre adolescenti indica nevoia de sprijin psihologic, iar 23% nevoia de mai multd informare,
ceea ce sugereaza existenta unor nevoi emotionale si informationale insuficient acoperite la nivel
comunitar si educational.

5. Securitatea comunitara si perceptia populatiei asupra riscurilor locale

Chestionarul aplicat populatiei generale a fost completat de 99 de persoane, dintre care 90 femei
(90,9%), 8 barbati (8,1%) si o persoana care a preferat sa nu indice sexul. Dupa categorii de
varsta, cei mai multi respondenti, 66 de persoane (68,7 %), au fost din grupa de varstd 30—44 ani,
22 de persoane (22,2 %) din grupa 45-59 ani si 9 persoane (9,1 %) din grupa 18-29 ani.

Sentimentul de sigurantd in localitate

Majoritatea respondentilor se simt in general in siguranta in localitatile lor: 45,5 % se simt siguri
si 18,2 % foarte siguri. Totusi, 30,3 % apreciaza nivelul de sigurantd ca mediu, iar 6 % se simt
nesiguri sau foarte nesiguri. Principalele situatii in care populatia se simte cel mai putin in
siguranta sunt spatiile publice slab iluminate (56,7%), deplasarea noaptea pe strada (49,5%),
mediul online (19,6%) si transportul public (17,5%).

Cat de sigur(a) va simtiti in localitatea dvs.?

99 responses

@ foarte nesigur(a)

@ nesigur(a)
mediu

@ sigur(a)

@ foarte sigur(a)

I

La intrebarea despre situatiile, Tn care oamenii din comunitdti se simt putin in siguranta,
majoritatea au indicat spatiile publice slab iluminate (56,7%), noaptea pe strada (49,5%), on-line
(19,6%), in transport public (17,5%), iar 3,1 % au rdspuns cd nu se simt siguri acasa.



Principalele probleme de securitate locala

Respondentii identificd drept cele mai importante probleme de securitate localda consumul de
alcool, violenta intre tineri, lipsa activitatilor pentru tineri, consumul de droguri, dezinformarea,
discursul de urd, saracia, violenta domestica.

Care sunt cele mai importante probleme de securitate locala? (alegeti maximum 3 variante)

99 responses

violenta domestica —11 (11.1%)
violenta ntre tineri —47 (47.5%)
consum de alcool —49 (49.5%)
consum de droguri
dezinformare
discurs de ura
criminalitatea
lipsa activitatilor pentru tineri
saracie

34 (34.3%)
29 (29.3%)

21 (21.2%)
—10 (10.1%)
45 (45.5%)

14 (14.1%)

excludere sociala —8 (8.1%)
-1 (1%)
Animale fara stapan, cainii v... l—1 (1%)
Circulatia transportului de to... li—1 (1%)
0 10 20 30 40 50

Grupurile cele mai afectate

Majoritatea respondentilor considera ca toti locuitorii comunitatii sunt afectati de problemele de
securitate, insd cand vine vorba de categorii specifice, mai multi respondenti considera ca
femeile si fetele sunt cele mai afectate, urmate de persoanele varstnice, in timp ce baietii si
barbatii sunt perceputi ca mai putin expusi riscurilor. Aceastd perceptie trebuie interpretatd in
corelatie cu faptul ca 90,7% din respondenti au fost femei.

Increderea in autoritati

Respondentii demonstreaza o incredere relativ buna in autoritdtile locale in ceea ce priveste
asigurarea protectiei populatiei: 32% le acorda incredere deplina, iar 49,5% incredere partiala.
Totusi, 13,4% din respondenti nu au incredere in capacitatea autoritatilor locale de a asigura
protectia populatiei, iar 5,2% au rdspuns ,,nu stiu" — un semnal ca relatia dintre populatie si
institutiile locale necesita consolidare prin transparenta si rezultate vizibile.

6. Capacitatea institutionala si coordonarea intersectoriala

Capacitatea institutionala si coordonarea intersectoriala influenteaza direct raspunsul la violenta,
siguranta tinerilor, participarea femeilor si sprijinul grupurilor vulnerabile. Datele colectate de la
profesionistii din politie, domeniul social si educatie evidentiaza o constatare comuna: institutiile
existd si functioneazd, insa capacitatea lor de a preveni, nu doar de a reactiona, este semnificativ
limitata de deficitul de resurse, fragmentarea cooperarii si absenta unor mecanisme clare de
interventie coordonata.

Perceptia lucratorilor din politie



Analiza chestionarelor lucratori din politie releva cd cooperarea interinstitutionald cu alti actori
locali (asistenta sociald, institutiile educationale, autoritdtile locale si organizatiile societatii
civile), este apreciatd predominant ca ,satisfacatoare", ceea ce indica existenta relatiilor de
lucru, dar si necesitatea dezvoltarii unor instrumente si protocoale clare de cooperare
interinstitutionala.

63,6% din lucratorii din politie mentioneaza lipsa personalului implicat in prevenirea si
combaterea violentei drept cauza principald a interventiilor intarziate, aldturi de raportarea
intarziata a cazurilor si deficientele in activitatea comisiei multidisciplinare. Totodatd, 72,7% din
respondenti semnaleazd cresterea unor forme noi de insecuritate, violenta online si digitala,
violenta 1n randul minorilor care nu pot fi atrasi la raspundere contraventionala si penald, ceea ce
aratd nevoia de instrumente de interventie mai adaptate realitdtilor actuale.

Lucratorii din politie mentioneaza si lipsa unor servicii de suport pentru agresori, cum ar fi
adapost temporar, consiliere psihologicd, ca un deficit care reduce eficienta masurilor de
protectie a victimelor, precum s$i necesitatea unui mecanism mai eficient pentru identificarea
minorilor aflati in situatie de risc pe timp de noapte si a unei conlucrari mai bune cu autoritatile
publice locale.

Perceptia lucratorilor din domeniul social

Analiza chestionarelor aplicate celor 20 de lucratori din domeniul social confirma ca resursele
institutionale actuale permit doar o preventie fragmentata. Principalele obstacole identificate sunt
resursele insuficiente financiare si umane, colaborarea interinstitutionald redusa, necesitatea
preventiei prin monitorizare si interventii timpurii si birocratia.

Lucratorii sociali considerd cd existd categorii de persoane care raman ,,invizibile" pentru
sistemul de asistentd si protectie sociald, in special victimele neraportate, adolescentii si
migrantii.

Perceptia cadrelor didactice

Cadrele didactice identifica lipsa suportului specializat, psiholog, asistent social, politie si
colaborarea slaba cu alte institutii (17,6%) drept bariere semnificative in gestionarea situatiilor
sensibile din scoald. Totodata, lipsa procedurilor clare si birocratia excesiva (18,6%) si lipsa
monitorizdrii si continuitdtii interventiilor ( 6,9%) indica ca situatiile sensibile identificate in
scoald nu sunt urmadrite sistematic, interventiile pierzandu-se in timp fara rezultate masurabile.

7. Concluzii si directii strategice
Problemele majore care reiese din analizd sunt urmdtoarele:
Prima problema este concentrarea vulnerabilitdtii socio-economice in randul femeilor, dublatd

de un raspuns institutional fragmentat: desi femeile sunt cele mai expuse riscurilor, fiecare
institutie intervine separat, fard o abordare comuna si coordonata.

A doua problema este persistenta violentei de gen si a violentei in familie, pe fondul tolerantei
comunitare, al subraportarii si al revenirii victimelor in medii abuzive, fiind expresia cea mai
grava a vulnerabilitétii femeilor si fetelor din raion.



A treia problema este subreprezentarea femeilor In functiile executive locale si participarea
limitata a femeilor si tinerilor la decizia locald, care perpetueaza excluderea acestor grupuri din
procesele ce le privesc direct.

A patra problema este cd mediul educational, comunitar si digital al tinerilor din raionul
Ialoveni este marcat de forme raspandite de violenta (bullying, violentd verbald, hartuire online)
pe care institutiile nu le identificad si nu le gestioneazd eficient, in absenta unor mecanisme
functionale de sprijin, a unor spatii sigure si a unor oportunitati reale de participare a tinerilor in
viata comunitatii.

A cincea problema este cooperarea interinstitutionald insuficientd dintre politie, serviciile
sociale si institutiile educationale, apreciatd predominant ca ,,satisfacatoare", un calificativ care
semnaleaza existenta relatiilor de lucru, dar si absenta protocoalelor clare, a echipelor
multidisciplinare functionale si a mecanismelor de monitorizare sistematica.

In baza informatiei colectate si a problemelor identificate, pentru urmdtorii doi ani, se
contureazd urmatoarele directii prioritare:

1. Prevenirea si combaterea violentei domestice, sexuale si in bazd de gen;

3. Dezvoltarea mecanismelor de cooperare interinstitutionald si a mecanismelor locale de
protectie si sprijin pentru victime si persoane vulnerabile

4. Cresterea capacitatii profesionistilor din domeniul social si educatie, politie pentru un raspuns
adecvat la siguranta In comunitate, interventia coordonatd si raspunsul adecvat la actele de
violenta, inclusiv violenta de gen si domestica.

5. Cresterea participarii femeilor, fetelor si tinerilor in procesele decizionale locale;

6. Cresterea sigurantei tinerilor Tn comunitate si in scoald, cu accent pe prevenirea bullying-ului,
hartuirii online si 1zoldrii emotionale, precum si pe crearea spatiilor si oportunitdtilor sigure de
petrecere a timpului liber.

I11. OBIECTIVE GENERALE

Obiectivele generale ale acestui Plan local sunt organizate in jurul celor patru piloni ai Agendei
FPS: participare, prevenire, protectie si reabilitare. La nivelul raionului laloveni, acesti piloni
sunt adaptati la problemele identificate in analiza situationala si vizeaza:

OG 1. Cresterea participarii femeilor, fetelor si tinerilor in procesele decizionale locale, inclusiv
in cele ce tin de securitatea comunitara, prin implicarea a cel putin 100 de persoane din minimum
15 localitati ale raionului, pana in decembrie 2028 in consultari publice, grupuri de lucru
comunitare, initiative civice si activitati de dialog cu autoritatile publice locale.

OG 2. Sistemul local de prevenire si combatere a violentei domestice, sexuale si in baza de gen
din raionul Ialoveni consolidat pana in decembrie 2028.

OG 3. Consolidarea protectiei persoanelor vulnerabile prin buna guvernare si capacitati
institutionale  dezvoltate, inclusiv prin protectia victimelor violentei, cooperarea
interinstitutionala si competentele profesionale ale specialistilor.



OG 4. Pana in decembrie 2028, vulnerabilitdtile socio-economice care afecteazd siguranta
femeilor, fetelor si grupurilor aflate la risc din raionul laloveni sunt reduse prin facilitarea
accesului a cel putin 150 de beneficiari la servicii de suport, instruiri si oportunitati de incluziune
economica.

OBIECTIVE SPECIFICE

Pentru realizarea obiectivelor generale ale prezentului Plan au fost formulate obiective specifice

care reflectd principalele probleme si vulnerabilitati identificate in analiza situationald a raionului
Ialoveni. Obiectivele specifice sunt orientate spre consolidarea participarii incluzive, prevenirea
violentei si a riscurilor de insecuritate, protectia si sprijinul persoanelor vulnerabile, precum si
dezvoltarea unui raspuns institutional coordonat si sensibil la dimensiunea de gen. Acestea sunt
formulate Tn concordanta cu directiile Programului national de implementare a Rezolutiei 1325
pentru anii 2023-2027 si urmdresc crearea unor interventii concrete, monitorizabile si adaptate

contextului local.

OS 1. Instituirea/consolidarea mecanismelor de consultare si participare a femeilor si tinerilor in
procesele decizionale locale

OS 2. Promovarea participarii incluzive si consolidarea capacitatilor de leadership civic ale
femeilor, fetelor si tinerilor in procesele decizionale si in viata publica a comunitatii

08S.3. Consolidarea mecanismelor locale de protectie, referire si sprijin pentru victimele violentei si
persoanele aflate 1n situatii de risc

OS 4. Reducerea tolerantei fatd de violenta domestica si de gen prin cresterea gradului de constientizare a
populatiei si consolidarea competentelor specialistilor pentru prevenire si interventie coordonata, sensibila
la gen

OS 5. Consolidarea mecanismelor de prevenire, identificare si gestionare a cazurilor de bullying,
hartuire online si violentd in mediul scolar, inclusiv prin dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice

OS 6. Imbunatitirea infrastructurii de siguranta si dezvoltarea oportunititilor pentru tineri in comunitatile
raionului

OS 7. Cresterea accesului femeilor din categoriile vulnerabile la servicii de informare, orientare
profesionald si oportunitati de incluziune socio-economica

OS 8. Dezvoltarea parteneriatelor locale pentru sprijinirea autonomiei economice si sociale a
femeilor si tinerilor aflate in situatii de risc

IV.IMPACTUL PLANULUI

Fiecare obiectiv general al prezentului Plan este detaliat in obiective specifice si actiuni concrete,
care vor fi realizate in termene stabilite si monitorizate prin indicatori de rezultat. Aceastd
structurd va permite evaluarea progresului in implementarea Agendei femeile, pacea si
securitatea la nivelul raionului Ialoveni si cuantificarea rezultatelor obtinute la sfarsitul perioadei
de implementare.



Pe termen mediu, implementarea prezentului Plan va contribui la consolidarea raspunsului
institutional local la violenta domestica si de gen, la imbundtatirea cooperarii dintre politie,
serviciile sociale si institutiile educationale din raionul Ialoveni, la cresterea capacitatii
profesionale a specialistilor pentru un raspuns coordonat si sensibil la gen, la crearea unor
mecanisme functionale de participare a femeilor si tinerilor in procesele decizionale locale.
Totodatd, Planul va contribui la reducerea tolerantei comunitare fatd de violentd si la cresterea
gradului de constientizare a populatiei privind drepturile femeilor, fetelor si grupurilor
vulnerabile.

Pe termen mediu si lung, impactul prezentului Plan implicd consolidarea coeziunii sociale si a
rezilientei comunitatilor din raionul Ialoveni, reducerea vulnerabilitatilor socio-economice care
mentin insecuritatea femeilor si grupurilor la risc, cresterea increderii populatiei in institutiile
locale si imbunatatirea calitatii guvernantei locale prin integrarea progresiva a perspectivei de
gen in planificarea si monitorizarea politicilor publice la nivel raional. In acest context, raionul
Ialoveni va deveni un model de localizare a Agendei femeile, pacea si securitatea la nivel local,

contribuind la implementarea a Programului national pentru implementarea Rezolutiei 1325
pentru anii 2023-2027.

VI. COSTURI

Prezentul Plan va fi finantat din bugetul raional si din bugetele autoritatilor publice locale de
nivelul I, in limitele bugetelor aprobate, precum si din contributia partenerilor de dezvoltare
nationali si internationali si a organizatiilor societdtii civile.

Pentru anul 2026, o parte din masurile ce tin de informare, instruire, consultare si mobilizare
comunitarda vor fi implementate prin initiativele locale ale AO ,,Ghiocel de Carbuna" si AO
,Eco-Razeni", sustinute de AO ,,Institutum Virtutes Civilis" cu suportul financiar al UN Women.

Pentru anii 2027-2028, Consiliul Raional laloveni, prin intermediul specialistului in atragerea
investitiilor, va depune eforturi pentru atragerea resurselor externe si implicarea donatorilor si
partenerilor de dezvoltare in vederea realizarii activitatilor planificate.

Activitatile care pot fi realizate cu resursele umane si administrative existente vor fi
implementate in limitele bugetelor aprobate ale institutiilor responsabile si nu vor genera costuri
suplimentare. Costurile aferente activitatilor de informare, instruire, consultare, sprijin
comunitar, dezvoltare a initiativelor pentru tineri, precum si de consolidare a mecanismelor
locale de protectie, referire si cooperare interinstitutionald vor fi acoperite cu sprijinul
partenerilor de dezvoltare si al organizatiilor societatii civile, in limita resurselor disponibile.

VII. RISCURI DE IMPLEMENTARE

In vederea atingerii efective a obiectivelor generale si specifice ale prezentului Plan, sunt
identificate un set de riscuri care ar putea influenta executarea activitatilor prevazute in acest
document.

Risc anticipat Impact | Probabil | Masuri de diminuare/inliturare a riscurilor
itate

1. Risc financiar Alocarea | Inalt Medie 1. Accesarea fondurilor de asistentd externa si a




insuficienta a mijloacelor proiectelor internationale pentru acoperirea
financiare din bugetul costurilor suplimentare.
raional si local pentru 2. Stabilirea parteneriatelor cu organizatii ale
implementarea activitatilor societatii civile si parteneri de dezvoltare pentru
planificate co-finantarea activitatilor.
3. Includerea masurilor Planului in bugetele
anuale ale autoritatilor raionale si locale.
2. Risc institutional Inalt Medie 1. Asigurarea continuitatii implementarii prin
Fluctuatia sau lipsa desemnarea unor responsabili de rezerva pentru
resurselor umane calificate fiecare activitate.
in institutiile responsabile 2. Organizarea periodica a sesiunilor de formare
de implementare, politie, pentru noii angajati.
ATAS, institutii 3. Documentarea procedurilor si instrumentelor
educationale, APL de lucru pentru a reduce dependenta de persoane
individuale.
3. Risc cultural si Inalt Medie 1. Organizarea campaniilor de informare si
comunitar sensibilizare adaptate specificului local al
Rezistenta comunitatii fata fiecarei comunitati.
de schimbarea normelor 2. Implicarea liderilor comunitari, medicilor de
culturale care tolereaza familie si preotilor ca agenti de schimbare.
violenta domestica si fata
de interventiile specializate
4. Risc de participare Mediu | Medie 1. Organizarea activitatilor in formate accesibile
Implicarea redusa a si la ore convenabile pentru grupurile tinta.
femeilor, fetelor si tinerilor 2. Asigurarea unor spatii sigure de comunicare si
in activitdtile planificate confidentialitatea informatiilor.
din cauza lipsei de timp, a
stereotipurilor sau a
neincrederii in institutii
Risc extern Mediu | Medie 1. Adaptarea activitatilor si prioritdtilor Planului
Agravarea situatiei in functie de evolutia contextului extern.
economice sau a crizelor 2. Intensificarea cooperarii cu partenerii de
regionale care amplifica dezvoltare pentru acoperirea nevoilor emergente.
vulnerabilitatea femeilor,
fetelor si grupurilor la risc
din raionul laloveni

VIII. MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea prezentului Plan de actiuni reprezintd o componentd esentialda a
procesului de implementare, care asigurd urmarirea sistematicd a progresului inregistrat,
identificarea timpurie a obstacolelor si ajustarea masurilor in functie de rezultatele obtinute.

Responsabilitatea generala pentru monitorizarea implementérii prezentului

Plan revine

Consiliului Raional Ialoveni, prin Grupul de lucru constituit prin Dispozitia nr. 07-G din 16
ianuarie 2026 a Presedintei raionului Ialoveni. Grupul de lucru se intruneste trimestrial pentru a




analiza progresul implementarii, a identifica obstacolele aparute si a propune masuri de
remediere.

Pe parcursul implementdrii Planului vor fi realizate proceduri permanente de monitorizare in
baza indicatorilor stabiliti, precum si evaluare intermediard si finald. Vor fi elaborate rapoartele
anuale care vor reflecta gradul de atingere a obiectivelor, dinamica indicatorilor, dificultatile
intdmpinate si recomandarile pentru perioada urmadtoare. Prin procesele de monitorizare si
evaluare se va analiza progresul implementarii i necesitatea ajustdrii unor actiuni din cadrul
planului.

Evaluarea finala va estima gradul de realizare a obiectivelor Planului si contributia acestuia la
consolidarea sigurantei comunitare, prevenirea violentei, participarea femeilor si tinerilor si
cooperarea interinstitutionald la nivel local.

Fiecare institutie responsabild de implementarea activitatilor din prezentul Plan (Inspectoratul de
Politie laloveni, ATAS laloveni, Directia Educatie, autorititile publice locale de nivelul I si
organizatiile societdtii civile partenere) desemneaza cate o persoana responsabild de colectarea
datelor si raportarea periodica catre coordonatorul Planului la nivel raional. Datele privind
implementarea Planului vor fi colectate sistematic, dezagregate pe sex, varsta si categorie de
beneficiari, pentru a permite evaluarea impactului diferentiat al masurilor asupra femeilor,
fetelor, tinerilor si grupurilor vulnerabile. Sursele de date includ rapoartele institutiilor
responsabile, registrele de cazuri, chestionarele de evaluare a perceptiei populatiei si rapoartele
partenerilor de implementare.



PLANUL LOCAL DE ACTIUNI
al raionului Ialoveni privind implementarea Agendei femeile Pacea si Securitatea

Tabel 1

Costuri de o e
. . - Ll Termen Institutii
o . . oo Indicatori de monitorizare si | implementa Sursa de . .
Obiectiv specific Actiuni < . . ’ de responsabi Parteneri
’ masuride verificare re finantare .
’ realizare le
1 | 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8

OBIECTIVUL GENERAL 1. Cresterea participarii femeilor, fetelor si tinerilor in procesele decizionale locale, inclusiv in cele ce tin de securitatea
comunitard, prin implicarea a cel putin 100 de persoane din minimum 15 localitéti ale raionului, pana in decembrie 2028 in consultari publice,
grupuri de lucru comunitare, initiative civice si activitati de dialog cu autoritatile publice locale

OS 1.
Instituirea/Consolidar
ea mecanismelor de
consultare si
participare a femeilor
si tinerilor In
procesele decizionale
locale

1.1. Instituirea si asigurarea Consiliu consultativ creat si
functionarii Consiliului aprobat; APL de nivel 1,
Consultativ al Femeilor si Regulament de functionare | - .. . AOIVC,

. . e ’ In limita CR . .
Tinerilor pe langd Consiliul a Consiliului aprobat; bugetului Taloveni 2026 CR organizatiile
Raional laloveni Ponderea  recomandarilor £ -2027 laloveni societatii civile

g alocat L
Consiliului ~ preluate de din raion
autoritatile locale (OSCO)
1.2. Instituirea si asigurarea Cel putin 5 Consilii
functionarii Consiliului consultative create;
Consultativ al Femeilor si Regulamente de R
Tinerilor pe langa Consilii locale | functionare a Consiliului | In limita APL de 2026 Consilii CR Ialoveni,
din raionul Taloveni (APL de aprobat; bugetului . locale APL | AO IVC, OSC

. . nivel 1 -2027 .

nivel 1) Ponderea  recomandarilor alocat de nivel 1 locale
Consiliului ~ preluate de
autoritatile locale
1.3. Or'gamzAarea av3 dialoguri 3 dlalog}lr.l organizate; min. Surse APL Cirbuna,
comunitare in s. Carbuna, s. 120 participanti cumulat; AO
) R . L externe, AO IVC/ . . Gangura,
Gangura si s. Rusestii Noi cu liste de prezenta; rapoarte ) Tulie ,,Ghiocel A
SOSN 7 . ’ parteneri UN < Rusestii Noi,
participarea femeilor, narative 2026 de Carbuna :
. . . de Women AOIVC
reprezentantilor APL si actorilor
L o dezvoltare
comunitari, pentru identificarea




1 2 3 4 5 6 7 8
problemelor si solutiilor comune
la nivel local
1.4. Organizarea forumului 1 forum organizat; min. 60
intercomunitar final la Carbuna | participanti; recomandari Surse
pentru prezentarea rezultatelor si | adoptate; raport final externe, AO APL Carbuna,
o o ) AO IV(C/ August . .
recomandarilor comunitatilor parteneri UN 2006 ,,Ghiocel CR Ialoveni,
privind participarea femeilor in de W de AOIVC
Via‘;a publica dezvoltare omen Carbuna”
1.5. Organizarea forumului 1 forum organizat; min. 50
intercomunitar online Razeni - participanti; 6 initiative Surse
Bardar pentru prezentarea micro- | prezentate; min. 4 externe, AO IVC/ Aucust AO ,,Eco- | APL Razeni,
initiativelor cetatenesti elaborate | reprezentanti APL; raport parteneri UN ) ng 6 Réazeni” | APL Bardar,
de femei si tineri, cu participarea | final de Women AOIVC
reprezentantilor APL din ambele dezvoltare
localitati
OS 2. Promovarea 2.1. Organizarea a 2 sesiuni de 2 sesiuni organizate; min.
participarii incluzive si | instruire privind drepturile 30 participanti, din care
. . - . N - Surse
consolidarea civice, formele de participare la | min. 50% femei; liste de
o .. . N externe, AOIVC/ . .
capacitatilor de procesele decizionale locale si prezenta dezagregate; arteneri UN lulie AO ,Eco- | APL Razeni,
leadership civic ale mecanismele de dialog cu APL | formulare de feedback P 2026 Razeni” APL Bardar.
. . - de Women
femeilor, fetelor si pentru femei si tineri din Razeni AOIVC
S ’ . ’ dezvoltare
tinerilor 1n procesele si Bardar
decizionale si in viata
publicd a comunitatii 2.2. Organizarea a 6 sesiuni de 6 echipe mentorate; 6
mentorat pentru 6 echipe mixte | micro-initiative elaborate; Surse
de femei si tineri din Rézeni si documentele echipelor; externe, AOIVC/ Tulie- AO ,Eco- | APL Razeni,
Bardar si elaborarea a 6 micro- raport mentorat parteneri UN august | Razeni” APL Bardar
initiative cetatenesti adresate de Women 2026 AOIVC

APL

dezvoltare




1 2 3 4 5 6 7 8
2.3. Realizarea campaniei de cel putin 10 materiale
informare si sensibilizare online | informative elaborate; min.
si offline privind rolul femeilor | 15 postéri de promovare; Surse )
in promovarea pacii, coeziunii numar persoane informate; externe,. AO IVC/ lulie- | AO APL Carbuna
sociale si participarii raport campanie parteneri UN august | Ghiocel AO IVC
comunitare, inclusiv elaborarea de Women 2026 de
si diseminarea materialelor de dezvoltare Carbuna”
vizibilitate
2.4. Elaborarea si diseminarea 100 pliante si 2 roll-up Surse
materialelor informative privind | bannere elaborate si .

.. .. . ’ . externe, AO IVC/ Iunie- ..
drepturile civice, participarea la | distribuite la APL; 8 postari arteneti UN wulie AO ,,Eco- | APL Razeni,
decizii si cadrul Agendei FPS si | tematice publicate; statistici p Razeni” APL Bardar

L oL i . . de Women 2026
realizarea campaniei online de de acoperire; min. 100
o T : . dezvoltare
sensibilizare in Razeni si Bardar | persoane informate online
2.5. Organizarea campaniilor de | Numar campanii
sensibilizare a tinerilor privind organizate; numar tineri CR .
. S ) . P . APL ne nivel
importanta participarii in informati (dezagregat pe In limita Ialoveni; 2007- CR 1. OSC locale
procesele decizionale locale, gen); numdr localitati bugetului parteneri laloveni D

S o . R 2028 si nationale
drepturile civice si oportunitatile | acoperite; numar materiale alocat de o
de implicare in viata comunitatii | de sensibilizare elaborate si dezvoltare

distribuite

OG 2. Sistemul local de prevenire si combatere a violentei domestice, sexuale si in baza de gen din raionul Ialoveni consolidat pana in

decembrie 2028

08.3. Consolidarea
mecanismelor locale de
protectie, referire si
sprijin pentru victimele
violentei si persoanele
aflate 1n situatii de risc

3.1. Actualizarea si consolidarea
mecanismului local de referire a
victimelor violentei

Cel putin 3 sedinte a
echipei multidisciplinare de
revizuire/actualizare a
mecanismelor locale de
protectie, referire si sprijin
pentru victimele violentei
organizate;

Numarul de proceduri
revizuite/actualizate;
Ponderea cazurilor
gestionate conform
procedurilor revizuite

in limita
bugetului
alocat

Buget al
autoritatil
or publice
implicate

2026-
2028

ATAS
Taloveni

CR Ialoveni,
IP Ialoveni,
Directia
educatie,
Institutiile
medicale




1 2 3 4 5 6 7 8
OS 4. Reducerea 4.1. Organizarea campaniilor | Cel putin 5 campanii o
AP . . .. S . Instituti
tolerantei fata de comunitare de informare privind | organizate;  min. 300 :
. ’ U . . . . . . educationale,
violenta domestica si prevenirea violentei domestice si | persoane informate; CR ATAS
de gen prin cresterea de gen, drepturile victimelor si | materiale informative | In limita Ialoveni; .
. > . > ) R i o 2026- Ialoveni,
gradului de mecanismele de raportare elaborate si  distribuite; | bugetului autoritati CR "
. . . L 2028 .| politia,
congtientizare a cresterea  nivelului  de alocat publice laloveni AT
L ’ . . primariile din
populatiei si cunoagtere a procedurilor implicate r Taloveni:
consolidarea de adresare la serviciile de | .0
OSC din raion
competentelor suport
specialistilor pentru 4.2. Organizarea sesiunilor de Cel putin 2 sesiuni
prevenire si interventie | informare privind combaterea organizate; numar
coordonatd, sensibild la | dezinformarii si a discursului de | participanti; materiale Surse AO
- ’ . . . ’ . . . APL Carbuna,
gen urd si promovarea dialogului utilizate; raport activitate externe, AO IVC/ Tulie— ,,Ghiocel .
> . . ) CR Ialoveni,
social, ca factori care contribuie parteneri UN august de o
) . . ,, | Directia
la coeziunea comunitara si de Women 2026 Cérbuna i
RN Educatie
reducerea tolerantei fata de dezvoltare ’
violenta
4.3. Orgamzarea a.ct1V1ta'g110r Numvar act1v1t§1‘gv1 f)rganlzate; APL de nivel
comunitare de schimbare a numar comunitati
) . . N Ao CR 1, ATAS
normelor sociale care tolereaza implicate; numar In limita . CR .

. . . . . Ialoveni; 2026 . lIaloveni, IP
violenta domestica si de gen, cu | participanti; reducerea bugetului surse 2008 laloveni Taloveni
implicarea liderilor comunitari, tolerantei comunitare alocat ;

e e . U . externe AOIVC, OSC
medicilor de familie si a altor confirmata prin chestionar L

. . din raion
actori relevanti de evaluare
4.4. Organizarea programelor de | Cel putin 4 instruiri
instruire tematica pentru organizate; min. 120 IP laloveni,
specialistii din politie, asistenta specialisti instruiti; liste de Ao CR ATAS

s, ST ; o ’ In limita . .

sociald si educatie privind prezenta dezagregate; . Ialoveni; 2026- CR Ialoveni,
. e R . bugetului . e
identificarea timpurie a chestionare pre-post surse 2028 laloveni | Directia

. . . . . . . . alocat ¥
riscurilor, interventia sensibila la | instruire; rapoarte activitate externe Educatie,
gen si raspunsul coordonat la AOIVC

cazurile de violenta




1 | 2 3 4 5 6 7 8
. Cresterea sigurantei tinerilor in mediul educational si comunitar din raionul Ialoveni, prin reducerea violentei, consolidarea
OG 3. Crest g tei t 1 diul educat 1s tar d 1 Ial p d lent lid
mecanismelor de sprijin si crearea oportunitatilor sigure de participare
OS 5. Consolidarea 5.1. Actualizarea si Institutiile educationale
mecanismelor de implementarea eficientd a dispun de proceduri Institutii
prevenire, identificare | procedurilor de identificare, functionale de identificare in limita CR | educationale;
si gestionare a raportare si gestionare a cazurilor | si raportare actualizate; bugetului CR 2026 laloveni | Parteneri de
’ . . de bullying, hartuire online si numadr institutii care aplica £ Ialoveni -2028 (Directia | dezvoltare,
cazurilor de bullying, |~ A ’ S . alocat : .
hrtuire online si violenta in institutiile procedurile actualizate; educatie) | OSC locale si
. i educationale din raion raport implementare nationale
violenta Tn mediul
scolar, inclusiv prin 5.2. Organizarea campaniilor | Numarul si tipul Institutii
dezvoltarea educationale privind siguranta | activitatilor educationale; CR educationale,
competentelor online Ponderea elevilor care CR Taloveni | OSC locale si
cadrelor didactice demonstreaza abilitati In limita . 2026- (Directia | nationale,
. o : Ialoveni; : ’
crescute de siguranta on- bugetului Surse 2028 educatie) | Centrul
line alocat prietenos
externe .
tinerilor
,»Avante”;
AOIVC
5.3. Organizarea activitdtilor de | Cel putin 10 institutii Surse Institutii
prevenire a  bullying-ului, | educationale implicate; In limita | externe; 2026 CR educationale,
violentei verbale si hartuirii | min. 600 elevi informati; bugetului | buget laloveni | OSC locale si
L ’ ; L N . -2028 N . ;
online numar activitati organizate; alocat raional (Directia | nationale, AO
rapoarte activitate educatie) | IVC
5.4. Instruirea cadrelor didactice | Cel putin 50 cadre didactice Institutii
si a psihologilor scolari 1n | instruite; min. 3 activitati rclistltu‘gn 1
identificarea timpurie a | de formare organizate; in limi CR CR g;éaflonf e
comportamentelor violente si | cresterea capacitatii bn 1m11ta' Ialoveni; 2026/ Taloveni . olca et
gestionarea situatiilor sensibile cadrelor didactice de u%etu ut surse 22028 (Directia nafiona G i
identificare a alocat externe educatie) parteneri de
dezvoltare,

comportamentelor violente

AOIVC




1 2 3 4 5 6 7 8
5.5. FElaborarea si distribuirea | Materiale de suport Institutii
materialelor de suport pentru | elaborate si distribuite educaﬁonale,
cadrele didactice privind . CR CR OSC din raion
prevenirea violentei, gestionarea In hmlta. Ialoveni: 2026/ laloveni | centrul ’
situatiilor sensibile si abordarea bugetului surse ’ 2027 (Directia prietenos
sensibila la gen alocat externe educatie) | tinerilor
,»Avante”;
AOIVC
OS 6. Imbunititirea 6.1. Imbunatitirea infrastructurii | Numar de corpuri de
infrastructurii de de sigurantd in spatiile publice | iluminat instalate; nr. de Bueet
siguranta si dezvoltarea | (iluminat public, supraveghere | sisteme video instalate; nr. 1 lgAPL APL de
o : . CE e Ao oca ) . .
oportunitatilor pentru video) in zonele identificate ca | de zone identificate ca | In limita de nivel 1 2026- nivel 1 si2 | CR laloveni.
tineri in comunitatile nesigure de catre tineri si | nesigure 1In care s-a | bugetului A din Parteneri de
raionului populatie in localititile din | intervenit alocat §1 2; surse 2028 r.Jaloveni | dezvoltare
raionul laloveni cresterea  perceptiei  de externe
siguranta
6.2. Amenajarea spatiilor | Spatii functionale sigure, Buet Institutii
comunitare sigure pentru tineri | create/amenajate; 1 lg’APL educationale;
c11e . IR oca . .
(biblioteci, case de cultura, etc) | cresterea participarii | de nivel 1 APL de Directia
ca spatii prietenoase tinerilor tinerilor la activitati | In limita o nivel 1 si2 | cultura;
, comunitare; ’ bugetului 1 2; surse 2026- din r-nul | bibliotecile;
reducerea , alocat externe; 2028 laloveni | centre de ,
comportamentelor partdenerl tineret;
antisociale © parteneri de
dezvoltare dezvoltare
6.3. Organizarea activitatilor | Numadr activitati organizate; Centrele de
culturale, educationale, sportive | numar localitati in care se CR tineret; OSC
si de dezvoltare personala pentru | desfasoard activitati; numar in limita laloveni; CR locale si
tineri 1n spatiile comunitare | tineri participanti bugetului APL de 2026- laloveni | nationale,
amenajate din localitatile | (dezagregat pe gen) Elg nivel 1; 2028 (Directia | Centrul
raionului, adaptate intereselor si alocat surse Educatie) | prietenos
nevoilor acestora externe APL de tinerilor
nivel 1 si2 | ,,Avante”;
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AOIVC

OG 4. Pana in decembrie 2028, vulnerabilititile socio-economice care afecteaza siguranta femeilor, fetelor si grupurilor aflate la risc din
raionul Ialoveni sunt reduse prin facilitarea accesului a cel putin 150 de beneficiari la servicii de suport, instruiri si oportunitati de
incluziune economica, dintre care minimum 30% isi imbunétitesc situatia economica sau autonomia sociala.

OS 7. Cresterea | 7.1. Organizarea sesiunilor de | Nr de sesiuni organizate; CR
accesului femeilor | informare privind ocuparea si | nr de femei informate / Ialoveni; ATAS
din categoriile oportunlta‘glle. pietei  muncii consiliate; | limita buggt fﬂ Taloveni, APL
1 bile 1 ..+ | pentru femeile din categoriile | cresterea accesarii .| autoritatil 2026 OT al .
vinerablic ‘@ Serviel! vulnerabile serviciilor de ocupare bugetului or publice 2028 ANOFM nivelul I,
de informare, P alocat or pu parteneri de
. . N implicate;
orientare profesionala Surse dezvoltare
i oportumta‘,u .de externe
mcluzmpez SOCI0- 172, Referirea femeilor din | Numir femei referite citre CR
cconomica grupuri vulnerabile catre servicii | servicii de sprijin; numar Taloveni; OT al
s001ale,. programe de sprijin si fen.l.e.l care ben@ﬁmaza de in limita bugqt val ANOFM, APL
oportunitdti ~ de  incluziune | sprijin economic .| autoritatil 2026 ATAS .
. o . . bugetului N .| nivelul I,
disponibile la nivel local si or publice - 2028 laloveni ;
: ’ alocat T parteneri de
national implicate;
! dezvoltare
surse
externe
7.3.  Organizarea targurilor | Numar targuri organizate; '
locurilor de munca la nivel de | numar femei participante; Bu 1 CR Ialoveni,
) : . 9 . 9 geta :
raion pentru informarea si | numar femei care acceseaza . autorititil APL de n.1vel
orienj[area . p.rofe.sionalé o a oportunitati de angajare In hmlta. or publi’ce 2026 OT al 1;.OS.C din .
femeilor si tinerilor privind bugetului implicate; -2028 ANOFM | raion; agenti
i, . 1 t ’ L d
oportunitatile de. angajare, aloca surse f;i(:)rrllomm 1n
formare profe”s.lone.lla s externe;
programele de sprijin disponibile
OS 8. Dezvoltarea 8.1. Dezvoltarea | Nr de parteneriate APL nivelul I,
parteneriatelor locale | parteneriatelor cu mediul de | dezvoltate, acorduri in limita CR ATAS
pentru sprijinirea afaceri i partenerii de | Semnate bugetului laloveni; 2026 CR | Ialoveni, OSC
autonomiei dezvoltare pentru sprijinirea alocat Surse - 2028 laloveni | locale si
externe nationale,

economice si sociale

autonomiei economice a

mediul de




1 2 3 4 5 6 7 8
a femeilor si tinerilor | femeilor, inclusiv a femeilor afaceri local,
aflate 1n situatii de aflate in situatii de risc si a parteneri de
risc femeilor refugiate/stramutate dezvoltare
8.2. Promovarea/ Diseminarea | Nr. activititilor de Surse
experientei AO Eco-Rézeni in | diseminare a bunelor in limita externe: CR Ialoveni,
angajarea asistatd si incluziunea | practici; numar femei si bugetului a rtener,i 2026 AO Eco- | ATAS
sociala (IS Floare de Cires) ca | actori locali informati a%ocat p de -2028 Razeni Ialoveni, APL
model de sprijinire a autonomiei | despre model; nivelul I
. ) dezvoltare
economice a femeilor
8.3. Organizarea programelor de | Cel putin 3 CR
abilitare economica a femeilor si | programe/instruiri de . .
. ) .. ’ o . Ialoveni; APL de nivel 1
tinerilor (instruiri de elaborare a | abilitare economica AL CR
. ) . ) . In limita Surse . OSC locale,
planurilor de  afaceri) si | organizate; nr. femei si . 2027- laloveni, .
DA o i bugetului externe, mediu de
promovarea modelelor de succes | tineri instruiti; nr. planuri : 2028 Eco - o
. . P . alocat parteneri . afaceri din
pentru 1Incurajarea initiativelor | de afaceri elaborate; nr. Razeni .
. ’ . de raion, ODA
antreprenoriale modele de succes (femei
dezvoltare
antreprenoare) promovate
8.4. Organizarea campaniilor de | Cel putin 2 campanii de CR
informare a femeilor si fetelor | informare anual; nr. femei in limita Taloveni: OT ANOFM,
privind oportunitatile de | si fete informate; nr. femei . : 2027- CR OSC din raion,
L | < bugetului parteneri . .
dezvoltare a antreprenorialului si | care acceseaza programe de 2028 Ialoveni | ODA, parteneri
eee g et alocat de 1
programele de sprijin disponibile | sprijin pentru dezvoltarea degvoltare de dezvoltare

antreprenoriatului
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