
MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
AGENTIA TERITORIALA DE ASISTENTA SOCIALA CENTRU

TERRITORIAL SOCIAL ASSISTANCE AGENCY CENTER
str. Alexandru cel Bun, 25, MD-6801, or. Ialoveni

E-mail : atas.centru@social. gov. md web: https :.i/soc ial. gpv.r.nd

Aprobat

ca Rusu
Centru

Anunf !

Agenlia Teritoriald de Asistenli Social5 (ATAS) Centru cu
pentru suplinirea funcfie publice vacante:

Specialist principal/Specialisti principali protec{ia
C54) in cadrul STAS laloveni - I unitate.

se,foul in Ialoveni, anun{d concurs

persoanelor cu dizabilitl{i (fpe,

Lista docun,tentelor necesare pentru participare Ia concurs:

r formularul de participare (Hotdrdrea Guvemului nr.20112009, Anexa nr. 1);
o copia buletinului de identitate;
o copiile diplomelor de studii Ei ale certif,rcatelor de absolvire a cursurilor de perfec{ionare

profesionald gi/sau specializare;
r documente ce atest[ experienla profesionalb (copia carnetului de munci, certificate privind

activitatea profesionald desfdEuratS dupd data de I ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

o cazierul judiciar;
r documentele care atestd prestarea voluntariatului - in caztl in care candidatul considerd

necesar.
Notd: Cazierul judiciar poate fi fitloc:uit cu declaralia pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul are
obliga|ia sd completeze dosarul de concurs cu originalul clocumentului in termen de maximum I0 zile
cqlendaristice de la data lq care a fost declqrat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate fmpreund cu documentele
origi nale pe nt ru v e r ifi c are a ve r id ic i tdlii ac es tora.
Candidalii care depun dosarul prin e-mail vor prezenta in ziua concursului, actele in original pentru
autentiJicare, in caz contrar, dosarttl de concurs se respinge.

Termenul de depunere a documentelor pentrq.participsre la concurs:
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs este 28 mai2024,inclusiv.
Dosarele se vor depune, personal, prin e-mail sau po;t[ la adresa:
1 . atas.centru(O)social. gov.ind
2. MD-6801, or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun, 25
3. Dna Golovco Ludmila, $efE direclie resurse umane Ei suport juridic - 069291389

Cerintre generale fatrd de csndidatri:
l. Define cetdfenia Republicii Moldova;
2. Posed[ limba romdnd gi limbile oficiale de comunicare interetnic[ vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege; r
3. Are capacitate deplind de exerciliu;
4. Nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
5. Studiile necesare prevdzute pentru func{ia publica respectiva; '
6. in ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o funclie publica conform art.64 alin. (1) lit. a) 9i b)
sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
7. Nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenfie;
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8. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsd debazd sau complementard, ca urmare a sentinfeijudecdtoreqti definitive prin care s-
a dispus aceastd interdic[ie;
9. Nu are interdiclia de a ocupa o funclie publica sau de demnitate publicf,, ce derivd dintr-un act
de constatare al Autoritalii Nationale de Integritate.

Ahilitdti: de orsanizare- elaborare a docrrmentelor analizl si sinfezi cnmrrnir:are efieient-

- 

organizare':,elaborare a documentelor, analizd qi sintezd, comunicare eficienta,
initiativd, lucru in echipd, planificare Ei implementare a activitalilor Ei deciziilor in domeniu.

Atitudini/comportamente: respect faqd de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, imparfialitate, disciplind, tendinfd de perfecfionare profesionald continud, receptivitate,
rezistenld la stres si efort.

Scopul general alfuncliei:P.ealizarea, coordonarea si monitorizarca tuturor serviciilor gi activitagilor
profesionale necesare pentru rezolvarea problemelor specifice ale perso^anelor cu dizabilitali.

Sarcinile de bazd :
1) Implementarea politicilor sociale in domeniul protecliei persoanelor cu dizabilitdd la nivel local

in conformitate cu legisla{ia;
2) Identificarea, evidenta si alegerea mdsurilor de asistentd si proteclie a persoanelor cu dizabilitdti

la nivel local;
3) Asigurarea prestdrii calitative a serviciilor sociale persoanelor cu dizabilit5ti la nivel local;
4) Conlucrarea cu sectorul asociativ in vederea asigurdrii beneficiarilor cu ajutoare umanitare;
5) Aplicarea mecanismului de referire a cazului persoanelor cu dizabilitSli vulnerabile, in sistemul

de servicii qi prestalii sociale pentru solulionarea problemelor si imbundtdlirea situaliei;
6) Realizarea activitdlilor de sensibilizare gi informare a populafiei cu privire la drepturile

persoanelor cu dizabilitdti $i de mobilizare comunitari;
7) Monitorizarea situaqiei persoanelor cu dizabilitdli vulnerabile la nivel local si elaborarea de

rapoarte.
Cerinfe specifice:
Studii : superioare, de licenfd sau echivalente in domeniul asisten{5 social6, psihologie, drept,
administralie publicd sau alte domenii conexe.
Cursuri de perfec{ionare profesionald in domeniu.
Experien{a profesionali : I an de experienfa profesionald in domeniu.
Abilitdti de utilizare a computerului.

BibliograJie:
- Hotdrdrea Guvemului nr. 95712023 cu privire la constituirea, organizarea si funcfionarea

agenfiilor teritoriale de asisten!5 sociald;
- Legea nr. 25612023 pentru modificarea unor acte administrative (reforma sistemului de

asistenld socialS,,Restart");
- Lege nr. 60 din 30-03-2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitAfi;
- HG nr. 32312013 cu privire la aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea qi

funcfionarea Centrului de plasament pentru persoane vArstnice si a Standardelor minime de
calitate;

- Hotdrdrea de Guvern nr. 37212010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
eviden![ gi distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare acordate persoanelor in vdrstl si
celor cu dizabilitEli;

- Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd qi statutul ftinclionarului public;
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