COMUNICAT INFORMATIV
In temeiul art.45, alin.(1) si (2), art. 53, alin.1, lit.(f), ale Legii nr.436/2006

privind administratia publicd locala, domnul Mihail Silistraru, presedintele
raionului Ialoveni, a emis dispozitia, nr. 75-g din 12 septembrie 2023, privind
convocarea consilierilor raionali in sedintd ordinara, pentru data de 22 septembrie
2023 cu incepere de la orele 13.00, in Sala Mare din incinta Consiliului raional
Ialoveni.

In Agenda sedintei sunt incluse urmatoarele subiecte:

1. Cu privire la activitatea administratiei raionului [aloveni in perioada 2019-
2023

Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului

2.Cu privire la acordarea indemnizatiilor unice pentru alesii locali de rang
raional.

Informatie —Nicolae Mereacre, secretarul Consiliului

3.Cu privire la transmiterea cu titlu gratuit a unor bunuri materiale

Informatie —lon Scutaru, sef Directie Generala Educatie

4.Cu privire la transmiterea valorilor lucrarilor efectuate la reparatia
capitala a edificiilor institutiilor educationale in anul 2023

Informatie —lon Scutaru, sef Directie Generala Educatie

5.Cu privire la pregétirea institutiilor de Tnvatamant pentru activitate in noul an
de studii 2023-2024

Informatie —lon Scutaru, sef Directie Generala Educatie

6. Cu privire la aprobarea statului de personal al Centrului de Creatie al
Elevilor

Informatie —lon Scutaru, sef Directie Generala Educatie

7. Cu privire la formarea Serviciului Unitate de Educatie Incluziva in cadrul
Institutiei Publice LT ,,Petre Stefanuca™ Ialoveni

Informatie —Galina Tonu, vicepresedinta a raionului

8.Despre aprobarea Acordului de parteneriat Intre Consiliul Raional Ialoveni si
Asociatia  Obsteasca ,,Eco-Rdzeni” privind implementarea Programului
raional ,,Integrarea sociala a tinerilor din grupurile vulnerabile”,in perioada
ianuarie — decembrie 2024

Informatie —Galina Tonu, vicepresedinta a raionului

9.Cu privire la casarea unor mijloace fixe

Informatie —Lidia Calmic, sefa Directiei Finante

10. Cu privire la modificarea bugetului raional

Informatie —Lidia Calmic, sefa Directiei Finante

11. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare

Informatie —Lidia Calmic, sefa Directiei Finante

12.Cu privire la aprobarea numarului de clase si a numarului de elevi in
institutiile de invatamant preuniversitar din raion, pentru anul de studii 2023-
2024

Informatie —lon Scutaru, sef Directie Generala Educatie

13. Cu privire la transmiterea cu titlu gratuit a unui mijloc de transport

Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului
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14. Cu privire la trecerea in evidenta militara a tinerilor anul nasterii 2008 din
raionul Taloveni
Informatie —Andrei Eremia, vicepresedinte al raionului
15.Cu privire la aprobarea Statului de personal al Aparatului presedintelui raionului
Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului
16. Cu privire la Organizarea claselor si grupelor cu regim prelungit in invatamantul
primar din raionul Ialoveni
Informatie —lon Scutaru, sef Directie Generala Educatie
17. Cu privire la aprobarea Statului de personal al Centrului de Sanatate Puhoi
Informatie —Andrei Eremia, vicepresedinte al raionului
18.Cu privire la incetarea raporturilor de serviciu
Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului
19.Cu privire la acordarea indemnizatiei unice
Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului
20. Cu privire la asigurarea interimatului functiei publice de conducere de secretar
al Consiliului raional Ialoveni
Informatie —Mihail Silistraru, presedintele raionului

Proiectul nr.1

Cu privire la activitatea administratiei raionului Ialoveni in perioada 2019-
2023

In conformitate cu prevederile art.43 si 53,alin.1, lit. (q), ale Legii, nr. 436/2006
privind administratia publicd localad, Consiliul raional DECIDE:

1. Se ia act de informatia prezentata de domnul Mihail Silistraru, presedintele
raionului, despre activitatea Consiliului raional si serviciilor publice raionale in
perioada 2019-2023 (anexa).

2. Se pune 1n sarcina domnului Nicolae Mereacre, secretarul Consiliului raional,
sa asigure aducerea la cunostintd publica a informatiei prin intermediul mijloacelor
mass-media.

3.Prezenta decizie intrd in vigoare din data publicarii in Registrul de Stat al
Actelor Locale

Proiectul nr.2

Cu privire la acordarea indemnizatiilor unice pentru alesii locali de rang
raional

Consiliul raional Ialovent,

Avand in vedere:

-Prevederile art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala;

-Prevederile art. 2, alin.(1), si art.25, alin.(1) si (3), ale Legii nr.768/2000
privind statutul alesului local;

-Informatia oficiala prezentata de Biroul National de Statistica al Republicii
Moldova, nr.08-3-27 din 21 1ulie 2023 privind salariul mediu lunar al unui angajat
din unitatile economice si sociale in anul 2022,

DECIDE:



1.Se aprobd alocarea sumei de 379 047,6 lei in scopul acordarii de
indemnizatii unice, egale cu salariul mediu lunar pe economia nationala in anul
2022, pentru 36 de alesi locali de rang raional, conform listei anexate.

2. Se stabileste, ca suma indicata in punct.1 al prezentei decizii va fi utilizata
din Soldul disponibil al bugetului raional pe anul 2023.

3. Doamnele Lidia Calmic, sefa Directiei finante, si Angela Trofim, contabila-
sefa in Aparatul presedintelui raionului, se desemneaza responsabile de executarea
prezentei decizii.

4. Controlul asupra executdrii deciziei va fi asigurat de domnul Mihail
Silistraru, presedintele raionului.

5. Prezenta decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi
contestata cu cerere de chemare in judecata la judecatoria Hincesti, sediul Ialoventi,
pe adresa or.laloveni, str.Prieteniei nr.4, in termen de 30 de zile de la comunicare,
potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Proiectul nr.3
Cu privire la transmiterea, cu titlu gratuit, a unor bunuri materiale
In temeiul art. 43 Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, art. 8

din Legea nr.523-XIV/1999 cu privire la proprietatea publica a unitétilor
administrativ-teritoriale, punctul 4 din Regulamentul cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publicd, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
RM nr.901/2015, Circulara Ministerului Educatiei si Cercetarii nr 03/1-09/1644
din 07.08.2023, privind acceptarea cu titlu gratuit a bunurilor materiale pentru
dotarea institutiilor din invatamant secundar cu dispozitive digitale (tablete)
pentru facilitarea accesului la studii a copiilor din familiile refugiate din Ucraina,
scolarizati in institutiile din raionul Ialoveni, si donatia de ghiozdane (cu rechizite
scolare incluse), Circulara Ministerului Educatiei si Cercetarii nr 03/1-09/3823
din 16.08.2023, Circulara Ministerului Educatiei si Cercetarii nr 03/1-09/4071 din
28.08.2023, privind acceptarea cu titlu gratuit a bunurilor materiale pentru
dotarea institutiilor din Tnvatamant secundar cu tehnica de calcul (laptopuri), in
baza activitatilor desfisurate in cadrul Proiectului ,,Reforma Invitimantului in
Moldova,, pentru dotarea institutiilor din invdtdmant secundar din raionul
Ialoveni, Consiliul raional DECIDE:

1.Se transmit, cu titlul gratuit dispozitive digitale (tablete) in valoare totala
de 93 166,00 lei, si ghiozdane cu rechizite scolare in valoare totala de 4964,88 lei
catre unele institutii de Tnvatdmant din raion, conform Anexei 1.

2. Se transmite cu titlul gratuit tehnica de calcul (laptopuri) in suma de
1312967,80 lei catre institutiile de invatdmant din raion conform Anexei 2.

3.Directia Generald Educatie va aduce la cunostinta administratiilor
institutiilor de invatdmant nominalizate prevederile prezentei decizii.

4.Doamna Galina Tonu, vicepresedinta a raionului laloveni, va asigura
controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii.



5.Decizia intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor
locale.
Proiectul nr.4

Cu privire la transmiterea valorii lucrarilor efectuate la
reparatia capitala a edificiilor institutiilor educationale in anul
2023

In temeiul Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locala,
art.11, alin.(2) al Legii contabilitatii nr. 113/2007, Hotéararii Guvernului
Republicii Moldova, nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, cap.l, p. 46,
anexa 3, cap. VI, p. 41, ale Ordinului Ministerului Finantelor al Republicii
Moldova privind aprobarea Instructiunii cu privire la evidenta contabila in
institutiile publice, nr. 93 din 19 iulie 2010, Consiliul raional

DECIDE:

1. Se accepta transmiterea, cu titlul gratuit, din gestiunea Directiei
Generale Educatie Ialoveni in gestiunea institutiei de Invatamint
Gimnaziul Grigore Vieru a volumului de lucrari efectuate la reparatia
capitala a edificiului Centrului de creatie a copiilor in valoare de
215 175,62 lei.

2.Se stabileste, ca transmiterea valorii lucrarilor efectuate va fi
realizata la prezentarea documentelor justificative.

3. Domnul Mihail Silistraru, presedintele raionului, se abiliteaza cu
dreptul de a instituti, prin act normativ, o comisie speciald, care va
aduce la executare procedurile de predare-primire a valorii lucrarilor
efectuate la reparatii capitale.

4.Controlul asupra executarii deciziei va fi asigurat de catre
presedintele raionului.

5. Decizia intrd in vigoare din data includerii in Registrul de Stat al
actelor locale.

Proiectul nr.5

Cu privire la pregitirea institutiilor de invatimant pentru activitate in
noul an de studii 2023-2024

In conformitate cu prevederile art. 43, art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
397/2003 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 4 alin. (2) lit. g') al Legii 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, cu modificarile ulterioare, Legii nr. 338/1994 privind drepturile
copilului, art. 21 alin (1), Codului educatiei nr.152/2014, cu modificarile
ulterioare, Dispozitia presedintelui raionului nr. 57-g din 12 iulie 2023, in scopul
bunei organizari a procesului de pregatire a institutiilor de Tnvatamant general
pentru noul an de studii, examinand nota informativa, informatia privind
pregatirea institutiilor, Consiliul raional DECIDE:



1. Se ia act de informatia prezentatd de catre domnul Ion Scutaru, sef al
Directiei Generale Educatie laloveni privind pregatirea institutiilor de invatamant
pentru activitate in anul de studii 2023- 2024. (Anexa)

2. Se pune in sarcina Directiei Generale Educatie laloveni (I. Scutaru) in
comun cu managerii institutiilor de invatamant din subordine si se recomanda
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai:

- sd asigure actiuni organizational-administrative, material-financiare in
procesul de activitate a institutiilor de invatdmant;

- sa elaboreze un plan de actiuni privind solutionarea problemelor ce {in de
imbunatatirea conditiilor de igiena si sanitatie in toate institutiile de invatamant
din subordine;

- sa asigure functionalitatea institutiilor de invatdmant pe parcursul intregului
an de studii;

- sd fintreprindd actiunile de rigoare privind valorificarea resurselor
financiare, materiale si umane intru dotarea si realizarea unui proces educational
de calitate;

- sd organizeze si sa coordoneze activitatea institutiilor de invatdmant privind
utilizarea rationala a resurselor financiare si materiale, pdstrarea si gestionarea
rationald a bunurilor publice;

- sd Intreprindda masurile de rigoare 1n scopul evidentei stricte a
contingentului de copii/elevi, institutionalizarii copiilor de 6-7 ani in grupe
pregatitoare de scoala si scolarizarii tuturor copiilor cu varstd de 7-16 ani;

- sa optimizeze si sa dezvolte reteaua institutiilor de invatamant din teritoriu,
in baza indicatorilor de eficacitate, eficientd si performanta;

- sd asigure organizarea alimentatiei gratuite a tuturor elevilor din clasele I -
IV din institutiile de invatamant si a copiilor din familiile socialmente
vulnerabile, in conformitate cu actele normative in vigoare;

- sd asigure transportarea elevilor si cadrelor didactice la scolile de
circumscriptie pe parcursul intregului an de studii in conditii de securitate;

- sd creeze conditii pentru incluziunea elevilor cu cerinte educationale
speciale, prin abordarea individualizatd, determinarea formei de incluziune,
evaluarea complexa si reevaluarea elevilor cu cerinte educationale speciale,
asigurdrii conditiilor de ordin ambiental, oferirii serviciilor educationale in functie
de necesitati;

- sd asigure institutiile de invatamant cu cadre didactice calificate, sa
monitorizeze  conditiile de munca si trai a tinerilor specialisti repartizati in
teritorii §i1 sd asigure indemnizatiile si compensatiile stabilite de legislatie;

- sa asigure formarea continud profesionald si metodica, recalificarea
cadrelor didactice si manageriale in conformitate cu actele normativ-legislative;

- sd monitorizeze si sd asigure calitatea implementarii curriculei disciplinare;

- sd asigure pregatirea institufiilor de invatdmant si functionalitatea lor,
nonstop, in perioada rece a anului.



3. Directia Economie, sd monitorizeze efectuarea lucrarilor de reparatie
curentd si capitald a institutiilor de invatdmant si sa asigure finisarea lor in
termenele prestabilite.

4. Se pune in sarcina Directiei Finante (L. Calmic), sd asigure finantarea
lucrarilor de reparatie curente si capitale, achizitionarea combustibilului si
achitarea serviciilor pentru consum de energie electrica, termica, gaze naturale,
apa/canalizare, in limitele mijloacelor prevazute in acest scop.

5. Conducatorii institutiilor publice: Directia Teritoriala  Siguranta
Alimentelor Ialoveni, Centrul de sanatate laloveni, Serviciul Protectiei Civile si
Situatii Exceptionale laloveni, urmeaza sa intreprindd actiunile ce se impun
pentru a asigura controlul asupra indeplinirii prescriptiilor care vizeaza buna
desfasurare a procesului educational in conditii de securitate a vietii si sanatatii
copiilor inclusiv al angajatilor din domeniul educational.

6. Executarea prevederilor prezentei decizii se pune in seama sefului Directiei
Generale Educatie Ialoveni domnului Ion Scutaru.

7. Controlul asupra executdrii prevederilor prezentei decizii se atribuie
vicepresedintelui raionului doamnei Galina Tonu.

8. Prezenta decizie urmeaza a fi adusda la cunostinta titularilor functiilor
vizate, se publica pe site-ul www.il.md si intrd in vigoare la data includerii in
Registru de Stat al actelor locale.

Anexa

Nota informativa
cu privire la pregatirea institutiilor de invatamant pentru activitate
in noul an de studii 2023-2024

Actualmente in subordinea DGE Ilaloveni functioneazd 33 institutii de invatimint cu un
contigent total, in anul de studii 2022-2023, de 10352 elevi si 1 institutie extrascolara. Din ele:
o cl I-IV - 4185 elevi;
e cl. V-IX - 5064 elevi;
e cl. IX-XII - 1103 elevi;
e | institutie extrascolara: Centrul de Creatie al Elevilor - 29 cercuri, 740 elevi.

In prezent una dintre priorititile de bazi ale DGE Ialoveni este pregitirea institutiilor de
invatdmant general catre noul an de studii 2023-2024, asigurand utilizarea rationala si eficientd a
mijloacelor publice disponibile.

DGE Ialoveni in comun cu autoritatile administratiei publice locale si conducatorii
institutiilor de Invatdmant din teritoriile administrate intreprind actiuni necesare, pentru ca la 1
septembrie 2023 toate scolile din raion sa fie pregatite pentru demararea noului an scolar.

Prin urmare, crearea conditiilor igieno-sanitare (apa, sanitatie, asigurarea cu dezinfectati,
sdpun, detergenti s.a. rechizite igienice necesare pentru sandtate), alimentatia sdndtoasd a
elevilor, asigurarea cu manuale si completarea fondului de carte al bibliotecilor scolare, dotarea
cabinetelor cu mobilier si echipamente de laborator, crearea conditiilor pentru incluziunea
elevilor cu cerinte educationale speciale sunt sarcinile de baza pentru a fi finalizate.

In perioada 07 - 17 august 2023 membrii comisiei de evaluare si apreciere a pregatirii
institutiilor educationale catre noul an scolar, au mers in teritoriu pentru a determina gradul de
realizare al reparatiilor curente si capitale 1n 33 institutii de Tnvatdmant din subordine
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In conformitate cu Dispozitia Presedintelui raionului Ialoveni nr. 57-g din12.07.2023 ,,.Cu
privire la constituirea comisiei raionale de evaluare a nivelului de pregatire a institutiilor de
invatdmant general catre noul an de studii 2023-2024”, comisia de evaluare a determinat nivelul
de pregatire al institutiilor catre noul an de studii dupa urmatoarele criterii:

e C(alitatea reparatiilor capitale si curente;
Activitatea blocului alimentar;
Activitatea punctului medical;
Starea atelierelor scolare;
Amenajarea cabinetelor de informatica;
Respectarea cerintelor cu privire la protectia civila si situatii exceptionale;
e Respectarea prevederilor actelor normative privind protectia muncii;
e Activitatea serviciilor psihologice si logopedice;
e Activitatea metodica, extrascolara, activitatea bibliotecilor.

in urma evaluirii, Comisia raionali a constatat urmitoarele:

1. In toate toate institutiile de invatimant angajatii sunt instruiti privind respectarea
cerintelor igienico-sanitare. Managerii scolari 1si asigura functionalitatea institutiilor de
invatdmant pe tot parcursul anului de studii, prin crearea conditiilor igienico — sanitare si
prevenirea situatiilor de risc pentru viata si sanatatea copiilor si angajatilor. La moment, pentru
inceperea noului an de studii, institutiile educationale sunt asigurate cu cantitatile necesare de
sdpun, detergenti, dezinfectanti pentru realizarea masurilor de dezinfectie si de asigurare a
normelor igienico - sanitare.

2. La aspectul ce tine de Reparatii 1n institutiile de invatdmant putem reprezenta conform
tabelului dat:

3. Blocurile alimentare

Majoritatea institutiilor de invatdmant primar si secundar sunt asigurate cu spatii pentru
prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Blocurile alimentare sunt reparate capital,
dotate cu utilaj tehnologic si frigorific corespunzator, dispun de utilajul necesar, vesela,
echipament de protectie pentru angajati, de asemenea sunt dotate cu cantitatea necesard de
instalatii de spalare si dezinfectie, cat si uscatoare pentru maini.

O necesitate primordiald ramane a fi alimentarea elevilor din G Vasieni, G Cigirleni, care nu
dispun de blocuri alimentare, elevii se alimenteaza in cantinele gradinitelor de copii.

4. Sistemul de iluminare

Prin renovarea sistemelor de iluminare care oferda o iluminare uniforma, difuza si suficienta
a spatiilor in care isi desfdsoard activitatea institutiile de invatamant, asigurdm -cresterea
confortului si mediului de invitare in scolile noastre. In rezultatul evaludrii se constati ci in
institutiile de Invatamant se respecta cerintele actelor normative in vigoare privind iluminarea
artificiala.

O problema stringentd ramane necorespunderea sistemului de iluminat in G ,, Mitr. Gurie
Grosu” Nimoreni, LT Suruceni, LT Vasieni.

5. Sistemul de incilzire

82 % din institutiile de invatdmant primar si secundar sunt conectate la sistemul de incalzire
autonoma pe gaze naturale, iar 18% pe combustibil solid. Curdtarea si monitorizarea eficacitatii
sistemelor de ventilatie se efectueazd in fiecare an. Cazanele sunt functionale si sistemele de
incdlzire din toate institutiile de invatdmant sunt pregatite pentru sezonul rece al anului, urmeaza
instruirea operatorilor si depunerea pachetului de documente necesare pentru a primi permisul de
incalzire a institutiei.

6. Blocuri sanitare in interiorul institutiei

Unul din criteriile de baza a asigurdrii securitatii si protectiei tuturor elevilor il constituie
prezenta blocurilor sanitare in interiorul institutiilor de invatdmant. Din numarul total de 33
institutii de invatamant primar si secundar, 32 institutii de Tnvatdmant, ceea ce constituie 79,7%
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dispun de blocuri sanitare amplasate in interiorul institutiilor care corespund normelor sanitare
actuale si criteriilor de functionalitate si confort pentru elevi. Vestibulul grupurilor sanitare este
amenajat cu chiuveta - lavoar cu apa, cu sapun lichid, dispozitiv electric de uscare a méinilor,
cosuri de gunoi. Mentiondm ca sunt necesare resurse financiare suplimentare, investitii capitale,
pentru amenajarea blocurilor sanitare in interiorul cladirilor in G Cigirleni.

7. Acoperisurile

Referitor la starea acoperisurilor in institutiile din subordine, Comisia de evaluare a
pregatirii institutiilor de Tnvatamant din analizele efectuate, cat si din discutiile cu managerii
scolari, a concis cd necesitd reparatia acoperisurilor in urmatoarele institutii: G Varatic, G
Cigirleni

8. Cabinetul medical:

Monitorizarea zilnica a starii de sa@natate a angajatilor, elevilor si respectarii
regimului/cerintelor sanitaro-igienice stabilite pentru institutiile de invatdmant este primordiala,
iar rolul asistentului medical este determinant in acest proces. Prezenta in scoald a lucratorului
medical, prezenta unui cabinet specializat si dotat conform unor standarde unice si cerintelor
actuale, sunt factori determinanti pentru prevenirea multor riscuri legate de sandtate in institutiile
de invatamant. In rezultatul evaludrii, situatia in ceea ce priveste componenta de asigurare a
asistentei medicale Tn cadrul institutiilor de invatdmant se prezinta astfel:

Scoli in care Scoli in Scoli in care Scoli in Scoli in
exista care nu cabinetul care este care nu
cabinet exista medical nu angajat este
medical cabinet este completat lucrator angajat
medical conform medical lucrator
cerintelor medical
30 3 9 32 1

9. Acces, conectare la Internet

Integrarea tehnologiilor informationale in procesul de invatdmant, rdimane a fi factorul
primordial in asigurarea desfasurdrii procesului educational. In acest scop, institutiile de
invatdmant au elaborat, impreund cu partenerii educationali, si au pus in aplicare un plan de
dotare a institutiilor cu tehnica necesard, de asemenea, au intreprins masuri de extindere a
conexiunilor la Internet. Au fost create conditii pentru utilizarea TIC, fie prin crearea unor sali
multimedia, fie prin asigurarea salilor de clasd cu proiectoare si laptopuri. Managerii scolari
identifica solutii de dotare a institutiilor cu mobilier flexibil si echipamente IT moderne, seturi de
robotica, laboratoare stiintifice portabile, prin implementare de proiecte, cum ar fi: LT ,,Petre
Stefanucad” laloveni, LT ,,A. Vartic” laloveni, LT Razeni, LT Bardar, s.a.

10. Teritoriul aferent al institutiei

Masurile care contribuie la crearea unui mediu educational sigur pentru copii se referd la

asigurarea securitatii terenurilor si locurilor aferente institutiei de invatimant. In acest scop este
necesar ca terenul aferent sd fie imprejmuite. Rezultatele evaludrii denotd ca in 5 institutii de
invatamant este necesard imprejmuirea partiala.

11. Alte probleme:

= Dotarea cu apa curgatoare a claselor primare, a laboratoarele de chimie, fizica, biologie.

= Asigurarea cu ventilagia mecanica prin efulare-aspiratie a cabinetelor de informatica.

« Ingridirea cu gratii din lemn a instalatiilor de incilzire .

= Renovarea vestiarelor in salile de sport.

CONCLUZIE:
Rezultatele trecerii in revista a institutiilor de invatamant din subordine:

Au fost evaluate 1n total 33 institutii amplasate teritorial in raion. Din ele: 15 licee, 15
gimnazii,



2 scoli primare, 1 scoald primara-gradinita.

Din cele 33 institutii evaluatetoate 33 institutii au fost admise pentru functionare.

In acest context, putem mentiona ca, cu toate provocarile si incertitudinile cu care am fost
nevoiti sa ne confruntdm, Directia Generala Educatie laloveni, institutiile de invatamant general
din raion au rdmas fideli misiunii si obiectivului major de a asigura tuturor elevilor dreptul la
educatie. Astfel, prin mobilizare si eforturi comune, prin atitudine, responsabilitate si grija am
putut face fata tuturor problemelor.

Subliniem ca doar datoritd unei colaborari eficiente si a unui dialog continuu vom reusi sa
organizam procesul educational in anul de studii 2023-2024, ceea ce presupune:

» examinarea intersectoriald si multidimensionald (administrativa, educationald, sociald, de
dezvoltare regionala etc.) a problemei dezvoltarii/optimizarii retelei institutiilor de invatamant
din raion, cu proiectarea strategiilor de dezvoltare in continuare a sistemului raional de institutii
de invatdmant.

 reabilitarea infrastructurii scolilor de circumscriptie si dotarea lor conform standardelor
de asigurare a calitatii, elaborate de cédtre Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii
Moldova;

* identificarea si implementarea proiectelor de asistentd tehnica sustinute de donatori si
parteneri externi pentru modernizarea infrastructurii institutiilor de invatamant.

Proiectul nr.6

Cu privire la aprobarea statului de personal al Centrului de Creatie al
Elevilor

Consiliul raional Ialoveni,
Avand 1n vedere:

—  Prevederile art.43 alin.l, lit.(e), al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala;

—  Planul de dezvoltare al Centrului de Creatie al Elevilor pentru anii 2021-2025;

— Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Creatie al Elevilor,
aprobat la sedinta Consiliului raional Ialoveni nr. 3/1 din 15 aprilie 2021;

—  Avizul pozitiv al Consiliului consultativ al Directiei Generale Educatie laloveni;

—  Ordinul comun al MES/MF nr. 542/108 din 21.08.1999 Cu privire la statele de
personal provizoriu a institutiilor de invatamant preuniversitar,

—  Demersul Centrului de Creatie al Elevilor Ialoveni privind Modificarea statelor de
personal, care presupune majorarea numarului unitatilor;

DECIDE:

1.Se aproba Statul de personal ale Centrului de Creatie al Elevilor cu 18 unitati, dupa
cum urmeaza:

Personal de conducere: 2 unitati:

a) 1,0 unitate de director/directoare (sef/sefd) al altor institutii de invatdmant, de
categoria a V-a,

b) 1,0 unitate de director/directoare (sef/sefd) adjunct al altor institutii de invatamant.

Personal de executie/didactic de profil: 13,0 unitati:

a) 12,0 unitati de metodist/metodista in Tnvatdmantul general si in invatamantul
profesional tehnic (conducator/conducatoare cerc);
b) 1,0 unitate de metodist/metodistd in invatamintul general si in Tnvatdmintul

profesional tehnic (maestru/maestra de concert);
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Personal nedidactic:

1,0 unitate (1,0 unitate de secretar);

Personalul auxiliar de deservire:

2,0 unitdti:

a) 1,0 unitate de muncitor necalificat/muncitoare necalificata;
b) 1,0 unitate de muncitor necalificat/muncitoare necalificata (ingrijitor/ingrijitoare

de incaperi).

2.Controlul asupra executdrii prezentei decizii va fi asigurat de domnul Mihail

Silistraru, presedintele raionului Ialoveni.

3.Prezenta decizie se comunica institutiei nominalizate, se publicd in Registrul de Stat al
Actelor Locale si intrd n vigoare din 01 ianuarie 2024.

Denumirea functiei Numarul de | Numdrul | Numarul
unitati de unitati total de
prezente solicitate unitati
preconizate
1. | Director/directoare (sef/sefd) al altor institutii
N e ’ 1,0 1,0
de invatamant, de categoria a V-a ’
2. | Director/directoare (sef/sefa) adjunct al
R 1,0 1,0
altor institutii de invatdmant ’
3. | Metodist/metodistd in Invatdmantul general
si
in invatamantul profesional tehnic 20 30 12,0
(Conducator/conducatoare cerc)
4. | Metodist/metodistd in invatamintul general si
in Invatamintul profesional tehnic 1,0 1,0
(maestru/maestra de concert)
5. | Secretar/secretara 1,0 1,0
6. Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 1.0 1.0
(Ingrijitor/ingrijitoare Tncaperi) ’ ’
7. | Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 1,0 1,0
Total unitati 12,0 6,0 18,0

Proiectul nr.7

Cu privire la formarea serviciului de specializare inalta de tip
Unitate de Educatie Incluziva in cadrul Institutiei Publice LT ,,Petre
Stefanuca” Ialoveni

In conformitate cu predeverile Codului Educatiei al Republicii Moldova,
nr. 152/2014, Cap. V1, art. 33, pct 4! fnvd[dmdntul pentru copiii §i elevii cu cerinte
educationale speciale. Educatia incluziva, avand drept temei Decizia Consiliului
raional Ialoveni nr. 01-13 din 20.02.2014 Cu privire la crearea Unitatii de
Educatie Speciala in cadrul Liceului Teoretic ,, Petre Stefanuca” Ilaloveni,
Contractul din 27.05.2014 Cu privire la crearea Unitatii de Educatie Speciala in
cadrul Liceului Teoretic ,, Petre Stefanuca” laloveni, incheiat intre Consiliul
Raional ITaloveni, Directia invé‘;émﬁnt laloveni, LT ,,Petre Stefanucd” Ialoveni si
AO ,LUMOS Foundation Moldova, Ordinul MECC nr. 1327 din 30.11.2020 Cu
privire la aprobarea rezultatelor pilotarii Modelului de incluziune educationala a
copiilor cu dizabilitati severe si extinderea Modelului in sistemul national de
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invatamant si in scopul asigurarii incluziunii educationale a copiilor cu dizabilitati
severe, Consiliul raional D ECID E:

1.Se aproba formarea serviciului de specializare inalta de tip Unitate de
Educatie Incluziva ca subdiviziune a Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Petre
Stefanuca” laloveni.

2.Se aprobd Regulamentul de functionare a serviciului de specializare Tnalta de
tip Unitatea de Educatie Incluziva subdiviziune a Institutiei Publice Liceul Teoretic
,,Petre Stefanuca” laloveni, conform anexei 1.

3.Se aproba statele de personal ale serviciului Unitatea de Educatie Incluziva
subdiviziune a Institutiei Publice Liceul Teoretic ,Petre Stefinuca” Ialoveni,
aprobate prin deciziile Consiliului raional, = conform anexei 2-a, coordonate si
avizate de catre Cancelaria de Stat.

4.Institutia Publica LT ,,Petre Stefanuca” va asigura planificarea resurselor
financiare cu destinatie speciald necesare pentru functionarea serviciului Unitatea
de Educatie Incluziva subdiviziune a Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Petre
Stefanucd” laloveni.

5.Consiliul Raional, in coordonare cu Directia Finante, va asigura alte cheltuieli
suplimentare pentru functionarea eficienta a UEI, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

6.Ministerul Educatiei si Cercetarii si Directia Generala Educatie laloveni va
monitoriza si evalua activitatea serviciului specializare inalta de tip Unitatea de
Educatie Incluzivd subdiviziune a Institutiei Publice Liceul Teoretic ,Petre
Stefanuca” laloveni Unitatii de Educatie Incluziva.

7.Institutia Publica LT ,Petre Stefanucd” va perfecta toate actele pentru
includerea serviciului in cadrul IP LT ,,Petre Stefanuca”.

8.Doamna Galina Tonu, vicepresedinte al raionului Ialoveni, va asigura
controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii.

9.Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii si se publica in Registrul de
Stat al actelor locale.

STATELE DE PERSONAL
Liceul Teoretic "Petre

Stefanuca”
Unitatea de Educatie Incluzivi nr. de copii - 25
nr.d/o Denumirea functiei Unitati Clasa de | Salariul de funct.
salarizare
1 2 3 4 5
1 | Director-adjunct coordonator UEI 1 84 11340
2 | Cadru didactic de sprijin 5 52 5800
3 | Psiholog 1 52 5800
4 | Logoped 1 52 5800
5 | Kinetoterapeut 2 55 5880
6 | Contabil 0,5 49 2595
7 | Asistent personal 5 30 3480
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8 | Conducator auto 2 30 3480

9 | ingrijitoare 1 8 2320

10 | Insotitor elevi 1 8 2320
Total 19,5

Proiectul nr.8

Despre la aprobarea Acordului de parteneriat intre Consiliul raional
Ialoveni si Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni” privind implementarea
Programului raional: ,,Integrarea sociala a tinerilor din grupurile
vulnerabile”

In conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2016 cu privire la tineret, Legii nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj,
Legii nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale, Legii nr. 60/2012 privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, art. 43 al Legii nr. 436/2006
privind administratia publica locald, in scopul implementarii Strategiei nationale de
dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030 si Decizia Consiliului raional
Ialoveni nr. 6/2 din 11 noiembrie 2021 ,,Cu privire la aprobarea Programului de
dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului Ialoveni pentru anii 2022 - 2026,
avand drept temei demersul Asociatiei Obstesti ,,Eco-Razeni”, nr. 126 din 13
septembrie 2023 si avizul favorabil al Comisiei consultative de specialitate
(fnvd,tdmdnt, cultura, tineret, culte, turism), Consiliul raional Ialoveni DECIDE:

1. Se aprobd Acordul de parteneriat incheiat intre Consiliul raional Ialoveni si
Asociatia Obsteascd ,,Eco-Razeni”, privind implementarea Programului raional
,Integrarea sociald a tinerilor din grupurile vulnerabile”, in perioada ianuarie —
decembrie 2024, inclus in anexa, parte integrantd a prezentei decizii.

2. Se imputerniceste domnul Mihail Silistraru, presedintele raionului lalovent,
cu dreptul de a semna, in numele Consiliului raional Ialoveni, Acordul de
parteneriat Incheiat intre Consiliul raional Ialoveni si Asociatia Obsteasca ,,Eco-
Razeni”.

3. Se stabileste ca, resursele financiare pentru executarea prezentei decizii vor
fi alocate din contul mijloacelor prevazute pentru domeniul tineretului in bugetul
Consiliului raional pentru anul 2024.

4. Executarea prezentei decizii se pune 1n sarcina doamnei Galina Tonu,
vicepresedinte al raionului Ialoveni.

5. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina domnului Mihail
Silistraru, presedintele raionului.

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, se publica in Registrul de
Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu cerere de chemare in judecatd la
Judecatoria Hincesti, sediul Ialoveni pe adresa: or. Ialoveni, str. Prieteniei 4, in
termen de 30 zile de la comunicare / notificare.
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7. La intrarea in vigoare a prezentei decizii se abrogd Decizia Consiliului
raional Ialoveni nr. 5/6 din 24 noiembrie 2022 ,,Cu privire la aprobarea incheierii
Acordului de parteneriat intre Consiliul raional Ialoveni si Asociatia Obsteasca
,,Eco-Razeni”.

Anexd
ACORD DE PARTENERIAT
cu privire la implementarea Programului raional:
,Integrarea sociala a tinerilor din grupurile vulnerabile”
in perioada ianuarie — decembrie 2024,
incheiat astazi 2023, intre

I. PARTILE ACORDULUI
1. Consiliul Raional Ialoveni, cu sediul in Republica Moldova, or. Ialoveni, str. Alexandru cel
Bun, nr. 33, email: ialoveniconsiliu @ gmail.com, reprezentat de domnul Mihail SILISTRARU, 1n

calitate de Presedinte al raionului, pe de o parte,

2. Asociatia Obsteasca “Eco-Razeni”, cu sediul in Republica Moldova, raionul Ialoveni,
comuna Razeni, str. Dimitrie Cantemir, nr. 41, inregistratd la Agentia Servicii Publice, cu nr.
1010620000123, email: ecorazeni@gmail.com, reprezentatd de domnul Sergiu GURAU, in
calitate de Director executiv al asociatiei, pe de alta parte,

Numite in continuare Parte sau Parti, dupd caz, au convenit asupra prezentului Acord de
parteneriat.
II. OBIECTUL ACORDULUI

3. Obiectul prezentului Acord il constituie colaborarea intre Parti In vederea implementarii
Programului raional ,,Integrarea sociald a tinerilor din grupurile vulnerabile” in perioada ianuarie
— decembrie 2024, cu suportul financiar partial al Fundatiei Soros Moldova si al Fundatiei Terre
des hommes Moldova, din resursele Uniunii Europene.

4. Partile vor colabora prin executarea obligatiilor lor corelative din prezentul Acord in vederea
implementdrii Programului raional ,,Integrarea sociala a tinerilor din grupurile vulnerabile”
pentru tinerii si tinerele cu oportunitati reduse din localitatile raionului Ialoveni.

5. Colaborarea Partilor vizeaza urmatoarele directii de activitate:

a) Partile se angajeaza sd contribuie, inclusiv financiar, la desfasurarea serviciilor si activitatilor
din cadrul Programului raional ,,Integrarea sociala a tinerilor din grupurile vulnerabile”;

b) Dezvoltarea competentelor profesionale ale actorilor sociali comunitari in domeniul
incluziunii sociale a tinerilor;

c) Prevenirea stigmatizarii si discriminarii tinerilor si a tinerelor cu oportunitati reduse.

6. Programul este organizat si functioneaza in baza urméitoarelor principii:
a) principiul abordarii individualizate a beneficiarului;
b) principiul asigurarii participarii beneficiarului;
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¢) principiul respectarii opiniei beneficiarului la luarea deciziilor care il privesc;
d) principiul abordarii multidisciplinare a necesitatilor beneficiarului;

e) principiul nondiscriminarii si asigurarii de sanse;

f) principiul flexibilitatii;

) principiul accesibilitatii;

i) principiul diversitatii;

j) principiul confidentialitatii.

7. Scopul programului:

Pana la finele anului 2024 cel putin 100 de tineri si tinere, cu varste cuprinse intre 14 si 24 de
ani, din orasul si localitatile rurale ale raionului laloveni, beneficiaza de servicii complexe de
integrare sociald si profesionald pentru a-si Tmbunatati propriile capacitdti si competente ca sa
prevind si sa depaseasca situatiile de dificultate in care se afla.

8. Obiectivele programului:

a) Obiectivul 1: Oferirea serviciilor de asistentd individualizatd pentru promovarea dezvoltarii
abilitatilor si deprinderilor sociale ale beneficiarilor;

b) Obiectivul 2: Facilitarea accesului la educatie, orientare si formare profesionald si/sau
incadrarea in campul muncii, in vederea imbunatatirii calititii vietii si a gradului de
independenta al beneficiarilor;

c) Obiectivul 3: Sensibilizarea si implicarea comunitdtii si a autoritatilor/institutiilor publice cu
privire la necesitatile specifice ale tinerilor si ale tinerelor cu oportunititi reduse, cat si ale
familiilor acestora.

9. Beneficiar al programului poate fi persoana cu varsta cuprinsd intre 14 si 24 ani, care
domiciliaza in una din localitatile raionului Ialoveni si care:

a) suferd prejudicii in mediul in care locuieste, fiindu-i afectate sanatatea, dezvoltarea si
integritatea fizicd, psihicd sau morala;

b) detine statutul de copil ramas fara ocrotire parinteascd sau copil rdmas temporar fard ocrotire
parinteascd, sau care detinea acest statut pand la implinirea varstei de 18 ani;

c) se afld in dificultate socio-economica si isi continua studiile la o institutie de invatamant
profesional tehnic sau superior;

d) este in proces de cautare activda a unui loc de munca si/sau in proces de angajare in campul
muncii;

e) este expus/a riscurilor de marginalizare/excludere sociala, saracie, exploatare, trafic s.a.;

f) este incadrat/a intr-un grad de dizabilitate;

g) nu este incadrat/a in procesul de educatie (formal sau non-formal), nici in ocupare (face parte
din categoria NEET);

h) este tandr/a absolvent/a al/a institutiilor de tip rezidential si/sau care a pardsit alte tipuri de
servicii alternative de ingrijire;

i) a beneficiat de o masurd de protectie prevazuta de lege sau care in prezent locuiesc in familie,
dar au fost inclusi anterior in programe de preventie;

j) detine statut de refugiat;

k) alti tineri aflati in dificultate.
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10. Principalele servicii si activitati ale programului in perioada ianuarie — decembrie 2024:

a) informare privind oferta educationala si cea a pietei de munca, a serviciilor disponibile in
comunitate, a resurselor de dezvoltare personala si profesionala;

b) asistentd psihologica (consiliere individuala si de grup, mediere);

c) asistentd sociald (consiliere sociala, formarea abilitatilor sociale si de viatd independenta,
suport 1n identificarea si accesarea serviciilor comunitare necesare);

d) suport in armonizarea relatiilor cu membrii familiei;

e) consiliere si asistentd educationald (analiza ofertei educationale, suport in identificarea
traseului educational, s.a.);

f) ghidare in cariera (informare, autocunoastere, consiliere in elaborarea instrumentelor de
marketing personal, consultanta pentru decizia de carierd, trasarea profilului vocational);

g) asistentd In procesul de angajare in cdmpul muncii (informare, cautare a unui loc de munca,
pregatirea pentru sustinerea interviului de angajare);

h) elaborarea programelor individualizate de integrare sociala si profesionala;

1) activitati de animare si de petrecere a timpului liber;

J) precum si alte activitati care contribuie la dezvoltarea tinerilor si faciliteaza integrarea sociala
si/sau profesionala a acestora.

11. Rezultatele scontate ale programului:

a) 50 de tineri si tinere beneficiaza de programe individualizate de integrare sociald si
profesionald;

b) sunt desfasurate 50 de sedinte de consiliere psihologica individuala si de grup;

c) sunt desfasurate 50 sedinte de consiliere pentru formarea abilititilor sociale si de viata
independenta;

d) 25 de tineri si tinere beneficiaza de servicii de ghidare in cariers;

e) 20 de tineri si tinere asistati in procesul de angajare In campul muncii;

f) 100 de tineri si tinere beneficiaza de activititi de animare si de petrecere a timpului liber,
inclusiv servicii de tip outreach;

g) sunt desfasurate 12 sedinte ale cluburilor de interese cu participarea beneficiarilor
programului;

h) sunt organizate 6 vizite la intreprinderi in vederea familiarizarii tinerilor si a tinerelor cu
oportunitatile de angajare in cdmpul muncii;

1) sunt realizate 100 de ore academice de formare profesionald initiald §i continua a specialistilor
si a partenerilor din cadrul programului;

j) sunt dezvoltate relatiile de parteneriat cu 20 de actori sociali locali;

k) 25 de tineri Impartdsesc experienta lor de integrare sociald si profesionald, inclusiv sunt
promovate istoriile lor de succes prin intermediul paginilor web www.fondultinerilor.md,
www.il.md si pe site-urile localitdtilor raionului Ialoveni.

12. Efectele programului (impactul pe termen lung):
Sporirea incluziunii sociale si profesionale a tinerilor si a tinerelor care acceseaza serviciile de
suport ale programului, 1si imbunatatesc propriile capacitati si competente si participa activ la
viata social-economicd a localitatilor raionului Ialoveni.

III. OBLIGATIILE PARTILOR

13. Obligatii comune:
a) Contributia activa la realizarea scopului si a obiectivelor programului;
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b) Informarea partenerilor despre modificarile intervenite in program;
c) Promovarea si respectarea prevederilor prezentului Acord de parteneriat.

14. Obligatiile Consiliului raional Ialoveni:
a) Sa desemneze o persoand responsabild de coordonarea activitatilor in cadrul programului la
nivel raional;
b) Sa ofere sprijin in procesul de stabilire a parteneriatelor cu structurile administrative din
subordine si cu actorii sociali din localitétile raionului Ialoveni;
¢) Sa contribuie financiar, cu suma de 110 000 lei (una suta zece mii lei), din contul mijloacelor
prevazute pentru domeniul tineretului in bugetul Consiliului raional pentru anul 2024, in scopul
co-finantarii activitatilor si a serviciilor programului in perioada ianuarie — decembrie 2024.
Transferul se va efectua pe contul bancar al A. O. ,,Eco-Rédzeni”, in doud transe: 50% pe
parcursul lunii februarie 2024 si 50% pe parcursul lunii iulie 2024;
d) Sa furnizeze toate informatiile necesare consolidarii unei colaborari eficiente in cadrul
programului;
e) Sa contribuie la colectarea de date privind analiza situatiei tinerilor din grupurile vulnerabile
din localitatile raionului lalovent;
f) Sa ofere spatii (sdli de sedinte) pentru desfasurarea atelierelor de instruire, a sedintelor
cluburilor de interese si a altor activitati ale programului;
g) Sa delege specialistii din structurile administrative subordonate la sesiunile de formare
profesionald continua desfasurate in cadrul programului;
h) Sa sustind eforturile de promovare a serviciilor prestate si a rezultatelor activitatilor
programului, prin intermediul mijloacelor de informare in masa;
i) S& asigure prevenirea discrimindrii $i excluziunii sociale a tinerilor si a tinerelor cu
oportunitati reduse din localitdtile raionului;
j) Sa participe la procesul de implementare, evaluare si de monitorizare a activitdtilor si a
rezultatelor programului.
15. Obligatiile Asociatiei Obstesti ,,Eco-Rizeni”:
a) Sa furnizeze toate informatiile necesare consolidarii unei colaborari eficiente in cadrul
programului;
b) Sa desfasoare activitdfi in colaborare cu Consiliul raional laloveni, in concordantd cu
prevederile programului;
¢) Sa contribuie financiar, cu suma de 440 000 lei (patru sute patruzeci mii lei), la prestarea
serviciilor si realizarea activitatilor programului prevazute pentru perioada ianuarie — decembrie
2024,
d) Sa doteze spatiul pentru desfasurarea permanentd a serviciilor si a activitatilor programului cu
mobilier, echipament si materiale didactice, inclusiv sa puna la dispozitie un autoturism pentru
activitatile de tip outreach;
e) Sa recruteze personalul responsabil de prestarea serviciilor si a activitatilor incluse in
program;
f) Sa realizeze formarea profesionala initiala si continuad a specialistilor din cadrul programului;
g) Sa elaboreze procedura de admitere si sd selecteze beneficiarii programului in colaborare cu
structurile teritoriale de asistentd sociald, educatie (asistenta psihopedagogicd) si reprezentantii
APL de nivelul I;
h) Sa elaboreze programul de dezvoltare personald pentru promovarea educatiei non-formale,
contribuind la incluziunea sociala si profesionald a beneficiarilor;
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1) Sa organizeze sedintele cluburilor de interese pentru beneficiarii programului;
J) Sa dezvolte, in parteneriat cu Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca Ialoveni, programul
de orientare vocationala si profesionala a tinerilor, asigurand suport in planificarea carierei;
k) Sa organizeze, cu suportul partenerilor/agentilor economici, vizite la intreprinderi in vederea
familiarizarii tinerilor, cu oportunitatile de angajare in cdmpul muncii;
1) Sa mediatizeze istoriile de succes ale tinerilor si ale tinerelor care au beneficiat de servicii de
suport in cadrul programului;
m) Sa asigure prestarea calitativad a serviciilor In conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare, inclusiv procedurile interne ale programului;
n) Sa desfasoare campanii de promovare pentru informarea comunitdtii si a APL-urilor de
nivelul I despre serviciile prestate si activitatile realizate in cadrul programului;
0) Sa asigure transparenta activitatilor si gestionarea resurselor financiare alocate de Consiliul
raional Ialoveni;
p) Sa contribuie la elaborarea si distribuirea materialelor informationale;
q) Sa participe la procesul de evaluare si de monitorizare a activitatilor si a rezultatelor
programului;
r) Sa elaboreze rapoarte narative si financiare privind realizarea activitdtilor programului,
inclusiv un raport detaliat privind gestionarea resurselor financiare oferite de Consiliul raional
Ialoveni.

IV. NOTIFICARI

16. In intelesul prezentului acord, orice notificare (instiintare) adresata de o Parte celeilalte, va fi
considerata valabila, dacd va fi transmisa acestei ultime Parti la adresa mentionata in punctele 1
si 2 ale capitolului I ale prezentului acord.

17. Notificarea se va realiza prin posta electonica si/sau scrisoare recomandata, cu confirmare de
primire, care se considera primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal.

18. Dacd notificarea se trimite prin email, ea se considerd primitd in prima zi lucratoare
urmatoare celei in care a fost expediata.

V. REZOLUTIUNEA ACORDULUI

19. Rezolutiunea acordului se poate realiza cu acordul comun al Partilor.

20. Acordul poate fi rezolvit in mod unilateral in caz de neindeplinire a obligatiilor si de
nerespectare a termenelor de catre una dintre Parti.

21. Partea initiatoare a rezolutiunii acordului este obligatd sd comunice in termen de 15 zile
lucratoare celeilalte Parti despre intentiile ei printr-o scrisoare motivata.

22, Partea instiintatd este obligatd sa raspunda in decurs de 15 zile lucratoare de la primirea
notificarii, dupa expirarea acestui termen Acordul se considera incetat de drept.

VI. DISPOZITII FINALE

23. Litigiile ce ar putea rezulta din prezentul acord vor fi solutionate de catre Parti pe cale
amiabila. In caz contrar, ele vor fi transmise spre examinare in instanta de judecati competenta,
conform legislatiei Republicii Moldova;
24. De la data semndrii prezentului acord, toate negocierile purtate si documentele perfectate
anterior, isi pierd valabilitatea.
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25. Partile au dreptul, pe durata indeplinirii Acordului sd convina asupra modificarii clauzelor
Acordului, prin acord aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante, care nu au putut fi
prevazute la data Incheierii acordului. Modificarile si completarile la prezentul acord sunt
valabile doar in cazul in care au fost perfectate in scris si sunt semnate de ambele Parti.

26. Nici una dintre Parti nu are dreptul sa transmitd obligatiile si drepturile sale stipulate in
prezentul acord unor terte persoane, fara acordul in scris al celeilalte parti.

27. Prezentul acord este intocmit in doud exemplare in limba romana, cate un exemplar pentru
fiecare parte, fiecare dintre ele fiind considerate originale si impreuna constituind acelasi inscris.
28. Prezentul acord se considerd incheiat si intra in vigoare la data semnarii, fiind valabil pana la
data de 31 decembrie 2024.

29. Prezentul acord poate fi prelungit cu acordul comun al partilor.

30. Prezentul acord reprezintd acordul de vointd al ambelor parti, si este semnat astazi

2023, fiind aprobat prin Decizia Consiliului raional Ialoveni
nr. din 2023.

Proiectul nr.9

Cu privire la casarea unor mijloace fixe uzate complet

Consiliul raional Ialoveni,

Avind in vedere:

- Prevederile art. 43 alin.(1) lit.(e) al Legii privind administratia publica locala
nr. 436/2006;

- Pevederile Regulamentul privind casarea bunurilor uzate, raportate la
mijloacefixe, aprobat prin Hotarirea Guvernului RM,nr.500/1998;

- Ordinul Ministerului Finantelor ,,Cu privire la aprobarea Planului de Conturi
in sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta contabila si
raportarea financiara in sistemul bugetar” nr.216/2015;

- Demersul Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectie a Familiei, nr.1227
din 29.08.2023;

- Procesul verbal de casare a mijloacelor fixe, nr. 19 din 24.08.2023;

- Demersul Sectiei Cultura Ialoveni, nr.107 din 06.09.2023;

- Procesul verbal de casare a mijloacelor fixe, nr. 1 din 06.09.2023;

- Demersul Liceului teoretic Tipala, nr.39 din 15.05.2023;

- Procesul verbal de casare a mijloacelor fixe, nr.1 din 05.09.2023;

- Demersul Scolii primare gradinita Rusestii Vechi, nr.918/02 din 01.09.2023;

- Procesul verbal de casare a mijloacelor fixe nr.01 din 27.07.2023,

DECIDE:

1. Se autorizeazd casarea mijloacelor fixe ale Directiei Generale Asistenta
Sociala si Protectie a Familiei in valoare 9630,0 lei, uzate complet conform
termenului de pastrare si radierea acestora din Registrul mijloacelor fixe, (Anexa
1).

2. Se autorizeaza casarea mijloacelor fixe ale Sectiei Cultura Ialoveni in
valoare 9985,0 lei, uzate complet conform termenului de pastrare si radierea
acestora din Registrul mijloacelor fixe, (Anexa 2).
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3. Se autorizeazd casarea mijloacelor fixe ale Liceului teoretic Tipala in
valoare 86999,72 lei, uzate complet conform termenului de pastrare si radierea
acestora din Registrul mijloacelor fixe, (Anexa 3).

4. Se autorizeazd casarea mijloacelor fixe ale Scolii primare gradinita
Rusestii Vechi in valoare 55620,0 lei, uzate complet conform termenului de
pastrare si radierea acestora din Registrul mijloacelor fixe, (Anexa 4).

5. Institutia nominalizatd va scoate de pe conturile contabile mijloacele fixe
casate respectind prevederile Ordinului Ministerului Finantelor nr.216 din 28
decembrie 2015 ,,Cu privire la aprobarea Planului de Conturi in sistemul bugetar si
a Normelor metodologice privind evidenta contabild si raportarea financiara in
sistemul bugetar”.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii 1l va asigura presedintele
raionului domnul Mihail Silistraru.

7. Prezenta decizie se comunicad institutiilor nominalizate si intrd in vigoare din
data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.

Proiectul nr.10

Cu privire la modificarea bugetului raional

Consiliul raional Ialoveni,

Avind in vedere:

- Prevederile art. 27, art.28 al Legii privind finantele publice locale nr. 397/
2003;

- Prevederile art.43, art.44, art.61 al Legii finantelor publice si responsabilitati
bugetare-fiscale nr. 181/2014;

- Prevederile art. 43 al Legii privind administratia publica locala nr. 436/2006;

- Prevederile Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.
270/2018;

- Prevederile Hotaririt Guvernului privind redistrubuirea si repartizarea unor
alocatii aprobate in Legea bugetului de Stat pentru anul 2023 nr. 359/2022;

- Demersurile institutiilor bugetare din raionul Ialoveni, DECIDE:

1. Sursele Bugetului raional Ialoveni pe anul 2023, aprobat prin Decizia
Consiliului raional nr.5/13 din 24 noiembrie 2022:

a) se redistribuie pe interior fara modificarea volumului total al alocatiilor
aprobate, conform anexei nr.1.

b) se majoreaza din supraveniturile de la impozitul pe venit al persoanelor fizice
(defalcari 25% oras resedintd), cu suma de 2200,0 mii lei, si se repartizeaza pentru
cheltuielile de personal, conform anexei nr.2.

c)se majoreazd din surse atrase de institutii Bugetul Directiei Generale Asistentad
Sociala si Protectie a Familiei 50,0 mii lei de la supraveniturile incasate de la
cumpararea valutei straine.

d) se diminueaza (Bugetul Sectiei cultura Ialoveni, Galeria colectiilor ”Petru
Costin” a Consililui raional Ialoveni) cu suma de 388,4 mii lei de la plata pentru
locatiunea bunurilor patrimoniului public.
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3. Doamna Lidia Calmic, sefa Directiei finante, se desemneaza responsabila de
executarea prezentei decizii.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii il va asigura domnul Mihail
Silistraru, presedintele raionului.

5. Decizia intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale

Proiectul nr.11

Cu privire la alocarea mijloacelor financiare

Consiliul raional Ialovent,

Avind 1n vedere:

-Prevederile art. 43 al Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI
din 28 decembrie 2006;

-Prevederile Legii privind finantele publice locale nr. 397-XV din 16
octombrie 2003;

-Prevederile Legii finantelor publice si responsabilitati bugetare-fiscale nr. 181
din 25 1ulie 2014;

-Prevederile Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.
270/2018;

-Prevederile Hotaririt Guvernului privind redistrubuirea si repartizarea unor
alocatii aprobate in Legea bugetului de Stat pentru anul 2023 nr. 359/2022;

-Regulamentul privind utilizarea mijloacelor Fondului de rezerva a bugetului

raional, aprobat prn Decizia Consiliului raional Ialoveni nr. 04-13 din 27 noiembrie
2008, DECIDE:

1.Se aproba alocarea mijloacelor financiare din Fondul de Rezerva al
Consiliului raional, in suma de 467,3 mii lei, dintre care:
1.1 Aparatului Presedintelui raionului, suma de 223,0 mii lei, dupa cum
urmeaza:
- 110,0 mii lei, IMSP Spitalul raional Ialoveni cu titlu de contributie,
pentru executarea lucrarilor de renovare a trotuarului din preajma institutiei;
- lei, cu titlu de ajutor material cet.
, pentru acoperirea cheltuielilor de tratament;
, cu titlu de ajutor financiar

1.2. -189,3 mii let Gimnaziului Cigarleni pentru lucrdri de reparatie a
acoperisului institutiei.
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1.3.- 55,0 mii lei, Primariei Ialoveni cu titlu de contributie la implementarea
proiectui”’Acces pietonal sigur catre Gradinita de copii nr.1 Andries” din cadrul
Programului DART+3.

1.4.- 100,0 mii lei, Primariei Tipala cu titlu de contributie la reparatia
acoperisului primariei, deteriorate pe urma calamitatilor naturale.

2.Se aproba alocarea mijloacelor financiare din Componenta Bugetului
raional (NV), insuma 49,3 mii lei, dintre care:

- 3,1 mii lei, Liceului teoretic Rusestii Noi pentru achitarea serviciilor
transport/cadre didactice;

- 1,2 mii lei, Liceului teoretic ”Aurel David” Bardar pentru achitarea
serviciilor transport/cadre didactice;

- 27,0 mii lei, Gimnaziului Hansca, inclusive 10,0 mii lei pentru achitarea
serviciilor transport/cadre didactice, si 17,0 mii lei -pentru alimentarea elevilor;

- 18,0 mii lei,Gimnaziului Gangura pentru realizarea proiectului aplicat in
colaboare cu APL Gangura, AO a Parintilor si Pedagogilor, in cadrul GAL
”Drumul Vechi Moldovenesc”.

3.Se aloca din Sursele Planificate la odihna de varad, invatamint extrascolar si
economia de la rambursarea imprumutului recreditat, dupa cum urmeaza:

- 216,5 mii lei, Liceului teoretic ”Andrei Vartic”, inclusiv 71,2 mii lei pentru
acoperirea cheltuielilor de personal(NV), si 145,3 mii lei - pentru achitarea sumei
restante a consumului de gaze a Casei raionale de Cultura;

- 316,2 mii lei, Gimnaziului Misovca pentru acoperirea cheltuielilor de
personal (NV);

- 67,2 mii lei, Liceului teoretic "Horesti” pentru servicii de catering;

- 152,6 mii lei, Directiei generale asistenta sociala si protectie a familiei pentru
cheltuieli de personal.

4.Institutiile publice nominalizate, in calitate de beneficiari ai mijloacelor
financiare alocate, vor perfecta, in modul stabilit, documentele necesare pentru
efectuarea platilor respective.

5.Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneazd doamna Lidia
Calmic, sefa Directiei finante, doamna Angela Trofim, contabild-sefa, Aparatul
presedintelui raionului.

6.Controlul asupra executdrii prezentei decizii 11 va asigura domnul Mihail
Silistraru, presedintele raionului.

7. Decizia intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale

Proiectul nr.12

Cu privire la aprobarea numarului de clase si a numarului de
eleviin institutiile de invitamant preuniversitar din raion, pentru
anul de studii 2023-2024

Intru implementarea programelor de buget in baza indicatorilor de
performantd aprobate pentru anul 2023 si prognozate pentru anul 2024, in
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vederea dezvoltarii indicatorilor de eficientd, eficacitate si performantd a
institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II, in conformitate cu
prevederile art.141 punctul 1 (a;d;f) si art. 51 punctele 1,2,3,4,5,6,7 din Codul
Educatiei al R. Moldova nr. 152/2014, in temeiul art. 9 pct. 6,15,22 din
Regulamentul — cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatamdntului, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 404 din 16.06.2015, Decizia Consiliului Raional 3/5 din 25 mai 2023,
Decizia Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr.03/1-09/3964 din 23.08.2023
cu privire la deschiderea unei singure clase a X-a, REGULAMENTUL-
CADRU de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar §i
secundar general, ciclul I si II, urmare a Deciziei Consiliului de
Administratie, nr.1 din 06.09.2023 din cadrul DGE laloveni, Consiliul raional
DECIDE:

1. Se aproba reteaua de scoli, clase si numarul de elevi din sistemul
raional de Tnvatamant primar si secundar, ciclul I si II pentru anul de studii
2023-2024 (anexa 1: Reteaua scolara), care include:

1.1. Licee — 15 institutii cu un numar de 330 clase s1 7 871 elevi;
1.2.Gimnazii-15 institutii cu un numar de 132 clase s1 2 221 elevi;
1.3. Scoli Primare — 2 institutii cu un numar de 11 clase si 269 elevi;

1.4.Complexul educational-IP Scoala Primara-Gradinitd din

Rusestii Vechi- cu un numadr de 2 clase si 25 elevi;

2. Se aproba, pentru anul scolar 2023-2024, numarul de 475 clase si
contingentul total de 10 386 elevi in 33 institutii educationale si 2 grupe de
educatie timpurie, cu un contingent de 27 copii intr-un complex educational.

3. Se aproba, pentru anul scolar 2023-2024, activitatea Centrului de
Creatie laloveni, cu un numar de 47 grupe si beneficiari - 720 elevi.

Proiectul nr.13

Cu privire la transmiterea unui mijloc de transport

In conformitate cu prevederile art.43 al Legii nr.436/2006 privind
administradua publica locala, G RM nr. 903/2014 cu privire la aprobarea
Regulamentului de transportare a elevilor, circulara MEC nr. 03/1-09/3964 din
23.08.2023 cu privire la organizarea invatamantului liceal in clasa X-a si in
legatura cu asigurarea transportarii gratuite a elevilor de catre autoritatile publice
locale, Consiliul raional Ialoveni DECIDE:

1. Se transmite cu titlu gratuit din gestiunea Sectiei Culturd in gestiunea
Directiei Generale Educatie laloveni vehicolul, model Opel Movano, nr. de
inmatriculare AAD 430.

2.Doamna Diana Josu-Braniste, sefa Sectiei Culturd, si domnul lon Scutaru,
seful Directiei Generale Educatie, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
decizii.

3.Controlul asupra executarii decizie va fi asigurat de domnul Mihail Silistraru,
presedintele raionului.
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4. Decizia 1intrd in vigoare la data semnarii si se publicd in Registrul de Stat al
Actelor Locale.
Proiectul nr.14

Cu privire la trecerea in evidenta militara a tinerilor (anul nasterii 2008)
din raionul Ialoveni

Consiliul raional Ialoveni,

Avind 1n vedere:

- Prevederile art.12 al Legii nr.1245 —XV din 18 1ulie 2002 ,,Cu privire la
pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriet;

- Prevederile Hotaririi Guvernului nr.631 din 23 mai 2003 ”Pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la evidenta militara”;

- Prevederile pentru aprobarea Regulamentului cu privire la expertiza medico-
militara Tn Fortele Armate ale Republicii Moldova”, nr.897 din 23 iulie 2003 ” ;

- Prevederile art.43 al Legii, nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locala;

DECIDE:

1. Sectia administrativ-militara (1.d.p. laloveni), autoritatile publice locale
de nivelul I sa organizeze trecerea in evidenta militard a tinerilor (barbati) nascuti
in anul 2008 si cei de virstd mai inaintatd, care din diferite motive nu au fost
anterior trecuti in evidenta militara, in perioada 05.02.2024 - 29.02.2024.

2. Se aproba componenta nominald a Comisiei de recrutare-incorporare de

baza:
Presedinte:
Andrei EREMIA - vicepresedinte al raionului

Vicepresedinte:

Ton GISCA - sef Sectie administrativ-militara (I.d.p. Ialoveni)

Membrii:

DROBOT Macel — ofiter SRU IP Ialoveni

VRANCEAN Alina - medic-internist, presedintele comisiei medico-militare

Secretar:

GONCEAROVA Liudmila - specialist superior, Sectie administrativ-militard
(1.d.p. Ialoveni)

2.1 Se aproba componenta nominald a Comisiei de recrutare-incorporare de

rezerva:

Presedinte:

TONU Galina — vicepresedinte al raionului

Vicepresedinte:

FRECAUTAN lurie — specialist superior, Sectie administrativ-militard (1.d.p.
Ialoveni)

Membrii:

DAVID Ion, sef adjunct sectie, sef SIC al SSP al IP laloveni, comisar
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COTLAU Andrian-medic chirurg-traumatolog-presedintele comisiei medico-
militare

3.Se aproba componenta nominala a comisiei medico-militara:

3.1 Comisia de baza:

VRANCEAN Alina — medic internist,

ROSCA Tulian — medic chirurg,

GORE Ludmila — medic neurolog,

RUSU Cristina — medic psihiatru,

ARHIREU Marina — medic oftalmolog,

OBOR Iurie — medic otorinolaringolog,

BUCLIS Nicolae — medic dermatovenerolog,

3.2 Comisia de rezerva:

COTLAU Andrian— medic chirurg,

GARMANDIR Tamara — medic internist,

CUCU Ludmila — medic neurolog,

REZESU Rita — medic psihiatru,

OBOR Iurie — medic otorinolaringolog,

ARHIREU Marina — medic oftalmolog,

BUCLIS Nicolae — medic dermatovenerolog.

4. Autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii, conducatorii
institutiilor publice de invatamint preuniversitar, agentii economici sa prezinte
Sectiei administrativ-militara (1.d.p [aloveni) documentele necesare si caracteristica
psihologica a tinerilor a.n. 2008.

5.Primadriile sa asigure insotirea si prezentarea tinerilor la comisia medico-
militara conform graficului elaborat de Sectia administrativ-militara (1.d.p
Ialoveni).

6. Directorul Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Spitalul raional laloveni”,
Directorul Centrului de Sanatate Ialoveni, Centrele de sanatate din raionul
Ialoveni:

eSa contribuie la organizarea activitatii Comisiei medico-militara (Sectia
consultativd a spitaluilui raional) de la data de 05.02.2024 pina la data de
29.02.2024;

e Sad organizeze efectuarea investigatiilor medicale in institutiile medicale la
medicul de familie al tinerilor ce urmeaza a fi recrutati, conform graficului elaborat
de Sectia administrativ-militara (1.d.p. laloveni);

¢ Sa contribuie la perfectarea fiselor medicale F-25U, listelor de semnalizare a
tinerilor ce se afla la evidentd la medicii psiho-neurolog, narcolog, ftiziatru,
dermato-venerolog si sa le prezinte la Sectia administrativ-militara (1.d.p. Taloveni)
pina la data de 01.11.2023;

¢ Sa asigure spitalizarea 1n stationar in scopul examindrii §i tratarii recrutilor
la necesitate.
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7. Inspectoratul raional de politie sa acorde ajutor autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul I si Sectiei administrativ-militara (1.d.p. Ialoveni) pentru
luarea tinerilor 1n evidenta militara.

8. Sef Sectie administrativ-militara (1.d.p. laloveni) sa informeze sdptaminal
Presedintele raionului despre desfasurarea trecerii in evidenta militara a tinerilor.

9. Controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
vicepresedintelui raionului d-lui Andrei EREMIA.

GRAFICUL
prezentarii tinerilor anul nasterii 2008 din raionul Ialoveni la comisia medico-
militara pentru trecerea in evidenta militara in anul 2024 conform Listelor F-2
prezentate de primarii anterior la Sectia administrativ-militara (1.d.p. Ialoveni).

05.02.2024 06.02.2024 07.02.2024
GANGURA - TIPALA - BARDAR -
MILESTII-MICI - POJARENI -
SURUCENI - VARATIC -
08.02.2024 12.02.2024 13.02.2024
PUHOI - HORESTI - COSTESTI -
14.02.2024 15.02.2024 19.02.2024
RAZENI - NIMORENTI - VASIENI -
DANCENI - CIGIRLENI -
CARBUNA -
20.02.2024 21.02.2024 22.02.2024
ZIMBRENI - MALCOCI - RUSESTII NOI -
HORODCA - HANSCA - SOCITENI -
MOLESTI - ULMU -
26-27.02.2024
IALOVENI -

Proiectul nr.15

Cu privire la aprobarea structurii, efectivului si organigramei
Aparatului presedintelui raionului Ialoveni

in temeiul art. 43 alin. 1, lit. (a) al Legii, nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, anexei nr. 5 la Hotarirea Guvernului RM, nr. 201 din 11.03.2009 privind
punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, Hotaririi Guvernului RM, nr.1001/2011 privind
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punere in aplicare a unor acte legislative, Legii nr. 155/2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice, Ordinului Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale al RM, nr.11 din 12.11.2021 Cu privire la aprobarea
Clasificatorului ocupatiilor din RM, si in legatura cu faptul ca, pina la 30.12.2023
va fi dat in exploatare noul stadion raional cu o capacitate de 1000 locuri, destinat
pentru desfasurarea competitiilor sportive de nivel national, si necesitatea
gestionarii eficiente a acestuia, Consiliul raional Ialoveni, DECIDE:

1. Se aproba, incepind cu 1 ianuarie 2024:

a) Structura si efectivul-limita al Aparatului Presedintelui raionului Ialoveni 64
unitati, conform anexei nr. 1.

b) Statul de personal al Aparatului Presedintelui raionului Ialoveni conform
anexei nr. 2.

c) Organigrama Aparatului Presedintelui raionului Ialoveni, conform anexei nr.
3.

2. Contabilitatea Aparatului presedintelui raionului va efectua calculele
necesare de mijloace financiare privind salarizarea angajatilor, conform legislatiei
in vigoare.

3. Se stabileste, ca cheltuielile pentru executarea prezentei decizii vor fi prevazute in
bugetul pentru anul 2024 din surse proprii.

4. Se pune in sarcina Serviciului Resurse Umane sa prezinte Statul de personal al
Aparatului presedintelui raionului spre avizare Cancelariei de Stat a Republicii Moldova.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi exercitat de presedintele
raionului Ialoveni.

6. Prezenta decizie se publicd in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in vigoare
din data de 01 ianuarie 2024 si poate fi contestata cu cerere de chemare in judecatd la
Judecatoria Hincesti, sediul laloveni pe adresa: or. laloveni, str. Prieteniei 4, in termen
de 30 zile de la comunicare / notificare.

7. La intrarea in vigoare a prezentei decizii, se abrogd Decizia nr. 1/24 din
27.02.2020 Cu privire la aprobarea structurii si efectivului subdiviziunilor Consiliului
raional laloveni, cu modificarile si completarile operate ulterior.

Anexa nr.1
Structura si efectivul Aparatului presedintelui raionului Ialoveni
Nr. Denumire subdiviziuni §i functii Categorie Numdr
functie /unitati
publica
1 2 3 4
Aparatul presedintelui raionului
1 Presedinte/presedinta de raion fdp 1
2 Vicepresedinte/vicepresedinta de raion fdp 3
3 Secretar al Consiliului raional/secretara a Consiliului raional fpc 1
4 Arhitect-sef/arhitectad-sefa fpe 1
5 Specialist principal/specialista principala fpe 3
6 Auditor intern/auditoare interna fpe 1
7 Specialist principal/specialista principala ps 3
8 Total 13
Serviciul economico-financiar si administrativ
9 Contabil-sef/contabila-sefa fpe | 1

26




10 Specialist principal/specialistd principala fpe 1
11 Specialist principal/specialistd principala ps 1
12 Total 3
Sectia administratie publicd
13 Sef/sefa sectie fpc 1
14 Specialist principal/specialista principala fpe 3
15 Total 4
Serviciul juridic
16 Sef/sefa serviciu fpc 1
17 Specialist principal/specialista principala fpe 1
18 Total 2
Serviciul resurse umane
19 Sef/sefa serviciu fpc 1
20 Specialist principal/specialista principala fpe 1
21 Total 2
Serviciul arhiva
22 Sef/sefa serviciu fpc 1
23 Specialist principal/specialistd principala fpe 1
24 Total 2
Directia economie
25 Sef/sefa directie fpc 1
26 Specialist principal/specialistd principala fpe 6
27 Total 7
Sectia constructii, gospodarie comunala si drumuri
28 Sef/sefa sectie fpc 1
29 Specialist principal/specialistd principala fpe 3
30 Total 4
Serviciul relatii funciare si cadastru
31 Specialist principal/specialista principala fpe 1
32 Total 1
Serviciul de deservire
33 Sef/sefa serviciu pdt 1
34 Sofer/soferita pa 5
35 Ingrijitor/ingrijitoare incaperi pa 7
36 Paznic/paznica pa 9
37 Instalator/instalatoare sistem de apa si canalizare pa 0,5
38 Cioplitor/cioplitoare in lemn pa 0,5
39 Tehnician/tehniciana retele de telecomunicatii pa 0,5
40 Electrician/electriciand exploatare retele electrice pa 0,5
41 Gradinar/gradinareasa pa 1
42 Total 26
43 Total general 64
Proiectul nr.16

Cu privire la Organizarea claselor si grupelor cu regim prelungit in

invatamantul primar din raionul Ialoveni
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Examinand demersul Directiei Generale Educatie laloveni, privind organizarea
grupelor/claselor cu program prelungit, si in temeiul art.27(6) al Codului
Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, Ordinului Ministerului
Educatiei nr.1096 din 30 decembrie 2016, Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a claselor si grupelor cu program
prelungit, Regulamentului de activitate al Consiliului Consultativ al Directiei
Generale Educatie, aprobat la Decizia Consiliului Raional nr.6/18 din 11 noiembrie
2021, Consiliul raional Ialoveni DECIDE:

1.Se autorizeazd organizarea grupelor/claselor cu  program prelungit in
institutiile de invdtdmant (treapta primard) din raionul laloveni, conform
Regulamentului de organizare si functionare a claselor si grupelor cu program
prelungit, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al RM,nr.1096 din 30
decembrie 2016.

2.In scopul realizirii prevederilor prezentei decizii

2.1.Directia Generala Educatie lalovent:

- va receptiona si coordona planul de activitate al grupelor/claselor cu
program prelungit;

- va generaliza datele cu privire la numarul institutiilor solicitante de
organizare a grupelor/claselor cu program prelungit;

- va monitoriza eficienta activitdtii grupelor/claselor cu program prelungit.

2.2.Managerii institutiilor de invatamant:

- vor coordona cu Directia Generald Educatie planul de activitate al fiecarei
grupe/clase cu program prelungit;

- vor identifica si vor acumula surse de finantare legala a institutiei pentru
acoperirea cheltuielilor ce tin de organizarea grupelor cu program prelungit;

3.Se stabileste ca alimentatia elevilor va fi asigurata de parinti.

4.Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune In seama doamnei
Galina Tonu, vicepresedinta a raionului Ialoveni.

5.Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al
Republicii Moldova si urmeaza a fi adusa la cunostinta persoanelor vizate.

Proiectul nr.17

Cu privire la aprobarea statului de personal al Centrului de Sanatate
Puhoi

Consiliul raional,

Avand 1n vedere:

- Prevederile art. 43 al Legii, nr. 436/2006 privind administratia publica locala ;

- Prevederile Ordinului Ministrului Sanatétii al Republicii Moldova, nr.95 din 01
februarie 2013 (Cu privire la aprobarea regulamentelor institutiilor medico-sanitare
publice) ;

-Demersul administratiei CS Puhoi, nr.44 din 13 septembrie 2023,

DECIDE :

1. Se aproba statele de personal ale CS Puhoi pentru activitate in perioada 01 octombrie-
31 decembrie, anul 2023.(anexa).
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2. Decizia intrd in vigoare la data adoptarii, se comunica institutiei nominalizate, si se

publica in Registrul de Stat al actelor locale.
IMSP Centrul de Saniatate Puhoi
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2023

Nr Categorie de personal Total Contractat
cu CNAM
Total general 37,75 37,75
Inclusiv :
1 Personal adm-tiv/de conducere 2,0 2,0
2 Personal cu studii superioare 5,75 5,75
3 Personal cu studii profesional-tehnice de specialitate 21,75 21,75
4 Personal de Ingrijire 3,75 3,75
5 Personal administrativ-gospodaresc 4.5 4.5

Proiectul nr.18

Cu privire la incetarea raporturilor de serviciu

In temeiul prevederilor art. 10, 139 si 165 din Codul administrativ al
Republicii Moldova, nr.116/2018, in conformitate cu prevederile art. 38, 43, 60,
alin.(7), ale Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art. 62, alin.1,
lit.(h) al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, Decizia nr.05/10 din 05.10.2018 cu privire la numirea domnului Nicolae
Mereacre in functia de secretar al Consiliului raional Ialoveni pe o perioada
determinata, in legaturd cu expirarea termenului pentru care functia publicd a fost
ocupata, Consiliul raional DECIDE:

1.Inceteazi raporturile de serviciu ale domnului Mereacre Nicolae in functia
publica de conducere - secretar al Consiliului raional Ialoveni la data de 05
octombrie 2023.

2.Doamna Plugaru Aliona, sefa Sectiei administratie publicad, va asigura
interimatul functiei de secretar pana la numirea altei persoane, selectate prin
concurs.

3.Functionarul public este obligat sa predea doamnei Plugaru Aliona, sefa
Sectiei administratie publicd, prin act de predare-primire semnat de ambele parti,
toatd gestiunea actelor intocmite, documentele, precum si bunurile, ce i-au fost
puse la dispozitie in vederea realizarii atributiilor repartizate.

4.Domnul Mereacre Nicolae are indatorirea ca, in termen de 30 zile de la
data incetarii activititii, s depund declaratia de avere si interese personale, in
conformitate cu prevederile Legii nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale si predarea obligatorie a cheii publice Serviciului resurse
umane.

5.Doamna Angela Trofim, contabild-sefd in Aparatul presedintelui raionului,
va achita domnului Mereacre Nicolae calculul definitiv pentru concediul anual
nefolosit de 95 zile calendaristice, conform legislatiei in vigoare.
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6.Se declara functia vacanta si se anuntd concurs pentru ocuparea functiei
publice vacante de secretar al consiliului raional.

7.Prezenta decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale, intra in
vigoare la data comunicarii persoanei vizate si poate fi contestatd cu cerere
prealabila adresatd Consiliului raional Taloveni la adresa:or.laloveni,
str.Alexandru cel Bun, nr.33, in termen de 30 de zile de la comunicare, potrivit
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Proiectul nr.19

Cu privire la acordarea

indemnizatiei unice

In conformitate cu prevederile art.43 ale Legii nr.436/2006, privind
administratia publicd locala, art. 42 alin. (3) al Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, in legdtura cu incetarea raporturilor
de serviciu, avand drept temei cererea personald privind acordarea indemnizatiei
unice, Consiliul raional Ialoveni DECIDE:

1. Se acorda

determinat conform clasei si treptei de
salarizare .

2. Doamna Angela Trofim, contabild-sefa in Aparatul presedintelui
raionului, va efectua calculele necesare, conform legislatiei in vigoare.

3. Prezenta decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in
vigoare la data comunicarii si poate fi contestatd cu cerere prealabila adresata
Consiliului raional Ialoveni la adresa: or.Jaloveni, str.Alexandrul cel Bun nr.33, in
termen de 30 de zile de la comunicare, potrivit prevederilor Codului administrativ
al Republicii Moldova.

Proiectul nr.20

Cu privire la asigurarea interimatului functiei publice
de conducere de secretar al Consiliului raional Ialoveni

In conformitate cu prevederile art. 10, 120, 139, 165 ale Codului administrativ
al Republicii Moldova nr. 116 /2018, art. 43, art. 60, alin. (5), (7) ale Legii cu
privire la administratia publica locald nr. 436/2006, art. 28, art. 33 alin. (6), art. 44
alin. (2) lit. (e), art. 49 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, art.12, art. 12t art. 13, art. 16, art. 22 al Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in legatura cu faptul ca,
functia publica de secretar al Consiliului raional a devenit vacantd, avand drept
temei acordul doamnei Plugaru Aliona, Consiliul raional DECIDE:

1. Se imputerniceste doamna Plugaru Aliona, sefa Sectiei administratie
publicd, sa asigure interimatul functiei publice de conducere - secretar al
Consiliului raional Ialoveni, Tncepand cu data de 06 octombrie 2023, pand la
desemnarea, in baza de concurs, a persoanei pentru ocuparea functiei publice
mentionate.
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2. Contabilitatea va asigura remunerarea muncii conform prevederilor
legale Tn domeniul exercitarii functiei publice, pentru care este asigurat interimatul.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi exercitat de presedintele
raionului Taloveni.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, se publicd in Registrul
de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata cu cerere de chemare in judecatd la
Judecatoria Hincesti, sediul Ialoveni pe adresa: or. Ialoveni, str. Prieteniei 4, in
termen de 30 zile de la comunicare / notificare.

GRAFICUL SEDINTELOR COMISIILOR CONSULTATIVE-
DE SPECIALITATE
Comisia 1. Activitati economico-financiare si atragerea investitiilor
22 septembrie 2023, ora 12.00, Sala mica de sedinte
1.BOGOS Gheorghe
2.BRAGA Mihai
3.CARMANU Lilian
4.CASTRAVET Petru
5.DAMASCHIN Andrei
6.DIMITROV Alexandra
7.LEVINTE Maria
8.SACA Ruslan
9.SAINSUS Valeriu
[ ]
Comisia 2. Protectie sociala, sanatate, sport
22 septembrie 2023, ora 12.00, Biroul vicepresedintelui Eremia Andrei
1.BARCA Veronica
2.CEBANU Iacob
3.CHIRIL Leonid
4.VOVC Marcel
5.VRANCEAN Valentin
[
Comisia 3. invitimant, culturi, tineret, culte, turism
22 septembrie 2023, ora 12.00, Biroul vicepresedintelui Tonu Galina
1.BARCA Veronica
2.BORDEIANU Eugenia
3.GHETIU Adelina
4.CORCODEL Veaceslav
5. TONU Tamara
6.ORMOS Vadim
7.SAINSUS Valeriu

Comisia 4. Agriculturi.industrie, ecologie, patrimoniu, amenajarea
teritoriului, infrastructura, cadastru

22 septembrie 2023, ora 12.00, Biroul vicepresedintelui Marian-Bogos
Victoria

1. BIVOL Stefan
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2. CATARAU Natalia
3. COJOCARU Dan
4. CUJBA Ion
5. MELNIC Igor
6. MEREACRE Oleg
7. MOROZAN Tudor
[ ]
Comisia 5. Drept, disciplina, administratie publica
22 septembrie 2023, ora 12.00, Sala mare de sedinte
1.BALAN Vitalie
2.CALESTRU Ion
3.DUPLAVA Gheorghe
4.JOMIR Ion
5. NOFIT Anatolie
6.PETRASCU Galina
7. TONU Alexandru
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