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Republica Moldova
CONSILIUL RAIONAL IALOVENI

DECIZIE nr.6/2
din 11 noiembrie 2021

Cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a politicilor de tineret
in raionul laloveni pentru anii 2022-2026

n conformitate cu prevederile art.5, alin.1, lit. (b), (d), (e) si (f), art.6, alin.1, lit.
(a), (b) si (c), alin.2, lit.(b), alin.3, lit.(a) si (b), alin.4, lit.(a), (b) si (c), art.8, alin.1, lit. (c),
art.12, alin.2, lit.(b), (c), (e), (f) si (i), alin.3, lit. (a), (b), (c) si (d) ale Legii, nr. 215/2016
cu privire la tineret, precum si art. 43, alin.1, lit.(s), al Legii nr.436/2006 privind
administratia publicd locald,in scopul implementérii  Strategiei Nationale de
Dezvoltare a Sectorului de Tineret, aprobata prin Hotirarea Guvernului Republicii
Moldova nr.1006 din 10 decembrie 2014, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului
Republicii Moldova nr.386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea §i evaluarea documentelor de politici publice, precum
si prevederilor Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1213/2010, privind
aprobarea unor masuri de sustinere a activitatilor pentru tineret, avand drept temei
demersul Asociatiei Obstesti ,,Eco-Razeni”, nr.73 din 01 noiembrie 2021, si Avizul
favorabil al Comisiei consultative de specialitate (Invdtamant, culturd, tineret, culte,
turism), Consiliul raional laloveni DECIDE:

1. Se aproba Programul de dezvoltare a politicilor de tineret in raionul laloveni
pentru anii 2022 — 2026, inclus in anex3, parte integranta a prezentei decizii.

2. Se stabileste c&, resursele financiare vor fi alocate din contul mijloacelor
previzute pentru domeniul tineretului in bugetul raional pentru urmatorii cinci ani.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii va fi asigurat de doamna Galina
Tonu, vicepresedinte al raionului laloveni.

4. Decizia intra in vigoare la data publicarii

Presedintele sedintei Q/é

Contrasemneaza: y

Secretarul Consiliului raion_ay) J

in Registrul de Stat al actelor locale

Maria LEVINTE

Nicolae MEREACRE
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Capitolul |
INTRODUCERE

Argumentare

La etapa actuala, Republica Moldova se afla in procesul de implementare a Strategiei
nationale de dezvoltare ,,Moldova 2030”. Tendintele de modernizare ale societatii noastre
presupun accesul facilitat al cetatenilor la servicii si bunuri necesare unui mod decent de viata. Tn
procesul de elaborare a politicilor sociale fiind antrenate diverse grupuri si categorii sociale
pentru o viatd mai activa si bunastare.

Tinerii din raionul laloveni reprezintd o resursa esentiala care poate sustine dezvoltarea
durabila a localitatilor, daca acestia beneficiaza de un ansamblu de conditii si servicii menite sa
valorifice potentialul creator al tinerei generatii.

Programul de dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului laloveni este un document de
politica publica ce are menirea sd consolideze si s ghideze actiunile autoritatilor administratiei
publice locale in domeniul tineretului pentru perioada 2022 — 2026. Programul vine sa
demonstreze ca, tinerii reprezinta grupul-tintd al serviciilor prestate de toti actorii sociali din
localitatile raionului: autoritatile administratiei publice locale, sectorul asociativ, agentii
economici, institutiile de educatie si culturd, grupurile de initiativd si cercurile de interese.
Tineretul reprezinta segmentul populatiei in care sunt investite resursele actorilor sociali
dezvoltand parteneriate durabile pentru a produce schimbari pozitive in comunitati.

In acelasi timp, caracterul participativ al procesului de elaborare a programului evidentiaza
viziunea tinerilor privind viitorul localitatilor raionului Ialoveni, unde s-au nascut si locuiesc.
Totodatd, programul cuprinde provocarile, necesitdtile si aspiratiile tinerilor. Prin urmare,
viziunea acestui program este ca tinerii (fete si baieti, femei si barbati) sa acceseze servicii
pentru a deveni rezilienti, capabili de a-si realiza drepturile si potentialul uman, contribuind la
edificarea unor comunitati incluzive si durabile.

Programul de dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului laloveni cuprinde un ansamblu
de activitati orientate spre crearea conditiilor si oportunitatilor de participare activa a tinerilor.
Documentul este alcatuit dintr-un set de prioritati strategice, atingerea carora, este posibila, prin
colaborarea eficienta a tinerilor cu administratia publica locala, cu sectorul asociativ si cel privat.
De evidentiat faptul cd, n procesul de elaborare a programului, tinerii din localitatile raionului
laloveni, au constientizat ca pot fi, atat beneficiari, cat si actori activi in realizarea acestuia.

La baza procesului de elaborare a programului se afla premisele ce vizeaza tinerii si actorii
politicilor de tineret. Tinerii au fost implicati in identificarea problemelor si in formularea

prioritatilor, a obiectivelor si a planului de actiuni, fapt ce asigura participarea lor la
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implementarea ulterioara a programului. O altd premisa este responsabilitatea si angajamentul
partilor interesate in elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea programului. In acest
sens, documentul contine un ansamblu de activitati pentru tineri, realizate in parteneriat la nivel
local.

Tn procesul de elaborare a programului a fost evaluati capacitatea factorilor interesati de a
contribui la atingerea scopului si a obiectivelor programului, de a pune in valoare potentialul de
dezvoltare al tinerilor, de a asigura un cadru omogen si eficient de dezvoltare a sectorului de
tineret la nivel local.

Programul are la baza o analizd exhaustivd a factorilor si a problemelor care creeaza
obstacole in dezvoltarea atat a sectorului de tineret, cat si a tinerilor din localitatile raionului. De
asemenea, cuprinde principalele angajamente asumate prin documente de politici publice la nivel
local si national, tendinte si bune practici de lucru cu tinerii la nivel international.

Caracterul intersectorial al politicilor de tineret a determinat si necesitatea unei abordari
multidisciplinare, cu implicarea specialistilor din diferite directii de activitate ale Consiliului
Raional laloveni si asumarea unei colaborari eficiente pentru realizarea activitatilor programului.

Tn raionul laloveni, implementarea politicilor de tineret si dezvoltarea sectorului de tineret
este de competenta autoritatilor administratiei publice locale de nivelul I si II, prin
subdiviziunile sale responsabile, in colaborare cu prestatori de servicii pentru tineri si structurile
de reprezentare a tinerilor: organizatiile necomerciale de si pentru tineret, consiliile locale ale
tinerilor, consiliile elevilor, grupurile de initiativa ale tinerilor, comisiile de co-management, s.a.

Programul este elaborat Tn concordanta cu strategiile si programele pentru tineret, la nivel
international, national si local. Documentul transpune viziunea raionului laloveni pentru
dezvoltarea sectorului de tineret si punerea in aplicare a principiilor si prevederilor Legii cu
privire la tineret nr. 215 din 29 iulie 2016.

Programul este elaborat in mod participativ, prin implicarea tuturor partilor interesate si
prin consultari publice, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr. 386 din 17 iunie 2020, cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice. Tn procesul de elaborare a
documentului a fost studiat minutios sectorul de tineret al raionului, a fost consultata opinia
tinerilor referitor la problemele stringente cu care se confrunta, precum si viziunea specialistilor
responsabili de organizarea activitatilor si a lucrului de tineret.

Scopul programului. Tinerii (fete si baieti), inclusiv din categoriile defavorizate, cu varsta
cuprinsa intre 14 si 35 de ani, din orasul si localitétile rurale ale raionului Ialoveni, acceseaza
oportunitati de dezvoltare personala, se implica activ in viata comunitatii si participd la procesul

decizional local, in parteneriat cu actorii sociali.



Beneficiarii programului. Tn conformitate cu prevederile Legii cu privire la tineret nr.
215 din din 29.07.2016, Programul de dezvoltare a politicilor de tineret este adresat tuturor
tinerilor (fete si baieti) cu varsta cuprinsa intre 14 — 35 ani, care traieSc in localitatile raionului.
In acelasi timp programul are scopul de a include diverse categorii de tineri care se afld in
situatii dezavantajate sau de risc, precum: tinerii din familii social-vulnerabile; tinerii din
localitatile 1n care nu exista serviCii si lucratori de tineret; tinerii care nu sunt antrenati nici in
procesul de educatie (formalda sau nonformald), nici in munca (tinerii NEETs — Not in
Education, Employment or Training); tinerii din familii disfunctionale (monoparentale, orfani,
plecati peste hotare, etc.); tineri delincventi; tinerii dependenti de substante; precum si familiile
tinere. Pe parcursul elaborarii programului, au fost luate in considerare necesitatile tinerilor
aflati Tn proces de alegere a viitoarei profesii sau in cautarea unui loc de munca, etc.

Principiile programului. Programul de dezvoltare a politicilor de tineret a fost elaborat cu
participarea directd a tinerilor, respectiv fiecare dintre partile interesate Tn program au fost
implicate direct in elaborarea acestuia. Un principiu al programului este relevanta activitatilor
planificate in corespundere cu situatia reala a tinerilor din localitatile raionului. Astfel, n
procesul de stabilire a prioritatilor si a obiectivelor, cat si de elaborare a planului de actiuni, au
fost analizate problemele specifice ale tinerilor din localitatile raionului laloveni. Astfel,
urmatoarele principii ale programului sunt:

- Principiul parteneriatului intersectorial: programul de dezvoltare a politicilor de tineret a
fost elaborat in baza efortului comun al sectorului asociativ, al administratiei publice locale
si al sectorului privat. Principiul parteneriatului rezida in faptul ca, tinerii sunt grupul tinta al
programului si actorii care isi vor asuma o parte din responsabilitatile de implementare a
acestuia.

- Principiul mobilizarii §i participarii: procesul de elaborare a programului a fost unul
participativ, care a pus accentul pe opiniile beneficiarilor, cu privire la masurile necesare
pentru a fi intreprinse pentru imbunatatirea situatiei tinerilor. Astfel, este asigurata
mobilizarea tinerilor si sporirea activismului civic al lor.

- Principiul liberului acces: programul prevede crearea serviciilor accesibile pentru toate
categoriile de tineri, indiferent de apartenenta etnica, sex, religie si tipul problemelor cu care
se confrunta.

- Principiul eforturilor complementare: sustinerea financiarda a realizarii activitatilor
programului, cat si a serviciilor destinate tinerilor, va fi asigurata din diverse surse, inclusiv
din bugetul Consiliului raional, cat si a unitatilor administrativ-teritoriale; de la agentii

economici; din proiectele organizatiilor necomerciale; precum si din granturi oferite de



donatorii externi. Fiecare dintre surse va avea un scop complementar eforturilor autoritatilor
administratiei publice locale de a dezvolta servicii adecvate tinerilor.

- Principiul nediscriminarii si al incluziunii tuturor tinerilor: toate drepturile fiecarui tanar(a)
au prioritate egala. Vor fi diminuate sau eliminate conditiile care duc la discriminare directa
sau indirectd impotriva oricarui grup de tineri din orice motiv, la orice etapa: planificarea,

elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea programului.

Procesul de elaborare a programului. Pentru coordonarea procesului de elaborare a
Programului de dezvoltare a politicilor de tineret a fost creat un grup de lucru prin Dispozitia
Presedintelui raionului laloveni nr. 76-g din 20 iulie 2021, care intruneste specialistii din diverse
domenii relevante, din cadrul cadrul serviciilor publice descentralizate si desconcentrate ale
raionului, reprezentantii structurilor de participare si de reprezentare ale tinerilor, precum si ai
structurilor asociative de tineret.

Componenta nominala a grupului de lucru:

1. Tonu Galina, vicepresedintele raionului laloveni;

2. Levinte Maria, consilier raional in Consiliul Raional laloveni;

3. Gurau Sergiu, director executiv, Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni;

4. Pletosu Victor, specialist principal in domeniul politicilor de tineret, Aparatul presedintelui

raionului laloveni;
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Bivol Maria, presedinte, Asociatia Obsteasca ,,Alternativa”, Costesti;

6. Mereacre Cristina, specialist principal, Directia Generald Educatie laloveni;

7. Mantog Nadejda, sef, Sectia protectia persoanelor in etate si cu dizabilitdti, Directia Generala
Asistenta Sociala si Protectia Familiei laloventi;

8. Trofim Cristina, specialist principal, Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca laloveni;

9. Dunai Lilia, sef, Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, laloveni;

10. Gherman Olesea, inspector principal, Sectia interactiune comunitara, Inspectoratul de Politie
laloveni;

11. Cirman Ludmila, membru al echipei Programului raional ,,Fondul pentru Tineri Ialoveni”;

12. Sandu Dan, reprezentant al Retelei consiliilor locale de tineret din raionul Ialoveni.

Tn procesul de elaborare a programului au fost implicati direct circa 200 de tineri din 23
de localitati ale raionului laloveni: or. Ialoveni si satele: Bardar, Costesti, Razeni, Molesti, Puhoi,
Milestii Mici, Zimbreni, Suruceni, Malcoci, Hansca, Ulmu, Danceni, Nimoreni, Carbuna,
Cigirleni, Horesti, Rusestii Noi, Vasieni, Gangura, Horodca, Tipala si Sociteni. Procesul a fost

facilitat de domnul Vitalie Cirhana, expert in politici de tineret si planificare strategica.



Procesul de elaborare a programului s-a desfasurat in perioada aprilie — august 2021 si a
cuprins 4 etape:
- La etapa initiala a avut loc procesul de colectare a informatiei despre problemele cu care se
confrunta tinerii prin organizarea Forumului raional de tineret, partea I-1i, la data de 5 iunie
2021. Totodata, au fost adunate informatii si date pe domenii de la membrii grupului de lucru
pentru analiza situatiei tinerilor;
- A doua etapa a constat in desfasurarea sesiunii de elaborare a directiilor prioritare, analiza
SWOT, stabilirea obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale programului;
- A treia etapa rezida in desfasurarea sesiunii de elaborare a Planului de actiuni, stabilirea
indicatorilor, a mecanismului de monitorizare si evaluare a programului;
- Lacea de-a patra etapa a avut loc informarea si consultarea tinerilor cu privire la continutul
programului si a planului de actiuni pentru anii 2022-2026, prin organizarea a 4 ateliere de lucru
in cadrul Forumului raional de tineret, partea a Il-a, ce s-a desfasurat la data de 30 iunie 2021.

La etapa initiala a avut loc cartografierea documentelor de politici publice din raionul
laloveni cu privire la domeniul tineretului. Au fost culese despre situatia tinerilor de la
subdiviziunile Consiliului raional, de la primariile localitatilor raionului, precum si de la
structurile de participare ale tinerilor. Astfel, au fost adunate informatii cu privire la situatia
socio-economica, oportunitatile de instruire si educatie la nivel de raion, modalitatile de
petrecere a timpului liber, precum si accesul tinerilor la informare. Datele colectate au servit
drept fundament pentru analiza situatiei tinerilor.

Etapa a doua si a treia s-a desfasurat in cadrul sedintelor grupului de lucru. Atelierele au
fost facilitate conform elementelor metodologiei de planificare strategica. In cadrul acestor
sedinte, a fost realizatd analiza SWOT a situatiei tinerilor la etapa actuala, au fost trasate
prioritatile strategice, obiectivele, rezultatele asteptate, indicatorii si metodologia de monitorizare
si evaluare.

La sesiunea viziunilor tinerii au avut posibilitatea sa-si expuna parerile, ideile si
asteptarile lor legate de viata tinerilor in anul 2026, iar la etapa urmatoare au identificat care sunt

acele contradictii ce trebuie depasite pentru atingerea acestor viziuni.

Prin urmare, tinerii au enumerat urmatoarele viziuni:
A. Sunt consolidate capacititile institutionale in domeniul tineretului:
V' este instituit Serviciul Tineret si Sport al Consiliului raional;
v" in fiecare primarie activeaza un specialist de tineret si impreuna cu lucratorii de tineret vor
avea un nivel de pregétire corespunzator lucrului cu tineretul;

V' este majorat bugetul pentru activitatile de tineret;
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bugetul participativ pentru tineri in localitati este de minimum 12 mii lei anual,

Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, lIaloveni presteaza servicii diverse, de
inaltd calitate si are un numar impresionant de beneficiari,

asociatiile obstesti implementeaza proiecte in domeniul politicilor de tineret in parteneriat cu
Consiliul Raional Ialoveni si vor beneficiaza de contributia administratiei raionului;

este instituitd comisia pentru politicile de tineret.

B. Exista mecanisme functionale de participare civica a tinerilor:

este accesibila o baza de date a voluntarilor pentru ONG-uri si APL;

existd o analiza a Situatiei tinerilor din localitatile raionului;

este functionala Cafeneaua ONG-urilor de tineret;

200 de proiecte implementate de tineri;

Sunt desfagurate cate 2 runde de granturi mici, anual, pentru consiliile locale de tineret si
pentru grupurile de initiativa civica,

tinerii voluntari implementeaza proiecte de dezvoltare comunitara si sunt premiati in cadrul
Galei bunelor practici si a Festivalului raional al tinerilor activi;

in componenta consiliilor satesti / comunale / orasenesti sunt circa 60% tineri;

in localitatile raionului laloveni functioneaza o retea de consilii locale de tineret active.

C. Sunt diversificate mijloacele de informare a tinerilor:

functioneaza platforma online ,,Eu sunt Ialoveni !”;

functioneaza pagina web de podcasturi ,,RadiO2 Tineret”;

accesul gratuit la internet pentru tineri;

este lansat portalul tinerilor din laloveni;

sunt sustinute financiar proiectele tinerilor privind lansarea revistelor si a posturilor locale de

radio.

D. Este asigurat accesul tinerilor la educatie, la programe de cultura si agrement:

sunt Tncheiate acorduri de parteneriat intre reprezentantii structurilor de participare ale
tinerilor, APL si administratiile institutiilor de invatamant;

in localitdti functioneaza caminele si casele de culturd, inclusiv un cinematograf;

sunt organizate diferite activitati cultural-artistice si concursuri intelectuale pentru
promovarea tinerelor talente;

exista cercuri pe interese ale tinerilor;

sunt organizate periodic festivaluri, targuri, concerte, concursuri sportive, excursii;
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un centru de agrement si de sport functional;

fiecare localitate se mandreste cu o echipa de fotbal.

E. Sunt oferite oportunititi socio-economice pentru tineri:

sunt create noi locuri de munca decente pentru tineri;

existd un centru pentru orientare profesionala;

rata somajului in randul tinerilor e de max 10%;

sunt create conditii pentru tinerii specialisti;

facilitati fiscale oferite tinerilor;

se desfasoara, anual, runda de granturi pentru tinerii antreprenori si concursul ideilor de
afaceri ale tinerilor care contribuie la solutionarea unei probleme din comunitate;

sunt oferite credite accesibile pentru tineri;

exista un centru pentru copii cu cerinte educationale speciale;

sunt programe de sustinere a tinerelor familii sau a familiilor social-vulnerabile.

F. Sunt dezvoltate parteneriatele locale si internationale:
sunt semnate acorduri de colaborare intre institutiile de la nivel local si national;
sunt organizate schimburi de bune practici si experiente cu organizatiile europene in

domeniul politicilor de tineret si voluntariat.

Tn urma analizei obstacolelor care stau Tn calea realizarii acestor viziuni, membrii

grupului de lucru au stabilit urmatoarele contradictii:

gradul scazut de colaborare intre actorii politicilor de tineret.

in unele localitati bugetul destinat activitatilor pentru tineret este redirectionat spre alte
domenii;

resursele financiare prevazute pentru domeniul tineretului sunt insuficiente;

insuficienta resurselor financiare pentru activitatile consiliilor elevilor in cadrul institutiilor
de invatadmant;

vizibilitate scazuta a centrului prietenos tinerilor si a serviciilor prestate de acesta la nivel de
raion;

in procesul de angajare a tinerilor In cAdmpul muncii, angajatorii le solicitd experientd de
munca si pregdtirea necesara,

sunt locuri de munca neatractive (Salarii mici si conditii de munca nesatisfacatoare);

este redus numadrul structurilor de tineret si al specialistilor in lucrul cu tinerii;

este limitat numarul de spatii oferite Tn mod gratuit pentru desfasurarea activitatilor cu tinerii;
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nu sunt specialisti In domeniul tineretului angajati in primariile localitatilor;

numarul redus al consiliilor locale de tineret nu permite ca toti tinerii din localitati sd fie
reprezentati;

tinerii nu reprezintad o prioritate pentru APL;

existenta prejudecatilor in raport cu activitatea si interesele tinerilor;

interes scazut al tinerilor pentru dezvoltarea propriilor afaceri;

numarul redus al tinerilor care genereaza idei originale de proiecte si afacert;

tinerii au cunostinte scazute despre initierea si dezvoltarea afacerilor;

gradul scazut de participare civica a tinerilor la viata publica;

sistemul de invatamant nu pregateste tinerii pentru viata;

acces redus al tinerilor la diferite servicii de educatie non-formala;

existenta formalitatilor Tn raport cu APL in scopul organizarii activitatilor pentru tineri;
legislatia este deseori modificata,

transport public inaccesibil;

tinerii nu constientizeaza importanta modului sanatos de viata,

restrictiile pandemice au limitat activitatile publice;

migratia tinerilor de la sat la oras, sau chiar peste hotare;

situatia demografica nefavorabild a tinerilor;

interesele politice sunt mai presus decat interesele societtii.
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Capitolul 11
EVOLUTIA POLITICILOR DE TINERET
ALE RAIONULUI IALOVENI

Istoria politicilor de tineret ale raionului Ialoveni incepe in unison cu formarea unitatii
administrativ-teritoriale si fortificarea structurilor de tineret care se manifestau, cu entuziasm,
prin participarea civica si voluntara la toate dimensiunile vietii social-economice.

In anul 2008, prin decizia sa, Consiliul Raional Ialoveni a instituit functia de specialist
in domeniul politicilor de tineret Tn cadrul aparatului presedintelui raionului. Rolul acestui
specialist e sa asigure parteneriatul cu societatea civila, conform principiilor inovatiei,
responsabilitatii si co-managementului, pentru a contribui la cresterea gradului de participare a
tinerilor la viata publicd; pentru a oferi suportul administratiei raionului la dezvoltarea serviciilor
prietenoase tinerilor, prestate de organizatiile non-guvernamentale; pentru a se implica in
organizarea si desfasurarea diverselor activitati, proiecte si programe dedicate tineretului
ingenios si talentat.

Tn anul 2009 a fost format primul consiliu raional al tinerilor, prin alegeri locale
participative, in baza proiectului ,,Primul vot pentru tinerii din raionul laloveni”, implementat de
Asociatia Obsteascd ,,Eco-Rizeni” in parteneriat cu administratia raionului Ialoveni. In
primavara anului 2014 au fost organizate alegeri locale pentru constituirea consiliilor locale ale
tinerilor In 16 localitati, prin proiecte sustinute financiar de Programul ,,Fondul pentru Tineri
Taloveni”. In toamna anului 2016, in cadrul Programului ,,Ialoveni — Capitala Tineretului 2016,
iaragi au fost organizate alegeri locale pentru membrii consiliilor locale ale tinerilor in 16
localitati, prin proiecte sustinute financiar de Programul ,,Fondul pentru Tineri laloveni”.

Astfel, a fost creatd Reteaua consiliilor locale ale tinerilor din raionul Ialoveni, care
beneficiaza de suport logistic si financiar prin intermediul proiectelor depuse la cele 2 runde de
granturi mici, desfasurate anual, primavara si toamna. De asemenea, reteaua consiliilor locale de
tineret beneficiaza de suport din cadrul Programului national de asistentd pentru consolidarea si
dezvoltarea consiliilor raionale/municipale ale tinerilor, implementat de A. O. ,Reteaua
Nationala a Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova”, Ministerul Educatiei si Cercetdrii al
Republicii Moldova si autoritatile administratiei publice locale de nivelul Il. Deci, Reteaua
consiliilor de tineret reprezintd un exercitiu democratic, axat pe puterea de decizie a tinerilor,
care se implica si participa la viata publica, n colaborare specialistul de tineret din administratia
publica locald, sporind, in acest sens, capacitatea de dialog si conexiunea intre actorii societatii

civile si ai statului.
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Subliniem faptul cd, anual, in cadrul Forumului retelei consiliilor locale ale tinerilor din
raionul laloveni sunt elaborate propuneri pentru planul de actiuni in domeniul politicilor de
tineret pentru anul viitor. Planul este prezentat administratiei raionului laloveni pentru a-I
include spre aprobare in agenda sedintei Consiliul Raional Ialoveni. Planul anual de actiuni
cuprinde si recomandarile partenerilor din sectorul asociativ: A. O. ,Eco-Razeni”; A. O.
,Alternativa”, Costesti si A. O. ,,Asociatia Locald pentru Educatia Copiilor si Tinerilor”, Milestii
Mici. Prin urmare, sunt incluse in plan si sustinute, activitdtile de educatie non-formala, de
implicare civica si de voluntariat, de instruire si de informare, pentru promovarea si valorificarea
potentialului creator al tinerei generatii.

Prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 01 — 18 din 28 februarie 2013 s-a aprobat
Regulamentul Comisiei raionale pentru politicile de tineret laloveni, dupa modelul Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr. 733 din 29. 09. 2011, ,,Cu privire la crearea Comisiei
guvernamentale pentru politicile de tineret”, urmare a implementarii proiectului ,,Participarea
tinerilor in procesul de luare a deciziilor la nivel local in raionul Ialoveni”, in toamna anului
2012 de administratia raionului Ialoveni si A. O. ,,Eco-Razeni”, cu suportul Consiliului National
al Tineretului din Moldova. Aceasta comisie, instituita pe principiul co-managementului, este
intrunita la elaborarea si implementarea programului, a planului anual de actiuni si a bugetului
pentru tineret.

Evolutia valoricd continud ascendenta a politicilor de tineret promovate si sustinute de
administratia raionului Ialoveni si parteneriii sai de dezvoltare, consemneaza rezultatele:

- Programul ,,Fondul pentru Tineri laloveni” si Programul ,,Fondul de sustinere a
antreprenoriatului pentru tineri laloveni”, In parteneriat cu Asociatia Obsteasca ,,Eco-Rézeni” si
Fundatia Est-Europeand din Moldova;

- Programul: ,,laloveni — Capitala Tineretului 2013” cu genericul: ,, Tineretului fauritor
— Demn si nobil viitor”, precum si Programul: ,,Ialoveni — Capitala Tineretului 2016 cu
Sportului al Republicii Moldova, Primaria orasului laloveni si Asociatia Obsteasca ,,Eco-
Razeni”;

- Programul: ,,Costesti — Capitala Tineretului 2019”, cu genericul: ,,Costesti — satul
unde intineresti”, in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii s1 Cercetarii al Republicii
Moldova, Primaria satului Costesti si Asociatia Obsteasca ,,Alternativa”, Costesti;

- Suma bugetului Consiliului Raional laloveni aprobat pentru dezvoltarea domeniului
politicilor de tineret a crescut pana la 500 000 lei Tn anul 2021.

Subliniem ca Programul ,,Capitala tineretului” a impulsionat colaborarea eficientd cu

actorii politicilor de tineret pentru a pune in aplicare ,,noul management” bazat pe rezultate,
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obiective si solutii creative, dar si indicatori de performanta atinsi Tn implementarea proiectelor
pentru tineret.

Administratia raionului laloveni a fortificat parteneriatul cu A. O. ,,Eco-Rézeni”; A. O.
,Alternativa”, Costesti; A. O. ,,Asociatia Locald pentru Educatia Copiilor si a Tinerilor”,
Milestii Mici; Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, laloveni, si intreprinderea
Sociala de Insertie ,,Floare de Cires” SRL, Razeni. Prin diferite proiecte sunt atrase investitii de
la donatorii externi pentru a facilita accesul tinerilor la diverse servicii de informare, instruire,
consiliere, orientare vocationald si de voluntariat. Este simtit impactul acestui parteneriat
sustenabil Tn dezvoltarea politicilor de tineret, deoarece atingerea indicatorilor de succes
insumeaza eforturile noastre sistematice.

In scopul stimularii activismului civic
al tinerilor si promovarii voluntariatului,
Programul raional ,,Fondul pentru Tineri
laloveni” este implementat din anul 2010 de
A. O. ,,Eco-Razeni” in parteneriat cu Consiliul
Raional laloveni si Fundatia Est-Europeana

din Moldova. Mentionam ca, ,,Fondul pentru

Tineri laloveni” este un program de finantare a
initiativelor si a proiectelor tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani din localitatile raionului
Ialoveni. Proiectele finantate se desfasoara pe aria geografica a raionului laloveni si au drept
obiectiv incurajarea si cresterea participarii tinerilor la dezvoltarea durabild a comunitatilor in
care locuiesc. Programul este in anul doisprezece de activitate si se remarca prin rezultatele: au
fost desfasurate 22 de runde de granturi mici pentru tineri; au fost implementate peste 381 de
proiecte (Figura nr. 1) elaborate si realizate de grupurile de initiativa civica si consiliile locale
ale tinerilor din 25 de localitati ale raionului Ialoveni, cu un buget total de peste 2,4 min. lei
(Tabelul nr. 1), dintre care circa 1 311 000 lei este contributia Consiliului Raional Ialoveni; au
fost implicati peste 5 mii de tineri in actiuni de dezvoltare comunitara si de voluntariat. Prin
Programul ,,Fondul pentru Tineri Ialoveni” este oferit suport financiar pentru realizarea ideilor
ingenioase ale tinerilor si pentru sustinerea structurilor si a serviciilor pentru tineret. Informatia

despre program poate fi accesata pe paginile web: www.fondultinerilor.md sau www.il.md. Prin

Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 6/7 din 03 decembrie 2020, a fost aprobat Acordul de
parteneriat intre Consiliul Raional Ialoveni si Asociatia Obsteascd ,,Eco-Réazeni”, privind

implementarea Programului ,,Fondul pentru Tineri [aloveni” pentru perioada 2021 — 2023.
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Figura nr. 1: Dinamica dosarelor aplicate si a proiectelor finantate prin intermediul
Programului de granturi mici pentru tineri 2010-2021
- Denumirea Valoarea totala a proiectelor Rata, % Numarul de
localitatii finantate, lei proiecte finantate
1 Bardar 240372.94 10.13 23
2 Carbuna 47617.01 2.01 7
3 Cigirleni 51060.64 2.15 8
4 Costesti 218814.69 9.22 38
5 Danceni 62402.17 2.63 9
6 Gangura 57062.67 241 7
7 Hansca 51948.81 2.19 7
8 Horesti 114259.85 4.82 24
9 Horodca 3387.50 0.14 1
10 | laloveni 280946.85 11.84 49
11 | Malcoci 28526.48 1.20 4
12 | Milestii Mici 161610.78 6.81 19
13 | Milestii Noi 32200.18 1.36 2
14 | Molesti 43937.17 1.85 9
15 | Nimoreni 25915.31 1.09 6
16 | Puhoi 112717.77 4.75 22
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17 | Razeni 259537.33 10.94 41
18 | Rusestii Noi 80972.90 341 18
19 | Sociteni 62687.72 2.64 8

20 | Suruceni 97767.87 412 15
21 | Tipala 96253.59 4.06 18
22 | Ulmu 53097.54 2.24 10
23 | Vasieni 106999.47 451 22
24 | Varatic 15891.00 0.67 2

25 | Zimbreni 66138.26 281 12

Total 2372126.50 100.00 381

Tabelul nr. 1: Distributia pe localitati si valoarea totald a proiectelor finantate finantate prin
intermediul Programului de granturi mici pentru tineri 2010-2021

Programul ,,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru tineri laloveni” este
implementat din anul 2018 de A. O. ,,Eco-Rézeni” in parteneriat cu Consiliul Raional Ialoveni si
Fundatia Est-Europeana din Moldova, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Ialoveni nr. 1/3
din 05 februarie 2021. Prin acest program, tinerii, inclusiv din categorii defavorizate, rezidenti ai
raionului Taloveni, sunt abilitati si acceseaza mai multe oportunitati sustenabile de participare
economica la nivel local. Programul ofera sustinere financiara echipelor de tineri pentru lansarea
si dezvoltarea afacerilor ce contribuie la dezvoltarea durabild a comunitatii. Totodata, anual, este
organizat Concursul planurilor de afaceri, ce se adreseaza echipelor de tineri (femei si barbati),
persoane fizice, cu varsta cuprinsd intre 17 — 35 ani, din localitdtile raionului laloveni, care
intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de Regulamentul de organizare a concursului.
Astfel, in anul 2019 a fost desfasuratd prima rundd de granturi pentru tinerii antreprenori, cu
finantarea a 7 afaceri initiate de catre 7 tineri din 6 localitati. In anul 2020 a fost desfasurata a II-
a runda de granturi pentru tinerii antreprenori, cu finantarea a 4 afaceri initiate de catre 4 echipe
de tineri inzestrati cu spirit de intreprinzator din 4 localitdti. Aceste rezultate sunt minutios
analizate Tn cadrul Forumului raional al tinerilor antreprenori.

In cadrul proiectului ,,Activismul tinerilor — solutia dezvoltirii comunitare”,
implementat de Asociatia Obsteasca ,,Eco-Rdzeni” in parteneriat cu administratia raionului
laloveni, a fost elaborat Programul de dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului laloveni
pentru anii 2022 — 2026. Conform prevederilor Regulamentului aprobat prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 386 din 17 iunie 2020, cu privire la planificarea, elaborarea,
aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice, sectiunea

a ll-a, Programul este un document de politici publice pe termen mediu (3-5 ani), care deriva
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din strategie si, respectiv, contribuie la implementarea acesteia prin detalierea §i concretizarea
actiunilor ce urmeaza a fi realizate intr-un domeniu sau subdomeniu de activitate. Respectiv,
Programul de dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului laloveni pentru anii 2022 — 2026
contribuie la implementarea Strategiei de Dezvoltare Integrata a Raionului laloveni 2021 - 2027.

Antrenati In procesul de elaborare si implementare a programului, tinerii constientizeaza
ce inseamnd democratia participativa, implicarea civica, voluntariatul si lucrul in echipa, fiind
instruiti $i motivati sa desfasoare alegerile pentru crearea consiliilor de tineret in localitatile
raionului. Aceste structuri de reprezentare si de participare ale tinerilor sunt fortificate cu doua

',’

mecanisme digitale de informare si interactiune: Platforma online ,,Eu sunt laloveni !” si pagina
web de podcasturi ,,RadiO2 Tineret”. Astfel, le este oferita posibilitatea consiliilor locale de
tineret de a-si realiza misiunea de reprezentare a intereselor si necesitatilor tinerilor in raport cu
autoritatile administratiei publice locale. Totodata, au oportunitatea de-a elabora si implementa

documente de politici publice, precum sunt planurile locale de actiuni in domeniul tineretului, cu
un buget destinat tinerilor si semnarea acordurilor de colaborare cu APL.

Cadrul normativ national:
1. Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29.07.2016;
2. Legea privind administratia publica locala, nr. 436-XV1 din 28 decembrie 2006;
3. Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1213 din 27 decembrie 2010, privind aprobarea
unor masuri de sustinere a activitatilor pentru tineret;
4. Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1006 din 10.12.2014 cu privire la aprobarea
Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia.

Documente de politici locale:
1. Strategia de Dezvoltare Integrata a Raionului Ialoveni 2014 — 2020, 2021 - 2027.
2. Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 7/17 din 24 decembrie 2020 ,,Cu privire la aprobarea
Planului de actiuni pentru dezvoltarea politicilor de tineret ale raionul laloveni pentru anul
20217
3. Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 6/7 din 03 decembrie 2020 ,,Cu privire la aprobarea
acordului de parteneriat intre Consiliul Raional Ialoveni si Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”
privind implementarea Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni” in perioada 2021 —
2023;
4. Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 1/3 din 05 februarie 2021 ,,Cu privire la aprobarea
acordului de parteneriat intre Consiliul Raional laloveni si Asociatia Obsteascd ,,Eco-Razeni”
privind implementarea Programului raional ,,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru

tineri laloveni” in perioada 2021 — 2022.
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Cadrul normativ si metodologic in domeniul politicilor de tineret ghideaza autoritatile
administratiei publice locale si organizatiile societdtii civile din localitatile raionului Ialoveni sa
elaboreze si sd implementeze politici efective in scopul abilitarii tinerilor din raionul Ialoveni cu
mecanisme functionale, accesibile si durabile de participare la etapele procesului decizional si a
bunei guvernari, atat la nivel local, cat si raional. Consideram ca, educarea tinerilor in spiritul
democratiei participative, imbunatatirea comunicarii dintre structurile reprezentative ale tinerilor
si factorii de decizie, precum si crearea contextului pentru implicarea lor n procesul democratic,
va facilita dezvoltarea personald a tinerilor pentru a deveni oameni de incredere si actori de
valoare ai societatii.

Calauzindu-ne de instrumentele de politica integrata ale Uniunii Europene: ,,Carta Alba
a Comisiei Europene ,,Un nou elan pentru tineretul european”, ,,Pactul European pentru
Tineret”, ,,Carta Europeana privind Participarea Tinerilor la Viata Locald si Regionala” a
Consiliului Europei, precum si Strategia Uniunii Europene pentru Tineret 2019-2027:
implicarea, conectarea si responsabilizarea tinerilor, Strategia sectorului tineret 2030: asimilarea
valorilor Consiliului Europei de catre tineri, ne convingem ca aceste documente consfintesc
puterea cetateneasca a tinerilor si consolideaza pilonii de baza ai participarii la viata publica:
formarea si informarea tinerilor pentru participare; promovarea tinerilor si a organizatiilor de
tineret prin tehnologiile de informare si comunicare; Tncurajarea activitatilor de voluntariat;
sprijinirea proiectelor si initiativelor tinerilor prin acordarea suportului necesar.

Analizand Teoria academicianului Rogert Hart din New York, axatad pe intelegerea
vietii cotidiene a copiilor si tinerilor, ce relevda metodologia participativa de lucru cu tinerii,
numita Scara lui Roger Hart cu privire la participarea tinerilor, elaborata in anul 1992 si
utilizata pentru a aprecia nivelul de participare si de implicare a tinerilor la viata publica, sunt
evidentiate treptele:

Treapta 8: Tinerii initiaza, iar in procesul de luare a deciziilor participd Tmpreund adulii cu
tinerii;
Treapta 7: Tinerii inifiaza si conduc actiunile;
Treapta 6: Deciziile initiate de adulti, sunt luate in comun cu tinerii,
Treapta 5: Tinerii sunt consultati si informati;
Treapta 4: Tinerii sunt abilitati de a pune Intrebari si de a fi informati;
Treapta 3: Tinerii sunt simbolizati, in sensul de participare formala;
Treapta 2: Participarea tinerilor este un decor;
Treapta 1: Tinerii sunt manipulati.
Prin urmare, actorii politicilor de tineret din raionul Ialoveni si-au trasat drept obiectiv

de - a ajunge la cel mai inalt nivel de participare, deoarece, ultimele trei trepte (nr. 1, 2, 3) sunt
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non-participare. Prin urmare, participarea activa a tinerilor la elaborarea politicilor care Ti
afecteaza, prin intermediul unui dialog structurat continuu intre autoritatile administratiei publice
cu structurile reprezentative ale tinerilor si organizatiile de tineret din localitatile raionului
laloveni, a contribuit, esential, ca vocea tinerilor sa fie auzita despre modul in care trebuie sa fie
elaborate si puse in aplicare politicile de tineret. Forumul raional de tineret si conferinta retelei
consiliilor locale ale tinerilor sunt evenimentele, organizate anual, pentru a consolida dialogul
structurat, ce promoveaza participarea activa a tinerilor si interactiunea acestora cu factorii de
decizie, pentru a-si spune punctul de vedere in momentul elaborérii planului raional de actiuni in
domeniul politicilor de tineret, in baza analizei situatiei tinerilor.

Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29.07.2016, prevede ca, tineretul reprezintd
segmentul populatiei cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani, dar politicile pentru tineret
reprezinta un ansamblu de principii, metode si masuri menite sa asigure tinerilor oportunitati de
participare, de bunastare, dezvoltare personala si profesionala. In spiritul acestei legi, la articolul
2, sunt definite notiunile:

- activitate de tineret (lucrul de tineret) — orice actiune cu si pentru tineri, de naturad sociala,
culturala, educationala sau civica, ce are la baza procesele de invatare non-formala si de
participare voluntara a tinerilor, coordonata de catre un lucrator de tineret sau de un specialist in
lucrul de tineret;
- consiliu local al tinerilor — structura de reprezentare si de imputernicire a tinerilor careia i se
poate atribui statutul de organizatie necomerciald §i a carei misiune este asigurarea participarii
tinerilor la dezvoltarea comunitara, in special in procesul decizional,
- educatie nonformala a tinerilor — proces educational organizat prin activitati Tn comunitate sau
prin programe, care are loc in afara sistemului educational formal, menit sa raspundad nevoilor
educationale ale tinerilor, afirmat prin dobéndirea si/sau dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor
necesare pentru a se adapta la un mediu In continud schimbare, avand obiective clare de Invatare;
- organizatie de tineret — organizatie necomerciald in care tinerii constituie cel putin 2/3 din
numarul de membri si din componenta organelor de conducere si ale carei scopuri statutare sunt
orientate spre dezvoltarea personalitatii tinerilor si integrarea lor in viata publica;
- structura de participare a tinerilor — formd de organizare a tinerilor, intrunii benevol si cu
interese comune, formala sau neformald, pentru a participa si a contribui la viata publica.
Articolul 3 al legii nominalizate ne sugereazd cd realizarea politicii de tineret este
fundamentata pe principiile: a) cooperare intersectoriala — coordonarea intre institutiile statului
si organizatiile de tineret care activeaza in domeniu; b) egalitate — asigurarea echitatii si
diversitatii tinerilor fara nici o discriminare; ¢) informare — institutiile de lucru cu tinerii si

organizatiile de tineret asigurd informarea tinerilor cu privire la provocarile, oportunitatile si
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drepturile acestora; d) participare — implicarea activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor
prin consultarile publice si realizarea de activitati care se produc in societate; e) paritate — proces
de luare a deciziilor de comun acord intre autoritatile publice si tineri prin distribuirea egala a
responsabilitatilor in baza de incredere si de respect reciproc; f) transversalitate — stimularea
colaborarii la toate nivelele a institutiilor si autoritatilor publice cu competente in domeniul
tineretului.

Potrivit articolului 12, alin. 1, al Legii cu privire la tineret, ,,autoritatile administratiei
publice locale promoveaza in teritoriu politicile de tineret si coordoneaza implementarea lor”;
alin. 2 ,,autoritdtile administratiei publice locale au urméatoarele competente™: lit. (b) ,,elaboreaza
si implementeaza politici de tineret la nivel local”; lit. (c) ,,organizeaza programe de granturi,
destinate organizatiilor de tineret, pentru a sustine prin concurs proiectele si initiativele tinerilor
din comunitate”; lit. (e) ,,stimuleaza participarea tinerilor la procesul decizional local”; lit. (f)
,colaboreaza in implementarea politicilor cu organizatiile de tineret, cu consiliile locale ale
tinerilor”; lit. (i) ,,asigurd informarea tinerilor despre activitatile pe care le desfasoara si care au
efect asupra acestora”; alin. 3 ,,administratia publica locald dezvolta instrumente care™: lit. (a)
,formeaza abilitdti pentru participare a tinerilor”; lit. (b) ,,informeaza tinerii”; lit. (c)
,incurajeaza tinerii sa participe la activitdti de voluntariat”; lit. (d) ,,acorda sprijin, inclusiv
financiar proiectelor si initiativelor tinerilor la nivel local”.

In conformitate cu prevederile art. 5 al Legii cu privire la tineret, alin. 1 ,Statul
stimuleaza initiativele antreprenoriale ale tinerilor prin”: lit. (b) ,,sustinerea initiativelor tinerilor
antreprenori dezvoltand programe de abilitate economicd a acestora”; lit. (d) ,,sustinerea
programelor de educatie nonformald a tinerilor antreprenori in domeniul afacerilor”; lit. (e)
,,dezvoltarea instrumentelor de informare si de schimb de experientd pentru tinerii antreprenori”;
lit. (f) ,,elaborarea si dezvoltarea programelor de antreprenoriat social”.

Potrivit articolului 6 al Legii cu privire la tineret, alin. 1 ,,Statul asigura participarea
tinerilor la procesul decizional prin”: lit. (a) ,,sustinerea crearii structurilor de participare a
tinerilor la nivel national si local, finantarea acestora in limita bugetelor disponibile”; lit. (b)
»implicarea tinerilor in procesul de elaborare, luare si implementare a deciziilor”; lit. (c)
»sustinerea financiard a initiativelor tinerilor prin programe de granturi, desfasurate la nivel
central si local, in limita bugetelor disponibile; alin. 2 ,,Statul sustine educatia nonformald si
informala a tinerilor prin™: lit. (b) ,,sustinerea financiard a activitatilor de educatie non-formala si
informald in limita bugetelor disponibile”; alin. 3 ,,Statul sustine si promoveaza educatia pentru
cetatenie activa in randul tinerilor prin™: lit. (a) ,,sustinerea initiativelor si proiectelor de educatie
civica pentru tineret”; lit. (b) ,,dezvoltarea programelor de participare la procesele democratice

prin asumarea responsabilitatii civice de catre tineri si exercitarea drepturilor cetatenesti”; alin. 4
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,,Statul stimuleaza potentialul creator al tinerilor prin™: lit. (a) ,,crearea conditiilor de identificare,
promovare si stimulare a tinerelor talente”; lit. (b) sustinerea, conform legislatiei, a persoanelor
fizice si juridice care promoveaza tinerele talente”; lit. (c) ,,formarea si dezvoltarea capacitatilor
si aptitudinilor creative ale tinerilor in cadrul centrelor culturale, si expozitionale, atelierelor,
studiourilor si laboratoarelor de creatie si inovatie”.

Conform prevederilor art. 43 al Legii privind administratia publica locala, nr. 436-XVI
din 28 decembrie 2006, alin. 1,,Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul al doilea stabilite la art. 4 alin. (2) din Legea privind
descentralizarea administrativa, consiliul raional realizeaza in teritoriul administrat urmatoarele
competente de baza”: lit. (s) ,,decide organizarea si desfasurarea de activitati stiintifice,
instructiv-educative, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes raional”. Astfel, prin
Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 7/17 din 24 decembrie 2020, a fost aprobat Planul de
actiuni pentru dezvoltarea politicilor de tineret ale raionul laloveni pentru anul 2021. De
asemenea, anual, un grup de lucru elaboreaza planul de actiuni in domeniul politicilor de tineret
care este aprobat de Consiliul Raional laloveni.

Conform prevederilor art. 20 al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1213 din
27 decembrie 2010, privind aprobarea unor masuri de sustinere a activitagilor pentru tineret,
»activitatile pentru tineret se desfdsoara conform ordinului conducatorului autoritatii
administratiei publice, in care se specifica scopul, programul si termenul de derulare a activitatii,
numarul persoanelor participante, precum si se desemneaza persoanele responsabile. Astfel,
activitdtile raionale pentru tineret sunt organizate prin dispozitia presedintelui raionului Ialoveni,
prin care se instituie 0 comisie speciald, se aproba un regulament si o agenda a evenimentului,
precum si un deviz de cheltuieli.

Hotédrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 1006 din 10. 12. 2014 cu privire la
aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a Planului de actiuni
privind implementarea acesteia, traseaza directiile prioritare de dezvoltare a sectorului de tineret
st defineste un plan specific de actiuni ce permite tinerilor sd-si dezvolte cunostintele si

competentele 1n vederea integrarii depline, implicarii active in toate aspectele vietii.
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Capitolul 111
ANALIZA SITUATIEI SOCIO-ECONOMICE A TINERETULUI

Analiza situatiei tinerilor din localitatile raionului laloveni permite identificarea
tendintelor, necesitatilor si a celor mai actuale provocari cu care se confrunta tinerii. Totodata
este recunoscut potentialul lor de solutionare. In acest capitol sunt enuntate si descrise
problemele nesolutionate ale tinerilor in domeniile: economie, educatie, accesul la informare,
sdnatate si protectie sociald. Analiza a fost realizatd in colaborare cu IMSP Spitalul Raional
Ialoveni, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, Sectia Cultura laloveni, Directia Generala
Asistentd Sociala si Protectia Familiei laloveni, Directia Statisticd laloveni, Inspectoratul de
Politie laloveni, Directia Generala Educatie laloveni, Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor
»Avante”, laloveni, A. O. ,,Eco-Razeni”; A. O. ,,Alternativa”, Costesti si reteaua consiliilor

locale de tineret.

Situatia demografica a tinerilor

Téanara generatie este in descrestere continud, astfel incat doar in anul 2020 la nivel
national, tinerii cu varste cuprinse intre 14-34 de ani au constituit 680,3 mii sau 26,2% din totalul
populatiei. In perioada 2017-2021, populatia cu varsta de 14-19 ani a scazut cu 18,5 mii persoane
(sau cu 10,1%), iar ponderea acestei categorii in numarul total al tinerilor cu varsta 14-34 ani s-a
majorat de la 22,0% la 01.01.2017, pana la 24,1% la 01.01.2021. Catre anul 2035 populatia de
14-34 de ani poate sa scada pana la 575,5 mii persoane, ceea ce reprezintda o scadere de pana la
21,7%. Din numarul total al tinerilor predomina cei cu varste cuprinse intre 25-34 de ani
(56,3%), tinerii de 14-19 ani constituind 24,1%, dar tinerii de 20-24 de ani reprezinta 19,6%. Din
totalul tinerilor, baietii reprezinta 50,6%, iar fetele 49,4%.

Tn cele 33 de localititi ale raionului Ialoveni, conform datelor Biroului National de
Statistica, la data de 01 ianuarie 2019 locuiau 35 812 tineri cu varste cuprinse intre 14-35 de ani.
Dintre acestia, baietii/barbatii constituie 18 232 (50,9%), iar fetele/femeile reprezinta 17 580
(49,1%). Distributia pe categorii de varsta este in felul urmator:

v 14-18 ani — 5 687 tineri (15,9%);
v' 19-25 ani — 9 701 tineri (27,1%);
v’ 26-30 ani — 9 857 tineri (27,5%);
v 31-35ani — 10 567 tineri (29,5%).

Majoritatea tinerilor din raionul laloveni locuiesc in mediul rural — 30 239 (84,4%), iar in

mediul urban — 5 573 (15,6%).
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Mentionam cd analiza prezentata in aceasta rubrica este elaborata in baza informatiilor
preluate din Banca de date statistice si Comunicatul de presa “Tinerii in Republica Moldova in

anul 20207, disponibile pe pagina web www.statistica.gov.md .

Participarea economici si integrarea tinerilor pe piata muncii

Analizand datele care reflectd participarea tinerilor la viata economicd a Republicii
Moldova, concluzionam ca, majoritatea tinerilor au perceptia ca rolul lor se limiteaza la statutul
de contribuabil la bugetul de stat sau local prin impozitele achitate Tn calitate de angajat in
campul muncii. In acelasi context, trebuie s mentionam ci, la angajare tinerii nu sunt incurajati
de catre angajator, fiind discriminati inclusiv pe criterii de varsta.

Conform rezultatelor Anchetei Fortei de Munca 2020, la nivel national, in raport cu
statutul activitatii curente peste o treime din tinerii cu véarste cuprinse intre 15-34 ani au fost
ocupati (36,3%), adica aveau un loc de munca, circa 2,0% erau someri si restul, 61,7%, erau
inactivi din punct de vedere economic (persoane in afara fortei de munca). Rata tinerii NEETs a
constituit 21,6% 1n 2020. Circa o patrime din tineri (22,4%) aveau locuri de munca informale, iar
in randul tinerilor salariati 8,0% lucrau fara contracte individuale de munca (munca nedeclarata).
Rata somajului printre tineri a fost mai mare in comparatie cu alte grupe de varsta sau media la
nivel de tara.

In perioada 2018 — 2020, la Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca Ialoveni au fost
inregistrati 541 de someri cu varste cuprinse intre 16 si 30 ani (Tabelul nr. 2), dintre care 90 de

tineri au beneficiat de diverse masuri active de ocupare.

Anul 2018 2019 2020

Varsta 16—-24ani | 25—-30ani | 16 —-24ani | 25—-30ani | 16 —24 ani | 25—-30 ani

Numarul
tinerilor
someri

159 75 91 76 105 36

inregistrati

Tabelul nr. 2: Numarul tinerilor someri invegistrati la DOFM laloveni 2018 — 2020

Situatia socio-economicd a tinerilor din localitatile raionului laloveni se caracterizeaza
prin faptul ca, sunt slab dezvoltate serviciile de orientare si de consiliere pentru angajarea in
campul muncii. Locurile de muncad oferite tinerilor sunt insuficiente si/sau slab remunerate.
Nu sunt acordate facilitati tinerelor familii pentru obtinerea spatiului locativ. In acelasi timp,
majoritatea tinerilor nu au posibilitatea de a profesa domeniul de specialitate. Angajarea tinerilor

in diferite sectoare ale economiei nu este echilibrata. Cauza rezida in lipsa mecanismelor de

22



http://www.statistica.gov.md/

monitorizare a situatiei socio-economice a tinerilor, dar si in faptul ca, tinerii nu au suficiente
deprinderi de a solicita ajutorul institutiilor abilitate ca sa le acorde serviciile ce acopera
necesitatile lor.

Cauzele problemelor enumerate demonstreaza faptul ca, orientarea profesionald se
realizeaza la un nivel redus. Tinerii nu sunt motivati sa valorifice resursele pietei de munca
disponibile. Mediul rural nu prezinta suficiente oportunitati de dezvoltare a tinerilor.

Cu toate ca, in Republica Moldova, paleta programelor de suport pentru intreprinzatori
este una destul de variatd, constatdim o insuficientd in domeniul sustinerii tinerilor pentru
initierea sau dezvoltarea afacerii, unde ponderea acestora ramane a fi relativ mica. Circa 2,4%
din antreprenori au varsta de pana la 24 de ani si 20,3% au varste cuprinse intre 25-34 de ani.
Datele statistice identificate in procesul de cercetare a situatiei privind participarea economica a
tinerilor, demonstreaza ca, acestia sunt mai predispusi sa initieze o afacere (44,40%), comparativ
cu adultii (24,99%). Tinerii intreprinzatori sunt mai creativi si mai deschisi spre implementarea
inovatiilor sau introducerea unor metode si modele de afaceri, care pot contribui la cresterea
rapida si internationalizarea acestora. Problema principald pentru tinerii Intreprinzatori rimane a
fi accesul limitat la resurse financiare ieftine si usor accesibile.

Tn 2020, principalele surse de venit ale tinerilor (14-34 ani) din Republica Moldova au
fost mijloacele financiare din activitatea salariald (33,5%) si din partea parintilor/intretinere
(30,6%), fiind urmate de prestatiile sociale (10,8%), transferurile din afara tarii (8,6%) si
activitatea individuala agricola (8,1%). Sursele de venit ale tinerilor variazd semnificativ in
functie de grupul de varsta al tinerilor. Astfel, pe masura inaintarii in varsta, veniturile de
intretinere au scazut de la 73,5% pentru tinerii de 14-19 ani, pana la 4,0% pentru tinerii in varsta
de 30-34 ani pentru care, mai importante au devenit platile salariale (51,5%).

Drept consecinte ale nesolutionarii acestor cauze, sunt riscurile: somajul, traficul de fiinte
umane si comportamentele deviante in randul tinerilor. Una dintre solutiile pentru care opteaza

tinerii este migratia peste hotare.

Educatia formala si non-formali a tinerilor

Accesibilitatea si calitatea educatiei reprezintd conditiile esentiale in edificarea unei
societdti moderne si prospere. Educatia este considerata factorul obligatoriu in politicile privind
combaterea saraciei, adoptarea atitudinii non-discriminatorii a populatiei, asigurarea egalitatii
gender, protejarea tinerilor impotriva exploatarii si promovarea drepturilor omului. Educatia de
calitate contribuie, incontestabil, la dezvoltarea capitalului uman. Sunt necesare investitii, atat
din partea participantilor in procesul de instruire, cit si din partea guvernantilor, pentru a asigura

conditiile necesare furnizarii serviciilor de calitate in sistemul educatiei publice. Actualmente,
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educatia nu este perceputa de tineri ca fiind cea mai buna forma de investitie in viitor. Desi,
observam o crestere a cheltuielilor pentru educatia publica, totusi acest domeniu continud sa
primeascd mai putind sustinere financiard decat ar avea nevoie.

Tn raionul laloveni, la situatia anului 2020, activeaza 33 de institutii de invatimant, dintre
care: 1 scoala primara-gradinita, 2 scoli primare, 15 gimnazii, 15 licee. Din elevii care absolvesc
ciclul gimnazial obligatoriu, o parte isi continud studiile liceale, altad parte aleg invatamantul
profesional-tehnic. Majoritatea din ei, insa, completeaza randul persoanelor neangajate in campul
muncii. Din totalul absolventilor ciclului gimnazial, anual, 1053 de elevi isi fac studiile in liceele
din raion, dar 344 de elevi continua studiile Tn institutiile de invatamant din tara si 25 de elevi
opteaza pentru institutiile de invatamant de peste hotare. Gradul de dotare tehnica a institutiilor
de invatamant este bun, fiind evaluat la nivelul de 85%. Problema lipsei cadrelor didactice este
dificil solutionatd prin completarea cu tineri specialisti. In institutiile de invataimant din raion
activeaza 174 de cadre didactice, cu vechimea in munca pedagogica de la 0-10 ani.

Tn dependenti de interesele si talentele elevilor, de capacititile institutionale (pregitirea
cadrelor didactice si materialele disponibile), gimnaziile si liceele din localitatile raionului ofera
ore optionale la disciplinele: arta comunicarii, educatia pentru sandtate, surse de energie
regenerabild, educatie pentru film, etc., care au fost frecventate pe parcursul anului de studii
2020-2021 de catre 9779 de elevi. In institutiile de invatamant din raion activeaza 30 de consilii
ale elevilor. in liceele si gimnaziile din raion sunt implementate peste 35 proiecte de dezvoltare
institutionala, inclusiv cu participarea consiliilor de elevi.

Tinerii continu s prezinte o rati inalti de paridsire timpurie a sistemului educational. In
anul 2018 rata de pardsire timpurie constituia 21,2%, fiind in crestere fata de anul 2017 (19,4%)
st stabild comparativ cu 2014. Rata de parasire timpurie a sistemului educational este de douad or1
mai mare printre tinerii din mediul rural comparativ cu tinerii din mediul urban. Tn cazul
baietilor, rata de parasire este de 23,1%, pe cand pentru fete se inregistreaza de circa 19%.

Tinerii se confrunta cu dificultati financiare la integrarea in invatamantul superior.
Institutiile de invatamant superior de stat asigura partial necesitatile de cazare ale studentilor, iar
in cazul tinerilor din localitatile raionului Ialoveni, acestia in mare parte nu beneficiaza de
cazare, ceea ce pentru o parte buna din studenti rdmane a fi o problema dificil de rezolvat, iar
numarul si marimea burselor de stat nu le permite nici acoperirea unor costuri elementare. Este
de mentionat faptul ca, tinerii nu reclama lipsa universitatilor sau educatia la modul general, ci se
referd, explicit, la modul in care scoala pregateste tinerii pentru a-si asuma decizii sau pentru a-si
alege o carierd, pentru o formare profesionald, si mai ales, corespunderea scolii cu cerintele
actuale ale pietei muncii, Tn contextul schimbarilor socio-economice care au survenit in

societatea noastra. Programele de activitate extracurriculare ofera tinerilor posibilitatea de a-si
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ocupa timpul liber, in afara scolii, si respectiv, sa-si dezvolte potentialul si creativitatea. Pe
parcursul anului se desfasoara astfel de activitati: mese rotunde, TVC, competitii Sportive,
concursuri artistice si diferite festivaluri tematice.

Educatia non-formald dezvolta gandirea critica, formeazd competente si stimuleaza
implicarea tinerei generatii in procesul decizional, in contextul respectarii drepturilor omului si al
asumadrii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza intre componenta cognitiva
si cea comportamentald. Educatia non-formald cultivd un ansamblu de practici utile pentru
fiecare tanar, prin valorificarea timpului liber si participarea voluntara a tinerilor.

Fara a se inregistra discrepante de gen, se estimeaza ca, doar 6% din tineri, au beneficiat
de cursuri vocationale si traininguri de dezvoltare personald. Odatd cu varsta, aceasta cota
descreste, deoarece media pentru tinerii de 19-29 de ani nu depaseste 3%. Tinerii mentioneaza
cel mai frecvent cursurile de limbi straine, contabilitate, scoala auto si ateliere de instruire (frizer,

machior, s.a.).

Sanatatea si comportamentele deviante in randul tinerilor

Tn conformitate cu prevederile Strategiei nationale pentru dezvoltarea sectorului de tineret
2020, unul din cele mai importante obiective pentru promovarea progresului socio-economic este
asigurarea oportunitatilor de dezvoltare sinitoasa a tinerilor. In ultimii ani au atestate noi riscuri
la care sunt expusi tinerii. Consumul de alcool, drogurile, fumatul, substantele toxice des
utilizate, sexul neprotejat, sunt cativa dintre factorii care afecteaza sanatatea populatiei tinere.

Tn anul 2020, tinerii din Republica Moldova preponderent si-au apreciat starea de sanitate
ca fiind una bund sau foarte bunad (circa 85,4%), dar 13,5% au declarat starea de sanatate
satisfacatoare, si doar 1,1% au considerat-o rea sau foarte rea. Perceperea pozitiva a starii de
sandtate se reduce odata cu inaintarea in varsta, de la 91,6% in cazul tinerilor cu varste cuprinse
intre 14-19 ani, pana la 77,7%, pentru cei cu varste de 30-34 ani.

Deoarece populatia din zonele rurale si din comunitatile sarace are acces redus la servicii
de sanatate se constatd o scadere continud a interesului tinerilor fatd de propria sanatate.
Motivele pentru care tinerii nu se adreseaza la centrul de sanatate sunt diverse: fie ca aceste
servicii nu exista in comunitate, fie ca tinerii sunt nepasatori fata de sanatatea lor si nu acceseaza
serviciile de sanatate ori de cate ori au nevoie.

Sanatatea nu se numara printre prioritatile principale ale tinerilor, deoarece numai 4,8%
dintre respondentii participanti la un sondaj realizat de Fundatia Est-Europeana in anul 2010-
2011, au mentionat c4, in cazul in care ar castiga o suma de bani ar investi In sdnatate.

Sanatatea reflecta starea psihica, fizica si sociala functionald a omului. Omul sanatos este

dispus catre orice activitati sociale utile, trdieste si munceste din plin. Tinerii sunt activi,
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puternici, rezistenti, dar uneori comportamentul lor devine riscant si poate avea impact negativ
asupra situatiei lor. Maladiile cele mai des intalnite la tineri cu varste cuprinse intre 16-30 de ani
sunt: afectiuni acute ale organelor respiratorii, maladiile tractului gastro-intestinal, maladiile
pielii si tesutului subcutanat.

Conform datelor Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Spitalul de Dermatologie si Maladii
Comunicabile”, in anul 2020, numarul tinerilor cu varste de 15-34 de ani infectati cu virusul
imunodificientei umane (HIV) a constituit 213 persoane, ceea ce a fost cu 22,0 % mai putin fata
de anul 2019. Conform datelor Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, in anul 2020, la 100
mii de tineri cu varste cuprinse intre 15-34 de ani au revenit in medie cate 35,6 cazuri noi de
tumori maligne, comparativ cu 41,0 cazuri in anul 2016. Tn anul 2020, la 100 mii de tineri cu
varste cuprinse intre 15-34 de ani au revenit 44,5 de tineri carora li s-a stabilit pentru prima data
diagnosticul de tuberculoza. Cazurile de tuberculoza predomina in mediul rural, unde s-au
nregistrat 66,3% din cazuri Tn randul tinerilor. Tn anul 2020, numarul tinerilor cu vérste cuprinse
intre 15-29 de ani infectati cu boli venerice a constituit 757 de persoane, fiind cu 26,8% mai
putin, comparativ cu anul 2019. Circa 54,4% din cazuri au fost depistate la barbatii cu varste
cuprinse ntre 20-29 ani.

Numarul persoanelor infectate cu HIV/SIDA, BTS si a persoanelor care consuma droguri
nu este obiectiv din cauza existentei unui tabu pentru adresarea la institutiile medicale. Este in
crestere numarul tinerilor care nu au putut face serviciul militar din cauza starii de sanatate.
Avorturile, nasterile premature, HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuald si consecintele
acestora reprezintd principalele pericole care amenintd sanatatea reproductiva si sexuald a
tinerilor din localitatile raionului. Fumatul este raspandit printre barbati si femeile tinere in egala
masura. Majoritatea tinerilor recunosc ca au inceput fumatul la o varsta frageda, de la 12-13 ani
si continud, cunoscand despre efectele daundtoare ale tabagismului. Aproximativ la aceeasi
varsta incep si consumul de alcool.

Cauzele problemelor de sandtate ale tinerilor rezida in informarea insuficientd despre
modul sdndtos de viatd. Tinerii au incredere redusa in institutiile medicale. Faptul cad in raion
functioneazd o singura clinicd prietenoasa tinerilor, nu satisface in intregime necesitatile
tinerilor. Serviciile medicale nu sunt apreciate la un nivel inalt de catre tineri. Aceste Servicii
sunt costisitoare si este limitat accesul la ele. Tinerii cu varste de peste 18 ani, care nu fac studii
si nu sunt incadrati in cAmpul muncii, nu beneficiazi de asigurare medicald garantati de stat. In
general, saracia raspandita are un impact negativ asupra sanatatii tinerilor.

Datele statistice oferite de Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, laloveni,
demonstreaza ca, in primele 6 luni ale anului 2021, de serviciile institutiei publice au beneficiat

circa 2900 de tineri, cu varste cuprinse intre 14 — 30 de ani, din localitatile raionului. Respectiv,
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tinerii au beneficiat de consultatii (inclusiv de tip outreach, online) si vizite la specialisti
(ginecolog, dermato-venerolog, psiholog, asistent social), examinari medicale si diverse activitati
instructive.

In consecingd, tinerii ce duc un mod nesanatos de viata, cu devieri de comportament, sunt
supusi riscului de a abandona scoala si de a intra in conflict cu legea. Consumul de alcool si de
droguri este un factor care adesea cauzeaza abuzul, violenta, crimele, precum si influenteaza
negativ reusita scolara si profesionalda. Cele mai dese tipuri de infractiuni comise de tineri sunt:
furturile, jafurile, huliganismul, talhariile, si, sunt comise preponderent, sub influenta alcoolului
sau a drogurilor. Pe de altd parte, consumatorii de alcool si de droguri sunt supusi unor riscuri
sporite de a-si prejudicia sanatatea prin intoxicatii superioare, accidente, traume, degradare fizica
si mintala.

Pentru prevenirea problemelor de sanatate, trebuiesc intensificate serviciile de informare,
consultanta si consiliere a tinerilor. Sondajul sociologic “Necesitatile si provocarile tinerilor
din raionul laloveni”, realizat in mai 2019, demonstreaza ca, circa 50% dintre tinerii intervievati
au cunostinte suficiente despre modul sandtos de viatd. Totodata, 70% dintre ei sunt de acord sa
participe in programe referitoare la sanatatea reproductiva.

Este necesar sa fie facilitat accesul fizic si financiar al tinerilor la servicii medicale
calitative. Un rol deosebit 1l are dezvoltarea deprinderilor tinerilor de a preveni problemele de
sanatate si de a cere la momentul oportun ajutorul medicilor.

Conform datelor Ministerului Afacerilor Interne, numarul tinerilor care au comis
infractiuni a scazut de la 8,5 mii de persoane, in anul 2016, pana la 5,8 mii de persoane in anul
2020. Femeile au constituit 6,7% din numarul total al tinerilor care au savarsit infractiuni. Cei
mai multi tineri care au comis infractiuni s-au inregistrat in grupul de varsta 18-24 de ani
(45,7%), dupa care, urmeaza grupul de varsta 25-29 de ani (36,0%) si grupul de varsta 14-17 de
ani (18,3%). Tn anul 2020, din numarul persoanelor cu varste cuprinse intre 14-29 de ani care au
comis infractiuni, fiecare al treilea a comis furt (30,2%), au savarsit acte de huliganism (7,1%),
iar 5,5% au comis jafuri si talharii.

Conform datelor furnizate de Inspectoratul de Politie Taloveni, Tn luna august 2021, in
vizorul politiei erau 49 de minori delincventi. In primele sapte luni ale anului 2021, pe teritoriul
raionului laloveni minorii au comis 44 infractiuni. Totodata, in aceeasi perioada, minorii au

devenit victime in 26 de cazuri (viol, accident rutier, huliganism, violenta in familie, furt).

Familia tanéra, serviciile de asistenta sociala
Tn anul 2020, n raionul laloveni s-au inregistrat 478 de casatorii, in scidere, comparativ

cu anul 2019, in care numarul casatoriilor oficiate a constituit 747. Scaderea numdrului
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casatoriilor poate fi cauzata, in primul rand, de descresterea populatiei, ca urmare a migratiei
masive. Un alt motiv poate fi faptul ca, tinerii adopta viziuni mai liberale si nu mai considera
casatoria ca pe un lucru necesar. Conform datelor statistice oferite de Serviciul Stare Civila din
cadrul Centrului Multifunctional Ialoveni al Agentiei Servicii Publice, in perioada 2015 — 2020,
in raionul Ialoveni au fost intocmite 2710 acte de casatorie si 933 acte de divort la tinerii cu

varste cuprinse ntre 16 — 35 de ani.
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Figura nr. 2: Numarul casatoriilor inregistrate in raionul laloveni, 2015-2020

Varsta medie pe tard la prima casatorie, in anul 2019 a fost de 28,9 ani pentru barbati si
26 ani pentru femei.

O scadere se atesta si la numarul divorturilor in raionul Ialoveni, in anul 2020 cifra este
de 167 divorturi, cu 145 de divorturi mai pugin fatd de anul precedent. Motivele care duc la
divort sunt diverse, variind de la neintelegeri si nepotriviri de caractere, pana la infidelitate si

violenta domestica.
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Figura nr. 3: Numarul divorturilor inregistrate in raionul laloveni, 2015-2020

Tn perioada anilor 2015-2020, numarul nascutilor-vii din raionul laloveni a inregistrat o

continui scidere. In anul 2020, s-au niscut cu 353 de copii mai putin decat in anul 2015.
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Figura nr. 4: Numarul copiilor ndascuti-vii in raionul laloveni, 2015-2020
Ponderea nascutilor-vii, Tn aceasta perioadd nu a inregistrat variatii semnificative in

functie de mediul de resedinti. In anul 2020, 86,16 % din totalul niscutilor-vii au revenit

mediului rural, iar 13,84 mediului urban.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

or. laloveni 195 188 173 178 167 172
laloveni —sate |\, 1150 1073 69 916 884
(comune)

Tabelul nr. 3: Numdarul copiilor nascuti-vii in functie de mediul de resedinta, 2015-2020

Varsta medie a mamei la prima nastere, in anul 2020, in raionul laloveni a fost de 24,9
ani, sub media pe tara care este de 25,2 ani.

In sustinerea familiilor tinere, aflate in dificultate, pe parcursul perioadei 2015 — 2020, s-a
acordat asistentd sociala sub forma de prestatii si servicii sociale. In aceasta perioada, 811 familii

tinere (16-35 ani), din localitatile raionului Ialoveni, au beneficiat de ajutor social.

Ani 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Numarul de familii
(16-35 ani)
Tabelul nr. 4: Numarul familiilor tinere beneficiare de ajutor social laloveni, 2015-2020

117 142 156 137 129 130

Numarul persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate, cu varste cuprinse intre 14-35 de

ani, care beneficiaza de compensatie pentru serviciile de transport este in descrestere usoara.

Ani 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Numar de tineri cu varste cuprinse intre 14-35 de ani

Categoria

maturi
copii
maturi
copii
maturi
copii
maturi
copii
maturi
copii
maturi
copii

413 | 103 | 385 | 139 | 387 | 180 | 369 | 162 | 353 | 123 | 342 | 115

Total 516 524 567 531 476 457

Tabelul nr. 5: Tineri cu dizabilitati severe si accentuate beneficiari de compensayfie pentru

serviciile de transport, 2015-2020

In scopul de a oferi asistenta si ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilititi severe, pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta si integrare in societate, pe parcursul perioadei
2015-2020, circa 33 de persoane cu varste cuprinse intre 14-35 de ani beneficiaza de Serviciul

asistenta personala.
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Participarea tinerilor la viata civica si politica

In Republica Moldova participarea si implicarea tinerilor in viata politicd si Civicd a
comunitdtii se plaseazad incd la un nivel mediu si cu tendinte spre ambele extreme (nivel nalt si
nivel scazut de participare). Cea mai intalnita forma de participare a tinerilor la viata politica este
participarea la vot, iar modalitatea de participare la viata civica este voluntariatul. Tn acest sens,
putem concluziona ca, tinerii nu percep alte forme de participare politica si civica, deoarece nu
sunt direct implicati. Formele de participare a tinerilor din Republica Moldova la procesul de
luare a deciziilor sunt diverse. Tinerii participa asociindu-se in consilii locale de tineret, asociatii
/ organizatii necomerciale si grupuri de initiativa.

Din cele 79 de organizatii necomerciale (ONG) inregistrate cu sediul in localitatile
raionului laloveni, doar 4 implementeaza constant proiecte si presteaza servicii pentru tineret:
A. O. ,,Eco-Razeni”, A. O. ,,Alternativa”, Costesti si A. O. ,,Asociatia Locald pentru Educatia
Copiilor si Tinerilor”, Milestii Mici. Tn raion functioneaza 16 consilii locale ale tinerilor, care
ntrunesc Tn medie cate 12 membri fiecare. Tn ultimii 10 ani, Tn raion au fost implementate 381 de
proiecte mici initiate si gestionate de catre tineri, prin intermediul Programului ,,Fondul pentru
Tineri laloveni”, ceea ce reprezinta Un numar Satisfacator pentru toate localitatile si toti tinerii
din raion. Numarul consilierilor locali si raionali cu varste de pana la 35 de ani este de 86 tineri
(23,75%). Numarul primarilor cu vérste de pana la 35 de ani este de 5 tineri (20,00%). Acesta
reprezinta un indicator pozitiv al participarii tinerilor la procesul de luare a deciziilor la nivel
local in raionul laloveni.

In ultimul an, doar 18,4% dintre tinerii din Moldova au participat la activititi de
influentare a procesului decizional (advocacy). Sondajul de opinie desfasurat in randul tinerilor,
in luna iulie 2020, a evidentiat ca, doar a cincea parte dintre tinerii tarii au fost implicati in
ultimul an In careva activitdti ce ar determina manifestarea acestora ca si verigd a procesului
decizional. Ne referim atat la participarea in cadrul adunarilor unde s-au luat decizii, inclusiv
pentru comunitate, sedinte de lucru a entitdtilor pentru tineret, cat si la demonstratii
stradale/mitinguri etc.

Participarea in procesele politice Tn perioada 2014-2021 a avut tendinte negative la nivel
national. Astfel, la alegerile parlamentare din 5 decembrie 2014 tinerii cu varste cuprinse intre
18-35 de ani au avut o ratd de participare de 28,82% (rata populatiei adulte a fost de 70%). La
alegerile locale din 14 iunie 2015 (primul tur) rata de participare a fost de 24,94%. In cadrul
alegerilor prezidentiale din 2016 (primul tur) rata de participare a tinerilor cu varste de 18-25 ani
a constituit 10,11%, iar la alegerile parlamentare din 2019 a fost 8,4%. In raionul laloveni, la

alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie 2021, rata de participare a tinerilor cu varste
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cuprinse intre 18-25 de ani a constituit 9,04% (3697 alegétori), iar a persoanelor cu véarste de 26-
40 de ani a constituit 27,44% (11220 alegatori).

Implicarea tinerilor in activitati de voluntariat raimane modesta. Circa 11% din tineri cu
varste de 15-24 de ani si 8% cu varste de 25-34 de ani se implica in activitati de voluntariat. Spre
exemplu, ajutorul acordat scolilor, gradinitelor, organizatiilor religioase/de caritate/culturale,
ONG-lor, sindicatului, primariei, afacerii/firmei sau unui partid (10,1% si 5,2%), lucrul in
folosul comunitatii (19,9% si 17,5%), alte activitati de voluntariat (3,2% si 2,6%).

Cauzele participarii scazute a tinerilor rezida in nivelul redus de informare, dar si nivelul
jos de receptivitate al actorilor comunitari fatd de necesitatile tinerilor. In raion, la nivel de
comunitati locale, este slab dezvoltata experienta participarii tinerilor la viata publica ca membri
activi si responsabili. Au fost realizate actiuni sporadice de consolidare a comunicarii si
colaborarii intre grupurile de tineri, organizatiile de tineret din localitatile in care sunt create, in
special cu tinerii care inca nu au reusit sa se implice in activitati de voluntariat.

In consecintd, tinerii rimén pasivi si indiferenti fati de propriile necesitati. Lipsa
interesului de a activa in mediul rural provoaca migratia la oras sau peste hotare a tinerilor.

Punctul de pornire pentru toate actiunile noastre trebuie sa fie necesitatile, problemele si
interesele reale ale tinerilor. De aceea, lor trebuie sa le oferim posibilitatea de a-si exprima liber
opinia asupra problemelor ce i vizeaza si de a fi ascultati de catre administratia publica locala,
de a participa pe deplin la elaborarea si implementarea politicilor pentru tineret.

Pentru incurajarea participarii tinerilor la viata politicd si civicd sunt necesare a fi
intreprinse urmatoarele actiuni:

- implicarea tinerilor Tn procesul de luare a deciziilor la nivel local, raional si national;

- acumularea de cunostinte si experiente practice privind implicarea tinerilor in viata
politica a RM, prin participarea la diverse activitati organizate de catre institutiile publice si
organizatiile politice;

- promovarea spiritului participativ si stimularea initiativelor tinerilor de dezvoltare
comunitara;

- sporirea nivelului de cultura civica si politica in mediul tinerei generatii;

- sporirea nivelului de constientizare a notiunilor de cetdtenie democratica si participare a

tinerilor.

32



Capitolul IV
ANALIZA SWOT

Puncte tari

v

v
v
v

amplasarea geograficd favorabila a raionului laloveni in regiunea de centru a tarii;
numarul mare al tinerilor din localitatile raionului;

actorii sociali organizeaza activitati pentru tineri;

in fiecare an sunt organizate ateliere de instruire privind consolidarea capacitatilor
tinerilor 1n scrierea si implementarea proiectelor;

anual, se desfasoara cate 2 runde de granturi mici ale Programului raional ,,Fondul pentru
Tineri laloveni”;

anual, se desfasoara concursul ideilor de afaceri ale tinerilor in cadrul Programului
raional ,,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru Tineri laloveni”;

functioneazd o retea de consilii locale de tineret active care atrag resurse si
implementeaza proiecte de dezvoltare comunitara 1n parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale;

in localitatile raionului sunt grupuri de initiativa civica ale tinerilor care desfasoara
diferite activitdti de voluntariat in comunitate;

sunt asociatii obstesti care desfdsoara programe pentru tineri in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice: A. O. ,Eco-Razeni”; A. O. ,,Alternativa”, Costesti; A. O.
»ALECT”, Milestii Mici.

Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, laloveni presteaza servicii de calitate
tinerilor;

sediul spatios al Centrul de sprijinire a mediului de afaceri transfrontaliere — training,
expozitii si simpozioane, loc pitoresc In pddurea Rusestii Noi este un centru de
evenimente pentru tineri;

anual, este elaborat si aprobat un plan raional de actiuni in domeniul tineretului, precum

si un buget pentru sustinerea activitatilor de tineret.

Puncte slabe

v
v
v

numarul redus al tinerilor care se implica in activitati de voluntariat;

numarul sporit de tineri care nu au un mod sdnatos de viata;

nu se implicd toti tinerii din toate localitdtile raionului pentru a beneficia de suport
financiar din cadrul rundelor de granturi ale Programului raional ,,Fondul pentru Tineri

Ialoveni™;
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ASIRNERNERN

Oportu
v

v

Riscuri
v

AR NN

sunt putini tineri cu spirit de antreprenor care sa se manifeste in cadrul concursului ideilor
de afaceri al Programului raional ,,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru tineri
Ialoveni”;

nu sunt consilii locale de tineret in toate cele 25 de localitati ale raionului;

nu sunt grupuri de initiativa civica in toate localitatile raionului;

numarul redus al ONG-urilor ce desfisoara programe pentru tineri in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice;

majoritatea tinerilor din localitdti nu cunosc toate oportunitatile care li se ofera, inclusiv
despre serviciile prestate de Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, Ialoveni,
insuficienta spatiilor prietenoase tinerilor in localitati;

unele consilii locale de tineret nu dispun de un sediu;

colaborarea slaba intre consiliile de tineret si autoritatile administratiei publice;

numarul redus al primdriilor localitatilor care au elaborat si aprobat un plan anual de
activitati si un buget pentru tineri, care sa reflecte activitatile ONG-urilor, ale consiliilor
de tineret, ale grupurilor de initiativa civica, si sa beneficieze de contributia APL la
realizarea proiectelor lor;

incluziunea socio-profesionala a tinerilor cu dizabilitati nu este suficienta.

nitati

acordurile de parteneriat si de infratire cu localitatile din Romania permit efectuarea
schimbului de bune practici si experiente in cadrul proiectelor transfrontaliere;

Fundatia Est-Europeand si administratia raionului Ialoveni oferd suport financiar la
Programul raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”, precum si la Programul raional
,,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru tineri Ialoveni”;

consiliile locale de tineret beneficiazd de suport de la A. O. ,Reteaua Nationald a
Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova”;

ONG-urile: A. O. ,,Eco-Razeni”; A. O. ,,Alternativa”, Costesti; A. O. ,,ALECT”, Milestii

Micli, atrag resurse europene de la donatorii externi si desfasoard programe pentru tineri.

din cauza restrictiilor pandemice activitatile au trecut on-line si nu sunt eficiente;
instabilitatea politica;

imixtiunea politica;

familia limiteaza accesul tinerilor la diferite oportunitati;

migratia tinerilor si a specialistilor din raion;
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discriminarea si stigmatizarea anumitor categorii de tineri;

gestionarea incorecta a resurselor financiare;

situatia pandemica ce stopeaza desfasurarea activitatilor, inceperea unui nou val de virus
COVID;

neaprobarea bugetului;

frica de esec;

vandalii care distrug rezultatele proiectelor de dezvoltare comunitara implementate de

catre tinerdi.
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Capitolul V
PRIORITATI, OBIECTIVE, REZULTATE

Tn cadrul atelierelor de lucru privind elaborarea programului si a planului de actiuni,
participantii au gasit raspunsuri la intrebarea: Cum vom contribui la dezvoltarea domeniului
tineretului in localitatile raionului laloveni pentru urmdatorii cinci ani? Tinerii au formulat o
serie de solutii-actiuni ce vor fi intreprinse pentru a stimula participarea si implicarea tinerilor in
procesul de luare a deciziilor n diferite domenii ale vietii sociale. Ideile tinerilor au fost
concretizate in prioritati strategice.

Participantii la atelierele de planificare strategica au identificat patru directii prioritare:

I. Sporirea activismului civic al tinerilor.

I. Dezvoltarea serviciilor de educatie non-formala, informare si instruire pentru tineri.

I1l. Dezvoltarea oportunitatilor antreprenoriale si de angajare in randul tinerilor, inclusiv a
celor cu sanse reduse.

IV. Promovarea modului sanatos de viata in randul tinerilor §i prevenirea comportamentelor
riscante.

Dupa formularea prioritatilor strategice au fost elaborate obiectivele conform tehnicii
SMART:

Specifice — cu referinta la domeniul concret pentru care se elaboreaza;
Masurabile — sa cuprinda indicatori specifici de masurare a rezultatelor;
Adecvate — sa raspunda necesitatilor de dezvoltare a domeniului;

Reale — sa corespunda potentialului de realizare a obiectivelor;
Tangibile — sa fie incadrat in limita de timp.

Rezultatele scontate reprezinta efectele preconizate ale implementarii programului.

Obiectiv general:

Tinerii (fete si baieti), inclusiv din categoriile defavorizate, cu varste cuprinse intre 14 si
35 de ani, din orasul si localitatile rurale ale raionului laloveni, acceseazd oportunitdti de
dezvoltare personald, se implicd activ In viata comunitatii si participa la procesul decizional

local, Tn parteneriat cu actorii sociali.
Prioritatea I. Sporirea activismului civic al tinerilor

Obiectivul specific 1.1. ,,Pana la finele anului 2026 sunt desfasurate, anual, cate 2 runde de

granturi mici, cu participarea a cel putin 300 de tineri, reprezentanti ai consiliilor locale de
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tineret, consiliilor elevilor si ai grupurilor de initiativa civica din cele 25 de localitati ale
raionului laloveni”

1.1.1. Implementarea Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”. Desfasurarea
rundelor de granturi mici pentru tineri (primavara si toamna);

1.1.2. Desfasurarea atelierelor de instruire pentru tineri ,,Managementul proiectelor de dezvoltare
comunitara” (la inceputul fiecarei runde de granturi);

1.1.3. Desfasurarea concursului de proiecte ale tinerilor. Selectarea celor mai reusite proiecte;
1.1.4. Finantarea si implementarea proiectelor de dezvoltare comunitard ale tinerilor din
localitatile raionului;

1.1.5. Intrunirea Clubului tinerilor lideri ai comunititii - raportarea intermediard si finald a
implementarii proiectelor;

1.1.6. Organizarea Galei bunelor practici , Activismul civic al tinerilor — solutia dezvoltarii
comunicare” (eveniment de totalizare a rundei de granturi de primavara si de premiere a celor
mai active echipe de proiect);

1.1.7. Organizarea Festivalului raional al tinerilor activi. Gala premiilor pentru tineret si activism
civic (eveniment de totalizare a rundei de granturi de toamnd si premierea celor mai active
structuri de participare a tinerilor);

1.1.8. Acordarea suportului necesar pentru buna organizare si desfasurare a alegerilor pentru
consiliile locale de tineret prin intermediul rundelor de granturi;

1.1.9. Cresterea treptata a bugetului raional pentru tineret destinat rundelor de granturi pentru
tineri si planificarea de catre APL I a resurselor pentru a oferi suportul financiar consiliilor locale
de tineret si grupurilor de initiativa civicd la implementarea proiectelor de dezvoltare comunitara.
Responsabili: Consiliul Raional Ialoveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”, reteaua consiliilor locale de tineret si

primariile localitatilor raionului laloveni.

Obiectivul specific 1.2. ,,Pana la finele anului 2026 sunt consolidate capacitatile structurilor de
reprezentare si de participare ale tinerilor din cele 25 de localitati ale raionului Ialoveni cu
mecanisme functionale de implicare la viata publica si la etapele procesului decizional local”
1.2.1. Organizarea Forumului raional de tineret si a post-forumului;

1.2.2. Organizarea Conferintei anuale a retelei consiliilor locale de tineret din raionul laloveni;
1.2.3. Extinderea retelei consiliilor locale de tineret in toate cele 25 de localitati ale raionului
lalovent;

1.2.4. Desfasurarea activitatilor dedicate Saptamanii Voluntariatului in raionul laloveni;

37



1.2.5. Organizarea vizitelor de studiu in scopul efectuarii schimbului de bune practici si
experiente in implementarea politicilor de tineret si voluntariat;

1.2.6. Dezvoltarea relatiilor de colaborare si parteneriat intre consiliile locale de tineret,
asociatiile obstesti si autoritatile administratiei publice locale.

Responsabili: Consiliul Raional Ialoveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru Tineri Ialoveni”, reteaua consiliilor locale de tineret,
primdriile localitatilor raionului laloveni si asociatiile obstesti sau organizatiile non-

guvernamentale in domeniul politicilor de tineret.

Prioritatea Il. Dezvoltarea serviciilor de educatie non-formald, informare si instruire
pentru tineri
Obiectivul specific 2.1. ,,Anual, in perioada 2022 — 2026, este oferit suportul pentru dezvoltarea
capacitatilor prestatorilor de servicii de educatie non-formald, instruire si informare, astfel ncat,
n cele 25 de localitati, sa fie sporit cu 30% numarul tinerilor beneficiari care acceseaza serviciile
acestora”
2.1.1. Acordarea suportului necesar prestatorilor de servicii prietenoase tinerilor, pentru
desfasurarea proiectelor si a diverselor activitati de educatie non-formala, inclusiv pentru tinerii
cu oportunitati reduse;
2.1.2. Semnarea acordurilor de parteneriat intre autoritatile administratiei publice de nivelul I si
I, si asociatiile obstesti privind desfasurarea programelor pentru tineri;
2.1.3. Planificarea de catre APL I si Il a resurselor financiare pentru a oferi suport asociatiilor
obstesti la implementarea programelor ce dezvolta servicii prietenoase tinerilor;
2.1.4. Desfasurarea ateliere de instruire pentru tineri pe diverse tematici;
2.1.5. Sustinerea si promovarea cluburilor pe interese ale tinerilor: de lectura, dezbateri, etc;
2.1.6. Desfasurarea campaniilor de informare pe diverse tematici;
2.1.7. Crearea si lansarea platformei online ,,Eu sunt Ialoveni!”;
2.1.8. Lansarea paginii web de podcasturi ,,RadiO2 Tineret laloveni”.
Responsabili:  Consiliul Raional laloveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”, reteaua consiliilor locale de tineret,
primdriile localitatilor raionului laloveni si asociatiile obstesti sau organizatiile non-

guvernamentale in domeniul politicilor de tineret.

Obiectivul specific 2.2. ,,Sunt organizate, anual, cel putin 10 de activitati raionale de petrecere a
timpului liber, inclusiv de divertisment, pentru tineri si familiile tinere, pana la finele anului

2026”
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2.2.1. Organizarea activitatilor dedicate sarbatorii ,,15 mai — Ziua Internationala a Familiei”;
2.2.2. Organizarea activitatilor dedicate sarbatorii ,,12 august — Ziua Internationalda a
Tineretului”;

2.2.3. Organizarea activitatilor dedicate sarbatorilor ,,Ziua Nationald a Tineretului” si ,,Ziua
Internationala a Studentului”;

2.2.4. Antrenarea tinerilor in concursuri intelectuale si in jocuri de societate;

2.2.5. Organizarea concursurilor tematice, a activitatilor cultural-artistice, a conferintelor,
simpozioanelor si a festivalurilor pentru tineret;

2.2.6. Organizarea competitiilor de orientare sportiva si turistica pentru reteaua consiliilor locale
de tineret si grupurile de initiativa civica ale tinerilor.

Responsabili: Consiliul Raional Ialoveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru Tineri Ialoveni”, reteaua consiliilor locale de tineret,
primdriile localitatilor raionului Ialoveni si asociatiile obstesti sau organizatiile non-

guvernamentale in domeniul politicilor de tineret.

Prioritatea Ill. Dezvoltarea oportunitdtilor antreprenoriale si de angajare in rindul
tinerilor, inclusiv a celor cu sanse reduse
Obiectiv specific 3.1. ,,Pana la finele anului 2026 este desfasurata, anual, cate o runda de granturi
pentru sustinerea planurilor de afaceri initiate de echipele de tineri din localitatile raionului
Ialoveni”
3.1.1. Implementarea Programului ,,Fondul pentru tinerii antreprenori din raionul laloveni”.
Desfagurarea rundei de granturi pentru tinerii antreprenori (anual);
3.1.2. Organizarea atelierelor de instruire pentru tineri privind dezvoltarea capacitatilor
antreprenoriale ale tinerilor;
3.1.3. Desfasurarea concursului planurilor de afaceri ale tinerilor. Selectarea celor mai reusite
idei de afaceri, cu inovatie, ale tinerilor;
3.1.4. Acordarea suportului financiar pentru dezvoltarea afacerilor locale initiate de echipele de
tineri din localitatile raionului;
3.1.5. Organizarea Forumului raional al tinerilor antreprenori;
3.1.6. Cresterea treptatd a bugetului raional pentru tineret destinat rundei de granturi pentru
tinerii antreprenori si planificarea de catre APL I a resurselor pentru a oferi suportul financiar
ideilor de afaceri initiate de catre tineri.
Responsabili: Consiliul Raional Ialoveni, Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca laloveni,
Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa Programului raional ,,Fondul pentru Tineri [aloveni”

si primariile localitatilor raionului laloveni.
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Obiectiv specific 3.2. ,,Panda la finele anului 2026 sunt dezvoltate serviciile integrate de
incluziune socio-profesionald a tinerilor cu dizabilitati si alte categorii defavorizate din
localitatile raionului laloveni”

3.2.1. Sustinerea implementirii proiectului: Intreprinderea sociala de insertie ,,Floare de cires”
S.R.L. — buna practica de integrare socio-profesionala a tinerilor cu dizabilitati;

3.2.2. Contractarea serviciilor de catering prestate de Intreprinderea sociald de insertie ,,Floare de
cires” S.R.L. la evenimentele locale si raionale;

3.2.3. Instruirea la locul de munca si angajarea asistatd a tinerilor cu dizabilitati si din alte
categorii defavorizate;

3.2.4. Organizarea Conferintei nationale pentru antreprenoriat social;

3.2.5. Organizarea meselor rotunde cu participarea angajatorilor si a tinerilor. Targul raional al
locurilor de munca pentru tineri;

3.2.6. Organizarea vizitelor de studiu la intreprinderi si a atelierelor de ghidare in carierd;

3.2.7. Crearea Centrului raional de (re)integrare sociala a tinerilor cu oportunitati reduse.
Responsabili: Consiliul Raional laloveni, Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca Ialoveni,
Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”,
primdriile localitatilor raionului Ialoveni si asociatiille obstesti sau organizatiile non-

guvernamentale in domeniul politicilor sociale pentru tineret.

Prioritatea 1V. Promovarea modului sandtos de viatd in randul tinerilor §i prevenirea
comportamentelor riscante
Obiectiv specific 4.1. , Intensificarea masurilor de promovare a modului de viatd Sanatos al
tinerilor si de prevenire a comportamentelor riscante”
4.1.1. Organizarea sesiunilor de informare pentru tineri despre consecintele consumului de
substante nocive;
4.1.2. Organizarea dezbaterilor, a concursurilor si a flashmob-urilor privind modul sanatos de
viata al tinerilor;
4.1.3. Organizarea sesiunilor de informare pentru tineri despre alimentatia sanatoasa,
4.1.4. Organizarea atelierelor de instruire si a concursurilor despre educatia sexuala a tinerilor;
4.1.5. Desfasurarea meselor rotunde cu participarea tinerilor si a specialistilor (ginecolog,
dermato-venerolog, psiholog, politist, etc.);
4.1.6. Crearea echipelor de tineri voluntari care sa promoveze modul sanatos de viata in randul

semenilor lor;
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4.1.7. Organizarea atelierelor de instruire si a concursurilor privind metodele de prevenire a
violentei domestice, a bullying-ului si a cyberbullying-ului, precum si siguranta online;

4.1.8. Desfasurarea sedintelor de consiliere psihologica pentru tinerii parinti.

Responsabili: Consiliul Raional laloveni, Inspectoratul de Politie Ialoveni, Asociatia Obsteasca
,Alternativa”, Centrul de sanatate prietenos tinerilor ,,Avante”, reteaua consiliilor locale de
tineret, primariile localitatilor raionului laloveni si asociatiile obstesti sau organizatiile non-

guvernamentale in domeniul politicilor de tineret.

Rezultatele scontate:
v" Numadrul sporit de tineri, fete si baieti, inclusiv din categoriile defavorizate, cu varste
cuprinse intre 14 — 35 de ani, din 25 de localitati ale raionului laloveni, care dispun de
cunostinte teoretice si competente practice consolidate Tn domeniul participdrii civice si sunt
implicati activ in consiliile locale de tineret, in grupurile de initiativa ale tinerilor, precum si in
programele organizatiilor de tineret;
v" Numdrul sporit de tineri activi si informati despre oportunitatile de participare la viata
publica, dezvoltare personala si voluntariat prin desfasurarea rundelor de granturi mici;
v Structurile reprezentative ale tinerilor (consilile locale de tineret si grupurile de initiativa
civicd) si asociatiile obstesti sau organizatiile non-guvernamentale in domeniul politicilor de
tineret din localitatile raionului Ialoveni aplica diverse tehnici de participare la procesul de
elaborare, implementare si monitorizare a planurilor locale de actiuni in domeniul tineretului;
v Autoritatile administratiei publice din localitatile raionului Ialoveni recunosc si valorifica
potentialul creator al tinerei generatii in toate etapele procesului de dezvoltare comunitara:
planificare, consultare, implementare, implicare, informare, monitorizare si evaluare;
v' Circa 100 de tineri din 25 de localitati ale raionului laloveni sunt instruiti anual in
identificarea, prioritizarea si solutionarea problemelor prin elaborarea si implementarea
proiectelor de dezvoltare comunitara;
v' Parteneriate consolidate Tntre structurile de reprezentare si de participare ale tinerilor cu
actorii sociali din localitatile raionului;
v' Bunele practici de implicare a tinerilor in dezvoltarea comunitard sunt replicate si
promovate prin intermediul evenimentelor publice, cat si publicate pe paginile web din
localitatile raionului;
v" Bugetul pentru tineret este in crestere constantd, pentru sustinerea proiectelor tinerilor

realizate, inclusiv, cu suportul actorilor comunitari din localitatile raionului laloveni;
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v' Doua runde de granturi mici pentru tineri desfasurate, anual, in parteneriat de
administratia raionului Ialoveni cu A.O. ,,Eco-Razeni” si cofinantate de Fundatia Est-Europeana
din Moldova;

v" Circa 30 de proiecte de dezvoltare comunitara implementate de tineri, in fiecare an;

v Circa 200 de tineri si asociatiile obstesti sau organizatiile non-guvernamentale in domeniul
politicilor de tineret, sunt implicati in dezvoltarea localitatilor raionului laloveni, precum si,
impartasesc experienta lor de implicare in proiecte de dezvoltare comunitard in cadrul

evenimentelor publice.

Efectele implementarii planului de actiuni:
v Tinerii din localitatile raionului Ialoveni se implica activ in identificarea, prioritizarea si
solutionarea problemelor din comunitate prin elaborarea si implementarea proiectelor de
dezvoltare comunitara;
v Sporeste participarea tinerilor la etapele procesului decizional local;
v' Creste numarul tinerilor asociati in structurile de reprezentare si de participare ale
tinerilor; inclusiv asociatiile obstesti sau organizatiile non-guvernamentale in domeniul
politicilor de tineret;

v' Este majorat constant bugetul alocat dezvoltarii politicilor de tineret.

Grupul tinta sunt tinerii, fete si baieti, inclusiv din categoriile defavorizate, cu véarste
cuprinse intre 14 — 35 de ani, inclusiv structurile de reprezentare si de participare ale tinerilor
(consilile locale de tineret si grupurile de initiativa civica), precum si actorii comunitari (APL I si
I1, institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale), responsabili de lucrul de informare,

dezvoltare, suport si promovare a participarii civice a tinerilor din localitatile raionului laloveni.

Impactul. Sporirea participarii tinerilor la procesul de luare a deciziilor are un impact
profund in dezvoltarea durabila a comunitatii pe termen lung, deoarece tineretul (14 - 35 ani)
reprezintd circa 35% din populatia raionului Ialoveni de circa 100 mii de locuitori. Totodata,
activitdtile planificate vor contribui la mobilizarea resurselor administrative si comunitare pentru
a asigura continuitatea activitatii structurilor de reprezentare si de participare ale tinerilor,
inclusiv majorarea bugetului APL-urilor pentru realizarea politicilor de si pentru tineret.

Programul va avea un impact global si de lunga durata asupra imputernicirii tinerilor ca
cetateni activi, cu drepturi si obligatiuni depline, apti de a decide si de a-si planifica propria viata

in conditiile Republicii Moldova.
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Impactul social §i asupra sardaciei se manifesta prin imbunatatirea conditiilor de viata ale
tinerilor din raion, inclusiv celor din grupurile cu oportunitati reduse, prin crearea conditiilor de
participare si dezvoltare a aptitudinilor de lideri, abilitarea economica si oferirea de oportunitati
variate in procesul de educatic formalad si non-formala. Tuturor categoriilor de tineri din
grupurile dezavantajate le sunt oferite sanse egale la implicarea in procesele decizionale, la
oferirea de servicii si bunuri, asistentd sociala si economicd, educatie si instruire, angajare in
campul muncii. La randul lor, tinerii abilitati economic vor contribui la dezvoltarea unei societati
tolerante si incluzive, fiind implicati activ in solutionarea problemelor ce-i afecteaza.

Impactul economic vizeaza dezvoltarea economiei tarii si a raionului laloveni in
particular, prin implicarea tinerilor abilitati economic, tinerilor antreprenori si familiile acestora.
Ca urmare a implementarii activitatilor de abilitare economica, tinerii devin mai independenti
financiar si apti de a gestiona afaceri proprii de diferite dimensiuni. Abilitarea economica are loc
in egala masura pentru toti tinerii, inclusiv a celor din grupurile cu oportunitati reduse.

Impactul administrativ se manifesta prin consolidarea capacitatilor Consiliului Raional
laloveni si altor autoritati/institutii publice din teritoriu in coordonarea si monitorizarea
implementarii Planului de actiuni. Astfel, autoritatile publice locale isi dezvolta si consolideaza
structuri specifice pentru sectorul de tineret si de colaborare intersectoriala in domeniul
tineretului.

Impactul fiscal se manifestd prin totalitatea cheltuielilor necesare implementarii
programului si durabilitatea acestor investitii. Investitia in sectorul de tineret din partea raionului
este o investitie intr-o generatie sanatoasa si apta de munca. O parte din cheltuielile pe domeniul
tineret se regasesc in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu 2022-2024, alte sume insa urmeaza sa fie
alocate din bugetul raionului si/sau identificate din alte surse interne si externe, inclusiv

comunitatea de donatori.
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Capitolul V
MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROGRAMULUI

Monitorizarea este un proces de colectare sistematica a unor date pentru a asigura
managementul, institutiile publice, donatorii si alti participanti cointeresati cu informatii despre
progresul implementarii programului.

Evaluarea este aprecierea activitatilor sau a rezultatelor implementarii programului,
utilizand informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea face o analiza a modului de
implementare a programului si a eficientei acestuia, fiind un mijloc care contribuie la
imbunatatirea politicilor de tineret la nivel de raion.

Evaluarea raspunde la intrebarile: care este efectul, impactul activitatilor realizate si Tn
ce masura rezultatul raspunde asteptarilor tinerilor.

Indicatorii de monitorizare sunt caracteristici cantitative sau calitative, care ofera
mijloace simple de masurare a succesului activitatilor desfasurate:

- indicatorii cantitativi sunt exprimati in termeni numerici sau procentuali,

- indicatorii calitativi pot masura perceptia, pot descrie anumite comportamente.

Monitorizarea implementarii programului urmareste:

- realizarea adecvata si la timp a activitatilor incluse in Planul de actiuni;

- suportul acordat subiectilor programului Tn implementarea practicilor pozitive si eliminarea
factorilor de risc;

- informarea conducerii raionului si a publicului larg despre realizarile obtinute, progresul fata
de obiectivele planificate, deficientele determinate si sectoarecle care necesitda mai multa
atentie;

- cresterea credibilitatii in fata donatorilor, care realizeaza diferite proiecte in Republica
Moldova in vederea sustinerii activitatilor de tineret.

Evaluarea intermediara este activitatea desfasuratd pe parcursul perioadei de
implementare a programului.

Obiectivele evaluarii intermediare:

- oferirea suportului in luarea deciziilor cu privire la activitatile ce tin de implementarea
programului;

- obtinerea informatiilor din toate sursele existente despre ce merge bine, ce nu merge si de ce;

- Imbunatatirea calitatii activitatilor realizate;

- identificarea practicilor de succes, care ar putea fi extinse;

- elaborarea recomandarilor pentru imbunatatirea programului.
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Monitorizarea si evaluarea implementarii programului se va realiza prin crearea unui
grup de lucru privind evaluarea si monitorizarea programului, aprobat prin dispozitia
presedintelui raionului. In componenta acestui grup de lucru se vor include reprezentanti ai
subdiviziunilor Consiliului raional (educatie, cultura, finante, asistenta sociala), reprezentanti ai
directiei pentru ocuparea fortei de muncd, ai inspectoratului de politie, ai spitalului raional,
precum si ai organizatiilor necomerciale si ai structurilor de tineret. Specialistul de tineret va fi
responsabil de activitatile de secretariat ale grupului de lucru. Grupul de lucru va cuprinde
subdiviziuni responsabile de fiecare prioritate strategica a programului. Persoanele responsabile
vor colectata periodic date cu privire la implementarea activitatilor programului. Semestrial se
vor organiza sedinte ale grupului de lucru pentru evaluarea procesului de implementare a
programului. Anual, grupul de lucru va actualiza si va completa planurile de actiuni.

Un rol important in procesul de monitorizare si evaluare a implementarii programului Ti
revine societdtii civile. Reprezentantii societatii civile vor fi antrenati in platforme de discutii,
vor implica ONG-uri specializate in domeniu si diferiti experti nationali pentru o evaluare
alternativa.

Pentru monitorizarea si evaluarea eficientd a programului au fost elaborati indicatorii,
metodele de colectare a datelor si s-au stabilit responsabilii, pe care ii gasim in Tabelul nr. 6:

Monitorizarea si evaluarea programului.

Tabelul nr. 6: Monitorizarea si evaluarea programului

Metoda de colectare a .
Nr. | Indicator de misurare a rezultatelor datelor Responsabil

I. | Sporirea activismului civic al tinerilor

Consiliul Raional

.1 | Numarul proiectelor finantate Articole publicate laloveni, A. O.
,,ECc0o-Rézeni”
T TIr o Consiliul Raional
|2 Numarul tinerilor implicati in Dosarele aplicantilor, laloveni. A. O
| implementarea proiectelor listele participantilor o
P P p pant ,,EC0-Razeni”
Consiliul Raional
1.3 | Bunele practici promovate Avrticole publicate laloveni, A. O.
,,ECc0-Rézeni”
Procentul cresterii bugetului raional . . Consiliul Raional
1.4 i . Articole publicate

laloveni
Consiliul Raional
Acorduri de colaborare | laloveni, A. O.
,,Eco-Rézeni”
1.6 | Numarul localitatilor in care activeaza Acorduri de parteneriat | Consiliul Raional

destinat rundelor de granturi

Numadrul structurilor de participare si de
reprezentare ale tinerilor
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structurile de participare si de
reprezentare ale tinerilor

laloveni, A. O.
,,Eco-Razeni”

Dezvoltarea serviciilor de educatie non-formala, informare si instruire pentru tineri

Numarul prestatorilor de servicii

Consiliul Raional
laloveni,

(L . o Acorduri de colaborare .
prietenoase tinerilor prestatorii de
servicii
o o Consiliul Raional
Numarul tinerilor beneficiari ai . . .
. : . Articole publicate, laloveni,
11.2 | serviciilor de educatie non-formala, . . .
) o listele participantilor prestatorii de
instruire si informare -
servicii
Consiliul Raional
D .. Articole publicate, laloveni,
11.3 | Numarul tinerilor instruiti . p . . "
listele participantilor prestatorii de
servicii
Consiliul Raional
14 Numarul activitatilor raionale pentru Articole publicate, laloveni,
| tineri raport anual prestatorii de
servicii
Consiliul Raional
. . Pagini web, laloveni,
11.5 | Numarul articolelor publicate J o .
retele de socializare prestatorii de
servicii
" Dezvoltarea oportunitditilor antreprenoriale si de angajare in randul tinerilor,
" | inclusiv a celor cu sanse reduse
Consiliul Raional
I11.1 | Numarul afacerilor finantate Articole publicate laloveni, A. O.
,,ECc0-Razeni”
Consiliul Raional
I11.2 | Bunele practici promovate Articole publicate laloveni, A. O.
,,EC0-Razeni”
Procentul cresterii bugetului raional - .
. . . N . . Consiliul Raional
111.3 | destinat rundei de granturi pentru tinerii Articole publicate laloveni
antreprenori
Numarul tinerilor din categoriile . . Consiliul Raional
. 9 - Articole publicate, .
defavorizate care acceseaza servicii ) .. ) laloveni, A. O.
1.4 . . . i listele participantilor, o
integrate de incluziune socio- ranoarte anuale ,,EC0-Razeni”,
profesionala P DOFM
IV Promovarea modului sandtos de Viatd in randul tinerilor si prevenirea
" | comportamentelor riscante
Consiliul Raional
laloveni
e T . Articole publicate, ’
IV.1 | Numarul tinerilor instruiti si informati . p . . Inspectoratul de
listele participantilor .\
Politie, A.O.
,,Alternativa”,
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CSPT,, Avante”

V.2

Numarul activitatilor desfasurate

Articole publicate,
rapoarte anuale

Consiliul Raional
laloveni,
Inspectoratul de
Politie, A.O.
,,Alternativa”,
CSPT,,Avante”

V.3

Numarul de voluntari implicati

Articole publicate,
listele participantilor

Consiliul Raional
laloveni,
Inspectoratul de
Politie, A.O.
,,Alternativa”,
CSPT,,Avante”
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Capitolul VI

PLANUL RAIONAL DE ACTIUNI PENTRU ANII 2022-2026

Prioritatea I: Sporirea activismului civic al tinerilor

Perioada (anul)

Nr. Denumirea activitatii 2022 12023 | 2024 | 2025 | 2026 Costuri, lei Responsabili / Parteneri
Implementarea Programului raional 1) Resursele | Consiliul Raional Ialoveni, Asociatia
11, ,,Fondul pentru Tineri laloveni”. + + + + + financiare Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa
Desfasurarea rundelor de granturi mici alocate din | Programului raional ,,Fondul pentru
pentru tineri. contul Tineri laloveni”, reteaua consiliilor
Desfasurarea atelierelor de instruire pentru mijloacelor locale de tineret, primariile
1.2 tineri ,,Managementul proiectelor de + + + + + prevazute localitatilor raionului laloveni si
dezvoltare comunitara” pentru asociatiile obstesti sau organizatiile
Desfasurarea concursului de proiecte ale domeniul non-guvernamentale in domeniul
1.3. tinerilor. Selectarea celor mai reusite + + + + + tineretului in politicilor de tineret.
proiecte. bugetul anual
Finantarea si implementarea proiectelor de al Consiliului
1.4. dezvoltare comunitara ale tinerilor din + + + + + raional
localitatile raionului laloveni;
Intrunirea Clubului tinerilor lideri ai 2) Resursele
1.5. comunitatii - raportarea intermediara si + + + + + financiare
finala a implementarii proiectelor oferite de
Organizarea Galei bunelor practici partenerii
1.6. »Activismul civic al tinerilor — solutia + + + + + pentru
dezvoltarii comunitare” dezvoltarea
Organizarea Festivalului raional al tinerilor politicilor de
1.7. activi. Gala premiilor pentru tineret si + + + + + tineret.
activism civic.
18 Acor@area sgportului necesar pen_tru buna N N N N N
organizare si desfasurare a alegerilor




pentru consiliile locale de tineret prin
intermediul rundelor de granturi

1.9.

Cresterea treptata a bugetului raional
pentru tineret destinat rundelor de granturi
pentru tineri si planificarea de catre APL |
a resurselor pentru a oferi suportul
financiar consiliilor locale de tineret si
grupurilor de initiativa civica la
implementarea proiectelor de dezvoltare
comunitara

1.10.

Organizarea Forumului raional de tineret si
a post-forumului

1.11.

Organizarea Conferintei anuale a retelei
consiliilor locale de tineret din raionul
laloveni

1.12.

Extinderea retelei consiliilor locale de
tineret in toate cele 25 de localitdti ale
raionului laloveni

1.13.

Desfasurarea activitatilor dedicate
Saptdmanii Voluntariatului in raionul
laloveni

1.14.

Organizarea vizitelor de studiu in scopul
efectuarii schimbului de bune practici si
experiente In implementarea politicilor de
tineret si voluntariat

1.15.

Dezvoltarea relatiilor de colaborare si
parteneriat intre consiliile locale de tineret,
asociatiile obstesti si autoritatile
administratiei publice locale

1) Resursele
financiare
alocate din

contul
mijloacelor
prevazute
pentru
domeniul
tineretului Tn
bugetul anual
al Consiliului
raional
laloveni;

2) Resursele
financiare
oferite de
partenerii

pentru
dezvoltarea
politicilor de

tineret.

Consiliul Raional Ialoveni, Asociatia
Obsteasca ,,Ec0-Razeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru
Tineri laloveni”, reteaua consiliilor
locale de tineret, primariile
localitatilor raionului laloveni si
asociatiile obstesti sau organizatiile
non-guvernamentale in domeniul
politicilor de tineret.
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Prioritatea ll: Dezvoltarea serviciilor de educatie non-formald, informare si instruire pentru tineri

Perioada (anul)

Nr. Denumirea activitatii Costuri, lei Responsabili / Parteneri
’ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 P
Acordarea suportului necesar prestatorilor 1) Resursele | Consiliul Raional laloveni, Asociatia
de servicii prietenoase tinerilor, pentru financiare Obsteasci ,,Eco-Rizeni”, echipa
2.1 desfasurarea proiectelor si diverselor + + + + + alocate din | Programului raional ,,Fondul pentru
activitati de educatie nor?-folrmala, inclusiv contul Tineri Ialoveni”, reteaua consiliilor
pentru tinerii cu oportunitai reduse mijloacelor locale de tineret, primariile
Semnarea acordurilor de parterlerlat intre prevazute localitatilor raionului Ialoveni si
29 autoritatile administratiei publice de + + + + + pentru asociatiile obstesti sau organizatiile
nivelul IT si asociatiile obstesti privind domeniul non-guvernamentale in domeniul
desfasurarea programelor pentru tineri tineretului in politicilor de tineret.
Planificarea de catre APL II a resurselor bugetul anual
financiare pentru a oferi suport asociatiilor ului
2.3. are p p ’ + + + + + | al Consiliului
obstesti la implementarea programelor ce raional
dezvolta servicii prietenoase tinerilor laloveni:
Desfasurarea ateliere de instruire pentru
24 Jestasurare e Y + + + + + 2) Resursele
tineri pe diverse tematici financiare
Sustinerea si promovarea cluburilor pe oferite de
2.5. interese ale tinerilor: de lectura, dezbateri, + + + + + partenerii
etc. pentru
Desfagurarea campaniilor de informare pe
26. cesTas ca p P + + + + + dezvoltarea
diverse tematici politicilor de
Crearea si lansarea platformei online ,,Eu i
2.1. S P + + + + + tineret.
sunt laloveni !
Lansarea paginii web de podcasturi
28. reapag P T T
,,RadiO2 Tineret laloveni”
2.9. Organizarea activitatilor dedicate sarbatorii | + + + + +
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,»15 mai — Ziua Internationald a Familiei”

2.10.

Organizarea activitatilor dedicate sarbatorii
,»12 august — Ziua Internationala a
Tineretului”

2.11.

Organizarea activitatilor dedicate
sarbatorilor ,,Ziua Nationala a Tineretului”
si ,,Ziua Internationald a Studentului”

2.12.

Antrenarea tinerilor in concursuri
intelectuale si in jocuri de societate

2.13.

Organizarea concursurilor tematice, a
activitatilor cultural-artistice, a
conferintelor, Simpozioanelor si a
festivalurilor pentru tineret

2.14.

Organizarea competitiilor de orientare
sportiva si turistica pentru reteaua
consiliilor locale de tineret si grupurile de
initiativa civica ale tinerilor

1) Resursele
financiare
alocate din

contul
mijloacelor
prevazute
pentru
domeniul
tineretului Tn
bugetul anual
al Consiliului
raional
laloveni;

2) Resursele
financiare
oferite de
partenerii

pentru
dezvoltarea
politicilor de

tineret.

Consiliul Raional Ialoveni, Asociatia
Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru
Tineri laloveni”, reteaua consiliilor
locale de tineret, primariile
localitatilor raionului Taloveni si
asociatiile obstesti sau organizatiile
non-guvernamentale in domeniul
politicilor de tineret.
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Prioritatea l11: Dezvoltarea oportunitatilor antreprenoriale si de angajare n randul tinerilor, inclusiv a celor cu sanse reduse

Perioada (anul)

Nr. Denumirea activitatii 2022 12023 | 2024 | 2025 | 2026 Costuri, lei Responsabili / Parteneri
Implementarea Programului ,,Fondul 1) Resursele | Consiliul Raional Ialoveni, Directia
31 pentru tinerii antreprenori din raionul N N N N N financiare pentru Ocuparea Fortei de Munca
laloveni”. Desfasurarea rundei de granturi alocate din Ialoveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-
pentru tinerii antreprenori. contul Rizeni”, echipa Programului raional
Organizarea atelierelor de instruire pentru mijloacelor ,,Fondul pentru Tineri laloveni” ,
3.2 tineri privind dezvoltarea capacitatilor + + + + + prevazute primariile localitatilor raionului
antreprenoriale ale tinerilor pentru Ialoveni si asociatiile obstesti sau
Desfasurarea concursului planurilor de domeniul organizatiile non-guvernamentale in
33, afaceri ale tinerilor. Selectarea celor mai N N N N N tineretului in | domeniul politicilor sociale pentru
reusite idei de afaceri, cu inovatie, ale bugetul anual tineret.
tinerilor. al Consiliului
Acordarea suportului financiar pentru raional
3.4. dezvoltarea afacerilor locale initiate de + + + + + laloveni;
echipele de tineri din localitatile raionului 2) Resursele
35, Organizarea} Forumului raional al tinerilor N N N N N finar.lciare
antreprenori oferite de
Cresterea treptatd a bugetului raional partenerii
pentru tineret destinat rundei de granturi pentru
36 pentru tinerii antreprenori si planificarea de | N . N N dezvoltarea
o citre APL I a resurselor pentru a oferi politicilor de
suportul financiar ideilor de afaceri initiate tineret.
de catre tineri
Sustinerea implementdrii proiectului:
37 intreprinderea sociala de insertie ,,Floare N N N N N

de cires” S.R.L. — buna practica de
integrare socio-profesionala a tinerilor cu
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dizabilitati

3.8.

Contractarea serviciilor de catering
prestate de Tntreprinderea sociala de
insertie ,,Floare de cires” S.R.L. la
evenimentele locale si raionale

3.9.

Instruirea la locul de munca si angajarea
asistatd a tinerilor cu dizabilitati si din alte
categorii defavorizate

3.10.

Organizarea Conferintei nationale pentru
antreprenoriat social

3.11.

Organizarea meselor rotunde cu
participarea angajatorilor si a tinerilor.
Targul raional al locurilor de munca pentru
tineri.

3.12.

Organizarea vizitelor de studiu la
Tntreprinderi si a atelierelor de ghidare n
carierd

3.13.

Crearea Centrului raional de (re)integrare
sociala a tinerilor cu oportunitati reduse

1) Resursele
financiare
alocate din

contul
mijloacelor
prevazute
pentru
domeniul
tineretului Tn
bugetul anual
al Consiliului
raional
laloveni;

2) Resursele
financiare
oferite de
partenerii

pentru
dezvoltarea
politicilor de

tineret.

Consiliul Raional Ialoveni, Directia
pentru Ocuparea Fortei de Munca
laloveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-
Rézeni”, echipa Programului raional
,,Fondul pentru Tineri laloveni” ,
primariile localitatilor raionului
Ialoveni si asociatiile obstesti sau
organizatiile non-guvernamentale in
domeniul politicilor sociale pentru
tineret.
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Prioritatea IV: Promovarea modului sandtos de viatd in riandul tinerilor si prevenirea comportamentelor riscante

Perioada (anul)

Nr. Denumirea activitatii Costurl, lei Responsabili / Parteneri
’ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 P
Organizarea sesiunilor de informare pentru
4.1. tineri despre consecintele consumului de + + + + +
substante nocive 1) Resursele
Organizarea dezbaterilor, a concursurilor si financiare
4.2. a flashmob-urilor privind modul sanatos de | + + + + + alocate din
viata al tinerilor contul
Organizarea sesiunilor de informare pentru mijloacelor
4.3. . ) R B + + + + +
tineri despre alimentatia sanatoasa prevazute - . .
. . - —— Consiliul Raional laloveni,
Organizarea atelierelor de instruire si a pentru .. :
. . 5 . Inspectoratul de Politie Ialoveni,
4.4. concursurilor despre educatia sexuala a + + + + + domeniul . y .
.. . R Asociatia Obsteasca ,,Alternativa”,
tinerilor tineretului n . .
Centrul de sanatate prietenos
Desfasurarea meselor rotunde cu bugetul anual | .. . , e
" o . e ... .. | tinerilor ,,Avante”, reteaua consiliilor
participarea tinerilor si a specialistilor al Consiliului ) ..
4.5. . . + + + + + . locale de tineret, primariile
(ginecolog, dermato-venerolog, psiholog, raional el . : ..
.. . localitatilor raionului Ialoveni si
politist, etc.) laloveni; . : o
. — - asociatiile obstesti sau organizatiile
Crearea echipelor de tineri voluntari care 2) Resursele R i
5 s o . . non-guvernamentale in domeniul
4.6. sd promoveze modul sanatos de viatd in + + + + + financiare . .
R i ’ . politicilor de tineret.
randul semenilor lor oferite de
Organizarea atelierelor de instruire si a partenerii
concursurilor privind metodele de pentru
4.7. prevenire a violentei domestice, a bullying- | + + + + + dezvoltarea
ului si a cyberbullying-ului, precum si politicilor de
siguranta online tineret.
Desfasurarea sedintelor de consiliere
4.8. ’ T + + + + +

psihologica pentru tinerii parinti
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