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1.1. CAPACITATEA ADMINISTRATIVA A RAIONULUI. DATE DESCRIPTIVE PRIVIND
ASEZAREA GEOGRAFICA, CONDITIILE CLIMATICE SI DEMOGRAFIA

Asezarea geografica a raionului laloveni

Raionul laloveni este situat la nord de ecuator si la est de meridianul 0(Londra), in sud—estul Europei, in
partea centrald a Republicii Moldova.

Se afla la o departare de 35 km de riul Nistru si la 12 km de municipiul Chisindu, capitala Republicii
Moldova. Se invecineaza la sud cu raionul Cimislia, la sud-est cu raionul Causeni, la est — Anenii Noi, la
Vest, sud-vest cu raionul Hincesti, la nord-vest cu raionul Straseni.

Raionul este situat pe cimpia Europei de EST, pe Podisul Central Moldovenesc.

Relieful

Raionul S-a format dupa regresiunea Marii Sarmatice, disparute in urma cu 5 min.de ani. El este variat:
sesuri alternind cu coline , vai si ripe, povirnisuri, platouri. Podisul Moldovei Centrale, dealuri si campii,
valea cea mai mare apartine riului Botna, Riul Isnovat traverseaza orasul laloveni in directia de la nord—
vest spre sud—est, Relieful sufera schimbari Tn urma proceselor exogene: eroziunea, alunecarile de
teren. El joaca un rol important in formarea climei.

Clima

Tn zona raionului laloveni clima este temperat- continentald, caracterizindu-se, din punct de
vedere termic, prin existenta verilor calde si lungi (temperatura medie in iulie +20° +22°), cu
cantitdti scazute de precipitatii, iernile cu temperatura medie in ianuarie -3,5°.

larna incepe odatda cu patrunderea maselor de aer rece dinspre nord-est, care duc la scaderea
temperaturii sub 0 grade. in perioada rece a anului au loc viscole, lapovitd, inghet si polei, Presiunea
atmosferica este instabila si se schimba foarte des, in dependentd de factorii termici si de circulatia
sezonierd a curentilor de aer. Ea determina directia generala a vanturilor.

Mai des aici bintuie vinturile dinspre nord-vest , dupa care urmeaza cele de sud-est si de nord.
Vanturile sud-estice iarna aduc ceata si ingheturi, iar vara - calduri si seceta.

Precipitatiile:

Cantitatea de precipitatii difera atit de la an la an, cit de la un anotimp la altul, de la o luna la alta. Numai
aproximativ 10 la sutd din precipitatii cad sub form3 de zdpad3. Tnsd stratul de z3padd a avut grosimi
reduse. Apele subterane sint in cantitate mica si adancimea lor variaza in functie de configuratia
terenului. Rezerva mica de apa subterana face ca fintinile sa sece vara in timpul caldurilor mari.

Solul:

Solul este suportul mediului de viata pentru lumea vegetald si animald, acumulator de substante
materiale nutritive si de apa, depozitar de resurse energetice. Desi solul este principala bogatie naturala
a Republicii Moldova si cel mai important mijloc de productie n agriculturd, totusi pe parcursul anilor,
suprafata terenurilor agricole in raion s-a micsorat, ca rezultat al degradarii solurilor si folosirii
neregulamentare a terenurilor pentru necesitatile sociale. Pe intinsul raionului se afla zacaminte de
argild, nisip, pietris. Predomina insa solul fertil (cernoziomul), care contine humus, azot, fosfor, potasiu.
Cernoziomul din pamanturile raionului constituia in trecut 3-4,5%, dar in prezent o parte a solului a
degradat. Fertilitatea multor terenuri este mica. Din punct de vedere geologic, rocile sedimentare sint
prezentate prin gresie si calcar.
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Flora:

Vegetatia este bogata, existind specii variate. Aceasta varietate este conditionatd de mai multi factori:
asezarea geografica, relief, clima, ape, caracterul rocilor. Particularitatile climei si ale solului favorizeaza
dezvoltarea agriculturii, cresterea normala a plantelor, inclusiv a plantelor iubitoare de caldura. Dintre
plantele care se dezvolta cel mai bine in raion sint cerealele, anume paioasele, cu perioada de vegetatie
scurta si putin pretentioase la umiditate. Gospodarii cultiva legume: cartofi, ceapa, fasole, mazare,
vinete, rosii, usturoi, castraveti, ardei dulci si iuti, varza. Aici se cresc pomi fructiferi de tot soiul: meri,
peri, caisi, ciresi, visini, nuci si in special vita de vie. In ultimii ani vegetatia natural3 s-a redus din cauza
valorificarii intense a terenurilor si a poludrii mediului ambiant. Pe la marginea drumurilor se intilnesc
pelinul, macul salbatic, negara, papadia, curcubatica, palamida, chiraul, cimbrul, susaiul.

Fauna:

Fauna este saraca, in deosebi in animale salbatice. Ea este reprezentata de iepuri, arici, dihori,
tistari, cirtite; iar dintre pasari — de ciori, cotofene, vrabii, hulubi, ciocanitori, prepelite, dropii,
grauri, ciocirlii, rindunici, pupeze, cocostirci, rate salbatice. Dintre reptile se intilnesc sopirla
verde, si cea cenusie, broasca de iarba, de balta si testoasa.

Raionul laloveni, ca unitate administrativ teritoriala a fost instituita in baza Legii nr.764-XV din
27.12.2001,” Privind organizarea administrativ — teritoriala a Republicii Moldova”, in vara
anului 2003. In raion sunt 25 primarii si 33 localitati, din care :

Orase -1 orasul laloveni

Comune — 6 Rusestii Noi; Razeni; Tipala; Zimbreni ;Milestii Mici ;Gangura.

Sate (cu consilii satesti) — 18.

Reprezentantii administratiei publice locale

Consiliul Raional este autoritatea deliberativa suprema a raionului fiind constituit din 33
consilieri.

Tn cadrul Consiliului Raional procesul decizional parcurge toate etapele necesare previzute de

Presedintelui Consiliului,cat si sectiilor,directiilor,etc. Tn functie de obiect, deciziile Consiliului
raional sunt aduse la cunostintd publica prin intermediul ziarului raional ,Ora Locala",unde
Consiliul Raional isi are pagina sa, de asemenea prin intermediul radioului national,

Drapelul raionului laloveni

O pinza dreptunghiulara (2:3) albastra, avand in mijloc o gura de beci de piatra, cu usile
inchise, totul alb, peste care broseaza un scut rosu, incarcat cu un arc oriental in bara,
armat spre coltul dextru de sus al scutului, totul galben.

Stema raionului laloveni. Blazonare

in cimp albastru, o gura de beci de piatra, cu usile inchise, totul de argint: peste tot, pe
rosu, un arc oriental in bara, armat spre coltul dextru de sus al scutului, totul de aur.
Scutul timbrat de o coroana raionala.____

Asezarea geografica a raionului este in zona centrald a Republicii Moldova, ordselul laloveni se
afla la 14 km. de municipiul Chisinau, avand vecini in partea de Nord raionul Criuleni, Tn Vest
raioanele Anenii Noi si Causeni, in Est raioanele Nisporeni si Strdseni si in partea de Sud
raioanele Hincesti si Cimislia.
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Relief

Este amplasat in zona de campie (Podisul Central Moldovenesc), cu altitudinea de 147 m.

Suprafata

Suprafata totald (fondul funciar) a raionului este de 78347,11 ha, din care:
terenuri agricole - 53247,06 ha, unde:

teren arabil - 336874 ha;

livezi-3685,21 ha;

vii-7717,44 ha;

pasuni si fanete - 7740,29 ha;

paduri-14067,98 ha;

ape-2796,15 ha;

drumuri- 1239,14 ha;

constructii - 6719,91 ha;

alte terenuri - 276,87 ha.

©CoeNoaRrLOb=

Clima

Clima are un caracter de trecere de la clima maritima a Europei de Vest spre clima temperat
continentald a Europei de Est. Vara este calduroasa si indelungatd, cu temperatura medie a
lunii iulie + 22° C, iarna este blanda, cu temperatura medie in luna ianuarie de — 7 C.

Populatia totala a raionului (conform recensamantului din octombrie 2004), la data de
12.10.2004 a constituit 97704 locuitori, inclusiv —urbana 15041 si cea rurala 82663 locuitori, cu
o densitate de 124 locuitori la 1km?2. Din populatia totald, barbatii -48052, femeile-49652
persoane. Ponderea barbatilor in populatia rurala constituie 49,31 %, cu -0,81 % mai mult decat
cea urbang, iar a femeilor este predominanta in sectorul urban si constituie 51,5 %, cu 0,99 la
sutd mai mult fata de cea rurala.

Numarul locuitorilor apti de munca in raion constituie 49,8 mii persoane, economic activi

47.9 mii persoane. Rata somajului in 2004 a constituit 3,8%.

Situatia demografica in ianuarie-decembrie 2020 a fost determinatd de o descrestere a
nivelului natalitatii cu 3,0 la suta si mortalitatii cu o crestere de 3,3 la sutd, de asemenea a
fost inregistratd o descrestere cu 36,1 la sutd a nivelului nuptialitatii si cu o descrestere a
divortialitatii de 46,8 la suta respectiv.

Evolutia proceselor demografice in ianuarie-decembrie 2020 se caracterizeazd prin
urmatorii indicatori principali ai miscdrii naturale a populatiei:

lanuarie-decembrie Ianuarie-septembrie
2020 1n % fata de
ianuarie-decembrie
2019
2020 2019
Néscuti-vii, persoane 1050 1082 97,0

Decedati, persoane 1034 1001 103,3
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din care, copii sub 1 6 11 54,5
an
Sporul natural 16 81 19,8
Numérul césatoriilor 478 747 63,9
Numarul divorturilor 166 312 53,2

! Date preliminare

Conform datelor preliminare, in ianuarie-decembrie 2020 au fost inregistrati 1050 nascuti-vii, cu
3,0% mai multi la suta comparativ cu perioada similara din anul precedent.

Numarul persoanelor decedate a fost 1034 cu 3,3% mai multe cu perioada ianuarie-decembrie
2019. Numarul copiilor decedati in varsta sub 1 an in aceasta perioadd , e de 6 persoane.

In ianuarie-decembrie 2020 au fost inregistrate 478 casatorii, numarul acestora micsorindu-se cu
36,1% 1in comparatie cu ianuarie-decembrie 2019. Conform Hotararilor Judecdtoresti numarul
divorturilor oficial inregistrate in ianuarie —decembrie 2020 a fost 166 divorturi cu 46,8% la sutd mai
putin fata de perioada corespunzatoare din anul trecut.

Migratia interna

Numarul de Numarul de Sporul
sosiri: plecari: migratoriu:
localitati localitati din din urban rural
urbane rurale localitati localitati
urbane rurale
Total, 287 377 118 488 169 -111
persoane
inclusiv:
Sub varsta 0 0 0 0 0 0
aptd de munca
(0-15 ani)
in varsta apta
de munca
(femei 16-56, 257 233 16 458 241 -125
barbati 16-
61)
Peste varsta
aptd de munca
(femei 57+, 30 44 24 30 6 14

barbati 62+)
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Conform datelor furnizate de catre Registrul de Stat al Populatiei, in primele 12 luni ale anului
2020 in raion au sosit 664 persoane si au plecat 606 persoane, prin urmare sporul migratoriu a
constituit 58 persoane.

Conform informatiei Ministerului Afacerilor Interne, in ianuarie-decembrie 2020, numarul
infractiunilor nregistrate a constituit 687 cazuri s-a micsorat, ITn comparatie cu ianuarie-
decembrie 2019. Numadrul infractiunilor inregistrate la 10 mii locuitori a constituit 71 (cazuri)
infractiuni.

Tipurile de infractiuni inregistrate

Ianuarie-decembrie Tanuarie-decembrie
2020 2020 in % fata de
ianuarie-decembrie
2019
Infractiuni 687 88,3
inregistrate - total
din care:
omoruri 6 120,0
violuri 7 0
talharii 1 0
jafuri 12
120,0
furturi 259 112,6
huliganism 45 83,3
infractiuni legate de 5 50,0
droguri
viatamarea 7 175,0

intentionatd grava

Cele mai raspandite infractiuni contra patrimoniului rdman a fi furturile, in ianuarie-
decembrie 2020 au fost inregistrate 259 cazuri, ponderea acestora in total infractiuni inregistrate
fiind de 37,7%.

Din numarul total de 687 infractiuni Inregistrate, 104 constituie infractiuni grave.
Conform datelor Serviciului Protectiei Civile si Situatiillor Exceptionale ale Ministerului
Afacerilor Interne, In ianuarie-decembrie 2020 pe teritoriul raionului laloveni s-au inregistrat 48
incendii, care au determinat pierderi in suma de 2846,7 mii. lei. Ca urmare a acestor incendii a
decedat 5 persoane. Numarul incendiilor comparativ cu ianuarie-decembrie 2019 s-a majorat cu
4,3 %.
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Directiile principale ale agriculturii sunt cresterea culturilor cerealiere si leguminoase-
boabe ,floarea soarelui, tutunului, strugurilor, fructelor si productia animaliera. Volumul global
al productiei agricole n toate categoriile de gospodarii agricole (in preturi curente) in 2004 a
constituit-265,9 mii lei.

Volumul productiei industriale (in preturi curente) in aceeasi perioada a constituit 398,1 mii lei.
Preponderent in raion este dezvoltata ramura industriei vinificatiei care a constituit in perioada anului
trecut circa 141,8 mii lei. Cele mai mari fabrici sunt: SA Milestii Mici; SA Vinuri laloveni; SA Vinaria
Bardar care au fabricat in 2004 - 2293,6 mii decalitri de bauturi alcoolice (divin, vinuri tari de tip Heres,
spumante, vinuri de marca si de consum curent).

Pe teritoriul comunei Milestii Mici se afla cariera de piatra, de unde a fost extras in perioada 2004
blocuri de piatra calcaroasa -14400 mii caramizi.

Deasemenea se observad redresarea situatiei in industria textila si de tricotaj.(SRL Codru s.Ulmu, SA
»Aurica”, SRL ,,Handi” etc.)

SA ,Sandriliona” a produs in 2004 — peste 2000 tone de inghetata.

Tn raion se mai produce paste fiinoase, uleiuri vegetale, bere, mezeluri, crupe in cantitati mai reduse.
Raionul laloveni prezinta un interes turistic deosebit deoarece fabricile de vin din raion intra in
componenta rutei turistice national ,,Drumul Vinului”.

Alte obiective turistice:

1 Vatra mestesugarilor - Ulmu Vasieni

2 Valea Botnei — zona folclorica (11 formatii etnofolclorice)

3. Popasul turistic “Pestisorul de aur” — Intreprinderea Piscicol3 Costesti

4

5

Manastirea Suruceni
. Muzeul de istorie si etnografie — Vasieni
Relatii externe

Raionul laloveni este membra a Euroregiunii Siret-Prut-Nistru ce reprezinta o asociatie a 18
raioane din Republica Moldova si 3 judete —Romania.

Euroregiunea Siret — Prut - Nistru are ca scop extinderea si Imbunatatirea relatiilor dintre
colectivitatile si autoritatile locale in domeniile economic, educational, cultural, stiintific si
sportiv, asigurarea unei dezvoltari durabile a regiunii in contextul alinierii la standardele in
domeniu in plan european, urmareste, de asemeni, respectarea, apdrarea si garantarea
drepturilor si intereselor unitatilor administrativ teritoriale membre ale Euroregiunii Siret — Prut
— Nistru
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CADRUL NORMATIV, ORGANIZATORIC SI FUNCTIONAL AL CONSILIULUI RAIONAL
JIALOVENI

Cadrul normativ, organizatoric si functional

Scopul general al evaluarii capacitatilor APL se circumscriu prevederilor art.11 din Legea
privind descentralizarea administrativd nr. 435 din 28.12.2006 si vizeaza determinarea masurii
in care capacitatile APL corespund cu statutul legal al unitatii administrativ-teritoriale
respective.

Obiectivele evaludrii constau in:

1. Stabilirea directiilor si prioritatilor privind dezvoltarea capacitatilor institutionale si
functionale ale APL.

2. Verificarea corespunderii organizarii si functionarii APL cu sarcinile stabilite de legislatia in
vigoare;

3. Identificarea domeniilor de dezvoltare a capacitatilor institutionale adecvate pentru
asigurarea rezultatelor asteptate de beneficiari;

La baza evaludrii capacitatii administrative a APL a stat "Metodologia evaludrii capacitdtii
autoritdtilor publice locale” elaborat cu suportul UNDP, 2010 si HG din 2012 cu privire la
aprobarea Metodologiei de evaluare a capacitatii administrative a autoritatilor publice locale.

Evaluarea capacitatii administrative reprezinta analiza capacitatilor dorite in raport cu
capacitatile existente, ceea ce asigura o intelegere a competentelor actuale si a necesitatilor de
capacitate, care pot servi drept temei pentru formularea de actiuni si masuri de dezvoltare a
capacitatii.

Evaluarea capacitatii administrative a autoritatilor administratiei publice locale se realizeaza pe
baza urmatoarelor criterii:

Capacitatea functionala de realizare a competentelor si prestare a serviciilor publice;
Capacitatea organizatorica si de a planifica strategic;

Capacitatea de management financiar;

Capacitatea de management a resurselor umane;

Capacitatea de management al proiectelor;

Capacitatea de relationare si asigurare a transparentei;

Legalitatea activitatii.

Analiza cadrului regulatoriu pune accentul pe urmatoarele aspecte importante:

1. Majoritatea localitatilor dispun de un statut al localitatii aprobat prin actualul mandat al
consiliilor locale;

2.  Existenta regulamentului consiliului raional aprobat de consiliul raional actual;

Existenta registrelor de evidenta a corespondentei si a altor tipuri de registre;

w

4. Majoritatea localitatilor nu dispun de planuri de dezvoltare a localitdtilor pe un termen
mediu. Ceea ce se elaboreaza si se face, sunt actiuni pentru perioada de an calendaristic.

Analiza conditiilor de desfdsurare a activitdtii. Acesta 1si desfasoara activitatea in spatiul
propriu si totodatda da In arendda anumite spatii altor institutii din afara aparatului CR.
Inventarierea tehnica si a echipamentelor ne permite sd constatdm ca nu se resimte necesitate
pentru aceasta. Doar in anumite cazuri, unele sectii necesita implementarea softurilor care sa le
permita optimizarea si imbunatatirea activitatilor.
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Totusi o problema se atesta la asigurarea cu apa, canalizare si grup sanitar la majoritatea APL de
nivelul I.

In cadrul Consiliului Raional functioneaza cinci comisii de specialitate:

- Comisia activitati economico-financiare si atragerea investitiilor;

- Comisia protectie sociala, sanatate, sport si tineret;

- Comisia invatdmint, culturd, culte, turism;

- Comisia agriculturd, industrie, ecologie, patrimoniu, amenajarea teritoriului,
infrastructura, cadastru;

- Comisia drept, disciplind, administratie publica.

Prin decizia Consiliului raional Ialoveni nr. 01/24 din 27.02.2020 au fost aprobate statele de
personal ale subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional precum si Organigrama
Consiliului raional, dupa cum urmeaza:

Subdiviziune Numdr/ unitati
60
Aparatul presedintelui raionului
15
Directia finante
23

Directia Generald Educatie

Directia Generala Asistenta Sociala si 23
Protectie a Familiei

Sectia Cultura

128
Total
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ORGANIGRAMA APARATULUI PRESEDINTELUI
SI SUBDIVIZIUNILOR CONSILIULUI RAIONAL IALOVENI

CONSILIUL EATONAT TATOVENI

SECEETARUL CONSILIULTUI

RATONAL
PRESEDINTELE RATONULUI
3
VICEPRESEDINTI
DIRECTIA FINANTE
DIRECTIA
GENERALA
. ASISTENTA
DIRECTIA SOCIALA SI
ECONOMIE — PROTECTIEA
' FAMILIEI
SECTIA
CONSTRUCT .
il DIRECTIA
GOSPODARI | | GENERALA
RE EDUCATIE
COMUNALA
SI DRUMURI
SERVICIUL .
RELATII . SECTIA CULTURA
FUNCIARE
|
CADASTRU

Aparatul Presedintelui - 24 persoane: 4 fdp+4 fpc+13 fpe+3 ps; Servciul de deservire a Consiliului raional - 23 persoane: 1
pdtafp+22 pa; Directia Economie - 7 persoane: 1 fpc+6 fpe; Sectia Constructii, Gospodarire Comunala si Drumuri - 4 per: 1
fpc + 3 fpe; Serviciul Relatii Funciare si Cadastru - 2 pers: 1 fpc + 1 fpe; Directia Generala Educatie - 23 persoane: 5 fpc +15
fpe + 1 pa + 1 ps + 1 pdtafap; Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a Familiei - 26 persoane: 5 fpc + 5 fpe + 11 ps +
2 pdtafap + 3 pa; Sectia Cultura - 7 persoane: 1 fpc + 5 fpe + 1 pa
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Se atesta faptul ca evolutia numarului de personal este una pozitiva in 2020, comparativ cu
2019. Cu toate acestea, in rezultatul informatiei calitative s-a determinat ca numarul de
personal din cadrul institutiei este insuficient pentru solutionarea si acoperirea problemelor
intregii comunititi. In acest sens, s-a constatat cd una dintre cauze nu este atat insuficienta
personalului cat faptul ca personalul nu este suficient pregatit pentru a face fata provocarilor cu
care se confrunta societatea. Acelasi lucru se poate vorbi si despre autoritatile de nivelul intfi,
unde exista lipsa de cadre care sa gestioneze efectiv problemele cu care se confrunta localitatile.
Aceasta problema persista si la nivel de autoritdti de nivelul intii, unde personalul nu este
suficient calificat pentru a putea valorifica resursele existente, precum si de a dezvolta spiritul
de incluziune civica.

Analizdnd virsta si calificarea personalului se atesta un echilibru stabil intre acestia. Toate
persoanele din cadrul CR Ilaloveni au studii superioare pe domenii ceea ce ar permite
dezvoltarea competentelor acestora intr-un timp mult mai rezonabil, in cazul in care instruirile
si seminarele de specialitate se vor desfasura cu un ritm continuu si nefntarziat.

Managementul resurselor umane

Resursele umane prezintd avantajul major si factorul functional al oricarei institutii publice. Statul de
personal al Aparatul Presedintelui raionului laloveni si al subdiviziunilor structurale sunt aprobate
prin Decizia Consiliului raional.

Efectudnd o analiza a ponderii ocuparii functiilor publice la nivelul intregului raion se atesta o lipsa de
cadre calificate in toate domeniile serviciilor publice . Totodata, varsta medie a functionarilor publici
incadrati n APL II este de 46,9 ani. Ponderea pensionarilor in raport cu nr. total al functionarilor este
de 20%. Dacd la nivel de APL II, consiliul raional face fatd provocdrilor privind insuficienta
personalului calificat, atunci la nivelul APL I — lipsa de cadre actioneaza intr-un mod efectiv asupra
calitatii serviciilor publice prestate. Cu toate acestea, din cauza restrictiilor pandemice, se atesta o
usoard crestere a ponderii ocupdrii functiilor publice la nivelul Intregului raion comparativ cu anii
precedenti.

Lipsa personalului calificat se datoreaza in primul rind unui sistem defectuos de salarizare a
functionarilor publici, inclusiv a functionarilor publici debutanti. Salarizarea functionarilor
publici din Aparatul presedintelui, subdiviziuni structurale ale Consiliului raional, se face in

baza schemelor de incadrare, elaborate in conformitate cu Legea Nr.270 din 23.11.2018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Evaluarea performantelor functionarilor publici in cadrul institutiilor publice din raion se
desfasoara trimestrial, respectiv anual prin procedura de evaluare a performantelor

profesionale ale functionarilor publici sub doua aspecte:

® in conformitate cu HG 1231 din 12.12.2018 in scop de a creare a unui sistem
motivational prin stimularea individuala a functionarilor publici in rezultatul evaluarii
performantelor profesionale individuale ale fiecarui functionar public in raport cu
cerintele fiselor de post si stabilirea unui spor pentru performanta personalului din
unitatile bugetare in limita de 10 % din suma anualad a salariilor de baza la nivel de
unitate bugetara;
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® Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public la finele
Regulamentului cu privire la evaluarea

fiecarui an
calendaristic, cu respectarea prevederilor
performantelor profesionale ale functionarilor publici, aprobat prin HG nr. 201 din
11.03.2009 prin care se determina nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale a
functionarului public 1n scop de a identifica progresul inregistrat. Procedura data
constituie un instrument managerial de monitorizare a resurselor umane si planificarii
activitatii autoritatii publice.

In scop de a spori nivelul calificarilor profesionale, cat si pentru a dezvolta competente noi, atit
functionarii publici debutanti, cit si ceilalti functionari publici sunt instruiti conform minimului
necesar, prin delegarea de cursuri in cadrul AAP ori organizarea de seminare si instruiri interne.

Analiza SWOT
Puncte forte Puncte slabe
® Dezvoltarea economicd sporitd ® Lipsa unor indicatori-cheie in evaluarea
® Capacitatea institutionald inaltd performantelor
® Mecanism functional de asigurare a ® Lipsa unui nr. suficient de specialisti
transparentei procesului decizional conform domeniului de competentd
® Existenta procedurilor clare de ® [nsuficienta sistemului motivational in
relationare cu mediul extern atragerea tinerilor specialisti
® Specialisti calificati conform ® Birocratizarea excesivd a serviciilor
domeniului  de competentd publice
® Fluctuatia mare a functionarilor publici
® Dotarea tehnico-materiald insuficientd
a autoritdtilor publice de nivelul

oportunitati Amenintdri

Existenta fondurilor de dezvoltare
profesionald

fnalte si studii in domeniu AP

Grad redus de incredere a cetdtenilor in
institutiile statului

® [Existenta posibilitdtilor de instruire Lipsa interesului din partea cetdtenilor
si perfectionare externd pentru implicare in domeniul public
® Atragerea specialistilor cu calificdri Lipsa unui mecanism clar de apreciere

bazat pe meritocratie
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Recomandari:

1. Evaluarea si planificarea necesitatilor asigurarii resurselor umane in
sistemul public.

2. Crearea unui corp de functionari publici stabil si competent prin micsorarea ratei de

fluctuatie a functionarilor publici.

3. Managementul eficient al resurselor umane prin utilizarea rationald a cadrelor existente si
formarea profesionala strategica a cadrelor.

4. Evaluarea performantelor si stabilirea sporului pentru performanta profesionala a
personalului din unitati bugetare pe criteriu de diferentiere a performantelor.

Salarizarea si motivarea functionarilor publici

Salarizarea si motivarea functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional
este efectuata in conformitate cu prevederile Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Evaluarea performantelor functionarilor publici

1. Evaluarea performantelor functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor Consiliului
raional este efectuata sub doua aspecte:

2. Evaluarea performantelor profesionale ale fiecarui functionar public In parte, bazata pe
anexa nr. 8 la Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 ,, Privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public” ;

3. Evaluarea performantei colective a subdiviziunilor Consiliului raional, care este
efectuata in baza Hotarfirii Guvernului Republicii Moldova nr.94 din 01 februarie 2013
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea performantei colective.

Perfectionarea functionarilor publici

Analiza SWOT

® Existenta spatiilor proprii
de desfdsurare a ® Transparenta actului decizional insuficientd
activitdtilor APL; ® Nu sunt utilizate canalele si tehnicile necesare pentru
® Dotarea tehnico-materiald asigurarea unui grad inalt de transparentd.
a institutiilor APL; ® [nsuficienta mecanismelor de informare a populatiei
® Gradul inalt de legalitate a privind deciziile aprobate (panouri informative, ziar
actelor emise si adoptate; local, buletin informativ local, pagind web, post local
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de radio/tv);

® [nsuficienta conditiilor adecvate pentru a asigura
participarea cetdtenilor la sedintele consiliului local /
consiliului raional;

® Practicile de consultare a populatiei sunt insuficiente
in raport cu necesitatea comunitatii

® C(Comunicarea si dialogul intre APL - urile de toate
nivelele are carente si este defectuos;

® Conlucrarea ineficientd intre serviciile descentralizate

® Accesul institutiei la
infrastructura tehnico-

L ale APL;
edilitard; . R . L
] o ® Lipsa pdrghiilor de atragere si stimulare a tinerilor
® Progres considerabil in L
specialisti;

Iti joadd | itolul
urima pertoada ia capttotu ® Lipsa functiilor atit in cadrul APL de nivelul I cdt si Il

pentru anumite domenii de importantd;
® Capacitdtile profesionale reduse ale unor primari;
® Dialog slab dezvoltat cu ONG-urile locale in privinta
scrierilor in comun a diferitor proiecte §i cofinantarea
acestora;
® Lipsa ghiseului unic;
® Lipsa grupurilor de initiativda atit din partea
autoritdtilor locale cdt si din partea societdtii civile,
mai ales in mediul rural;
® APL-urile de nivel I nu dispun de pagini web care ar
permite informarea populatiei cu privire la situatia
localitdtii. Mai mult ca atft nu sunt publicate
ghiduri cu privire la transparenta procesului
decizional al APL-urilor;
® Schimbul de experientd cu alte autoritdti sau
municipalitdti de pe teritoriul tdrii sau din
strdindtate este insuficient.

de capacitate manageriald
a APL;

® Tendintd crescdndd de
atragere a diferitor fonduri
pentru implementarea unui
sir de proiecte investitionale
in raion;

® [EXxistenta unei practici in
dezvoltarea acordurilor si
proiectelor de PPP.

® Asezarea geograficd
favorabild;
® Parteneriate existente cu ® Interes scdazut al cetdtenilor in privinta dialogului cu
ONG-uri locale si Agentiile APL - urile;
de dezvoltare; ® Lipsa unui mecanism de dialogarea cu mediul de
® Posibilitatea de sporire a afaceri si implicare scdzutd a mediului de afaceri in
capacitdatilor functionarilor procesul decizional, inclusiv de planificare (ex:
CR prin intermediul neimplicarea agentilor economici in procesul de
programelor de formare planificare bugetard).
profesionald organizate ® Neincrederea cetdtenilor referitor la institutia APL;

atft de CIAL cdt si de alte
organizatii.
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Recomandari:

1. Elaborarea planurilor de dezvoltare a localitdtilor cu cascadare la strategia de
dezvoltare a raionului 2021 - 2026;

2. Imbunititirea procesului de comunicare interni si externd. Implementarea softurilor de
comunicare interna si instruirea personalului in operarea cu softurile respective:
Microsoft Outlook;

3. Instruirea si calificarea personalului;

Atragerea si mentinerea cadrelor calificate;

5. Intocmirea deciziei CR cu privire la statele de personal precum si elaborarea

B

organigramei de functionare a acestuia;
6. Revizuirea si elaborarea fiselor de post pentru personalul care activeaza in cadrul CR;

N

Elaborarea unui sistem inovativ de motivare si retentie a angajatilor

8. Sporirea capacitatilor de atragere a investitiilor precum si crearea unei comisii de
specialitate avind drept scop imbunatatirea accesului agentilor economici locali la
potentialele surse de finantare;

9. Dezvoltarea parteneriatelor intre CR si institutiile de cercetare din Republica precum si
companiile de consultanta care sa asiste la elaborarea diferitor proiecte investitionale si
aplicatii pentru proiecte;

10. Dezvoltarea capacitatilor APL de nivelul I si I in planificarea strategica si managementul
de proiecte;

11. Dezvoltarea mecanismelor de sporire a increderii populatiei fata de APL-urile de toate
nivelele;

12. Dezvoltarea dialogului intre CR si institutiile descentralizate;

13. Elaborarea unui sistem comun de stocare si analiza a informatiei de la toate serviciile
descentralizate;

14. Crearea instrumentelor de PR;

15. Eficientizarea procesului de desfasurare a sedintelor consiliului si asigurarea
participativa si inclusiva a diferitor paturi cointeresate;

16. Dotarea tehnico-materiald, inclusiv cu sisteme informationale in institutiile si serviciile
descentralizate;

17. Elaborarea mecanismelor functionale de conlucrare cu Asociatia Antreprenorilor;

18. Crearea biroului comun de informatii si servicii (BCIS), in baza Regulamentului cadru de
organizare si functionare a BCIS;

19. Dezvoltarea parteneriatelor cu orasele infratite din straindtate si locale;

20. Crearea functiilor comune 1in diferite localitati, dupa principiul comunicarii
intercomunitare;

21. Elaborarea unor mecanisme viabile de consultare a populatiei (in localitati, cartiere

etc.).

FINANTELE PUBLICE LOCALE

Elaborarea proiectului de buget este in conformitate cu prevederile Legii nr. 181 din 25.07.2014
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, Legea nr.397-XV din 16.X.2003 privind
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finantele publice locale, politica statului in domeniul veniturilor si cheltuielilor bugetare,
prognozele macroeconomice, datele Biroului National de Statistica privind numarul de locuitori
si structura demografica pe fiecare UAT, acte legislative si normative care reglementeaza
aspectele referitoare la remunerarea muncii.

Bugetul este un document prin care sunt prevazute si aprobate in fiecare an veniturile si
cheltuielile sau, dupa caz, numai cheltuielile, in functie de sistemul de finantare a institutiei
bugetare respective. Bugetul local este un instrument de planificare si de conducere a activitatii
financiare si reflecta fluxurile formarii veniturilor si efectuarii cheltuielilor, modalitatea de
finantare a cheltuielilor pe destinatii si de acoperire a deficitelor, respectiv, gradul de autonomie
a administratiei locale fata de administratia centrala.

Bugetul trebuie votat o singura data pe an si rectificat ori de cate ori apar modificari in volumul
si structura veniturilor si/sau a cheltuielilor, dar nu mai devreme de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a rectificarii bugetului de stat si ca urmare a unor propuneri fundamentale ale
ordonatorilor principali de credite.

Procesul bugetar presupune existenta unor resurse financiare, precum si alocarea lor in scopul
furnizarii catre cetdteni a bunurilor si serviciilor publice. Instrumentul in care isi gaseste
reflectarea toate resursele financiare si cheltuielile publice ale unitatii administrativ-teritoriale
il constituie bugetul local. Raionul Ialoveni este un raion care beneficiaza de pe urma asezari
geografice (teritoriale) fata de capitala. Astfel, transparenta bugetului public al localitatii ofera
posibilitate locuitorilor de a cunoaste exact serviciile de care vor beneficia din partea
administratiei publice locale pe parcursul perioadei urmatoare: educatie, cultura, asistenta
sociald, transportul public etc.

Locuitorii raionului Ialoveni trebuie sa fie interesati de modul cum se formeaza si cum se
executa bugetul public, deoarece anume ei sunt cei care participa la acumularea mijloacelor
financiare in buget prin achitarea impozitelor si taxelor locale. De aceea, locuitorii raionului ar
trebui sa manifeste interes pentru modul cum se acumuleazd mijloacele financiare, cum se
distribuie si cum se utilizeaza banii publici.

1.3.1.1. Veniturile bugetului local

In analiza veniturilor bugetului raionului Ialoveni, vom porni de la analiza de ansamblu a
veniturilor in perioada 2017-2020, iar apoi vom efectua o analiza a structurii veniturilor
bugetului local, a componentelor, a dinamicii acestora, a unora din cauzele care au determinat
evolutia respectiva.

Evolutia veniturilor bugetului raionului Ialoveni, in perioada 2017-2019 se Inscrie intr-un trend
ascendent, de la 350,4 mil. MDL la 443,4 mil. MDL. In anul 2019, veniturile au crescut cu 17,77
% fatd de anul 2018. Aceasta situatie se datoreazd atat situatiei generale ale economiei
nationale, cat si politicii de consolidare bugetara la nivel central - transferurile s-au majorat, cu
19,94 % fata de anul 2018.

Tabelul 2. Evolutia bugetului raionului [aloveni si a componentelor sale
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Veniturile totaleale - 333002, ;o)\ 0, 3764480 4433774 17,77
bugetului raionului 8
Venituri proprii 72079,2 ¢ 62351,9 65571,2 70501,9 7,5
Transferuri 260:23' 288063,5 310877,0 372875,5 19,94

Sursa: elaborat de Directia Finante Ialoveni

In perioada 2017-2019, Componentele bugetului denotd dinamici diferite:

6. veniturile curente au cunoscut o continud tendinta de crestere —acestea s-au majorat de

la 62351,9 mii. MDL la 70501,9 mii. MDL;

cresterea veniturilor fiscale in anul 2019 cu 1177,6 mii.MDL fata de anul 2016 ;

8. transferurile de la bugetul de stat In 2016 au constituit 111,9 mii.MDL, inregistrand o
crestere de 43 % comparativ cu 2019 ;

9. mijloacele speciale au crescut in anul 2019 cu 563,53 mii MDL, fata de 2016.

N

Dinamica veniturilor totale pe componenta (,fara transferuri”) indica un trend usor ascendent,
in special pentru anul 2019. Anume in acest an colectarea taxelor si impozitelor locale a crescut
cu circa 7,5 % in comparatie cu anul precedent, ceea ce a permis cresterea veniturilor totale fara
transferuri 7,5%, constituind suma de 70 501,9 lei.

Tabelul 3. Dinamica structurii veniturilor bugetului raionului laloveni

Ponderea veniturilor totale (fara 21,6 17,8 17,4 15,9

transferuri )

Ponderea veniturilor fiscale 14,6 11,8 12,3 11,2

Ponderea veniturilor nefiscale 3,8 2,0 2,0 2,1

Ponderea transferurilor 78,4 82,2 82,6 84,1

Ponderea mijloacelor speciale 3,2 3,0 2,8 2,5
Total veniturile bugetului raional 100 100 100 100

Sursa: elaborat de Directia Finante laloveni

Analizdnd ponderea veniturilor proprii in veniturile totale ale bugetului localal, se poate
observa ca capacitatea de autofinantare de-a lungul intervalului analizat a avut fluctuatii: a
inregistrat un nivel maxim de 21,6% in 2016 si un nivel minim, la procentul de 17,4% in anul
2018 din veniturile totale. Scaderea ponderii veniturilor proprii in venituri totale este un
semnal al scaderii autonomiei financiare locale. Ca rezultat al acestor evolutii s-a produs o
usoara schimbare In structura bugetului la compartimentul venituri. Ponderea veniturilor
proprii a cunoscut o usoara scadere de la 17,8% in 2017, la 15,9% in 2019. Aceasta denota
necesitatea sporirii posibilitatilor de colectare a veniturilor din partea APL. Pe de alta parte, in
aceeasi perioada 2016-2019 ponderea transferurilor a crescut de la 78,4% la 84,1%. Ponderea
mijloacelor speciale a scazut de la 3,2 % in anul 2016 la 2,5% in anul 2019.
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Figura 1.Dinamica structurii principalelor componente ale veniturilor bugetului local, %

2016 2017 20138 2019

Sursa: elaborat de Directia Finante [aloveni

Dinamica componentelor de venituri ale bugetului pentru perioada 2016-2019 a determinat
consolidarea autonomiei financiare a raionului. Pe termen lung, sporirea veniturilor proprii nu
poate fi axata pe circumstante de ordin extern, cum ar fi modificarile cadrului normativ. Unica
solutie pentru cresterea veniturilor proprii si, in acest sens, consolidarea autonomiei financiare
este crearea conditiilor necesare pentru sporirea activitatii economice in raion. La fel, sunt largi
posibilitati ce ar permite o mai mare atragere a finantarilor sub forma de granturi, oportunitate
care ar trebui utilizatd la maximum la nivel de raion.

Facand o analizd a veniturilor proprii ale bugetului local al raionului Ialoveni, observam ca
marea majoritate sunt venituri curente, iar in cadrul acestora, dupa cum era de asteptat, cea mai
mare parte au natura fiscala. Orice raion din Republica Moldova se confrunta cu finantarea unor
numeroase si substantiale cheltuieli, este pusa in situatia de a-si analiza politica de venituri pe
care o duce, astfel Incat impozitele locale (care constituie sursa principala) sa Indeplineasca cel
putin urmatoarele conditii: sa genereze un venit semnificativ; sa respecte principiul echitatii; sa
nu distorsioneze activitatea economica; sa fie corelate cu capacitatea de plata a contribuabilului
etc. In acest scop autorititile locale trebuie sd adune periodic informatii privind veniturile si
utilizarea lor, veniturile obtinute de alte administratii locale, sa stabileascda un program
specializat si efectiv de recuperare a sumelor datorate si sa efectueze o analiza atenta a taxelor
si tarifelor pentru a determina gradul in care costurile fiecarui serviciu sunt acoperite din
venituri.

Resursele bugetelor locale sunt limitate, sursa lor principala fiind reprezentatd de taxele si
impozitele percepute de la persoanele fizice si juridice. Depasirea gradului de suportabilitate
specific acestora descurajeaza plata contributiilor bugetare si incurajeaza frauda si evaziunea
fiscald, ca urmare este necesara folosirea eficientd a resurselor bugetare alocate pentru a se
putea acoperi cat mai multe nevoi sociale.
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1.3.1.2

Cheltuielile bugetului local

Pentru anul 2021 s-au aprobat cheltuielile bugetelor UAT (cu exceptia celor efectuate din contul
transferurilor cu destinatie speciald) sa fie in dependenta directa de suma veniturilor obtinute
pe fiecare UAT, si nu de valoarea estimata la nivel central sau de autoritatile APL de nivelul al
doilea. Colectarea mai buna a veniturilor bugetelor UAT nu influenteaza sumele de echilibrare
de la bugetul de stat. Fiecare autoritate APL urmeaza sa fie direct interesata de a colecta cat mai
multe venituri pentru a putea cheltui mai mult, potrivit competentelor sale specifice.

Analiza evolutiei executarii cheltuielilor bugetului raionului au cunoscut o crestere continua pe
parcursul perioadei 2016-2019, avansand de la 309,55 mil.MDL la 447,78 mil.MDL. Astfel,
cheltuielile totale Tn anul 2019 au constituit 447,7 mil. lei (veniturile fiind de 447,7 mil. lei), cu
18,9% mai mult decat in anul precedent si cu 16% mai mult decat indicatorul planificat si mai
putin cu 11,2% decat cel precizat.

Tabelul 4. Evolutia cheltuielilor bugetului raionului Ialoveni, in perioada 2016-2019

Fheltullell, total, mii lei, 309550,6 362433, | 376294, | 447778, 18,9
inclusiv: 8 5 5

Servicii de stat 31386,1 35573,7 @ 39797,7 = 403048 1,2
Apadrare nationala 296,2 284,6 423,9 317,9 -25
Ordine publica si 337,0 199,4 236,6 254,8 7,7
securiltate natlonala

Serviciulin domeniul 12459,2 | 273481 218028 = 354654 62.6
economiel

Protectia mediului 62,6 - - - -
Gospodaria de locuinte

si gospodaria serviciilor 29863,1  32608,1 | 36163,6 = 33120,8 -8,4
comunale

Ocrotirea sanatatii 1779,7 2557,1 1683,1 270,3 -83,9
Cultura, sport, 189057 « 231971 = 222704 32588,0 46,3
tineret,culte si odihna

invitimant 1948755 2185391, 2329778, 2788765, 19,7
Protectie sociala 19585,2 « 25893,9 = 21137,3 = 26690,5 26,2

Sursa: elaborat de Directia Finante Ialoveni

n anul 2019, cheltuielile au cunoscut un ritm de crestere mai lent, iar pe unele componente se
atesta si descresteri majore (de ex. Ocrotirea sanatatii, apararea nationala, servicii de stat, etc).
Acest lucru poate fi explicat prin faptul ca In perioada analizata eforturile au fost focusate
asupra atingerii eficientei maxime a cheltuielilor publice prin prioritizarea programelor de
cheltuieli, iar Consiliile locale a fost obligat sa intreprindd masuri de economisire si reducere a
cheltuielilor intru incadrarea in limitele de resurse limitate si Intru evitarea datoriilor
creditoare.

Tabelul 5.Evolutia cheltuielilor bugetului raionului, mil. MDL
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1 Servicii de stat 40,3 46,0

2 Apadrare nationala 0,1 0,1

3 Mentinere a ordinii publice 0,1 2,1

4 Gospodaria drumurilor 35,4 34,2

6 Gospodaria comunala 33,2 50,5

7 Ocrotire a sanatatii 0,2 2,7

8 Cultura, arta si sport 32,6 26,2

9 Invitimant 278,7 304,5

10 Asistenta sociala 26,7 30,9
Coeficientul de concentrare, 4477 4973
puncte

Sursa: elaborat de Directia Finante Ialoveni

In 2019, comparativ cu 2018, s-au produs anumite schimbari structurale pe componenta de
cheltuieli a bugetului raionului. Acest fapt denota ca Consiliul Raional are destula flexibilitate In
reorientarea cheltuielilor sale. Se atestd cresterea ponderii cheltuielilor pentru protectia
mediului si ocrotirea sanatatii. Pe de alta parte, se inregistreaza o crestere a cheltuielilor pentru
asistenta sociala (de mentionat ca cheltuielile pentru asistenta sociala s-a marit atat ca pondere
cat si ca volum). Partea preponderenta a cheltuielilor publice au fost directionate pentru
invatdmant (in anul 2020 ponderea cheltuielilor pentru Invatamant in totalul de cheltuieli a
constituit 61,2%, in anul 2019 - acest indicator s-a micsorat, atingdnd cota de 62,2%). In anul
2019 s-au cheltuit pentru domeniul culturd, arta si sport- 7,3 %, mentinerea ordinii publice-
0,05 %, drumuri- 7,9% si ocrotirea sanatatii - 0,6%.

In acelasi timp, bugetul raionului pe compartimentul de cheltuieli este thalt concentrat: atat in
2018 cat si in 2019 peste 75% din cheltuieli au fost orientate spre 3 domenii, 1n jur de 60% din
cheltuieli spre finantarea educatiei. In pofida schimbdrilor de structurd in cheltuieli, bugetul
raionului este unul social. Cheltuielile de ordin economic si cele pentru infrastructurda au o
pondere redusa - fapt cauzat de posedarea unor resurse financiare reduse de catre consiliul
local. Atare situatie indica asupra capacitatilor reduse ale consiliului local de a contribui la
intensificarea activitatii economice in raion prin cheltuielile sale.

Analiza SWOT a finantelor publice locale
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5. Estimarea veridicd si economic 6. Dependenta excesivd de
argumentatd a veniturilor si transferurile de la
cheltuielilor bugetelor entitdtilor bugetul de stat.
publice

7. Implementarea sistemului de 8.  Agravarea situatiei economice la nivel
control intern managerial, de republicd
autoevaluarea si raportarea

1.3.1.3. Recomandari

10. Orientarea eforturilor spre dinamizarea activitatii economice la nivel de raion, ce ar
permite largirea bazei impozabile si ar spori ponderea incasarilor proprii in total
venituri;

11. Organizarea discutiilor si consultdrilor publice in faza de elaborare a proiectului
bugetului raional cu implicarea unui numdr mai mare de persoane din comunitate
(reprezentanti ai societatii civile, a mediului de afaceri, a altor persoane interesate);

12. Autoritatile publice locale trebuie sd faca publice informatiile despre distribuirea
mijloacelor financiare pentru a nu provoca discutii controversate intre institutiile
publice, regiuni, categorii de cetateni etc.;

13. Consolidarea capacitatilor de analiza si prognoza a reprezentantilor APL.

1.3.1.4. Obiective

14. Obiectivul de baza al Directiei finante consta in asigurarea implementarii politicii
bugetar-fiscale a statului, organizarea si asigurarea elaborarii aprobarii si
efectuarii bugetului raionului;

1.4. CAPITALUL UMAN

Situatia demografica in ianuarie-decembrie 2020 a fost determinatd de o descrestere a
nivelului natalitati cu 3,0 la suta si mortalitatii cu o crestere de 3,3 la suta, de asemenea a
fost inregistratd o descrestere cu 36,1 la suta a nivelului nuptialitatii i cu o descrestere a
divortialitatii de 46,8 la suta respectiv.

Castigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat in trimestrul IV 2020 a fost de
7330,0 lei, sporind fatd de aceeasi perioada a anului precedent cu 11,8 %, si micsorandu-se
media pe tara cu 9,6%

Numarul somerilor oficial inregistrati, conform datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, la 1ianuarie 2021 a constituit 388 persoane micsorandu-se 34,3 la suta
comparativ cu 1ianuarie 2019. Numarul somerilor aflati la evidenta la 1octombrie 2020 a fost
de 674 persoane.

Investitiile Tn active imobilizate din contul tuturor surselor de finantare realizate in perioada
de raport au insumat 279864,2 mii. lei, s-a majorat cu 10,2 % fata de ianuarie-decembrie
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2019. Sursa principala de finantare a investitiilor a fost mijloacele proprii ale investitorului,
ponderea carora a constituit 68,2 %.

Parcursul marfurilor realizat de intreprinderile de transport rutier in ianuarie- decembrie 2020
a insumat 285192,7 mii. tone-km, cu 8,2% mai mult decéat cel inregistrat in aceeasi perioada
a anului precedent.

Volumul marfurilor transportate de catre intreprinderile de transport rutier a constituit 503,4
mii tone, 0,1% comparativ cu ianuarie- decembrie 2019.

Numarul pasagerilor transportati cu autobuzele si microbuzele de folosintd generala a fost
de 1057,1 mii., micsorandu-se cu 51,1% fata de aceeasi perioada a anului trecut.




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI IALOVENI, 2021-2027] [N

Principalii indicatori al situatiel  lanuarie-decembrie 2020

social-economice a raionului
faloveni in ianuarie-
decembrie 2020

Numarul populatiei stabile, la
inceputul anului, persoane

Rata natalitatii, %o
Rata mortalitati, %o
Rata nuptialitatii, %o
Rata divortialitatii, %o

Castigul salarial mediu lunar,
lei

Numarul somenlor oficial
inregistrati (la 01.01.2021),
persoane

Valparea produciiei
industriale, mil. lei (in preturi
curente)

Investitii Tn active imobilizate
din contul wwror surselor de
finantare, mil. lei

Parcursul marfurilor realizat
de intreprinderile de transport
rutier, mii. tone-km

Marfuri transportate de
intreprinderile de transport
rutier, mii tone

Parcursul pasagerilor cu
autobuze si microbuze, mii.
pasagern-km

Pasageri transportati cu
autobuze si microbuze, mii
pasagen:.

valoarea 1n % fata de
absoluta lanuarie-
decembrie
2019
96476 96,5
3.0 97.0
3,3 103,3
36,1 53,2
53,2 44 2
7330,0 118.6¢
388 65,7
279864 2 110,2
2851927 108,2
003.4
100,0
388287
S
1057.1
48 9
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Evolutia proceselor demografice in ianuarie-decembrie 2020 se caracterizeaza prin urmatorii
indicatori principali ai miscarii naturale a populatiei:

lanuarie-decembrie lanuarie-
2020 2019 septembrie
2020 Tn % fata
de ianuarie-
decembirie
2019
Nascuti-vii, 1082 97,0
persoane 1050
Decedati, 103,3
persoane 1034 1001
din care, copii 6 11 545
sub 1 an
Sporul natural 16 81 19,8
Numarul
casatoriilor 478 747 63,9
Numarul 166 53,2
divorturilor 312

Conform datelor preliminare, in ianuarie-decembrie 2020 au fost inregistrati 1050 nascuti-vii,
cu 3,0% mai multi la sutda comparativ cu perioada similara din anul precedent.

Numarul persoanelor decedate a fost 1034 cu 3,3% mai multe cu perioada ianuarie-
decembrie 2019. Numarul copiilor decedati in varsta sub 1 an in aceasta perioada , e de 6
persoane.
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Tn ianuarie-decembrie 2020 au fost inregistrate 478 casatorii, numarul acestora micsorindu-
se cu 36,1% in comparatie cu ianuarie-decembrie 2019. Conform Hotararilor Judecatoresti
numarul divorturilor oficial Tnregistrate in ianuarie —decembrie 2020 a fost 166 divorturi cu
46,8% la suta mai putin fata de perioada corespunzatoare din anul trecut.

=" T rodrul de sasi arnd B firi:
Migratia interng ~ Mumerdidesosn - NumAnideplesi o Seew
localits localtah din din urban rural
ti rurals Incalisati localitan
urrara urbane rurale
Tote, parsoana 28T 37T 118 4E8 169 =111
e Tors
Sub wikrsta aptd de noned (0-15an) I:I 0 0 0 ] fl
In véarsta apta de
munca
(femei 16-56, 257 16 458 241 -
barbati 16-61) 233 125
Peste varsta apta
de munca
(femei 57+, barbati 44 30 14
62+) 30 24 6

Conform datelor furnizate de catre Registrul de Stat al Populatiei, in primele 12 luni ale
anului 2020 in raion au sosit 664 persoane si au plecat 606 persoane, prin urmare sporul
migratoriu a constituit 58 persoane.
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DEZVOLTAREA POLITICILOR DE TINERET ALE RAIONULUI IALOVENI

Istoria politicilor de tineret ale raionului laloveni incepe in unison cu formarea unitatii
administrativ-teritoriale si fortificarea structurilor organizationale de tineret, care se
manifestau cu entuziasm prin participarea civica si voluntara a tinerilor la toate dimeniunile
vietii sociale.

In anul 2008, prin decizia sa, Consiliul Raional laloveni a instituit functia de specialist Tn
domeniul politicilor de tineret in cadrul aparatului presedintelui raionului, care sa asigure
parteneriatul cu societatea civila, conform principiilor inovatiei, responsabilitatii si co-
managementului, pentru a contribui la cresterea gradului de participare a tinerilor la viata
publica, pentru a oferi suportul administratiei raionului la dezvoltarea serviciilor prietenoase
tinerilor - prestate de organizatiile non-guvernamentale; pentru a se implica in organizarea
diverselor activitati de dezvoltare personala si de afirmare a tineretului ingenios si talentat.

In anul 2009 a fost constituit primul consiliu raional al tinerilor, prin alegeri locale
participative, in baza proiectului ,,Primul vot pentru tinerii din raionul laloveni”, implementat
de Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni” in parteneriat cu administratia raionului laloveni. in
primavara anului 2014 au fost organizate alegeri locale pentru constituirea consiliilor locale
ale tinerilor in 16 localitati, prin proiecte sustinute financiar de Programul ,,Fondul pentru
Tineri laloveni”. In toamna anului 2016, in cadrul Programului ,,laloveni — Capitala
Tineretului 2016”, din nou au fost organizate alegeri locale pentru membrii consiliilor locale
ale tinerilor in 16 localitati, prin proiecte sustinute financiar de Programul ,,Fondul pentru
Tineri laloveni”.

Sustinem, cu tenacitate, Reteaua consililor locale ale tinerilor din raionul laloveni
beneficiaza de suport logistic si financiar prin intermediul proiectelor depuse la cele 2 runde
de granturi mici, anual, primavara si toamna. De asemenea, reteaua consiliilor locale
beneficiaza de suport din cadrul Programului national de asistentd pentru consolidarea si
dezvoltarea consiliilor raionale/municipale ale tinerilor, implementat de A. O. ,,Reteaua
Nationala a Consililor Locale ale Tinerilor din Moldova”, Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetérii al Republicii Moldova si autoritatile administratiei publice locale de nivelul al
doilea. Subliniem ca, anual, in cadrul Forumului Retelei Consiliilor Locale ale Tinerilor din
Raionul laloveni sunt elaborate propuneri pentru planul de actiuni in domeniul politicilor de
tineret pentru anul urmator si prezentat administratiei raionului laloveni pentru a-l include
spre aprobare in agenda sedintei Consiliul Raional laloveni. Planul anual de actiuni cuprinde
si recomandarile partenerilor: A. O. ,,Eco-Razeni”, A. O. ,Alternativa”, Costesti si A.
O. ,,Asociatia Locala pentru Educatia Copiilor si Tinerilor”, Milestii Mici, privind programele,
activitatile de aducatie non-formala, de implicare civica si de voluntariat, de instruire si
informare, pentru promovarea si valorificarea potentialului creator al tinerei generatii.
Reteaua consililor de tineret este un exercitiu democratic axat pe puterea de decizie a
tinerilor, care cultiva instrumentele de implicare si participare a tinerilor la viata publica,
promoveaza cetatenia inteligenta si activa, asigura spijinul necesar specialistului de tineret
din administratia publica locala, sporind, in acest sens, capacitatea de dialog si conexiunea
intre actorii socitatii civile i ai statului.

Prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 01 — 18 din 28 februarie 2013 s-a aprobat
Regulamentul Comisiei raionale pentru politicile de tineret laloveni, dupa modelul Hotaréarii
Guvernului Republicii Moldova nr. 733 din 29. 09. 2011, ,,Cu privire la crearea Comisiei
guvernamentale pentru politicile de tineret”, urmare a implementarii proiectului ,,Participarea
tinerilor in procesul de luare a deciziilor la nivel local in raionul laloveni”, in toamna anului
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2012 de administratia raionului laloveni si A. O. ,,Eco-Razeni”, cu suportul Consiliului
National al Tineretului din Moldova. Aceasta comisie, pe principiul co-managementului, este
intrunita la elaborarea si implementarea programelor, planului anual de actiuni si a bugetului
pentru tineret.

Evolutia valorica continua ascendenta a politicilor de tineret promovate si sustinute de
administratia raionului laloveni consemneaza rezultatele:

- Programul ,,Fondul pentru Tineri laloveni” si Programul ,,Fondul de sustinere a
antreprenoriatului pentru tineri laloveni”, in parteneriat cu Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”
si Fundatia Est-Europeana din Moldova;

- Programul: ,,laloveni — Capitala Tineretului 2013” cu genericul: ,, Tineretului fauritor — Demn
si nobil viitor”, precum si Programul: ,,laloveni — Capitala Tineretului 2016” cu

genericul: ,,laloveni — orasul tinerilor si posibilitatilor”, in parteneriat cu Ministerul Tineretului
si Sportului al Republicii Moldova si Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”;

- Programul: ,,Costesti — Capitala Tineretului 2019”, cu genericul: ,,Costesti — satul unde
intineresti”, in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova
si Asociatia Obsteasca ,,Alternativa”, Costesti;

- Suma bugetului Consiliului Raional laloveni aprobat pentru dezvoltarea domeniului
politicilor de tineret a crescut pana la 500 000 lei in anul 2021.

Subliniem ca Programul ,,Capitala tineretului” a impulsionat colaborarea eficienta si
parteneriatul durabil cu actorii politicilor de tineret pentru a incepe ,,noul management” bazat
pe rezultate, obiective si solutii creative, dar si indicatori de performanta atinsi n
implementarea proiectelor pentru tineret.

Este consolidat parteneriatul durabil cu actorii — cheie: A. O. ,,Eco-Razeni’; A.
O. ,Alternativa”, Costesti; A. O. ,,Asociatia Localad pentru Educatia Copiilor si a Tinerilor”,
Milestii Mici; Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, laloveni, si intreprinderea
Sociala de Insertie ,,Floare de Cires” SRL, Razeni, care atrag investitji si faciliteaza accesul
tinerilor la diverse servicii prietenoase si de calitate, la programe de informare, instruire,
consiliere, orientare vocationald si de voluntariat. Este simtit profund impactul acestor
programe asupra dezvoltarii politicilor de tineret, deoarece indicatorii de succes in domeniu
insumeaza eforturile noastre sistematice.

In scopul stimul&rii activismului civic al tinerilor si promovarii voluntariatului, Programul
raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni’ este implementat din anul 2010 de A. O. ,,Eco-
Razeni” in parteneriat cu Consiliul Raional laloveni si Fundatia Est-Europeana din Moldova.
Mentionam ca, ,,Fondul pentru Tineri laloveni” este un program de finantare a initiativelor si
proiectelor tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani din localitatile raionului laloveni.
Proiectele finantate se desfasoara pe aria geografica a raionului laloveni si au drept obiectiv
incurajarea si cresterea participarii tinerilor la dezvoltarea durabilda a comunitatilor in care
locuiesc. Programul este in anul unsprezece de activitate si se remarca prin rezultatele: au
fost desfasurate 22 de runde de granturi mici pentru tineri; au fost implementate peste 381
de proiecte elaborate si realizate de grupurile de initiativa civica si consiliile locale ale
tinerilor din 25 de localitati ale raionului laloveni, cu un buget total de peste 2,4 min. lei,
dintre care circa 1 311 000 lei este contributia Consiliului Raional laloveni; au fost implicati
peste 5 mii de tineri Tn actiuni de dezvoltare comunitard si de voluntariat. Prin
Programul ,,Fondul pentru Tineri laloveni” este oferit suport financiar pentru realizarea ideilor
ingenioase ale tinerilor - solutia investitiei inteligente in dezvoltarea locala sustenabila si
durabila a structurilor si actiunilor pentru tineret, care dezvoltd elemente de asociere a
tinerilor pentru elaborarea si implementarea proiectelor comunitare si complementare,
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programelor de promovare a voluntariatului si de leadership. Informatia despre program
poate fi accesata pe paginile web: www.fondultinerilor.md sau_www.il.md .

Prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 6/7 din 03 decembrie 2020, a fost aprobat
Acordul de parteneriat intre Consiliul Raional laloveni si Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”,
privind implementarea Programului ,,Fondul pentru Tineri laloveni” pentru perioada 2021 —
2023.
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Nr.  Denumirea Valoarea totald a Rata, Numarul de
localitatii proiectelor finantate, % proiecte
lei finantate

1 Bardar 240372.94 10,13 23

2 Carbuna 47617.01 2.01 7

3 Cigirieni 51060.64 2.15 8

4  Costest 218814.69 9,22 38

5 Danceni 62402.17 2.63 9

6 Gangum 97062.67 2.41 7

7 Hansca 51948.81 2.19 7

8  Horestl 114259.85 4.82 24

9 Horodca 3387.50 0.14 1

10 laloveni 2B0946.85 11.84 49
11 Malcoci 28526.48 1.20 4

12 Milestii Miel 161610.78 6.81 19

13 Milestii Noi 32200.18 1.36

14 Molest 43937.17 1.85

15 Nimoreni 25815.31 1.08

16 Puhoi 12717.77 4.75 22
17 Razeni 259537.33 10.94 41
18 Rusesti Noi B80972.90 3.41 18

19 Sociteni 62687.72 2.64 8

20 Suruceni 97767.87 412 15

21 Tipala 86253.59 4.06 18
22  Ulmu 53097.54 2.24 10

23 Vasieni 106999.47 451 22
24 Varatic 15891.00 0.67 2
25 Zimbreni 66138.26 2.81 12

Programul ,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru tineri laloveni” este implementat
din anul 2018 de A. O. ,,Eco-Razeni” in parteneriat cu Consiliul Raional laloveni si Fundatia
Est-Europeana din Moldova, aprobat prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 1/3 din 05
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februarie 2021. Prin acest program, tinerii, inclusiv din categorii defavorizate, rezidenti ai
raionului laloveni, sunt abilitati si acceseaza mai multe oportunitati sustenabile de participare
economica la nivel local. Programul ofera sustinere financiara echipelor de tineri pentru
lansarea si dezvoltarea afacerilor cu inovatie ce contribuie la dezvoltarea durabila. Totodata,
anual, este organizat Concursul planurilor de afaceri, ce se adreseaza grupurilor de tineri
(femei si barbati), persoane fizice, cu varsta cuprinsa intre 17 — 35 ani, din localitatile
raionului laloveni, care intrunesc conditile de eligibilitate prevazute de Regulamentul de
organizare a concursului. Astfel, in anul 2019 a fost desfasuratd prima runda de granturi
pentru tinerii antreprenori, cu finantarea a 7 afaceri initiate de catre 7 tineri din 6 localitati. Tn
anul 2020 a fost desfasurata a ll-a runda de granturi pentru tinerii antreprenori, cu finantarea
a 4 afaceri initiate de catre 4 echipe de tineri inzestrati cu spirit de intreprinzator din 4
localitati. Aceste rezultate sunt minutios analizate in cadrul Forumului Raional al Tinerilor
Antreprenori.

Programul de dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului laloveni este elaborat Tn cadrul
proiectului regional ,,Activismul tinerilor — solutia dezvoltarii comunitare”, lansat in anul 2020,
implementat de Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni” in parteneriat cu administratia raionului
laloveni, prin intermediul Programului de granturi ,,Dezvoltarea societatii civile la nivel local
in Republica Moldova”. Prin intermediul acestui proiect, tinerii din localitatile raionului
laloveni sunt abilitati cu mecanisme functionale, accesibile si durabile de participare la
etapele procesului decizional si a bunei guvernari, atat la nivel local, cat si raional. De
asemenea, tinerii constientizeaza ce inseamna democratia participativa, implicarea civica,
voluntariatul si lucrul in echipa, fiind instruiti si motivati s& desfasoare alegerile pentru
crearea consiliilor de tineret in localitatile raionului. Aceste structuri de reprezentare si de
participare ale tinerilor sunt fortificate cu doua mecanisme digitale de informare si
interactiune: Platforma online ,,Eu sunt laloveni !” si pagina web de podcasturi ,,RadiO2
Tineret”. Astfel, le este oferita consililor locale de tineret posibilitatea de a-si realiza
misiunea de reprezentare a intereselor si necesitatilor tinerilor in raport cu autoritatile
administratiei publice locale. Totodatd, au oportunitatea de-a elabora si implementa
documente de politici publice, precum sunt planurile locale de actiuni in domeniul tineretului,
cu un buget destinat tinerilor si semnarea acordurilor de colaborare.

ANALIZA SWOT:

Puncte tari:

- amplasarea geografica favorabild a raionului laloveni in regiunea de centru a tarii;

- numarul mare al tinerilor din localitatile raionului;

- actorii sociali organizeaza activitati pentru tineri;

- in fiecare an sunt organizate ateliere de instruire privind consolidarea capacitatilor tinerilor
in scrierea si implementarea proiectelor;

- anual se desfasoara cate 2 runde de granturi mici ale Programului raional ,,Fondul pentru
Tineri laloveni’;

- anual se desfasoara concursul ideilor de afaceri ale tinerilor in cadrul Programului

raional ,,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru Tineri laloveni”;

- functioneaza o retea de consilii locale de tineret active care atrag resurse si implementeaza
proiecte de dezvoltare comunitara n parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale;

- in localitatile raionului sunt grupuri de initiativa civica ale tinerilor care desfasoara diferite
activitati de voluntariat in comunitate;
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- sunt asociatii obstesti care desfadsoara programe pentru tineri in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice: A. O. ,,Eco-Razeni”; A. O. ,,Alternativa”, Costesti; A. O. ,,ALECT”,
Milestii Mici.

- Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, laloveni presteaza servicii de calitate
tinerilor;

- sediul spatios al Centrul de sprijinire a mediului de afaceri transfrontaliere — training,
expozitii si simpozioane, loc pitoresc in padurea Rusestii Noi este un centru de evenimente
pentru tineri;

- anual este elaborat si aprobat un plan raional de actiuni in domeniul tineretului, precum si
un buget pentru activitatile de tineret;

Puncte slabe:

- numarul redus al tinerilor care se implica in activitati de voluntariat;

- numarul sporit de tineri care nu au un mod sanatos de viata;

- nu se implica toti tinerii din toate localitatile raionului pentru a beneficia de suport financiar
din cadrul rundelor de granturi ale Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”;

- sunt putini tineri cu spirit de antreprenor care sa se manifeste in cadrul concursului ideilor
de afaceri al Programului raional ,,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru Tineri
laloveni”;

- nu sunt consilii locale de tineret in toate cele 25 de localitati ale raionului;

- nu sunt grupuri de initiativa civica in toate localitatile raionului;

- numarul redus al ONG — urilor ce desfasoara programe pentru tineri in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice;

- majoritatea tinerilor din localitati nu cunosc toate oportunitatile care li se ofera, inclusiv
despre serviciile prestate de Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, laloveni;

- insuficienta spatiilor prietenoase tinerilor in localitati;

- colaborarea slaba intre consiliile de tineret si autoritatile administratiei publice;

- numarul redus al primariilor localitatilor care au elaborat si aprobat un plan anual de
activitati si un buget pentru tineri, care sa reflecte activitatile ONG-urilor, ale consiliilor de
tineret, ale grupurilor de initiativa civica, si sa beneficieze de contributia APL la proiectele lor;
- incluziunea socio-profesionala a tinerilor cu dizabilitati nu este suficienta.

Oportunitati:

- acordurile de parteneriat si de infratire cu localitatile din Romania permit efectuarea
schimbului de bune practici si experiente in cadrul proiectelor transfrontaliere;

- Fundatia Est-Europeana si administratia raionului laloveni ofera suport financiar la
Programul raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”, precum si la Programul raional ,,Fondul
de sustinere a antreprenoriatului pentru Tineri laloveni”;

- consiliile locale de tineret beneficiaza de suport de la A. O. ,,Reteaua Nationala a
Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova”;

- ONG-urile: A. O. ,,Eco-Razeni”; A. O. , Alternativa”, Costesti; A. O. ,,ALECT", Milestii Mici,
atrag resurse europene de la donatorii externi si desfasoara programe pentru tineri;
Riscuri:

- din cauza restrictiilor pandemice activitatile au trecut on-line si nu sunt eficiente;

- instabilitatea politica;

- imixtiunea politica;

- limitarea accesului la diferite oportunitati din partea familiei;

- reforma teritoriala administrativa;

- migratia tinerilor gi a specialigtilor din raion;
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- discriminarea si stigmatizarea anumitor categorii de tineri;

- gestionarea incorecta a resurselor financiare;

- situatia pandemica ce stopeaza desfasurarea activitatilor, inceperea unui nou val de virus
COVID;

- neaprobarea bugetului;

- frica de esec;

- vandalii care distrug rezultatele proiectelor comunitare implementate de catre tineri.

Cadrul normativ national :

1. Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29. 07. 2016;

2. Legea privind administratia publica locala, nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006;

3. Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1213 din 27 decembrie 2010, privind
aprobarea unor masuri de sustinere a activitatilor pentru tineret;

4. Hotararea Guvernului Repubilicii Moldova nr. 1006 din 10. 12. 2014 cu privire la aprobarea
Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia.

Documente de politici locale:

1. Strategia de Dezvoltare Integrata a Raionului laloveni 2014 — 2020, 2021 - 2027.

2. Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 7/17 din 24 decembrie 2020 ,,Cu privire la
aprobarea Planului de actiuni pentru dezvoltarea politicilor de tineret ale raionul laloveni
pentru anul 20217;

3. Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 6/7 din 03 decembrie 2020 ,,Cu privire la
aprobarea acordului de parteneriat intre Consiliul Raional laloveni si Asociatia
Obsteasca ,,Eco-Réazeni” privind implementarea Programului raional ,,Fondul pentru Tineri
laloveni” in perioada 2021 — 2023;

4. Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 1/3 din 05 februarie 2021 ,,Cu privire la aprobarea
acordului de parteneriat intre Consiliul Raional laloveni si Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”
privind implementarea Programului raional ,,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru

TS

tineri laloveni” in perioada 2021 — 2022.

Cadrul normativ si metodologic in domeniul politicilor de tineret ghideaza autoritatile
administratiei publice locale si organizatiile societatii civile din localitatile raionului laloveni sa
elaboreze si sa implementeze politici efective Tn scopul abilitarii tinerilor din raionul laloveni
cu mecanisme functionale, accesibile si durabile de participare la etapele procesului
decizional si a bunei guvernari, atat la nivel local, cat si raional. Consideram ca, educarea
tinerilor in spiritul democratiei participative, imbunatatirea comunicarii dintre structurile
reprezentative ale tinerilor si factorii de decizie, precum si crearea contextului pentru
implicarea lor in procesul democratic, va facilita dezvoltarea personala a tinerilor pentru a
deveni oameni de incredere si actori de valoare ai societatii.

Calauzindu-ne de instrumentele de politica integrata ale Uniunii Europene: ,,Carta Alba a
Comisiei Europene ,,Un nou elan pentru tineretul european”, ,,Pactul European pentru
Tineret”, ,,Carta Europeana privind Participarea Tinerilor la Viata Locala si Regionald” a
Consiliului Europei, precum si Strategia Uniunii Europene_pentru Tineret 2019-2027:
implicarea, conectarea si_responsabilizarea tinerilor, Strategia sectorului tineret 2030:
asimilarea valorilor Consiliului Europei de catre tineri, ne convingem ca aceste documente
consfintesc puterea cetateneasca a tinerilor si consolideaza pilonii de baza ai participarii la
viata publica: formarea si informarea tinerilor pentru participare; promovarea tinerilor si
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organizatjilor de tineret prin tehnologiile de informare si comunicare; incurajarea activitatilor
de voluntariat; sprijinirea proiectelor si initiativelor tinerilor prin acordarea suportului necesar
activitatii structurilor de participare a tinerilor.

Analizdnd Teoria academicianului Rogert Hart din New York, axata pe intelegerea vietii
cotidiene a copiilor si tinerilor, ce releva metodologia participativa de lucru cu tinerii, numita
Scara lui Roger Hart cu privire la participarea tinerilor, elaborata in anul 1992 si utilizata
pentru a aprecia nivelul de participare si implicare a tinerilor la viata publica, cuprinzand
treptele:

Treapta 8: Tinerii initiaza, iar in procesul de luare a deciziilor participa impreuna adulfii cu
tinerii;

Treapta 7: Tinerii initiaza si conduc actiunile;

Treapta 6: Deciziile initiate de adulti, sunt luate in comun cu tinerii;

Treapta 5: Tinerii sunt consultati si informatj;

Treapta 4: Tinerii sunt abilitati de a pune intrebari si de a fi informati;

Treapta 3: Tinerii sunt simbolizati, in sensul de participare formala;

Treapta 2: Participarea tinerilor este un decor;

Treapta 1: Tinerii sunt manipulati.

Prin urmare, actorii politicilor de tineret din raionul laloveni si-au trasat drept obiectiv de - a
ajunge la cel mai nalt nivel de participare, deoarece, ultimele trei trepte (nr. 1, 2, 3) sunt
non-participare. Prin urmare, participarea activa a tinerilor la elaborarea politicilor care fi
afecteaza, prin intermediul unui dialog structurat continuu intre autoritatile administratiei
publice cu structurile reprezentative ale tinerilor si organizatiile de tineret din localitatile
raionului laloveni, a contribuit, esential, ca vocea tinerilor sa fie auzita despre modul in care
trebuie sa fie elaborate si puse in aplicare politicile de tineret. Forumul raional de tineret si
conferinta retelei consiliilor locale ale tinerilor sunt evenimentele, organizate anual, pentru a
consolida dialog structurat ce promoveaza participarea activa a tinerilor si interactiunea
acestora cu factorii de decizie pentru a-si spune punctul de vedere in momentul elaborarii
planului raional de actiuni in domeniul politicilor de tineret, in baza analizei problemelor
tinerilor.

Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29. 07. 2016, prevede ca, tineretul reprezinta
segmentul populatiei cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani, dar politicile pentru tineret
reprezitd un ansamblu de principii, metode si masuri menite sa asigure tinerilor oportunitati
de participare, de bunéstare, dezvoltare personala si profesionala. in spiritul acestei legi, la
articolul 2, sunt definite notiunile:

- activitate de tineret (lucrul de tineret) — orice actiune cu si pentru tineri, de natura sociala,
culturala, educationala sau civica, ce are la baza procesele de invatare non-formala si de
participare voluntara a tinerilor, coordonata de catre un lucrator de tineret sau de un
specialist in lucrul de tineret;

- consiliu local al tinerilor — structura de reprezentare si de imputernicire a tinerilor careia i
se poate atribui statutul de organizatie necomerciala si a carei misiune este asigurarea
participarii tinerilor la dezvoltarea comunitara, in special in procesul decizional,

- educatie nonformala a tinerilor — proces educational organizat prin activitati in comunitate
sau prin programe, care are loc in afara sistemului educational formal, menit sa raspunda
nevoilor educationale ale tinerilor, afirmat prin dobandirea si/sau dezvoltarea aptitudinilor si
abilitatilor necesare pentru a se adapta la un mediu in continua schimbare, avand obiective
clare de invatare;
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- organizatie de tineret — organizatie necomerciala in care tinerii constituie cel putin 2/3 din
numarul de membri si din componenta organelor de conducere si ale carei scopuri statutare
sunt orientate spre dezvoltarea personalitatii tinerilor si integrarea lor in viata publica;

- structura de participare a tinerilor — forma de organizare a tinerilor, intruniti benevol si cu
interese comune, formala sau neformala, pentru a participa si a contribui la viata publica.
Articolul 3 al legii nominalizate ne sugereaza ca realizarea politicii de tineret este
fundamentata pe principiile: a) cooperare intersectoriala — coordonarea intre institutiile
statului si organizatile de tineret care activeaza in domeniu; b) egalitate — asigurarea
echitatii si diversitatii tinerilor fara nici o discriminare; c) informare — institutiile de lucru cu
tinerii si organizatiile de tineret asigura informarea tinerilor cu privire la provocarile,
oportunitatile si drepturile acestora; d) participare — implicarea activa a tinerilor in procesul
de luare a deciziilor prin consultarile publice si realizarea de activitati care se produc in
societate; e) paritate — proces de luare a deciziilor de comun acord intre autoritatile publice
si tineri prin distribuirea egala a responsabilitatilor in baza de incredere si de respect
reciproc; f) transversalitate — stimularea colaborarii la toate nivelele a institufiilor si
autoritatilor publice cu competente in domeniul tineretului.

Potrivit articolului 12, alin. 1, al Legii cu privire la tineret, ,,autoritatile administratiei publice
locale promoveaza in teritoriu politicile de tineret si coordoneaza implementarea lor”; alin.
2 ,,autoritatile administratiei publice locale au urmatoarele competente”™: lit. (b) ,,elaboreaza
si implementeaza politici de tineret la nivel local’; lit. (c) ,,organizeaza programe de granturi,
destinate organizatiilor de tineret, pentru a sustine prin concurs proiectele si initiativele
tinerilor din comunitate”; lit. (e) ,,stimuleaza participarea tinerilor la procesul decizional local”;
lit. (f) ,,colaboreaza in implementarea politicilor cu organizatiile de tineret, cu consiliile locale
ale tinerilor”; lit. (i) ,,asigura informarea tinerilor despre activitatile pe care le desfasoara si
care au afect asupra acestora”; alin. 3 ,,administratia publica locald dezvolta instrumente
care™ lit. (a) ,,formeaza abilitati pentru participare a tinerilor”; lit. (b) ,,informeaza tinerii”; lit.
(c) ,,incurajeaza tinerii sa participe la activitati de voluntariat”; lit. (d) ,,acorda sprijin, inclusiv
financiar proiectelor si initiativelor tinerilor la nivel local”.

in conformitate cu prevederile art. 5 al Legii cu privire la tineret, alin. 1 ,,Statul stimuleaza
initiativele antreprenoriale ale tinerilor prin”: lit. (b) ,,sustinerea initiativelor tinerilor
antreprenori dezvoltand programe de abilitate economica a acestora”; lit. (d) ,,sustinerea
programelor de educatie nonformald a tinerilor antreprenori in domeniul afacerilor”; lit.
(e) ,,dezvoltarea instrumentelor de informare si de schimb de experienta pentru tinerii
antreprenori”; lit. (f) ,,elaborarea si dezvoltarea programelor de antreprenoriat social”.

Potrivit articolului 6 al Legii cu privire la tineret, alin. 1 ,,Statul asigura participarea tinerilor la
procesul decizional prin”: lit. (a) ,,sustinerea crearii structurilor de participare a tinerilor la
nivel national si local, finantarea acestora in limita bugetelor disponibile”; lit. (b) ,,implicarea
tinerilor in procesul de elaborare, luare si implementare a deciziilor”; lit. (c) ,,sustinerea
financiara a initiativelor tinerilor prin programe de granturi, desfasurate la nivel central si
local, in limita bugetelor disponibile; alin. 2 ,,Statul sustine educatia nonformala si informala
a tinerilor prin”: lit. (b) ,,sustinerea financiara a activitatilor de educatie non-formala si
informala in limita bugetelor disponibile”; alin. 3 ,,Statul sustine si promoveaza educatia
pentru cetatenie activa in randul tinerilor prin”: lit. (a) ,,sustinerea initiativelor si proiectelor de
educatie civica pentru tineret”; lit. (b) ,,dezvoltarea programelor de participare la procesele
democratice prin asumarea responsabilitatii civice de catre tineri si exercitarea drepturilor
cetatenesti”; alin. 4 ,,Statul stimuleaza potentialul creator al tinerilor prin”: lit. (a) ,,crearea
conditiilor de identificare, promovare si stimulare a tinerelor talente”; lit. (b) sustinerea,
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conform legislatiei, a persoanelor fizice si juridice care promoveaza tinerele talente”; lit.
(c) ,formarea si dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor creative ale tinerilor in cadrul
centrelor culturale, si expozitionale, atelierelor, studiourilor si laboratoarelor de creatie si
inovatie”.

Conform prevederilor art. 43 al Legii privind administraia publica locala, nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006, alin. 1,,Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul al doilea stabilite la art. 4 alin. (2) din Legea privind descentralizarea
administrativa, consiliul raional realizeaza in teritoriul administrat urmatoarele competente de
baza”: lit. (s) ,,decide organizarea si desfagurarea de activitati stiintifice, instructiv-educative,
cultural-educative, sportive si de tineret, de interes raional”’. Astfel, prin Decizia Consiliului
Raional laloveni nr. 7/17 din 24 decembrie 2020, a fost aprobat Planul de actiuni pentru
dezvoltarea politicilor de tineret ale raionul laloveni pentru anul 2021.

Conform prevederilor art. 20 al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1213 din 27
decembrie 2010, privind aprobarea unor masuri de susiinere a activitatilor pentru
tineret, ,,activitatile pentru tineret se desfasoara conform ordinului conducatorului autoritatii
administratiei publice, in care se specifica scopul, programul si termenul de derulare a
activitatii, numarul persoanelor participante, precum si se desemneaza persoanele
responsabile. Astfel, activitatile raionale pentru tineret sunt organizate prin dispozitiile
presedintelui raionului laloveni, prin care se instituie o comisie speciala, se aproba un
regulament si o0 agenda a evenimentului, precum si un deviz de cheltuieli.

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1006 din 10. 12. 2014 cu privire la aprobarea
Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia, traseaza directiile prioritare de dezvoltare a sectorului de tineret si
defineste un plan specific de actiuni ce permite tinerilor sa-si dezvolte cunostintele si
competentele in vederea integrarii depline, implicarii active in toate aspectele vietii. Anual
este elaborat un raport privind implementarea strategiei nationale in raionul laloveni care
este publicat pe site-ul Consiliului raional la sectiunea:_https://il.md/tineret/ .

Obiectiv general:

Tinerii (fete si baieti), inclusiv din categoriile defavorizate, cu varsta cuprinsa intre 14 si 35
de ani, din orasul si localitatile rurale ale raionului laloveni, acceseaza oportunitati de
dezvoltare personala, se implica activ in viata comunitatii si participa la procesul decizional
local, in parteneriat cu actorii sociali.

Prioritatea | Sporirea activismului civic al tinerilor

Obiectivul specific 1.1. ,,Pana la finele anului 2026 sunt desfasurate, anual, cate 2 runde de
granturi mici, cu participarea a cel putin 300 de tineri, reprezentanti ai consiliilor locale de
tineret, consiliilor elevilor si ai grupurilor de initiativa civica din cele 25 de localitati ale
raionului laloveni”

1.1.1. Implementarea Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”. Desfasurarea
rundelor de granturi mici pentru tineri (primavara si toamna);

1.1.2. Atelierele de instruire pentru tineri ,,Managementul proiectelor de dezvoltare
comunitara” (la Tnceputul fiecarei runde de granturi)

1.1.3. Desfasurarea concursului de proiecte ale tinerilor. Selectarea celor mai reusite

proiecte;
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1.1.4. Finantarea si implementarea proiectelor de dezvoltare comunitara ale tinerilor din
localitatile raionului;

1.1.5. Intrunirea Clubului tinerilor lideri ai comunitatii - raportarea intermediaré si finala a
implementarii proiectelor;

1.1.6. Gala Bunelor Practici ,,Instrumente de participare a tinerilor la dezvoltarea durabila a
comunitatii” (eveniment de totalizare a rundei de granturi de primavara si de premiere a celor
mai active echipe de proiect).

1.1.7. Festivalul Raional al Tinerilor Activi. Gala Premiilor pentru Tineret si Activism Civic
(eveniment de totalizare a rundei de granturi de toamna si premierea celor mai active
structuri de participare a tinerilor).

1.1.8. Acordarea suportului necesar pentru buna organizare si desfasurare a alegerilor
pentru consiliile locale de tineret prin intermediul rundelor de granturi;

1.1.9. Cresterea treptata a bugetului raional pentru tineret destinat rundelor de granturi
pentru tineri si planificarea de catre APL | a resurselor pentru a oferi suportul financiar
consiliilor locale de tineret si grupurilor de initiativa civica la implementarea proiectelor de
dezvoltare comunitara;

Responsabili: Consiliul Raional laloveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-Réazeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”, reteaua consiliilor locale de tineret si
primariile localitatile raionului laloveni.

Obiectivul specific 1.2. ,,Pana la finele anului 2026 sunt consolidate capacitatile structurilor
de reprezentare si de participare ale tinerilor din cele 25 de localitati ale raionului laloveni cu
mecanisme functionale de implicare la viata publica si la etapele procesului decizional local”
1.2.1. Forumul Raional de Tineret si post-forumul;

1.2.2. Conferinta retelei consiliilor locale de tineret din raionul laloveni;

1.2.3. Extinderea retelei consiliilor locale de tineret in toate cele 25 de localitati ale raionului
laloveni;

1.2.4. Activitati dedicate Saptamanii Voluntariatului in raionul laloveni;

1.2.5. Vizite de studiu Tn scopul efectuarii schimbului de bune practici si experiente in
implementarea politicilor de tineret si voluntariat;

1.2.6. Dezvoltarea relatiilor de colaborare si parteneriat intre consiliile locale de tineret,
asociatiile obstesti si autoritatile administratiei publice locale.

Responsabili: Consiliul Raional laloveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”, reteaua consiliilor locale de tineret,
primariile localitatile raionului laloveni si asociatiile obstesti sau organizatiile non-
guvernamentale in domeniul politicilor de tineret.

Prioritatea Il Dezvoltarea serviciilor de educatie non-formala, informare si instruire pentru
tineri

Obiectivul specific 2.1. ,,Anual, in perioada 2022 — 2026, este oferit suportul pentru
dezvoltarea capacitétilor prestatorilor de servicii de educatie non-formala, instruire si
informare, astfel incat, in cele 25 de localitati, sa fie sporit cu 30 % numarul tinerilor
beneficiari care acceseaza serviciile acestora”

2.1.1. Acordarea suportului necesar prestatorilor de servicii prietenoase tinerilor, pentru
desfasurarea programelor, proiectelor si diverselor activitati de educatie non-formala,
inclusiv pentru tinerii cu oportunitati reduse;
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2.1.2. Semnarea acordurilor de parteneriat intre autoritatile administratiei publice de nivelul Il
si asociatiile obstesti privind desfasurarea programelor pentru tineri;

2.1.3. Planificarea de catre APL Il a resurselor financiare pentru a oferi suport asociatiilor
obstesti la implementarea programelor ce dezvolta servicii prietenoase tinerilor;

2.1.4. Ateliere de instruire pentru tineri pe tematici diverse;

2.1.5. Sustinerea si promovarea cluburilor pe interese ale tinerilor: de lectura, dezbateri;
2.1.6. Desfasurarea campaniilor de informare pe diverse tematici;

2.1.7. Crearea si lansarea platformei online ,,Eu sunt laloveni !”;

2.1.8. Lansarea paginii web de podcasturi ,,RadiO2 Tineret”.

Responsabili: Consiliul Raional laloveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-Réazeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”, reteaua consiliilor locale de tineret,
primariile localitatile raionului laloveni si asociatiile obstesti sau organizatiile non-
guvernamentale in domeniul politicilor de tineret.

Obiectivul specific 2.2. ,,Sunt organizate, anual, cel putin 10 de activitati raionale de
petrecerea a timpului liber, inclusiv de divertisment, pentru tineri si familiile tinere, pana la
finele anului 2026”

2.2.1. Activitati dedicate sarbatorii ,,15 mai — Ziua Internationala a Familiei”;

2.2.2. Activitati dedicate sarbatorii ,,12 august — Ziua Internationala a Tineretului”;

2.2.3. Activitati dedicate sarbatorilor ,,Ziua Nationala a Tineretului” si ,,Ziua Internationala a
Studentului”;

2.2.4. Concursul intelectual ,,Ce ? Unde ? Cand ? ”;

2.2.5. Concursuri tematice si activitati cultural-artistice: TVC, Concursul tinerilor fotografi,
concursul tinerilor talente;

2.2.6. Camping — intrunire turistica si de orientare sportiva a retelei consiliilor de tineret.
Responsabili:  Consiliul Raional laloveni, Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa
Programului raional ,,Fondul pentru Tineri laloveni”, reteaua consiliilor locale de tineret,
primariile localitatile raionului laloveni si asociatile obstesti sau organizatile non-
guvernamentale in domeniul politicilor de tineret.

Prioritatea Il Dezvoltarea oportunitatilor antreprenoriale si de angajare in randul tinerilor,
inclusiv a celor cu sanse reduse

Obiectiv specific 3.1. ,,Pana la finele anului 2026 este desfasurata, anual, cate o runda de
granturi pentru sustinerea planurilor de afaceri initiate de echipele de tineri din localitatile
raionului laloveni”

3.1.1. Implementarea Programului ,,Fondul de sustinere a antreprenoriatului pentru tineri
laloveni”. Desfasurarea rundei de granturi pentru tinerii antreprenori (anual);

3.1.2. Ateliere de instruire pentru tineri privind dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale ale
tinerilor;

3.1.3. Desfasurarea concursului planurilor de afaceri ale tinerilor. Selectarea celor mai
reusite idei de afaceri cu inovatie ale tinerilor;

3.1.4. Acordarea suportului financiar pentru dezvoltarea afacerilor locale initiate de echipele
de tineri din localitatile raionului;

3.1.5. Forumul Raional al Tinerilor Antreprenori;
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3.1.6. Cresterea treptatd a bugetului raional pentru tineret destinat rundei de granturi pentru
tinerii antreprenori si planificarea de catre APL | a resurselor pentru a oferi suportul financiar
ideilor de afaceri initiate de catre tineri.

Responsabili: Consiliul Raional laloveni, Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca laloveni,
Asociatia Obsteasca ,,Eco-Razeni”, echipa Programului raional ,,Fondul pentru Tineri
laloveni” si primariile localitatile raionului laloveni.

Obiectiv specific 3.2. ,,Pana la finele anului 2026 sunt dezvoltate serviciile integrate de
incluziune socio-profesionald a tinerilor cu dizabilitati si alte categorii defavorizate din
localitatile raionului laloveni”

3.2.1. Sustinerea implementarii proiectului: intreprinderea sociald de insertie ,,Floare de
cires” S.R.L. — buna practica de integrare socio-profesionala a tinerilor cu dizabilitati”;

3.2.2. Contractarea serviciilor de catering prestate de ntreprinderea social de

insertie ,,Floare de cireg” S.R.L. la evenimentele locale si raionale.

3.2.3. Instruirea si angajarea a cate 20 de fete si baieti, anual;

3.2.4. Conferinta Nationala pentru Antreprenoriat Social;

3.2.5. Organizarea meselor rotunde cu participarea angajatorilor si a tinerilor. Targul raional
al locurilor de munca pentru tineri;

3.2.6. Organizarea vizetelor de studiu la intreprinderi si a atelierelor de ghidare in cariera;
3.2.7. Crearea Centrului raional de (re)integrare sociala a tinerilor cu oportunitati reduse.
Responsabili: Consiliul Raional laloveni, Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca laloveni,
Asociatia Obsteasca ,,Eco-Réazeni”, echipa Programului raional ,,Fondul pentru Tineri
laloveni” , primariile localitatile raionului laloveni si asociatiile obstesti sau organizatiile non-
guvernamentale in domeniul politicilor sociale pentru tineret.

Prioritatea Ill Promovarea modului sanatos de viata in randul tinerilor si prevenirea
comportamentelor riscante

Obiectiv specific 4.1. ,,Intensificarea masurilor de promovare a modului de viata sanatos al
tinerilor si de prevenire a comportamentelor riscante”

4.1.1. Informarea tinerilor despre consecintele consumului de substante nocive;

4.1.2. Crearea cluburilor de discutii in localitati;

4.1.3. Informarea tinerilor despre alimentatia sanatoasa;

4.1.4. Organizarea taberelor de vara si a atelierelor de instruire despre educatia sexuala a
tinerilor;

4.1.5. Desfasurarea meselor rotunde cu participarea tinerilor si a specialistilor (ginecolog,
dermato-venerolog, psiholog, politist, etc.);

4.1.6. Crearea unei echipe de voluntari care sa promoveze modul sanatos de viata in rindul
semenilor lor;

4.1.7. Organizarea cluburilor de dezbateri si a trainingurilor despre violenta domestica,
siguranta online, bullying;

4.1.8. Actiuni de educatie sexuala si consiliere psihologica pentru tinerii parinti.

Responsabili: Consiliul Raional laloveni, Inspectoratul de Politie laloveni, Asociatia
Obsteasca ,,Alternativa”, Centrul de sanatate prietenos tinerilor ,,Avante”, reteaua consiliilor
locale de tineret, primariile localitatile raionului laloveni si asociatiile obstesti sau organizatiile
non-guvernamentale in domeniul politicilor de tineret.
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Rezultatele scontate:

- Numarul sporit de tineri, fete si baieti, inclusiv din categoriile defavorizate, cu varsta
cuprinsa intre 14 — 35 de ani, din 25 de localitati ale raionului laloveni, care dispun de
cunostinte teoretice si competente practice consolidate in domeniul participarii civice si sunt
implicati activ in consiliile locale de tineret, in grupurile de initiativa ale tinerilor, precum si in
programele organizatiilor de tineret;

- Numarul sporit de tineri activi si informati despre oportunitatile de participare la viata
publica, dezvoltare personala si voluntariat prin desfasurarea rundelor de granturi mici;

- Structurile reprezentative ale tinerilor (consilile locale de tineret si grupurile de initiativa
civicad) si asociatiile obstesti sau organizatiile non-guvernamentale in domeniul politicilor de
tineret din localitatile raionului laloveni aplica diverse tehnici de participare la procesul de
elaborare, implementare si monitorizare a planurilor locale de actiuni in domeniul tineretului.
- Autoritatile administratiei publice din localitatile raionului laloveni recunosc si valorifica
potentialul creator al tinerei generatii in toate etapele procesului de dezvoltare comunitara:
planificare, consultare, implementare, implicare, informare, monitorizare si evaluare.

- Circa 100 de tineri din 25 de localitati ale raionului laloveni sunt instruiti anual in
identificarea, prioritizarea si solutionarea problemelor prin elaborarea si implementarea
proiectelor de dezvoltare comunitara;

- Parteneriate consolidate intre structurile de reprezentare si de participare ale tinerilor cu
actorii sociali din localitatile raionului;

- Bunele practici de implicare a tinerilor in dezvoltarea comunitara sunt replicate si
promovate prin intermediul evenimentelor publice, cat si publicate pe paginile web din
localitatile raionului;

- Bugetul pentru tineret este in crestere constanta, pentru sustinerea proiectelor tinerilor
realizate, inclusiv, cu suportul actorilor comunitari din localitatile raionului laloveni;

- Doua runde de granturi mici pentru tineri desfasurate, anual, in parteneriat de administratia
raionului laloveni cu A. O. , Eco-Réazeni” si cofinantate de Fundatia Est-Europeana din
Moldova;

- Circa 30 de proiecte de dezvoltare comunitara implementate de tineri, in fiecare an;

- Circa 200 de tineri si asociatiile obstesti sau organizatiile non-guvernamentale in domeniul
politicilor de tineret, sunt implicati in dezvoltarea localitatilor raionului laloveni, precum si,
impartasesc experienta lor de implicare in proiecte de dezvoltare comunitara in cadrul
evenimentelor publice.

Efectele implementarii planului de actiuni:

- Tinerii din localitatile raionului laloveni se implica activ in identificarea, prioritizarea si
solutionarea problemelor din comunitate prin elaborarea si implementarea proiectelor de
dezvoltare comunitara;

- Sporeste participarea tinerilor la etapele procesului decizional local;

- Creste numarul tinerilor asociati in structurile de reprezentare si de participare ale tinerilor;
inclusiv asociatiile obstesti sau organizatile non-guvernamentale in domeniul politicilor de
tineret

- Este majorat constatnt bugetul alocat dezvoltarii politicilor de tineret.

Grupul tinta sunt tinerii, fete si baieti, inclusiv din categoriile defavorizate, cu varsta cuprinsa
intre 14 — 35 de ani, inclusiv structurile de reprezentare si de participare ale tinerilor
(consilile locale de tineret si grupurile de initiativa civica), precum si actorii comunitari (APL |
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si Il, institutile publice si organizatile non-guvernamentale), responsabili de lucrul de
informare, dezvoltare, suport si promovare a participarii civice a tinerilor din localitatile
raionului laloveni.

Beneficiarii indirecti sunt tinerii din localitatile raionului laloveni, care beneficiaza indirect de
produsele, rezultatele si activittile realizate de beneficiarii directi. Asadar, tinerii vor
cunoaste, prin propria experienta, provocarile procesului de buna guvernare si vor deveni
mai motivati de a-si manifesta rolul de lideri in asigurarea vitalitatii comunitatilor in care
locuiesc.

Impactul. Sporirea participarii tinerilor la procesul de luare a deciziilor are un impact profund
in dezvoltarea durabild a comunitatii pe termen lung, deoarece tineretul (14 - 35 ani)
reprezinta circa 35% din populatia raionului laloveni de circa 100 mii de locuitori. Totodata,
activitatile planificate vor contribui la mobilizarea resurselor administrative si comunitare
pentru a asigura continuitatea activitatii structurilor de reprezentare si de participare ale
tinerilor, inclusiv majorarea bugetului APL-urilor pentru realizarea politicilor de si pentru
tineret.



1.5. INFRASTRUCTURA FIZICA SI TEHNICO-EDILITARA
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INFRASTRUCTURA DRUMURILOR SI SERVICIILE DE TRANSPORT

Evaluarea infrastructurii de transport

In ianuarie- decembrie 2020 intreprinderile de transport™! rutier din raion au transportat
503,4 mii tone de marfuri, cu 0,1% mai putin fata de perioada similard din anul 2019.
Parcursul marfurilor a totalizat 285192,7 mii tone-km, cu 8,2% mai mult decat in ianuarie -
decembrie 2019.

Volumul de marfuri transportate si parcursul marfurilor realizat

de intreprinderile de transport rutier
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Volumul marfurilor transportate de catre intreprinderile de transport rutier au constituit
3,7% din totalul volumului de marfuri transportate de cétre intreprinderile de transport rutier
din tara, parcursul marfurilor fiind de 7,1%.

Numarul de pasageri transportati si parcursul pasagerilor realizat cu autobuze

si microbuze, in ianuarie-decembrie 2020

Mii pasageri Tn % fata de ianuarie- decembrie
2019

Pasageri transportati — total, mii 1057,1 48,9
pasageri

din care cu:
autobuze si microbuze 1057,1 48,9
Parcursul pasagerilor — total, 38828,7 37,3
mii. pasageri-km

din care pe moduri de
transport:

autobuze si microbuze 38828,7 37,3

Numérul pasagerilor transportati cu autobuze si microbuze de folosintd generald in
ianuarie-decembrie 2020 a constituit 1057,1 mii. pasageri, comparativ cu ianuarie-decembrie
2019 micsorandu-se cu 51,1%.

Parcursul pasagerilor cu autobuze si microbuze de folosintd generald a constituit
38828,7 mii pasageri-km, micsorandu-se cu 62,7% fatd de perioada corespunzitoare a
anului precedent.

Numarul pasagerilor transportati cu autobuze si microbuze de folosintd generald a
constituit 1,9%, din totalul pe tard; parcursul pasagerilor cu autobuze si microbuze a
inregistrat 2,2% din totalul pe tara.
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B inclusiv intreprinderile cu alte genuri de activitate, care efectueaza transporturi auto de marfuri contra plata si dispun de 10 si mai multe

autovehicule de marfa proprii sau inchiriate

Infrastructura de transport

Infrastructura este unul din factorii care influenteaza cresterea economica si gradul de

competitivitate al unui stat. Calitatea drumurilor, a cailor ferate, a transportului aerian si a

furnizarii de energie electrica reprezinta cei mai importanti indicatori ai infrastructurii, In lipsa

dezvoltarii carora statul nu poate fi competitiv la nivel international. Un factor important este
amplasarea sa geografica, centrul raional fiind amplasat la o distanta de aproximativ 15 km de
capitala tarii.

Reteaua de transport a raionului este diversificata:

10. Transportul aerian: la aproximativ 18 km distantd se afla Aeroportul International
Chisindu, care permite transportul de pasageri si de marfuri;

11.  Transport feroviar: Raionul este traversat de o retea de 29 km de cale ferata care face
legatura dintre Nordul si Sudul raionului: sectoarele Baltati -Alexandrovca - 14 km si
Alexandrovca - Carbuna - 15 km;

12.  Doua drumuri magistrale care fac legatura dintre capitala tarii si hotarul de vest al tarii si
cu cel de Sud:

9. M1 - Chisindu - Leuseni - frontiera cu Romania pe o lungime de 22,8 km
10. M3 - Chisinau - Cimislia - Vulcanesti - Giurgiulesti - frontiera cu Romania pe o lungime
de 8,6 km (tronsonul 9,4-18 km).
Un drum republican:
2. R 3-Chisinau - Hancesti - Cimislia - Basarabeasca pe o distanta de 17,62 km (tronsonul
7,82 - 25,44 km);
Opt drumuri regionale
- G70 Straseni - Scoreni - Danceni - R3- 14,5 km
- G71 R3-Ialoveni-Bacioi-Singera-R2- 8,00 km
- G103 M1 - Vasieni - R3- 23,5 km
- G104 laloveni-Costesti-Molesti- 19,6 km
- G105 R3 - Costesti - Tipala - G106- 34,4 km
- G106 M5 - Baltata - Maximovca - Mereni - Chetrosu - Gangura - G110
- G110 Gisca - Zolotievca - Pervomaisc - Gangura - Razeni - M3
-G106.1G106-G112-6,2km
Drumuri locale.

Lista drumurilor locale din raionul Ialoveni

1 L461 | M1-Condrita-G70 2,3 5,0-7,3
2 L469 | Chisindu-Codru-Piatra Alba 2,6
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3 L492 | G71 — Piatra Alba — Milestii Mici 35 0,0-3,5
4 L493 | R3-Buteni-Molesti-Rezeni-M3 17,2 11,0-28.2
4 L494 | R3— drum de acces or. Ialoveni 3,45 0,0-3,45
6 L495.1 | Drum de acces spre s. Hansca 0,6 0,0-0,6
7 L496 | R3— drum de acces s. Sociteni 2,34 0,0-2,34
8 L497 | Drum de acces s. Rusestii Vechi 23 0,0-2,3
9 L498 | Drum de acces spre s.Horodca 5,0 0,0-5,0
10 L499 | Drum de acces spre s. Gaureni 0,7 0,0-0,7
11 L500 | Drum de acces spre s. Budai 1,1 0,0-1,1
12 L501 Drum de acces spre s. Baltati 3,25 0,0-3,25
13 L502 | R3 - drum de acces s. Bardar 2,1 0,0-2,1
14 L503 | G106 — Puhoi — Varatic — G106.1 5,2 0,0-5,2
15 L504 | G106 - acces spre s. Misovca- G106 2,95 0,0-2,95
16 L505 G110-Gangura - Homuteanovca 4,33 0,0-4,33
17 L506 | Drum de acces spre s. Cigarleni 3,1 0,0-3,1
18 L507 | Drum de acces spre s. Rezeni 1,5 0,0-1,5
19 L508 | G110 — Carbuna - Cainari 11,6 0,0-11,6
Total: (pe domeniu) 75,12

De notat ca acoperirea teritoriului raionului cu drumuri publice este larga. Lungimea totala a
drumurilor publice in raionul Ialoveni constituie 246,32 km, dintre care drumuri nationale
171,2 km si drumuri locale 75,12 km .Conform datelor statistice disponibile 100% din
drumurile republicane au acoperire rigida in timp ce drumurile locale - doar 66%. Cu toate
acestea, conform evaludrilor efectuate, calitatea drumurilor poate fi calificata ca a fi una mai cu
seama satisfacatoare.

Tabelul 1. Lungimea drumurilor publice din raionul Ialoveni in 2021, km

Lungimea totalaa Drumurinationale Drumuri locale
drumurilor

publice

. 246,32 . 171,2 . 75,12
Sursa: Elaborat de specialist sectia constructii, gospodarie comunala si drumuri

Tabelul 2. Situatia existenta
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Situatia existent
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Tabelul 4. Principalele proiecte investitionale 1n raion in perioada ultimilor 5 ani

Reconstructia unei portiunii

de drum R3

Administratia de
Stat a Drumurilor

2014-2015

Repararea drum 508

CR Ialoveni

2020

Reparare drum 506

CR Ialoveni

2020




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI IALOVENI, 2021-2027] [ ]

4, Reparare drum 497 CR Ialoveni 2020

Sursa: Elaborat conform datelor publicate de Administratia de Stat a Drumurilor si CR Ialoveni
Lungimea drumurilor municipale si comunale constituie 986 km.
Harta drumurilor ce s-au reabilitat in perioada 2011-2019
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Road rehabilitation projects implemented with the support
of IFls in the period 2011-2019
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Principalele probleme ale infrastructurii de transport
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Raionul Ialoveni se plaseaza printre raioanele cu un nivel inalt al parcursului de marfuri si
pasageri. In mediu, anual, in perioada 2010-2012 parcursul de marfuri a constituit 116888 mii
tone la un km, iar de pasageri 42631,4 mii persoane la un km. Astfel tindnd cont cd un parcurs
mai mare al marfurilor tine direct de uzarea mai rapida a drumurilor, iar prin urmare costuri
suplimentare de timp si de mentinere a transporturilor si un risc mai mare pentru
transportarea pasagerilor, cu precadere in conditiile in care parcursul de pasageri la un km este
unul mare. Un factor pozitiv ce tine de infrastructura transporturilor si nemijlocit de
dezvoltarea serviciilor de transport si de turism este disponibilitatea unei retele diversificate de
transport in raion.

Totodatd, exista cateva probleme critice. Situatia caracteristica la nivel de republica este
calitatea, in general, nesatisfacatoare a drumurilor, care necesita investitii enorme pentru
renovarea acestora si mentinerea lor intr-o stare buna. Aceasta duce prin urmare la o uzare si
mai mare a drumurilor. Iar aceasta implica o delimitare clara a responsabilitatilor in materie de
gestiune a diverselor categorii de drumuri intre institutiile publice locale si centrale.
Principalele probleme identificate In raion sunt:

3.  calitatea drumurilor de legatura intre unele localitati din raion si centrul raional care
face necesara traversarea unui itinerar mai lung, fapt ce implica costuri suplimentare
de transport. Aici pot fi mentionate cazul comunei Gangura si a satelor Carbuna si
Varatic;

4. Portiunile mari de drumuri locale pietruite care ar putea avea o importanta strategica,
facand legatura intre drumurile republicane si reducand astfel, cel putin densitatea
traficului pe acestea si a riscului de uzare rapida. La fel ar contribui si la reducerea
costurilor te timp si de intretinere a mijloacelor de transport si, corespunzator, a
serviciilor de transport, generand si alte externalitati pozitive;

Pe de alta parte constrangeri majore in perfectionarea infrastructurii transporturilor este
insuficienta resurselor financiare locale si cadrul imperfect de desfasurare a achizitiilor publice.
La fel, in raion nu exista un studiu de fezabilitate la nivel local pentru renovarea si constructia
drumurilor.

Rezultate asteptate dupa implimentare

Total

Imbracamintes mtiera Macam Beton asteltic

2% 0304
Intretineria curente a indicatoarely Forte bung Buna Acceptabila Rea Foats rea
rutiers 5 a silpilor de ghidars
(ndice de sanitate)

0% 6070 10% 0% 0%
Infretinerea pirti carosabile si Foarte buna Buna Acceplabila Ren Foarle rea
El dor
{indice de sanitate

308y B0 10% 0% 0%
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Indice

Descrierea

Imbracamintea rutiera

Reducerea considerabila a drimurilor co imbracaminte ratiera din piatra sparta si inlocnirea acestui tip de

imbtacaminte cu imbracamintea nutiera casica din (Beton asfaltic)

Intretineria corente a indicatoarelor
rutiere 5 a stilpilor de ghidare (Indice de
sanitate)

Reznltatul scontat:

-Dronmuri amenajatesi signre.

- Indicatoarele rutiere si stilpi de ghidarve vor fi vizibile, curate si lizibile.

Intretinerea partil carosabile & a
acostamentelor
{indice de sanitate)

Rezultatul sconfaf:

- O parte cargsabila care s asigure calatoria confortabila a utilizatorilor, cu mentineren valorii activelor.
- Infrastructura calitativa a dromurilor locale.

Analiza SWOT a infrastructurii de transport

1.

3.

2.

3.

5.

Retea de transport diversificatd;

Existenta magistralelor si drumurilor
regionale care fac legdturd cu capitala tdrii
si punctele vamale de la hotar;

Existenta cererii pentru serviciile de
transport.

Existenta programelor de finantare a
proiectelor de infrastructurd fizicd;
Posibilitatea initierii unor parteneriate
public - private privind constructia
drumurilor locale;

Majorarea tarifului pentru transportul
interurban cu 20 bani per km;

Posibilitatea semndrii Acordului de asociere
cu UE.

Calitatea joasd a drumurilor;

Existenta drumurilor locale de importantd
economicd strategicd care se afla intr-o stare
tehnica rea;.

Lipsa accesului direct din unele sate si comune

in centrul raional;

Lipsa unui studiu de fezabilitate la nivel local
pentru  renovarea/constructia  drumurilor
raionale.

Insuficienta resurselor financiare pentru
repararea drumurilor;

Coordonarea slabd intre autoritdtile publice
centrale si locale in ceea ce vizeazd
constructia, modernizarea si mentinerea
drumurilor;

Parcursul mare al pasagerilor si al
mdrfurilor la 1 km contribuie la o uzare mai
rapidd a drumurilor;

Majorarea tarifului pentru transportul
interurban cu 20 bani per km;

Lacunele cadrului legal in domeniul
achizitiilor publice.

Recomandari pentru infrastructura de transport

1. Tinand cont de problemele sus mentionate, in vederea restabilirii infrastructurii
transporturilor sunt importante realizarea urmatoarelor actiuni:

2. Evaluarea calitdtii drumurilor de conexiune intre localitatile in care sunt amplasate cele
mai mari companii cu activitate industriala si agricola si centrul raional sau alte drumuri

principale locale, republicane si magistrale;
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o

Efectuarea studiilor de fezabilitate pentru renovarea drumurilor locale de importanta
strategica economica, sociala si culturala si identificarea fondurilor externe de finantare
a proiectelor respective;

Elaborarea unui studiu privind densitatea si calitatea retelei drumurilor in raion, in
vederea stabilirii prioritatilor de modernizare a acesteia;
Reabilitarea unor drumuri;
Reparatia unor sectoare de drum.
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7.3.1. RETEAUA DE FURNIZARE A APEI POTABILE SI SANITATIE

Strategia de Alimentare cu Apa si Sanitatie 2021-2026

Obiectivul general al Strategiei este asigurarea treptata a accesului la apa sigura si sanitatie
adecvata pentru toate localitatile si populatia raionului laloveni, contribuind astfel la imbunatatirea
sanatatii, demnitatii si calitatii vietii si la dezvoltarera economica a raionului cit si a intregii tari.
Strategia pentru Dezvoltarea Integratda a Raionului prevede pentru consiliile locale sarcina de
implementa un mecanism de management eficient, orientate spre rezultate prin utilizarea
contractelor de delegare. in acest sens aceasta strategie propune concesionarea infrastructurii
existente catre Apa-Canal Chisindau, mentionand si faptul ca raionul are nevoie sa promoveze un
sistem cu o politica tarifara care se asigure recuperarea costurilor de productie si distributie
recunoscand in acelasi timp conceptul de regionalizare a serviciului de alimentare cu apa.Luand in
consideratie calitatea neconforma a apelor subterane din adincimi in unele localitati se urmareste
pentru raionul laloveni aplicarea alternativei de alimentare cu apa de la retelele principale ale
orasului Chisindu, in trei faze : prima etapa a unor proiecte investitionale prin care sa se asigure si sa
se ITmbunatateasca sistemul de alimentare cu apa existent, urmind ca in etapa a doua si a treia sa se
realizeze proiecte de extindere regionalad sistemului pentru a asigura accesul intregii populatii a
raionului laloveni la apa potabild de calitate. Tn acest scop a fost proiectat apeductul magistral de
aprovizionare cu apa de calitate pentru locuitorii a 12 sate.Apeductul magistral se preconizeaza a fi
construit de la priza de apa din laloveni SA Apa-Canal Chisinau pina la punctul principal de distribuire
a apei in fiecare localitate(rezervor sau turnul de apa). Sondele existente vor servi ca sursa de
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rezerva alternativa. Serviciile urmeaza sa fie prestate de un singur operator regional comun SA Apa-
Canal Chisindu.

Asigurarea populatiei cu apa potabila de buna calitate constituie unul din factorii primordiali ai
securitatii nationale a tarii. Un alt factor primordial al activitatii vitale este functionarea stabila
a sistemelor de evacuare a apelor uzate, cu diminuarea impactului lor asupra mediului
inconjurator.

Republica Moldova si-a orientat politica in directia apropierii de Uniunea Europeana, aflandu-se
intr-un proces de negociere a Acordului de Asociere, ceea ce stabileste un cadru nou pentru
relatiile bilaterale in raport cu Acordul de Parteneriat si Cooperare din 1998. Obiectivul
principal al Acordului de Asociere este de a orienta Republica Moldova catre Uniunea
Europeana prin angajamentele asumate in mai multe domenii, pe baza aproximarii legislatiei si
standardelor nationale la legislatia si standardele comunitare.

Prezenta strategie este elaboratad de catre expertii companiei de consultanta Inspiro Consulting
si a Institutului de Dezvoltare Economica si Politici Europene, in colaborare cu Institutul
National de Cercetari Economice pentru Consiliul raional Ialoveni, in scopul imbunatatirii
serviciilor de alimentare cu apa si canalizare 1n localitatile raionului.

7.3.1.1.  Cadrul legal si institutional

Cele mai recente schimbari sunt prezentate mai jos:

Legea apelor Nr. 272 (Monitorul Oficial Nr. 81/26.04.2012, in vigoare din 26.10.2013)
contureaza cadrul juridic cu privire la apa pentru anii viitori. Legea abroga Codul Apelor si
creeaza cadrul juridic pentru managementul, protectia si utilizarea eficienta a apei de suprafata
si a apei subterane.

Conform acestei legi urmeaza a fi create comitete ale districtelor bazinelor hidrografice. Acestea
vor reprezenta diferiti factori implicati si au un rol consultativ in elaborarea planurilor de
gestionare a bazinelor acvatice, prin care va fi implementata Legea apelor. Legea incearca sa
protejeze apa impotriva poluarii si stabileste standarde de calitate a mediului. Evacuarile de apa
uzata din zonele urbane si din zonele rurale sunt reglementate in mod distinct.

Un nou proiect de Lege privind serviciile publice de aprovizionare cu apa si canalizare va inlocui
in mare parte aceasta lege pana la finele anului 2014, dat fiind ca aceasta va inlocui Legea Nr.
1402 din 24.10.2002, privind serviciile comunale.

Hotarirea Guvernului RM Nr. 662/2007 Strategia privind aprovizionarea cu apa si canalizare a
localitatilor din Republica Moldova, stabileste indicatorii tintd privind apa si sanatatea,
plaseaza serviciile de alimentare cu apa si de canalizare in sfera activitatilor de interes
economic general si Incearca sa alinieze aceste servicii la conceptul european, avind in baza
urmatoarele obiective fundamentale:

4, descentralizarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare si cresterea
responsabilitatilor autoritatilor locale cu privire la calitatea serviciilor acordate
populatiei;
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5. extinderea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare si cresterea gradului de
acces al populatiei la aceste servicii;
6. promovarea principiilor economice de piata.

In acelasi timp necesitd de mentionat ca legislatia nu s-a dezvoltat in urmatoarele directii, cum
ar fi:

15.  redefinirea conceptelor si mecanismelor de protectie sociald a segmentelor
defavorizate ale populatiei si reconsiderarea raportului pret/calitate;

16. atragerea capitalului privat in finantarea investitiilor din domeniul
infrastructurii sistemelor de alimentare cu apa si canalizare;

17.  institutionalizarea creditului local si extinderea contributiei acestuia la
finantarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare.

7.3.1.2.  Cadrul institutional

Institutiile actuale care activeaza in sectorul AAC sunt fragmentate, au politici si personal
insuficient calificat, In general, fiind de multe ori incapabile sa administreze problemele curente
ale sectorului.

Principalele probleme care trebuie adresate sunt:
1. Politicile slabe de supraveghere, gestionare si monitorizare a sectorului AAC;

2. Responsabilitatea fragmentati, inadecvat definitd sau suprapuneri ale
responsabilitatilor institutiilor existente la nivel national (MMe, MS, MDRC si
institutiile subordonate);

3. Personal insuficient si fara experienta in domeniul elaborarii politicilor,
monitorizarii sectorului si programarii investitiilor;

4. Comunicare si coordonare slaba intre structurile existente, in special referitor la
programarea si monitorizarea investitiilor in AAC (MF, MMe si MDRC);

5. Dezvoltarea necoordonata a infrastructurii AAC la nivel local, deseori condusa de
donatori, fara supravegherea sau monitorizarea coerenta la nivel national;

6. Lipsa capacitatii de laborator pentru monitorizarea calitatii apei potabile si a apei
uzate in conformitate cu cerintele HG 934/2007 si HG 1141/2008.

Provocarea principala a sectorului AAC este imbunatatirea cadrului legislativ si intarirea
capacitatii existente la nivelul institutiilor guvernamentale cheie pentru:

13. Planificarea si programarea in mod coerent si etapizat a dezvoltarii unei infrastructuri
AAC imbunatatite pentru toate comunitatile, pe baza unor criterii de selectare bine
definite si transparente, incluzand implicarea comunitatilor beneficiare;

14. Mobilizarea resurselor de finantare nationale si internationale adecvate pentru
investitiile In infrastructura AAC, o buna coordonare intre institutiile guvernamentale
(MMe; MDRC) si institutiile subordonate, agentiile de dezvoltare regionala (ADR) si
autoritatile publice locale (raioane si localitati);
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15. Intdrirea capacititii operatorilor sistemelor de api, prin consolidarea numirului si
eficientei acestora pentru a presta servicii de aprovizionare cu apa si canalizare de
calitate adecvatd, la preturi acceptabile, asigurand recuperarea costurilor care sa
permita continuarea activitatii lor operationale.

7.3.1.3.  Retrospectivd

Situatia sistemelor de canalizare in raionul laloveni este nesatisfacatoare. Din satele raionului
de un sistem partial de canalizare se bucura satele Bardar (5,5 km) si satul Tipala (4,5 km).
Populatia orasului Ialoveni este conectata in proportie de 50 la suta la un sistem de canalizare
centralizat

Pina in iulie 2013, sectorul particular din or.laloveni, era conectat la sistemul centralizat de
canalizare in proportie de 30 %, deoarece retelele de canalizare gravitationala nu puteau
functiona fara statii de pompare. La data de 2 iulie 2013, in laloveni a fost data in exploatare
statia de pompare a apelor menajere , care a permis conectare la sistemul de canalizare a inca
20 la suta din gospodarii. Astfel, apele uzate sunt pompate prin sistemul retelelor existente la
statia nr.1 si la statia nr.2 si, in final, la statia de epurare din or. Chisinau. Gratie acestui proiect
finalizat au fost conectate la sistemul de canalizare 35000 de persoane. Numarul gospodariilor
conectate la sistemul de canalizare este de cca 1100 gospodarii si include integral sectoarele
Albeni si Petre. La reteaua de canalizare vor fi conectate si 3 obiecte de menire social-culturala:

11. Gradinita de copii nr. 3 ,Lastarel”;
12. Gimnaziul ,Grigore Vieru”;
13. Biserica Ortodoxa ,”S.F. Parascovia”.

7.3.1.4.  Resursele de apd disponibile. Calitatea apei

Sursele de apa ale Republicii Moldova sunt reprezentate de apele de suprafatd si apele
subterane ( 4 810 fantani arteziene, precum si 166 542 de fantani de mica adancime )

Apa de suprafata.

Volumul apei de suprafata din Moldova este estimat la aproximativ 1,32 mlrd m3. Rezervele de
apa subterana regenerabile zilnice ale Republicii Moldova sunt estimate la 3,478 milioane m3
din care 2,211 milioane m3 sunt aprobate de Comisia de Stat pentru rezerve, din care circa 2
milioane m3 sunt utilizate In gospodariile populatiei.

Apa disponibila in prezent iIn Moldova este de aproximativ 500 m3 pe cap de locuitor pe an sau
chiar mai putin, ceea ce plaseaza Moldova in categoria tarilor in care ,apa este insuficientd”,
ceea ce poate crea un stres pe resursa, care la randul ei va fi afectata in viitor de schimbarile
climatice.

Pragurile recomandate la nivel international definesc volumul de 1700 m3/locuitor/an drept
nivelul sigur de disponibilitate a apei dulci regenerabile. Daca volumul de apa disponibila este
mai mic de 1.000 m3/locuitor/an, lipsa apei poate impiedica dezvoltarea economica si poate
afecta sanatatea si standardul de viata al populatiei.

In prezent in Moldova, disponibilitatea resurselor de api reprezinti un aspect critic care
afecteaza capacitatea de dezvoltare economica a tarii.

Raul Nistru este un fluviu transfrontalier cu 1 380 km lungime , care incepe in Carpatii
ucraineni, curge prin Moldova si Ucraina varsand apele sale in Marea Neagra, fiind sursa
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principald de apa potabila pentru Republica Moldova, oferind 83 % din cantitatea de apa
captata pentru scopuri potabile.

Raul Prut este ultimul afluent major al Dunarii, apa captata din raul Prut constituie doar 2 % din
totalul de apa captata pentru scopuri potabile.

In prezent, localititile din Regiunea Centru sunt alimentate cu apa de suprafati din urméatoarele
prize principale:

- Riul Nistru:

0. Vadul lui Voda: cel mai mare aport de apa de suprafata din Republica Moldova, conceput
pentru a furniza apa pentru municipiul Chisinau, cu posibila extindere spre raioanele vecine, de
exemplu, Straseni Calarasi si laloveni;

o. IALOVENI : consumul de apa de suprafatd conceput pentru a oferi apa atat populatiei din
raionul respectiv si instalatiilor industriale din 0.IALOVENI si catre raioanele invecinate.

- Raul Prut : 3 prize principale din: Ungheni, Nisporeni (Grozesti - in constructie) si Hancesti
(Cotul Morii - In constructie) , conceput pentru a furniza apa pentru localitatile din raioanele
respective.

Apele subterane

Geologia teritoriului Republicii Moldova este formata aproape in intregime din roci sedimentare
care coboara de la nord-est la sud-vest . Cele mai multe straturi de acvifere sunt compuse din
calcar si gresie.

Acviferul Baden - Sarmatic este principala sursa de apa subterana in partea centrala a Republicii
Moldova In timpul erei sovietice, un numar mare de studii hidrogeologice au fost efectuate in
Republica Moldova, care au dovedit cd au existat cantitati semnificative de apa subterana
disponibile in Republica Moldova. Datele de monitorizare a apelor subterane disponibile arata
ca nivelul apelor subterane este constant in cele mai multe parti ale Moldovei. Acest lucru indica
faptul ca apele subterane se incarcd/regenereaza in mod activ, din contul precipitatiilor si pot
deveni o sursa durabila.

Principalele rezerve ale apelor subterane explorate si aprobate pentru Regiunea Centru, inclusiv
ale raionului Ialoveni, sunt afisate pe tabelul de mai jos.

Tabelul 19. Rezervele de apa ale Regiunii Centru

Anenii Noi 338 700
Calarasi 7 100
Criuleni 215 500
Dubasari 200 200
Hincesti 37 700
laloveni 63 800
Nisporeni 3000
Orhei 80 560
IALOVENI 25500
Centru Straseni 16 500
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Soldanesti 8 400
Telenesti 11 500
Ungheni 0

Total Regiunea Centru 1008 460

De asemenea, un numar considerabil de puturi de mare adancime cu capacitatea de productie
limitatd (pana la 10 m3/zi ) au fost forate in perioada sovietica si pot fi gasite aproape in fiecare
localitate.

Cererea de apa

Conform numarului populatiei din localitatile raionului si conform normativelor de consum in
vigoare, cererea de apa a raionului Ialoveni constituie 7224,1 m3/zi.

Rezervele apelor subterane explorate in Regiunea Centru reprezinta aproximativ 70 % din
totalul rezervelor de apa subterana aprobate pentru 3 regiuni de dezvoltare.
Rezervele de apa ale Raionului Ialoveni, aprobate pentru exploatare sunt de 24300 m3/zi.

Concluzie: Capacitatea de productie a forajelor arteziene prezente in Raionul Ialoveni, este
suficienta pentru a acoperi cererea de ap4, actuala si de perspectiva.

Calitatea apelor subterane

Acviferul superficial, de unde se alimenteaza fantdnile de mica adancime, este cel mai
contaminat cu poluanti de provenienta antropicd, cum ar fi deseuri umane si animaliere,
utilizarea de Ingrasaminte minerale si pesticide.

Acviferele de profunzime au calititi ale apei foarte variabile, in special in vestul Moldovei. In
mod natural nivelurile crescute de fluor (F), bor (B), fier (Fe), hidrogen sulfurat (H2S), amoniu
(NH4) si sulfati (SO4) se regasesc in apele de profunzime . Acesti poluanti sunt de origine
naturala si pot fi tratati printr-o varietate de metode. Cu toate acestea, aceasta optiune nu a fost
explorata cu succes pana in prezent in Republica Moldova. Exista o nevoie de a pune in aplicare
o pregatire tehnica si alte exercitii de consolidare institutionald, precum si explorarea altor
optiuni de tratamente tehnice.

Harta resurselor de apa subterana explorate si aprobate spre exploatare, precum si calitatea

apei din Regiunea Centru este prezentata in figura de mai jos :

Figura 17. Harta resurselor de apa
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7.3.1.5.  Inventarierea resurselor de apd potabild a raionului

Potrivit datelor prezentate de catre Directia Constructii, Gospodarie Comunalad si Drumuri din
cadrul Consiliului raional Ialoveni, in raionul Ialoveni situatia nu difera de restul tarii. Astfel,
52,3% din populatia raionului este aprovizionata cu apa potabila, dintre care, in mediul urban
89% si in cel rural 53,5%. Pe teritoriul raionului mai sunt 4475 de fantani de mina, ins3,
conform Centrului de Sanatate Publicd, acestea nu se incadreaza in normele de calitate a apei
pentru consumul uman. in fantanile din satele Malcoci, Nimoreni, Rusestii Vechi si Ulmu a fost
depistatd api tehnici, ce nu poate fi folositd in alimentatie. Ins3, aceste localititi folosesc apa din
fantanile de mina.

Din datele prezentate de Centrul de Sanatate Publica putem constata, ca o buna parte din
probele de apa, prelevate din localitatile rurale si supuse analizelor de laborator sunt
neconforme cerintelor fizico-chimice si bacteriologice.

7.3.1.6. Inventarierea infrastructurii de aprovizionare cu apd si de canalizare - existenta
retelelor si altor obiective ce tin de serviciile de alimentare cu apd si canalizare.
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Actualmente 1n raion functioneaza 58 de apeducte:1 urban, 44 rurale si 13 departamentale (ale
diferitor entitati economice).

In orasul Ialoveni existd un sistem de alimentare cu apa de o lungime totald de 74,53 km de
retele, inclusiv 1 statii de pompare, 21 sonde de adincime, avind o capacitate de 45,92 m3/h. in
raionul laloveni sunt si sate n care apeductele sunt accesibile pentru mai mult de jumatate din
gospodarii: Bardar, Puhoi, Gangura, Horodca, Molesti, Varatic, Milestii Mici, Zimbreni, Cigirleni,
Costesti, Horesti, Razeni, Tipala. La Puhoi, cu contributia satenilor, au fost forate sapte fantani
arteziene, din care la moment se alimenteaza cu apa 95% din locuitori.

Lungimea totala a retelelor de apeduct in mediul rural al raionului Ialoveni constituie peste 443
km. Circa 50% din ele necesita renovare. Pentru orasul laloveni serviciile de aprovizionare cu
apa si de canalizare sunt prestate de catre S.A. ,Apa-Canal Chisinau”.

Cat priveste existenta sistemelor de canalizare in localitatile din raion, situatia este
nesatisfacatoare. Lungimea totala a retelelor de canalizare constituie 46,32 km. Dispune de un
sistem de canalizare dezvoltat orasul Ialoveni(31,82 km) si partial satele Bardar, Milestii Mici,
insa aceste sisteme necesita reabilitare. La Sociteni se lucreaza la un proiect de dezvoltare a
sistemului de canalizare. Statii de epurare in localitatile rurale exista doar 4 unitati si toate sunt
nefunctionale (s. Costesti, Gangura, Milestii Mici si Bardar). Prognozele sunt si mai sumbre. Daca
in cazul apeductelor autoritdtile nu pot acoperi toate cheltuielile, atunci pentru canalizare
costurile sunt si mai mari, fiind necesara si constructia unor statii de epurare etc. potrivit
surselor de la Consiliul raional Ialoveni, se doreste ca in perspectiva, proiectul initiat cu S.A.
,Apa Canal Chisinau” sa fie extins pentru a fi construite si sisteme de canalizare. Cu toate ca,
ideal ar fi ca sistemele de alimentare cu apa si canalizare sa fie construite in paralel, doar asa
fiind posibil de stopat procesul de poluare a apelor de suprafata si a mediului ambiant in
intregime. In conditiile in care, de mai multi ani, localititi intregi consumi apa poluats,
consecintele se vor simti prin efectul acesteia asupra sanatatii mai multor generatii.
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7.3.1.7.  Schema de alimentare cu apa a localitatilor raionului

Harta
refelelor de apeducie grupae
ale Repuhlicii Moldowva
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Conform Strategiei de alimentare cu apa HG nr 662/2007, Harta Apeducte grupate, o parte a
localitatilor raionului Ialoveni urmeaza a fi alimentate cu apa din retelele o. Ialoveni, adica ale
S.A. Apa-Canal Chisinau. Apa provine de la Statia de tratare a apei din m. Chisinau (f. Nistru).

Potrivit informatiei livrate de catre Directia Constructii, Gospodarie Comunala si Drumuri din
cadrul Consiliului raional laloveni, a fost primit aviz pozitiv de la ,Apa-Canal Chisindu” si se
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lucreaza asupra unui studiu de fezabilitate pentru a estima costurile reale. Deocamdata se va
actiona pentru a aproviziona localitatile de la periferia raionului, dar care se afla cel mai
aproape de o. laloveni si anume satele: Danceni, Suruceni, Nimoreni, Malcoci, Sociteni, iar mai
apoi, in doua etape, va fi extins si in alte localitati ale raionului. Pentru implementarea acestui
proiect va contribui financiar Consiliul raional laloveni, dar mai urmeaza a fi identificati si alti
investitori, deoarece costurile sunt peste posibilitatile financiare ale raionului.

Perspectivele de dezvoltare sunt asociate cu Imbunatatirea calitatii serviciilor AAC in or.
Ialoveni si extinderea serviciilor durabile si suportabile spre localitatile invecinate. Localitatile
cu un potential sporit de grupare vor dezvolta sisteme AAC grupate, pe cind localitatile
marginalizate vor beneficia de solutii locale. Sursele de apa subterana si de suprafata
disponibile 1n raion pot fi combinate pentru sporirea eficientei si fiabilitatii serviciilor.

7.3.1.8.  Operatori ai sistemelor de apd si canalizare

In raionul laloveni activeazd un singur operator al sistemelor centralizate de servicii de
alimentare cu apa si canalizare - S.A. Apa-Canal Chisindau (ACC), care In prezent este unicul
operator regional din Republica Moldova. Lungimea totala a retelelor de apa si canalizare din
gestiunea ACC depaseste 2700 km si furnizeaza servicii de alimentare cu apa si canalizare in
peste 30 de localitati din m. Chisindu, raioanele Criuleni, Anenii Noi si laloveni: inclusiv m.
Chisindu, orasele Singera, Durlesti, Codru, Vatra, Aeroport, Vadul lui Voda, [aloveni. Numarul de
consumatori deserviti este de peste 800000 de persoane. ACC dispune de peste 140 statii de
pompare a apei si 32 statii de pompare a apelor uzate, 70 de rezervoare de inmagazinare a apei
cu capacitate totala de peste 140000 m3, opereaza patru statii de epurare a apelor uzate: Statia
de epurare municipala, Statia de epurare Colonita, Statia de epurare Vadul lui Voda si Statia de
epurare Goianul Nou. ACC Dispune de cadre cu o buna pregatire profesionala in toate domeniile
de operare, cadre manageriale si Directia Relatii cu clientii cu un numar de peste 300 de
angajati, care se ocupd de monitorizarea consumului, facturarea serviciilor si colectarea si
urmarirea platilor pentru serviciile facturate. Operatorul este credibil si atractiv in fata
institutiilor financiare locale si internationale, beneficiind de un credit in valoare de peste 21
milioane de dolari SUA de la Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare(BERD),
pentru reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare si mai multe credite din partea
bancilor locale.

In perioada 2010-2012 ACC a beneficiat de un grant in valoare de trei milioane de euro, din
sursele Delegatiei Uniunii Europene din Moldova, pentru realizarea unui studiu de fezabilitate,
privind imbunatatirea calitatii serviciilor si realizarea unui sir de investitii prioritare, in
obiectivele de ocrotire a mediului ambiant. Studiul a fost realizat cu succes. Incepind cu anul
2014, operatorul poate beneficia de un credit din partea BERD si Bancii Europene pentru
Investitii, care va fi utilizat pentru construirea facilitatilor de tratare a namolului la statia de
epurare municipala si reabilitarea retelelor de apa si canalizare.

In localitatile raionului, unde exista apeducte centralizate, de operarea sistemelor, de prestarea

serviciilor, facturarea consumului si colectarea platilor se ocupa Departamente ale primariilor
locale, sau Asociatii ale utilizatorilor de apa.

7.3.1.9.  Accesul la serviciile de aprovizionare cu apd si canalizare
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Conform datelor prezentate de catre Directia Constructii, Gospodarie Comunala si Drumuri din
cadrul Consiliului raional Ilaloveni, numarul populatiei urbane asigurate centralizat cu apa
potabila constituie 14975 de persoane sau 94%. Populatia rurald cu acces durabil la surse
sigure de apa potabila constituie 44828 de persoane sau 53,5%.

In raionul laloveni exista retele de alimentare cu apa in majoritatea localitatilor, insa rata de
acoperire cu servicii este foarte diferita. Astfel doar in satele Bardar, Hansca, Horodca, Malcoci,
Sociteni, Razeni si Tipala au o acoperire buna cu servicii de alimentare cu apa, necesitand mici
extinderi. In celelalte localitati rata de acoperire cu servicii de alimentare cu apa este foarte
joasa si necesitd extinderi si, dupa caz, construirea de statii de potabilizare a apei. Clusterele A,
B si C, care se preconizeaza sa fie alimentate cu apa potabila de la retelele magistrale ale ACC, nu
vor necesita statii de potabilizare, deoarece apa trece procesul de potabilizare la Statia de
tratare Chisinau.

Cat priveste serviciile de evacuare si epurare a apelor uzate, retelele sunt cu mult mai slab
dezvoltate. Retele de canalizare exista doar in cinci localitati rurale si in o. Ialoveni. o. Ialoveni
nu dispune de o statie de epurare a apelor uzate, acestea sunt pompate pentru epurare la Statia
de epurare municipala Chisinau. In localitatile rurale exista patru statii de epurare a apelor
uzate, dar nici una nu este functionala si nu mai fac fata procesului de epurare necesitind
reabilitare.

Concluzii: In studiu nu a fost practic nimic reliefat despre sistemul de canalizare, despre
existenta statiilor de pompare, epurare etc. a apelor, despre starea retelelor, gradul de uzura a
acestora.

De ce este necesarad aceasta informatie: cand vom elabora strategia nemijlocita, va trebui sa
punem accent pe aceste elemente. Spre exemplu, daca noi propunem reabilitarea unei statii de
epurare, atunci trebuie sa cunoastem in studiu care sunt acestea si care este gradul lor de
dotare, pentru c3, in functie de acest aspect, vom putea cu desafirsire stabili si un cost al
proiectului. Este binevenit in analiza cadrul legal, desi nu este cel mai necesar, inclusiv foarte
mult s-a pus accentul pe tard, dar nu pentru raion. Este absolut necesar sa facem referire stricta
la raionul laloveni, cu un mai mare accent pe raionul Ialoveni.
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7.3.1.10. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

5. Grad scazut de acces al populatiei la serviciile de
alimentare cu apd si, in special, la serviciul de
canalizare;

6. Existenta unor surse de apd cu calitate
neconformd cu standardele in vigoare;

7. Infrastructura existentd are un grad ridicat de
uzurd;

8. Lipsa unei strategii de dezvoltare a serviciului pe
termen mediu si lung;

9. Capacitatea limitatd a autoritdtii locale de a
cofinanta proiectele de investitii in domeniu;

10. Slaba
constientizare a populatiei cu privire la
necesitatea racorddrii la retelele edilitare;

11. Lipsa
unui operator regional pentru gestionarea
serviciului de apd si canalizare in raion;

12. Credibil
itatea scdzutd in fatd institutiilor financiare
locale si internationale.

OPORTUNITATI AMENINTARI

1. Includerea domeniului
Alimentarea cu apa  si
canalizare in prioritatile de
bazd. Implicarea consiliului
raional in pregatirea
proiectelor de dezvoltare a
sistemelor de apd si canalizare;

2. Existenta unei infrastructuri
aferente alimentdrii cu apd si
canalizare care acoperd o
parte din localitdtile raionului;

3. Raionul Ialoveni dispune de
surse proprii de apd potabild.

11.

Apd-Canal Chisinau pentru  18. Imposibilitatea suportdrii contravalorii serviciilor
alimentarea cu apd a localitdtilor de alimentare cu apd si canalizare datoritd
incluse in Clusterele A, B si la Etapa capacitdtii de platd foarte scazute a populatiei;

Il - Clusterele F si G; 19. Imposibilitatea continudrii cofinantdrii unor

12. proiecte poate duce la stoparea lucrdrilor de
tehnice in detaliu creste constructie;
posibilitatea demardrii mai rapide a : 20. Poluarea apelor de suprafatd si subterane prin
proiectelor de investitii; depozitarea necontrolatd a deseurilor menajere,

13. dejectiilor animaliere, folosirea foselor septice
pentru infrastructura de apd improvizate;
potabild,  cresterea  suportului : 21. Gradul ridicat de sdrdcie poate limita bransarea
financiar din partea donatorilor consumatorilor la retelele utilitare, poate
externi (BERD, BEI, Delegatia UE, conduce la situatia ca sistemele de alimentare cu
programe transfrontaliere); apd si canalizare sd fie ineficiente;

14. 22. Dificultdti de naturd organizatoricd si financiard
proiectelor de investitii  prin determinate de procesul regionalizdrii;
prezentarea  proiectelor pentru : 23. Costuri ridicate pentru conformarea cu
finantarea din sursele FNDR; standardele europene de calitate;

15. 24. Dificulatate in sustinerea financiard a proiectelor
canalizare poate contribui la de investitii;
dezvoltarea unor activitati  25. Capacitatea de plata scdzutd a populatiei.

economice productive, cu impact
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major asupra dezvoltdrii de
asamblu a raionului;
16.
modernizarea  §i  eficientizarea
sistemelor de apd potabild;
17.
Agentia de coopperare tehnica a
Elvetiei (ApaSan).

7.3.1.11. Directii strategice de dezvoltare a sectorului AAC

Implementarea cu succes a Strategiei de alimentare cu apa si canalizare a raionului Ialoveni
presupune o abordare bazata pe participarea comunitatilor, ceea ce va conduce la crearea de
noi locuri de munca si la dezvoltarea afacerilor. Pentru zonele urbane, Inseamna promovarea
unor servicii la un nivel de tarifare care sa acopere costurile de productie si distributie a apei,
permitand companiilor sa functioneze pe principii economice si sa ofere servicii de o calitate
mai buna.

In zonele rurale, inseamna introducerea unui program intensiv de promovare si de marketing
social al valorilor legate de o infrastructura de alimentare cu apa si canalizare buna si de
existenta unor facilititi adecvate de sanitatie in scoli. Procesul de planificare trebuie sa
demonstreze eficienta diverselor optiuni tehnice disponibile. Norme si standarde clar definite
trebuie sa impuna autoritatilor locale utilizarea eficienta a resurselor, astfel Incat nimeni sa nu
ramana fara conectare la apa potabila si canalizare si fiecare sa aiba acces cel putin la un nivel
de baza al acestor servicii.

Contributia serviciilor de alimentare cu apa si canalizare la dezvoltarea socio-economica este cu
mult mai vasta decat impactul acestora asupra nivelului de trai al populatiei.

7.3.1.12.  Criterii de prioritizare a serviciilor de AAC

Consiliul raional Ialoveni are ca scop imbunatdtirea conditiilor de trai si reducerea
discrepantelor intre mediul urban si cel rural prin dezvoltarea serviciilor de alimentare cu apa
si evacuarea-tratarea apelor uzate, pentru toata populatia si entitatile economice. Toate
eforturile autoritatilor publice, atat de Nivelul I, cat si de Nivelul II vor fi indreptate pentru
atingerea acestui scop.

Prioritati in dezvoltarea sectorului

Prioritizarea necesitatilor de investitii in raion s-a efectuat cu scopul de a avea o clasificare a
localitatilor reiesind din nivelul de urgenta a necesitatilor acestora si de a combina aceasta
clasificare cu principiul de eficientizare, regionalizare a serviciului AAC pentru a stabili unde
trebuie de plasat mai intli investitiile. Metoda de prioritizare reflecta atit prioritatile nationale
in sector, cat si cele locale, la nivel de raion.
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Reiesind din documentele de politici publice nationale, au fost luate In consideratie urmatoarele

prioritati la nivel de tara:

robd=

Extinderea serviciilor de aprovizionare centralizata cu apa a populatiei;
Asigurarea neintrerupta a furnizarii apei catre populatie;
Extinderea serviciilor de canalizare si reducerea poludrii mediului ambiant

cauzata de deversarile directe ale apelor uzate in sol;
5. Cresterea competentelor de operare -intretinere In scopul stoparii deteriorarii

infrastructurii existente.

Figura 18. Matricea de planificare a alimentarii cu apa

Reducerea morbiditatii cauzate de intrebuintarea apei cu parametri inadecvati;
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7.3.1.13.  Planificarea sectroului de alimentare cu apd si canalizare

Aglomerari pentru alimentarea cu apa. Clusterizarea localitatilor s-a efectuat cu conditia ca
construirea aductiunilor de la ACC (Nistru) se va efectua in doua etape.

In vederea diminuarii costurilor investitionale si facilitarii alimentarii cu apa a localitatilor
raionului si conform reliefului terenurilor pentru utilizarea curgerii gravitationale a apei si
micsorarea numarului de statii de pompare(costuri investitionale si de operare), se propun
urmatoarele clustere/aglomeratii ale municipalitatilor:

Clusterul A. Localitatile Danceni, Suruceni, Malcoci, Nimoreni, Sociteni. Numarul total al
populatiei incluse este de 9499 persoane.

Clusterul B. Piatra Alba, Milestii Mici. Numarul total al populatiei incluse este de 4532
persoane.

Clusterul C. Localitatile Puhoi si Varatic, Numarul total al populatiei incluse este de 6875
persoane.
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Clusterul D. Localitatile Tipala, Baltati si Budai. Numarul total al populatiei incluse este de 4480
persoane.

Clusterul E. Localitatile Misovca, Alexandrovca, Homuteanovca si Gangura. Numarul total al
populatiei incluse este de 2433 persoane.

Etapa Il

Clusterul F. Localitatile Bardar, Rusestii Noi, Rusestii Vechi, Pojoreni, Vasieni, Ulmu si Horodca.
Numarul total al populatiei incluse este de 19938 persoane.

Clusterul G. Localitatile Costesti, Molesti, Zimbreni, Gaureni, Horesti, Razeni, Hansca si Milestii
Noi. Numarul total al populatiei incluse este de 30301 persoane.

Celelalte localitati ale raionului Ialoveni (s. Cigirleni si Carbuna) urmeaza a fi alimentate cu apa
din sursele subterane locale. Odata cu dezvoltarea sistemului centralizat de alimentare cu apa
din f. Nistru (S.A. Apa-Canal Chisinau) aceste localitati (etapa III), pot fi bransate la aceste
conducte magistrale. lar sursele subterane vor deveni surse alternative si pot fi exploatate in
cazul unei poluari masive a fluviului Nistru.

7.3.1.14. Aglomerdri pentru evacuaea si tratarea apaelor uzate

In vederea diminuarii costurilor investitionale si facilitarii alimentarii cu apa a localitatilor
raionului si conform reliefului terenurilor, in scopul utilizarii curgerii gravitationale a apelor
uzate, precum si micsorarii costurilor de operare, se propun urmatoarele clustere/aglomeratii
ale municipalitatilor raionului laloveni:

Clusterul A canalizare. Localitatile Malcoci, Nimoreni, Suruceni, Danceni si Sociteni, cu
evacuarea apelor uzate spre SE municipala Chisinau. Numarul total de persoane incluse este de
9499 persoane.

Clusterul B canalizare. LocalitatilePiatra Alba, Milestii Mici, cu evacuarea apelor uzate spre SE
municipala Chisinau. Numarul total al populatiei incluse este de 4532 persoane.

Clusterul C canalizare. Localitatile Puhoi si Varatic, SE locala. Numarul total al populatiei
incluse este de 6875 persoane.

Clusterul D canalizare. Localitatile Horodca. Ulmu, Vasieni, Rusestii Vechi, Pojoreni, Rusestii
Noi si Bardar, cu epurarea apelor uzate in SE Bardar. Numarul total de persoane incluse este de
19938 persoane.

Satele Costesti si Razeni urmeaza sa beneficieze de SE locale.

Celelalte localitati ale raionului, in vederea clusterizarii nu sunt posibile, deoarece au distante
considerabile intre localitati si un numar mic de populatie. Luand in consideratie capacitatea de
plata a populatiei locale si experienta altor tari si localitati, rata de bransare la sistemele de
canalizare in primii 10 ani va constitui circa 65%. Astfel, aceste localitati nu vor avea capacitate
de operare si intretinere a sistemelor de canalizare proprii. Apele uzate din aceste localitati
urmeaza a fi colectate in tancuri si fose septice cu transportarea ulterioara la SE din localitatile
invecinate.
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Figura 19. Aglomerari pentru alimentarea cu apa si canalizare

Schema sistemelor de alimentare cu apa sl canalizare
a localitatilor din raionul laloveni
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7.3.1.15.  Obiective pe termen mediu si lung

Sistemul de alimentare cu apa

Dezvoltarea sistelelor de alimentare cu apa si canalizare a raionului Ialoveni se planifica pe
principii de management la nivel regional.

Strategia elaborata prevede alimentarea localitatilor cu apa potabilad din 2 surse: ACC (f. Nistru)
prin constructia retelelor de aductiune laloveni-Sociteni- Danceni- Suruceni- Nimoreni-Malcoci
si la Etapa II aductiunile Bardar- Rusestii Noi-Rusestii Vechi- Pojoreni- Vasieni-Ulmu -Horodca
si Costesti- Molesti-Zimbreni- Gaureni- Horesti- Razeni - Milestii Noi, si surse locale pentru
localitatile Carbuna si Cigirleni, luind in consideratie ca calitatea apei la sursa sa corespunda
normativului Apa Potabila. Aceasta necesita de confirmat prin studii hidrologice privind
rezervele si calitatea surselor de apa existente.

Consiliile locale trebuie sa asigure punerea in practica a unui mecanism de gestionare eficace,
performant si durabil, orientat spre obtinerea rezultatelor finale, prin transmiterea retelelor de
alimentare cu apa si canalizare catre operatrorul S.A. Apa-Canal Chisinau, prin contract de
gestiune sau altele.

Sistemul de canalizare si epurare a apelor uzate

Este destul de deficil de a previziona o dezvoltare a sistemelor de canalizare si epurare a apelor
uzate in conditiile unui deficit de capacitati financiare. In acelasi timp este necesar de a
eficientiza utilizarea resurselor financiare destinate constructiei sistemelor de canalizare prin
stabilirea unor prioritati la nivel de raion si selectarea spre implementare a unor tehnologii care
ar respecta relatia cost-beneficiu.
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Dezvoltarea sistemelor de canalizare si epurare a apelor uzate va include utilizarea in calitate de
corpuri acvative pentru deversarea efluentului din statiile de epurare a apelor uzate bazinele
hidrografice a riurilor mici, care traverseazi, sau isi iau inceputul pe teritoriul raionului. in acest
sens se propune formarea a patru clustere pentru realizarea serviciilor de canalizare si epurare
a apelor uzate. Datele privind localitatile care sunt in componenta acestor clustere sunt
descrise in Anexa 4. In mod general aceste scheme previd urmétoarele:

2. Elaborarea Studiului de oportunitate in cadrul fiecarei localitati cu scopul de a
determina cererea populatiei privind serviciile de canalizare.

3. Trasarea conductelor de canalizare din interiorul localitatii.

4. Trasarea conductelor colectoare dintre localitati si a statiilor de pompare dupa caz.

5. Selectarea terenului pentru amplasarea statiei de epurare si selectarea tehnologiei
optime, pentru Clusterul C si D si satele Costesti si Razeni.

Schema optima pentru dezvoltarea sistemelor de canalizare si epurare a apelor uzate din
localitatile Clusterelor A si B ar fi de construirea a retelelor de colectare- evacuare a acestor ape
din localitatile incluse n cluster si transportarea lor spre epurare la statia de epurare din mun.
Chisinau. Eficienta acestei scheme poate fi afirmata in cadrul unui studiu de oportunitate.

Pentru Clusterul C, schema prevede construirea retelelor intravilan in s. Puhoi si Varatic si a
statiei de epurare (SE) a apelor uzate in s. Puhoi, cu transportarea apelor uzate din retelele de
canalizare a s. Varatic, spre SE Puhoi.

Pentru Clusterul D, schema prevede construirea retelelor intravilan in satele incluse in cluster,
colectarea si transportarea apelor menajere din aceste localitati spre Statia de epurare din s.
Bardar, care urmeaza a fi reabilitata.

Pentru localitdtile cu un numar mare de consumatori (Costesti si Razeni) vor prevedea
constructia retelelor de canalizare intravilan si a statiilor de epurare locale.

Celellate localitati, care nu dispun de un numar suficient de consumatori, vor organiza
colectarea apelor uzate in fose si tancuri septice cu transportarea apelor uzate cu autospeciale
la statiile de epurare apropiate.

7.3.1.16. Optiunile propuse pentru apd si canalizare

Problematica dezvoltarii sistemului de alimentare cu apa si canalizare in raionul laloveni este
legata de o zona de operare care include orasul Ialoveni si 33 de localitati rurale.

Se are in vedere ca pe termen mediu sad se asigure realizarea de proiecte de investitii care sa
asigure realizarea tintelor stabilite pentru conformarea cu Directivele Europene si cu planurile
si strategiile locale /raionale/regionale si nationale.

Principala investitie pentru orasul laloveni va fi orientata spre extinderea retelei existente in
hotarele intravilanului orasului pentru asigurarea accesului a intregii populatii la sistemul
public de apa si de canalizare.

Luind in consideratie calitatea neconforma a apelor subterane de adincime 1n unele localitati, se
urmadreste pentru raionul laloveni aplicarea alternativei de alimentare cu apa de la retelele
majistrale a m. Chisindu, in prima etapa, a unor proiecte investitionale prin care sa se asigure si
sd se imbunatateasca sistemul de alimentare cu apa existent prin reabilitarea si modernizarea
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acestuia si extindrea lui in intravilanul localitatilor, urmand ca in etapa a doua si a treea sa se
realizeze proiecte de extindere regionald a sistemului pentru a asigura accesul intregii populatii
a raionului Ialoveni la apa potabila de calitate.



1.6. SERVICII PUBLICE
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1.5.1. INFRASTRUCTURA ENERGETICA SI MANAGEMENTUL EFICIENTEI ENERGETICE

Moldova depinde intr-o masura foarte mare de sursele energetice importante. Peste 95% din
totalul de energie consumata este importat. Principala resursa de obtinere a energiei in
Republica Moldova o reprezinta Gazul natural, iar structura importurilor de surse energetice
este mai mult sau mai putin constanta.

Cu privire la domeniul gazelor naturale vom mentiona ca pe teritoriul RM sunt construite retele
magistrale cu o lungime de peste 1600 km, iar retele de gaze peste 21 000 km. Prin intermediul
magistralelor Federatia Rusa tranziteazda anual via teritoriului moldovenesc aproximativ 20
miliarde m*® de gaz, ceea ce este de aproape 10 ori mai mult decat tot gazul consumat in tara
(inclusiv cu regiunea transnistreand)2 , care constituie in mediu 2 miliarde m>.

Este necesar de mentionat ca In perioada sovietica infrastructura gaziera a republicilor unionale
era interconectatd, astfel incat la nivelul intregii URSS exista un sistem infrastructural unic si
bine Inchegat. Iata de ce magistralele din Sud si din Nord reprezinta o prelungire a celor din
Ucraina, care formeaza coridorul balcanic de export de gaze naturale.

La Sud avem trei conducte magistrale: Ananiev - Tiraspol - Ismail, Sebelevka - Donetk - Krivoi
Rog - Razdelinoe - Ismail si Razdelinoe - Ismail, iar la Nord magistrala Ananiev - Drochia -
Cernauti - Bogorodceani, care asigura interconectarea sistemului nostru gazier cu depozitul de
gaze naturale de la Bogorodceani din Ucraina.

De asemeni putem mentiona si despre gazoductul Iasi-Ungheni, proiect care acum este in proces
de derulare. In prima fazi capacitatea gazoductului va fi de cca 500 milioane m?® de gaz, iar dupa
constructia unei statii de comprimare, se asteapta ca gazoductul sa poata transporta cca 1,5
miliarde m*® Teava va avea o lungime de 43,2 kilometri, dintre care 11 kilometri pe teritoriul
Republicii Moldova. Valoarea totala a proiectului este de cca 26,5 milioane USD, dintre care 18,2
milioane de euro costa conducta de pe teritoriul Romaniei si 8,3 milioane de euro - cea de pe
teritoriul Republicii Moldova, inclusiv subtraversarea raului Prut (2 milioane de euro).

Cu referire la datele oficiale privind piata gazelor naturale din Republica Moldova, pentru anii
2018, 2019, situatia este urmatoare:

Indicatorii Unitatea de masura 2018 2019

Procurari de gaze naturale, total Mil. mec. 1129,7 1057,
7

Livrari de gaze naturale consumatorilor Mil. mc. 1069,5 1015,
finali, dintre care: 6




[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI IALOVENI, 2021-2027] [ ]

Populatia Mil. mec. 346,4 347,9
Institutiile bugetare Mil. mc. 51,2 45,8
Sectorul energetic Mil. mc 404,9 364,7
Alti agenti economici Mil. mc. 267,1 257,44

Sursa: http: //www.anre.md /rapoarte-de-monitorizare-3-272

Cu referire la datele oficiale privind piata de energie electrica din Republica Moldova, pentru
anii 2018, 2019, situatia este urmatoare:

Indicatorii Unitatea 2018 2019
de masura
Cantitatea de energie electrica achizitionata Mil. kw/h. 3737,6 3594,2
Cantitatea de energie electrica livrata Mil. kw/h. 3737,6 3594,2
consumatorilor finali, dintre care:
Consumatorilor casnici Mil. kw/h. 1637,5 1663,2
Consumatorilor noncasnici Mil. kw/h. 2100,1 1931,0

Sursa: http://www.anre.md /rapoarte-de-monitorizare-3-272

Potentialul de eficienta energetica in Moldova este foarte mare, cu conditia dezvoltarii si
implementarii masurilor de eficienta energetica. La nivel local/raional, acest potential se refera
in principal la Incalzirea cladirilor care nu sunt izolate, amplasarea si utilizarea panourilor de
tuburi vidate pentru Incalzirea apei menajere, amplasarea si utilizarea panourilor fotovoltaice
pentru iluminat si sistemele de ventilare. Datorita faptului ca majoritatea acestor sisteme sunt
vechi, si sunt proiectate, operate si intretinute la un nivel slab, ele au devenit ineficiente. De
aceea, in urma implementarii masurilor de eficienta energetica, de obicei se obtin reduceri
semnificative ale cheltuielilor pentru energie.

Atunci cand abordam problema managementului eficientei energetice a _
facem referire doar la potentialul de resurse alternative care ar putea fi utilizat, dar ne referim
si la modalitatile de optimizare a consumului de energie la diferite institutii publice, inclusiv la
gospodariile casnice.

Vectorul energetic de baza, pentru alimentarea cu energie termica a cladirilor publice din
localitatile raionului, este gazul natural care, prin intermediul cazanelor individuale, asigura
agentul termic, inclusiv si sub formi de api caldi. In majoritatea clidirilor se asigura si
prepararea apei calde menajere. Gazul este livrat din reteaua SRL "laloveni-Gaz".

Pentru asigurarea bunei functionari a institutiilor publice/bugetare din raion, in perioada anilor
2016-2020 au fost realizate urmatoarele proiecte ce au avut ca scop sporirea gradului de
eficienta energeticd, pentru asigurarea unei energii durabild, cu impact benefic asupra
mediului :

Nr. Denumirea localitatii Denumirea obiectului Investitia
d/ord Denumirea Proiectului
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totala

1 or. laloveni [luminat stradal 3,7 mln. lei

2 or. laloveni Constructia retelelor de canalizare in 4,2 min. lei
sectorul "Bozu”

3 or. laloveni Constructia retelelor de canalizare in 5720,9 mln.
sectorul "Albeni” lei

4 or. laloveni Spitalul raional Ialoveni / Termoizolarea | 5,8 min. lei
fatadei si schimbarea timplariei.

5 or. [aloveni, s. Sociteni Imbunititirea sistemelor de tratare si 251199 lei
alimentare cu apa potabila pentru traseul
laloveni-Sociteni.

6 s.Sociteni, s. Bardar, Tmbunétéjcirea sistemelor de tratare si 17 908,8 lei

Rusestii Noi alimentare cu apa potabila pentru traseul
Sociteni-Bardar-Rusestii Noi.

La moment sunt racordate la:

16. Gaze naturale integral cazangeriile institutiilor de Invatdmant prescolar si
preuniversitar din localitdtile: Ialoveni, Bardar, Costesti, Danceni, Horasti, Malcoci,
Molesti, Nimoreni, Razeni, Suruceni, Sociteni, Tipala, Vasieni, Zimbreni, Carbuna,
Varatic;

17. Gaze naturale si partial carbune/peleti: Puhoi, Rusestii Noi, Cigirleni, Milestii Mici,
Ulmu si Gangura;

18. Carbune : Horodca, Hansca, Pojareni.

Balanta energetica

Consumul total de resurse energetice de cadtre intreprinderile si organizatiile din raionul
laloveni,pentru anii 2017-2019, constituie aproximativ 1228 tone de cirbune, 26976 mii m?
gaze naturale si aproximativ 755 m?® de lemne.

In tabelele de mai jos este reprezentatd in detaliu Balanta Energeticd a raionului, pentru anii
2017-2019, conform datelor Biroului National de Statistica,

Balanta Energetica a raionului, pentru anul 2017

Tipul de combustibil si energie Unitatea de Consumat | Consumat
masura pe pe
(mii) parcursul | parcursul
anului in | anului de
sectorul catre
publicsi | populatie*
utilitar* *
Antracit tone 509
Gaze naturale mii m3 8944 9803
Gaze (petroliere) lichefiate tone 398 2303
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Benzind auto tone 870 3089
Motorina tone 11632 5336
Uleiuri si unsori (lubrifianti) tone 135
Brichete si peleti din lemn si din alte deseuri tone 67 121
vegetale
Lemne de foc m3 345 353
Deseuri combustibile agricole tone 125 --
Energia electrica MWh/a 28696 36876
Energia termica Gceal. 440 --
*Datele reprezinta consumul in sectorul public si utilitar
**Datele reprezinta consumul, pe parcursul anului, de catre populatie
Balanta Energetica a raionului, pentru anul 2018
Tipul de combustibil si energie Unitate | Consumat pe Consumat pe
a de parcursul parcursul anului
masura anului in de catre
(mii) sectorul populatie**
public si
utilitar*
Antracit tone 432 -
Gaze naturale mii m3 8737 11298
Gaze (petroliere) lichefiate tone 384 1842
Benzind auto tone 961 2434
Motorina tone 14185 5187
Uleiuri si unsori (lubrifianti) tone 77 -
Brichete si peleti din lemn si din alte deseuri tone 83 160
vegetale
Lemne de foc m3 353 396
Deseuri combustibile agricole tone 170 -
Energia electrica MWh/a 30255 37466
Energia termica Gceal. 432 -
*Datele reprezinta consumul in sectorul public si utilitar
**Datele reprezinta consumul, pe parcursul anului, de catre populatie
Balanta Energetica a raionului, pentru anul 2019
Tipul de combustibil si energie | | Consumat pe | Consumat pe |
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Unitatea parcursul parcursul
de anului in anului de catre
masura | sectorul public populatie**
(mii) si utilitar*
Antracit tone 287 --
Gaze naturale mii m3 8067 10614
Gaze (petroliere) lichefiate tone 369 1955
Benzind auto tone 1539 3059
Motorina tone 13647 6585
Uleiuri si unsori (lubrifianti) tone 67 2
Brichete si peleti din lemn si din alte deseuri tone 44 107
vegetale
Lemne de foc m3 57 559
Deseuri combustibile agricole tone 120 --
Energia electrica MWh/a 31397 38744
Energia termica Gceal. 376 --

*Datele reprezinta consumul in sectorul public si utilitar

**Datele reprezintd consumul, pe parcursul anului, de catre populatie

Consumul de energie in cladirile publice

In anul 2021 in raion sunt 35 de institutii de invitdmant preuniversitar si 40 de institutii de
invatamant prescolar. Suprafata incalzitd a institutiilor de invatamant este estimata la
aproximativ 43.335 m?.

Consumul anual de energie electrica al institutiilor de Invatamant prescolar si preuniversitar
este estimat la cca 1 953,934 kW/an - sau - 1953,93 MW. Consumul anual de gaze naturale, al
institutiilor de invatamant este estimat la cca 1 392,457 m.c/an.

Sumind, consumul total de energie al institutiilor de invatamant prescolar si preuniversitare
din raion reprezinta 15878,5 MW/an,

Spitalul Raional din Ialoveni, fiind caracterizat ca o institutie medicala de utilitate raionalg, are o
capacitate de consum a energiei, estimata fi de 1.731 mii kWh pe an.

Fondul total al cladirilor publice educationale (prescolare si secundare), medicale (spitale,
ambulatorii si policlinici) si administrative (primarii si consilii raionale) este estimat la
aproximativ 155.175 m? cu un consum anual de energie termici si electrici de aproximativ
29.764 MWh.

Pentru perioada anilor urmatori este necesara efectuarea calculelor ce tin de consumul
energetic al edificiilor institutiilor publice, cu determinarea stricta a indicatorilor de consum si a
masurilor necesare pentru micsorarea lor.
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La inceputul anului 2021, cele mai stringente investitii, pentru ameliorarea consumului energetic trebuie facute in institutiile mentionate in tabelul de

mai jos:
Nr.d/o Denumirea cladirii Descrierea lucrarilor/masurilor de sporire a eficientei energetice
1 Termoizolarea peretilor exteriori si a soclului institutiei.
LT Costesti
2
Liceul Teoretic ,Olimp”, Costesti Termoizolarea peretilor externi ai cladirii, schimbarea retelei electrice
3
Liceul Teoretic Rusestii Noi (blocul A) | Termoizolarea peretilor exteriori, instalarea dispozitivelor de control al temperaturii la calorifere
4
Liceul Teoretic ,lon Suruceanu” [zolarea termica a peretilor externi ai cladirii; instalarea dispozitivelor de control al temperaturii
Suruceni la calorifere
5
Gradinita-cresa "Licurici” s.Bardar Termoizolarea peretilor exteriori ai institutiei; Schimbarea usilor exterioare.
6
Liceul Teoretic ,Dimitrie Cantemir”, Izolarea termica a institutiei. Renovarea sistemului de iluminare.
Vasieni
7
Gimn., M. Eminescu” Ulmu Termoizolarea peretilor exteriori
8

Gradinita-cresa nr.1,,Andries”, Costesti

Termoizolarea fatadei institutiei si schimbarea retelei electrice interne
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9
Gradinita nr.5 "Regina Maria”, Termoizolare peretilor exteriori ai institutie.
laloveni
10
Gimnaziul ,Mitropolit Gurie Grosu”, Termoizolarea peretilor exteriori si a soclului institutiei.
Nimoreni
11
SP ,,lon Creanga”, Ialoveni Termoizolarea peretilor exteriori si a soclului institutiei.
12
Gimnaziul Costesti Termoizolarea peretilor exteriori, a soclului si acoperisului institutiei
13
Gimnaziul Vasieni Termoizolarea peretilor exteriori, a soclului si acoperisului institutiei
14
Cresa-Gradinita ,Poienita”, Malcoci Termoizolare peretilor exteriori ai institutie; Schimbarea retele electice; Schibarea usilor
interioare /exterioare a salilor de grupa.
15
Gimnaziul Carbuna Termoizolarea peretilor exteriori
16
Gradinita-cresa Nr 1, Vasieni Termoizolarea peretilor exteriori. Schimbarea retelei electrice. Schimbarea usilor exterioare si
interioare. Schimbarea ferestrelor.
17
Casa de Cultura Costesti Termoizolarea cladirii si schimbarea geamurilor si usilor. Instalarea retelelor termice interne
18 Termoizolarea cladirii si schimbarea geamurilor si usilor.

Casa de Cultura Puhoi
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19
Casa de Cultura Vasieni Termoizolarea cladirii si schimbarea geamurilor si usilor.
20
IMSP Centrul de Sanatate Rusestii Noi | Termoizolarea cladirii. Schimbarea acoperisului. Schimbarea retelelor electrice.
21.
IMSP Centrul de Sdnatate Vasieni Termoizolarea cladirii. Schimbarea retelelor electrice.
22.
IMSP Centrul de Sanatate Rusestii Noi | Termoizolarea cladirii. Schimbarea retelelor electrice.

Efectuarea investitiilor pentru producerea si conservarea energiei electrice, prin instalarea de panouri fotovoltaice, este un segment destul de rentabil,
cu conditia ca instalatiile sa fie deservite in termen si calitativ, oferind posibilitatea de a obtine economii pe intreaga perioada de exploatare.

Nu este de neglijat nici optiunea de utilizare pe scara larga a panourilor pentru apa calda menajera (tuburile vidate), in special pentru institutiile publice
cu activitate preponderenta in sezonul estival, cu norme de consum a ACM de pina la 200 1/zi.

Pentru cele mentionate in alineatele de mai sus, randamentul este strict proportional cu perioadele insorite ale anului, fiind necesare grafice speciale de
monitorizare a functionarii si a nivelului de productie.

Ceia ce este primordial de mentionat, este faptul ca intr-o perioada scurta de timp, pot fi asigurate economii pe termene mari de timp, cu 0 (zero) emisii
de CO2.

1.6.1.1. Analiza SWOT privind infrastructura energetica si managementul de eficienta energetica

26. Existenta rapoartelor de audit 27  Cunoasterea insuficientd a posibilitdtilor de utilizare a surselor alternative de energie;
energetic pentru unele obiecte de: 28. Lipsa managerilor energetici calificati;
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19.

20.

21.

22.

utilitate publicd.

Posibilitatea utilizdrii  surselor
alternative de energie;

Existenta fondurilor, programelor si
proiectelor nationale in domeniul
eficientei energetice, precum AEE;
Posibilitatea de sensibilizare a opiniei
publice cu referire la utilizarea
surselor alternative de energie;
Existenta proiectelor de consultantd
in domeniul energiei regenerabile
Oportunitdti de utilizare a energiei
regenerabile: eoliene, hidroelectrice,

biomasd, etc.

29.

in cadrul raionului;

30. Numdrul redus de campanii de informare a comunitdtii privind utilizarea surselor alternative de
energie;

31.  Nu existd o strategie energeticd raionald de dezvoltare durabild a raionului;

32. Nu existd planuri locale pentru dezvoltarea sistemelor de incdlzire centralizatd.

18.

23.
24.
25.
26.

27.

Nevalorificarea si neprioritizarea tehnologiilor de conservare si de utilizare eficientd a energiei

Cresterea continud a consumului de energie la nivel de raion;

Pretul inalt al produselor energetice

Pretul relativ inalt al serviciilor de desfasurare a auditurilor energetice;

Nu au loc implementarea programelor de certificare a performantelor energetice a clddirilor
(HOTARIRE Nr. 833 din 10.11.2011 cu privire la Programul national pentru eficientd energeticd
2011-2020;

Datorii semnificative pentru gazele naturale ale operatorilor: "Rotalin Gaz Trading” SRL,
“ialoveni Gaz” SA si "Gas Natural Fenosa” SA.
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18.4.1. SALUBRIZAREA PUBLICA
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18.4.2. SALUBRIZAREA PUBLICA

Problema gestionarii deseurilor in Republica Moldova se manifestd, tot mai acut, din cauza
cresterii cantitatii si diversitatii acestora, precum si impactul lor asupra mediului inconjurator.
In raion nu existd depozite autorizate de deseuri menajere solide. Existd doar gunoiesti ;pseudo-
autorizate; care sunt utilizate de catre localnici pentru depozitarea DMS, in absenta poligoanelor
special amenajate, care si corespunda tuturor cerintelor nationale si internationale. In prezent
exista serviciu de salubritate numai in orasul laloveni, insa chiar si aici serviciile in domeniu nu
sunt prestate cu respectarea tuturor rigorilor, Intrucat deseurile colectate sunt depozitate la o
groapa ne atorizatd de gunoi. in unele localititi de asemenea existd un prototip al serviciului
specializat de salubrizare , aici deseurile fiind de asemenea colectate si depozitate la o groapa
neautorizata de gunoi. restul localitatilor din raion nu dispun nici de asemenea servicii, de aceea
instituirea unui sistem eficient de salubrizare este absolut necesar pentru localitatile vizate.
Deseurile de ambalaje se regdsesc in procent important in cantitatea de deseuri municipale si
asimilabile din comert, industrie, etc,. fiind colectate sewlectiv. Structura ambalajelor de tip de
material este urmatoarea:
resturi alimentare 58%
plastic13%
hartie si carton 8%
sticla%
textile7%
metal 4%
lemn3%

Impactul asupra mediului inconjurator
Problema degradarii mediului ambiant este una foarte acuta in raionul laloveni. Realizarea
proiectului propus ar contribui esential la ameliorarea mediului, prin urmatoarele:

Reducerea poluarii solului. Datorita Imbunatatirii serviciului de salubritate, se va
efectua o selectie calitativa a deseurilor, prin separarea materialelor reciclabile cum sunt: sticla,
plasticul, cartonul, metalele..tipurile de deseuri enumerate mai sus sunt caracterizate printr-o
perioada de descompunere foarte mare si un efect daunator mai sesizabil asupra solului.

Diminuarea poluarii aerului prin reducerea emisiilor de gaze in rezultatul descompunerii
deseurilor. Este cunoscut faptul ca la descompunerea oricarui substante organice se elimina gaze
nocive.acestea vor fi reduse si controlate, prin constructia depozitului, care va corespunde
standardelor ecologice europene.

Reducerea poluarii apelor.Descompunerea deseurilor este insotita de elimina de lichide, ce
afecteaza calitatea apei.

Schimbari in flora si fauna prin construirea, amenajarea unui depozit DMS va afecta, in mod
negativ, doar lumea vegetala si cea animala a teritoriului ocupat de acesta, si imprejurimile imediate
lui. Tnsd sa constatat ca nu vor fi afectate de poluare celelalte zone in care , la momentul actual, sunt
organizate gunoisti neautorizate, aici aparand conditii prielnice pentru dezvoltarea florei si faunei
locale.

Tn urma studierii studiului de fezabilitate si necesitatilor sus enumerate administratia raionald
propune spre realizarea investitiei in crearea unui sistem de Salubritate, cu constructia a 2 depozite
DMS amplasate in Sociteni si Razeni prin amenajarea platformelor de colectare, transport,
depozitare si sortare secundard a deseurilor. In rezultatul studiilor efectuate s-a identificat terenurile
pentru constructia Depozitelor DMS, terenurile apartindnd autoritatilor locale. Regiunile vizate
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pentru realizarea acestui proiect investitional cuprinde in total localitatile raionului laloveni
suprafata funciara fiind de 79389,39 ha populatia conform datelor prezentate de primarii fiind de
96476 locuitori.

Sistem de colectare Avantaje Dezavantaje

Colectarea deseurilor . Investitii mai putine . Accesul limitat sau uneori
de la fiecare in infrastructura de imposibil la containere
gospoddrie colectare a deseurilor

Costuri mai mari de
Prestarea individual colectare(timp, combustibil, etc)

aserviciului de salubritate
Colectarea selective limitata

Achitarea in termen
a facturilor pentru . Numar mare de containere

serviciile acordate necesare pentru efectuarea
colectarii selective

Punct comun de - Stabilirea unui graphic exact | - Distanta considerabila pana Ia
colectare(Platformd | de colectare a DMS platforma de colectare

de colectare) a DMS
- Costuri si timp redus la | - Necesitatea de alocare de terenuri

evacuarea DMS publice pentru construirea

Platformelor.
- Acces liber al operatorului la

Platforma de colectarer DMS - Monitorizarea dificila a deseurilor

pentru fiecare gospodarie n parte.
- Colectarea sectiva eficienta

- Posibilitatea aparitiei de dimensiuni
in aplicarea tarifelor pentru unii

cetateni.

18.4.2.1.  Evaluarea generald in domeniul salubrizdrii

Gestionarea deseurilor reprezinta una dintre problemele importante cu care se confrunta
raionul laloveni. Activitatea de colectare, transportare, tratare, valorificare si eliminare a
deseurilor este organizata doar in orasul laloveni, restul localitatilor nefiind acoperite
de un operator 1n acest sens.

2 . Suprafata rampelor de depozitare a deseurilor in raionului Ialoveni constituie

32,1 ha. Din totalul rampelor existente, doar 6 sunt autorizate si corespund cerintelor
sanitaro-ecologice.
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3 . Pe parcursul perioadei 2011 - 2012, volumul total a deseurilor menajere solide

inhumate la depozite a constituit 372 750 mii m®. Din total, cea mai mare cantitate a
parvenit din orasul laloveni.

Figura 20. Cantitatea DMS inhumate, 2012

DS inhumat, miiome.c.
FET === —

Sursa: in baza informatiei IE laloveni

Din figura de mai sus se observa cd cea mai mare cantitate de DMS a parvenit din orasul
laloveni, ceea ce constituie aproximativ 37%. Acest fapt se datoreaza in mare parte existentei
operatorului de salubrizare in oras si respectiv existentei unei cantitati de DMS generate.

2 . 1 . 1 . 1 . Protectia sociala

Ajutorul social. In perioada 2018 -2020 se observi o majorare a numarului de beneficiari de
ajutor social de la 2744 pers. in anul 2018 pana la 3410 pers. in anul 2020 sau de 1,24 ori. Conform
Legii nr. 133 din 13.06.2008 de ajutor social si ajutor pentru perioada rece a anului au dreptul
familiile defavorizate care au un venit global mediu lunar mai mic decat nivelul VLMG majorat de
2,2 ori conform Regulamentul cu privire la modul de stabilire si plata a ajutorului social, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr.1167 din 16.10.2008.

Ajutor pentru perioada rece a anului este o plata fixa lunard a cate 500 lei, acordatd pentru
lunile noiembrie-decembrie 2019 si ianuarie-martie 2020. Dreptul la ajutor pentru perioada rece a
anului se determind concomitent cu determinarea dreptului la ajutor social, In baza cererii. Este
important, cd in baza aceleiasi cereri, Directia Generald Asistentd Sociala si Protectie a Familiei



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI IALOVENI, 2021-2027] [

(DGASPF) prin SIAAS (sistemul informational automatizat de asistentd sociald) decide asupra
dreptului la doua prestatii - ajutor social si ajutor pentru perioada rece a anului.

Numarul beneficiarilor de compensatii pentru cilatoria in transportul urban, suburban si
interurban (invalizi de gr. I, invalizi de gr. II, copii-invalizi) s-a micsorat de la 3330 pers. in anul 2018
pana la 3180 pers. in anul 2020 sau cu 4,5%. Cheltuielile anuale efectuate pentru aceste compensatii
s-a majorat de la 1395,61 mii lei in anul 2018 pana la 1398,76 mii lei in anul 2020 sau cu 0,23%.
Astfel, cheltuielile anuale efectuate pentru compensatii pentru calatoria in transportul urban, suburban
si interurban a invalizilor de gr. I s-a micsorat de la 174,43 mii lei In anul 2018 pana la 97,26 mii lei in
anul 2020 sau cu 44,2%; invalizilor de gr. II s-a majorat de la 564,7 mii lei in anul 2018 péand la
630,96 mii lei in anul 2020 sau cu 11,74%; copiilor invalizi s-a micsorat de la 101,57 mii lei in anul
2018 pana la 47,53 mii lei In anul 2020 sau cu 53,2%, persoane ce insotesc un invalid de gr. I sau un
copil invalid s-a majorat de la 137,98 mii lei in anul 2018 pana la 337,53 mii lei In anul 2020 sau cu
59,12%.

Tabelul 1. Prestatii sociale pentru beneficiari social-vulnerabile in raionul laloveni

2018 2019 2020
Numarul de beneficiarilor de ajutor social. 2744 3101 3410
Numarul beneficiarilor de compensatia pentru calatoria in 3330 3279 3180
transport, pers.
Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru calatoria 1395,61 1318,92 1398,76
in transport, mii lei.
Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru cilatoria 174,43 147,59 97,26
in transport a invalizilor de gr. I, pers/mii lei.
Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru cildtoria 564,7 500,04 630,96
in transport a invalizilor de gr. II, mii lei.
Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru calatoria 101,57 126,42 47,53
in transport a invalizi, mii lei.
Cheltuielile anuale efectuate pentru compensatiile pentru calatoria 137,98 244,07 337,53
in transport personei/copil ce insotesc un invalid de gr. [, mii lei.
Cheltuielile pentru plata compensatiile la transport pentru 416,93 300,8 285,48

persoane cu disabilitati locomotorii, mii lei.
Sursa: Datele Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a raionului Ialoveni.

2 . 1 . 1 . 2 . Infrastructura asistentei sociale.

In perioada anilor 2018-2020, numdrul lucritorilor din domeniul asistentei sociale in raionul
Ialoveni s-a majorat de la 207 pers. in anul 2018 pana la 321 pers. in anul 2020 sau cu 55%. Dupa
structura gender in anul 2018-2020 in sistem sunt ocupati: 702 femei si 71 barbati. Marimea medie al
salariului asistentilor sociali a crescut de la 3367,56 lei in anul 2018 pana la 5100,00 lei in anul 2020
sau cu 51%.

In or. Ialoveni este creat Serviciul social specializat Casa comunitara pentru copii in
situatii de risc, care are drept scop asigurarea cresterii $i dezvoltarii copilului intr-un mediu de viata
apropiat celui familial, pentru o perioada determinatd de timp. In Casa comunitard pot fi plasati in
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acelasi timp, pind la 10 copii. Pentru anul 2018 de acest serviciu au beneficiat- 18 copii, 2019- 13
copii, 2020 - 9 copii.

Un alt serviciu destinat protectiei copilului este Centrul de plasament pentru copii separati
de parinti Rusestii Noi, s. Rusestii Noi, (finantat de AO Concordia), care presteaza servicii de
plasament pentru 8 copii separati de parinti.

In satele Gangura si Misovca activeaza Centrul de zi ,,Bunvolensia” (finantat de Asociatia
de Binefacere ,,Pro Umanitas™.). Aici sunt luati la ingrijire 100 copii aflati in dificultate. Centrul ofera
copiilor un prinz cald zilnic, formarea deprinderilor la calculator, pregatirea temelor pentru acasa mai
sunt ocupati in cercuri extragcolare.

Un astfel de centru activeaza si in satul Razeni, Centrul de zi ,, Bunvolensia” ( finantat de
Asociatia de binefacere Pro Humanitas). Aici sunt luati la ingrijire 40 copii aflati In dificultate.
Centrul ofera copiilor un prinz cald zilnic, formarea deprinderilor la calculator, pregitirea temelor
pentru acasd mai sunt ocupati in cercuri extragcolare.

In raionul Ialoveni, incepind cu anul 2008, au fost dezvoltate servicii substitutive de familie,
care au drept scop de a oferi copilului ingrijire Intr-un mediu familial substitutiv pentru o perioada
determinata de timp.

Serviciul Asistentd Parentala Profesionista cu 16 APP-isti aprobati, dintre care activeaza -
14 APP-isti si au in plasament 24 copii. Pe parcursul anilor:

33. 2018 — au fost aprobati solicitanti 3, create servicii 2, plasati copii 2;
34. 2019 — au fost aprobati solicitanti 2, create servicii 2, plasati copii 7;
35. 2020 — au fost aprobati solicitanti 2, create servicii 2, plasati copii 0.

Tabelul 2. Copii plasati in serviciul Casa de copii de tip familie

2020
Numarul case de copii de tip familial 6 5 5
Numarul beneficiarilor caselor de copii de tip familial, copii. 26 23 20

Sursa: Datele Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a raionului [aloveni.

In perioada anilor 2018 — 2020 se observd o majorare a numarului copiilor ramasi fara
ocrotirea parinteascd, plasati in forma de protectie tuteld/curatela. Astfel, copiii cresc si se educa in
mediul familial: 2018 — 386 copii; 2019 — 421 copii; 2020 — 487 copii.

Copii aflati in tuteld/curateld au beneficiat de indemnizatii: in anul 2018 — 77 copii, 2019 —
77 copii, 2020 — 64 copii. Suma indemnizatiilor pentru asistentd si sustinere sociald pe un
tutelar/copil/lunar s-a ridicat de la 800 lei in anul 2018 pana la 1400 lei in anul 2020.

Au fost plasati 1n institutii rezidentiale: 2018 — 18 copii, 2019 — 12 copii, 2020 — 7 copii.

Serviciul ingrijire sociali la domiciliu este creat in anul 1994. Pe parcursul anilor 2018 —
2020 in cadrul serviciului Ingrijire sociala la domiciliu activeazi 44 de lucritori sociali care presteazi
o gama largd de servicii stipulate in contractul incheiat intre beneficiar si DGASPF. Numarul
persoanelor aflate la deservire se mentine constant, fira un decalaj mare de beneficiari. In perioada
anilor 2018-2020 se observi o micsorare a numirului de beneficiari ai serviciului Ingrijire sociala la
domiciliu de la 329 pers. in anul 2018 pana la 302 pers. In anul 2020 sau 9%.
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Incepand cu anul 2010, functioneaza Serviciul social ,,Echipd Mobild”, destinat copiilor cu
dizabilitati (0-18 ani) si familiilor acestora. Echipa Mobild presteaza servicii sociale, medicale,
psihologice si alte servicii la domiciliu cu scop de a preveni institutionalizarea si de a facilita
integrarea lor sociala. Numarul total al beneficiarilor acestui serviciu este de 67 copii (2018 -27 copii,
2019 -22 copii; 2020- 18 copii).

Numarul mediu de interventii acordate de Echipa Mobila lunar unui beneficiar a constitut 9
servicii specializate. Un specialist a acordat lunar in medie cate 5-6 interventii unui beneficiar. Un
beneficiar este asistat de regula de catre un numar mediu de 3-4 specialisti.

Tipologia interventiilor realizate de catre Echipa Mobila s-a bazat pe abordarea individuala a
fiecarui beneficiar, familiei acestuia si respectiv a necesitatilor de asistenta identificate /evaluate.

Serviciul social ,,Asistentd Personala” s-a format cu scopul de a oferi asistenta si ingrijire
copiilor si adultilor cu dizabilitate severe, in vederea favorizdrii independentei si integrarii lor in
societate. Serviciul isi desfisoard activitatea in raza raionului Ialoveni, incepand cu 01.01.2013. In
perioada anilor 2018 -2020 se observa o majorare a numarului de beneficiari de asistenta personala de
la 85 pers. in anul 2018 pind la 182 pers. in anul 2020 sau de 53,3%. Cheltuielile anuale efectuate
pentru asistentd personald s-a majorat de la 3512,0 mii, lei in anul 2018 pina la 7869,0 mii, lei in anul
2020 sau cu 55 %.

Serviciul social "Plasament familial pentru adulti", a fost creat in anul 2014 si are drept
scop imbunatatirea calitdtii vietii persoanelor in etate si cu dizabilitdti care se afla temporar sau
permanent 1n imposibilitate de a locui cu familia biologicéd/extinsd, ori de sinestatator , prin oferirea de
sprijin i protectie, in vederea cresterii gradului de autonomie personald, de prevenire a
institutionalizarii/ dezinstitutionalizarii si incluziune sociala a acestora.

Serviciul este prestat in 2 localitdti ale raionulului, numarul beneficiarilor 3 (2 beneficiari
incadrati in grad de dizabilitate, 1 beneficiar- pensionar pentru limita de virsta).

Un alt serviciu destinat persoanelor cu dizabilititi este Casa comunitara pentru persoane cu
dizabilitati s. Hansca, care are drept scop ingrijirea permanenta, in vederea asigurarii persoanelor cu
dizabilitati unui mod de viata pe cit este posibil apropiat de cel obisnuit comunitétii, pentru a facilita
cresterea capacitatilor lor de a se integra (reintegra) in familie si societate. Intr-o locuinti pot fi plasati
minimum 2 si maxim 6 beneficiari, cu conditia respectarii spatiului minim locativ pentru fiecare
beneficiar. La moment de serviciu beneficiazd 6 persoane incadrate in grad sever si accentuat de
dizabilitate.

In anul 2020, in cadrul DGASPF Ialoveni, a fost creat Serviciul social ,,Sprijin Tinerilor
iesiti din servcii de plasament” care are ca scop facilitarea incluziunii sociale si profesionale a
tinerilor care ies din sistemul serviciilor sociale de plasament. Pentru anul 2021 au fost stabilite si
achitate indemnizatiile lunare pentru 10 ben. sub virsta de 18 ani suma de 2259,30 lei, 16 ben. cu
virsta peste 18 ani suma de 2255,40 lei.

Serviciului social de sprijin familial se utilizeaza pentru acordarea de ajutor material
familiilor cu copii pentru sustinerea dezvoltarii capacitatilor familiei in cresterea si educatia copilului,
prin consolidarea factorilor protectori din interiorul familiei si conectarea ei la resursele relevante din
comunitate.

Serviciul de sprijin familial se presteaza in doud forme: sprijin familial primar si sprijin familial
secundar. In cadrul sprijin familial secundar familiile cu copii pot beneficia de ajutor banesc.



[STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A RAIONULUI IALOVENI, 2021-2027] [

Sprijinul familial primar include activititi variate, flexibile, orientate spre consolidarea
mediului familial si a factorilor protectori din interiorul familiei: formarea capacititii de a depasi
situatiile dificile, crearea retelei sociale a familiei si a capacititii acesteia de a oferi suport in
perioadele dificile, formarea deprinderilor privind ingrijirea si educatia copilului, formarea
competentelor sociale si emotionale ale copilului, identificarea factorilor care pot conduce la aparitia
riscului de neglijare si abuz. Beneficiari ai sprijinul familial primar sunt toate familiile cu copii din
comunitate.

Sprijin familial secundar include un ansamblu de activitati adresate familiilor cu copii in
situatii de risc, cu scopul de a diminua factorii cate afecteaza sanitatea si dezvoltarea copilului, a
preveni separarea copilului de familie sau a pregatit reintegrarea lui in familie, care sin realizate in
baza managementului de caz aprobat de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Tabel 3. Beneficiarii serviciului social de Sprijin familial pentru familii cu copii

Numarul copii din familii/copii in situatie de | Cheltuielile anuale, mii lei

Formele serviciului de risc
sprijin familial

2018 2019 2020 2018 2019 2020
Sprijin familial primar 1100/2493 1350/2922 1980/4420 | - - -
Sprijin familial secundar | 57/134 114/292 33/87 536,2 1156,0 348,0

Sursa: Datele Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a raionului Ialoveni.

Suport monetar — sumd baneascd nerambursabild si neimpozabila care se acorda
familiei/persoanei aflate in situatie de dificultate printr-o plata unicd si/sau lunard pentru o perioada
determinatd, dar nu mai mare de 6 luni pentru facilitarea realizarii actiunilor stabilite in planul
individualizat de asistentd, confirmata prin rezultatele evaludrii necesitdtilor.

Suportul monetar se acorda beneficiarului pentru reparatia locuintei si/sau reparatia/constructia
sobei, adaptarea locuintei la necesitatile familiei/persoanei defavorizate, procurarea combustibilului
pentru prepararea hranei si pentru incalzire in sezonul rece, procurarea mobilierului adaptat la
necesitati, precum si alte necesitdti stabilite in planul individualizat de asistenta.

Tabel 4. Beneficiarii Serviciului social de suport monetar adresat familiilor/persoanelor
defavorizate.

Anii
Indicatori
2018 2019 2020
Suport monetar, beneficiari 82 97 49
Cheltuieli, mii lei 432,3 485,9 470,1

Sursa: Datele Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a raionului Ialoveni.

protetico-ortopedic, DGASPF Ialoveni in colaborare cu Centrul Republican Experimental de
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Protezare si Ortopedie, asigurd cetitenii raionului cu mijloace ajutitoare tehnice (scaune cu rotile,
premergéatoare, rolatoare, incaltaminte, corsete, bandaje etc.).

Tabel 5. Serviciile oferite de DGASF, prin intermediul CREPOR

Anii
Indicatori
2018 2019 2020

Numarul carucioare, fotolii eliberate, unitati 30 30 24
Numarul persoanelor ce au beneficiat de 22 0 19
incdltdminte ortopedica

Numarul persoanelor ce au beneficiat de corsete 12 0 7
Numarul persoanelor ce au beneficiat de bandaje 1 0 1

Sursa: Datele Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a raionului Ialoveni.

Serviciile de reabilitare/recuperare balneo-sanatoriala ofera ingrijire intensiva pe termen scurt
in Centrul de reabilitare a persoanelor virstnice si persoanelor cu dizabilitati (adulte) ,,Speranta”, or.
Vadul lui Voda si Centrul de reabilitare a invalizilor si pensionarilor ,,Victoria” al Republicii
Moldova, or. Sergheevca.

Aceste servicii sunt acordate gratuit (pensionarilor pentru limita de virsta si persoanelor cu
dizabilitati, neangajate in cimpul muncii si care nu desfasoara activitati de antreprenoriat) sau contra
plata, cu o reducere 70% sau 30% din costul biletului de reabilitare (pentru pensionari pentru limita de
virstd, persoane incadrate in grad accentuat de dizabilitate angajate in cimpul muncii si care
desfasoard activitati de antreprenoriat, persoanele cu grad mediu de dizabilitate). Suplimentar pe
parcursul anului, pot fi oferite bilete de reabilitare/recuperare balneo-sanatoriald si la alte sanatorii.

Tabel 6. Beneficiarii de reabilitare/recuperare balneo-sanatoriala, persoane

Anii
Indicatori
2018 2019 2020
Centrul ,,Sperenta” 105 103 44
Centrul ,,Victoria” 138 147 27
Centrul ,,Nistru” 0 5 0
Total 243 255 71
Din ei: - pensionari 189 153 48
36. invalizi 105 89 23
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Sursa: Datele Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectie a Familiei a raionului Ialoveni.

1.5.2.3. Recomandadri- Protectia sociala

- De aelabora la nivel
national proiecte de modificare si
completare a legislatiei din sfera
protectiei sociale 1n scopul
diminuarii situatiilor de dificultate a

populatiei raionului

- Cadrul legal nu este
adaptat la la situatia
economica din tara

- Completarea si
modificarea legislatiei privind
protectia sociald a populatiei
(nivel national).

- Consolidarea activitatii
organelor administratiei publice
locale de nivel I-11, in vederea
atrageri de fonduri extrabugetare
pentru dezvoltarea serviciilor
sociale

- Colaborarea cu ONG-uri
nationale si internationale, in
vederea acordarii ajutoarelor
umanitare persoanelor nevoiase din
raion

- Surse insuficiente
pentru dezvoltarea serviciilor
sociale si majorarea
prestatiilor sociale

6. Majorarea volumului de
finantare extrabugetara a
asistentei sociale pentru
populatia raionului

7. Atragerea surselor financiare
ale organizatiilor nationale si
internationale prin scrierea de
proiecte

8. De a prevedea majorarea
finantarii din buget a institutiilor in
vederea pregatirii §i ridicarii
calificatiei lucratorilor din sfera
sociala

9. Fluctuatia cadrelor in
sfera sociala este mare

10. Organizarea cursurilor de
instruire initiald si continua
pentru angajatii din sfera sociala

11. De a dezvolta servicii
adresate persoanelor in etate

12. Imbatrinirea
populatiei si migratia tinerilor
duce la cresterea solicitarilor
de servicii sociale din partea
persoanelor 1n etate

13. Redirectionarea
mijloacelor financiare alocate de
stat, catre APL I si APL II,
pentru dezvoltarea serviciilor

14. De a dezvolta serviciul
Asistenta personala

15. Se constata un numar
mare de solicitari de prestare
a serviciului;

16. Lipseste acoperirea
financiara pentru dezvoltarea
serviciului;

17. Lipsa mijlocului de
transport pentru
monitorizarea serviciului

18. Serviciul este prestat
catre populatia raionului in
masura alocarii mijloacelor
financiare, ponderea
beneficiarilor incadrati in
serviciu fiind de 40 %

® De a asigura suportul si
informarea persoanelor cu
dizabilitdti la angajarea in cimpul

muncii

® Numaérul mic de
persoane cu dizabilitati
incadrate in cimpul muncii;

® Neadaptarea locurilor

19.
normativ care reglementeaza
incadrarea persoanelor cu
dizabilitati in cimpul muncii;

Existenta cadrului
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de munca pentru aceste
categorii de persoane;

20. De a asigura protectia
copiilor aflati in dificultate
21. De a dezvolta serviciile
sociale, alternative formelor

institutionale.

22. Dezvoltarea serviciilor
sociale in dependenta de
necesitatile individuale a
localitatilor si populatiei.

23. Plecarea parintilor
peste hotare si lasarea
copiilor fara o forma de
protectie;

24. Echipele
multidisciplinare locale nu
sunt instruite privitor la
cadrul legal existent

25. Monitorizarea  copiilor
aflati sub tutela si custodie;

26. Campanii de informare
privind consecintele migrarii
parintilor peste hotare;

27.
sociale axate pe necesitdtile
copiilor (Echipa mobild, APP,
CCTF, Casa comunitara, centre
de zi etc.)

Dezvoltarea serviciilor

1.5.2. Sanatatea

Conform datelor Ministerului Sanatatii, morbiditatea populatiei de unele boli infectioase in
ianuarie-decembrie 2020 se caracterizeaza prin micsorarea cazurilor de imbolnaviri prin hepatite
virale, infectii intestinale. Tn cazul celorlalte boli infectioase pentru majoritatea bolilor se constats o

tendinta de marire cazurilor de imbolnavire.

Morbiditatea populatiei, pe principalele boli infectioase

lanuarie-decembrie 2020

Cazuri la 100 000 locuitori

in % fata de ; .
cotal . 0 8 ianuarie- ianuarie
otal, januarie- . ;
_ . decembrie decembrie
cazuri decembrie 5019
2019 2020
Infectii intestinale
Infectii intestinale acute 215 36,2 211, 76,62
2
inclusiv dizenterie bacteriana 0 0 0 0
Hepatite virale
Hepatite virale — total 0 0 0 0
din care:
Hepatita A 0 0 0 0
Hepatita C 0 0 0 0
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Infectii imunodirijabile

Varicela 110 67,9 159, 108,06
1
Parotidita epidemica 0 0 15,72 0

Infectii respiratorii acute

Infectii acute ale cailor 5633 63,25 8748, 5533,56
respiratorii cu localizari multiple 7
Gripa 113 2,35 ori 47,1 111,01
Infectia cu Coronavirus de tip 5
nou (COVID)
3827 0 3759,44
0
Boli infectioase ,,social determinate”
Tuberculoza organelor 36 54,55 64,8 35,36
respiratorii 3
Sifilis 25 43,86 55,9 24,56
9
Infectie gonococica 17 60,71 27,5 16,70
1

Pediculoza 3 50,00 7,86 3,93
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SISTEMUL EDUCATIONAL
Sistemul de invatamant din raionul Ialoveni este structurat pe niveluri si cicluri:

nivelul 0- educatia timpurie: educatia antreprescolard; invatamantul prescolar;
nivelul 1-invatamantul primar;

nivelul 2-invatamantul secundar, ciclul I: invatamantul gimnazial;

nivelul 3: -invatamantul secundar, ciclul II: invatamantul liceal

Infrastructura scolard a raionului in anul 2021, include: 73 institutii de invatamant: 39
institutii prescolare, 15 gimnazii, 15 licee, o scoald primara-gradinitd, doua scoli primare, o
scoala de sport si un centru de creatie a elevilor. Toate institutiile din raionul Ialoveni se afla pe
teritoriul a 25 de primarii.

In anul de studiu 2021 activeaza 1174 cadre didactice, dintre care 342 in institutiile de educatie
timpurie, 893 cadre didactice In Tnvatamantul secundar, ciclul Isi II. Iar in anul de studiu 2019-
2020 au activat 1297 cadre didactice, dintre care 383 in institutiile prescolare, 914 cadre
didactice in invatdmantul gimnazial si invatamantul liceal. Cu studii superioare - 787, cu studii
medii de specialitate - 108, cu studii incomplete - 19. Deci in anul 2021, se observa o tendinta
de scadere a cadrelor didactice cu 9,40% fata de anul 2019.

Tabelul 30. Optimizarea institutiilor de Invatamant in raionul laloveni, in perioada 2014-2020

Reorganizata
Institutie educationala
SPG Rusestii . < 3 ’ ;
1 ’ Vechi ’ 2017 in Gradinita 0 Scoala Primara si
echi : <
si Scoald Gradinita
Primara
Reorganizata
T i in Scoala o . <
SP Rusegtii Vechi Prir:naré s Institutie educationala
2 Gradinita 2018 Gradinita 0 Scoalzj P.rllmvara
Rusestii Vechi Rusestii Gradinita
Vechi
Reorganizata
in .
Elevi
3 Gimnaziul 2016 ) fati s Institutie educationala
< ransportati in
Pojoreni Scoala LT (I:) " Scoala Primara Gradinita
Primara ostestl
Gradinita
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Reorganizata
in Elevi
4 Gimnaziul 2016 § transportati in Institutie educationala
Milestii Noi Scoala LT ,lon Pelivan” @ Scoalad Primara Gradinita
Primara Rizeni
Gradinita
Scoalzvl Primvaré Reorganizata
5 (P;)I:lem"c‘j’l 2017 in Scoala 0 Institutie educationala
jorent Primara Scoala primara
Pojoreni
scoala Primard Reorganizata trans]i)l(f:tlati in Institutie educasionala
6  Gradinita Milestii | 2017 in Gradinita o, e s
Noi Milestii Noi LT ,,Iorj Pel-lvan Gradinita
’ Razeni

Implementarea reformei structurale in educatie urmareste realizarea obiectivului, asigurarea
accesului pentru toti copiii la educatia de calitate. Educatia de calitate poate fi asigurata in
institutiile ce-si desfasoara procesul educational in cladiri - tip, ce intrunesc regulile si
normativele sanitaro - epidemiologice unice privind amenajarea, Intretinerea si organizarea
regimului In scoli. Reorganizarea institutiilor de invatamant se efectueaza prin schimbarea
statutului acestora sau prin lichidare. Reforma structurald in educatie a inceput sa fie
implementata in raionul Ialoveni din anul de studii 2010-2013, in aceastd perioada au fost
optimizate 6 institutii de invatamant, cu exceptia anului 2011. Respectiv, trei scoli medii au fost
reorganizate, un liceu reorganizat in gimnaziu si 2 institutii lichidate la decizia Consiliului
raional. Ulterior pe parcursul anilor 2014-2020 au fost optimizate alte 2 institutii de
invatdamant, 2 gimnazii au fost reorganizate In Scoald primara si Gradinita, elevii fiind
transsportati catre institutiile de circumscriptie.

27.3.0.1. Invatamantul prescolar din raion

Figura 21.Evolutia invatamantul prescolar din raionul Ialoveni, in perioada 2015-2019



