Republica Moldova
CONSILIUL RAIONAL IALOVENI
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DECIZIEnr.1/25
din 27 februarie 2020

Cu privire la constituirea Sectiei cultura
si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

In conformitate cu prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica local, avand drept temei Regulamentul-tip al Sectiei raionale
de cultura, aprobat prin Ordinul Ministerului Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova , nr. 283 din 25 septembrie 2003, Consiliul raional
DECIDE:

1. Se constituie Sectia culturd, subdiviziune cu statut juridic din cadrul
Consiliului raional Ialoveni, si se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al acesteia (Anexa 1).

2.Se stabileste efectivul- limita de personal al Sectiei cultura in numar de 46,5,
inclusiv 7 unitati in cadrul Aparatului (Anexa 2).

3.Decizia se comunica Institutiei Publice “Agentia Servicii Publice”.

4.Decizia intrd in vigoare la data adoptarii si se publica in Registrul de stat al
actelor locale.
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Anexa 1
la Decizia Consiliului raional Taloveni,
Nr.1/25 din 27 februarie 2020

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Sectiei culturi Ialoveni

L. Dispozitii generale

1.1 Sectia raionala cultura (in continuare- Sectia) este organul care realizeaza politica
statului si raionului in domeniul culturii in teritoriu si isi desfisoara activitatea in corespundere
cu legislatia in vigoare, actele normative emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
Consiliul raional laloveni si cu prezentul Regulament.

1.2 Sectia este subordonata Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii — in domeniile
metodologice si politica culturala, si Consiliul raional - in domeniile administrare si asigurare
financiara.

1.3 Sectia este persoana juridica, dispune de balanta independenta, cont in banca, stampila
cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si cu denumirea deplini a institutiei, foaie
cu antet in limba romana.

IL. Obiective de activitate

2.1 Sectia realizeazi politica de stat in domeniul culturii prin:

- Elaborarea, in baza programelor de stat, a programelor raionale de dezvoltare $i ocrotire
a culturii si artei;

- Promovarea specialistilor de inalti calificare in domeniu;

- Asigurarea conservarii si valorificarii creatiei populare;

- Asigurarea dezvoltarii si functionarii eficiente a institutiilor de cultura si arta sia
satisfacerii intereselor populatiei, indiferent de situatia social-profesionala, confesiune,
origine etnica, apartenent3 politica.

2.2 Principalele obiective de activitate ale Sectiei sunt;

1) elaborarea conceptiei privind dezvoltarea culturii in teritoriul raionului gi a programelor
complexe de activitai culturale, crearea conditiilor necesare pentru dezvoltarea creatiei populare
$i a mestesugurilor tradifionale pentru desfisurarea la nivel a activitatilor culturale si de
agrement;

2) realizarea programelor de conservare si dezvoltare a culturii si artei in teritoriu prin
organizarea diverselor activitafi culturale: festivaluri, concursuri, actiuni de conservare si
valorificare a creatiei populare, treceri in revists ale formatiilor artistice de amatori, expozitii
de arta plastici si de creatii ale mesterilor populari, etc.:

3) asigurarea conditiilor necesare pentru libera manifestare a talentului, evaluarea
operelor de culturd si art3, libertatea creatiei si inviolabilitatea ei;

4) promovarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a
patrimoniului cultural national, de salvgardare a monumentelor, ansamblurilor muzeistice si
schiturilor din teritoriju;

5) asigurarea apliciri in teritoriu a strategiei privind identificarea, protectia, conservarea,
restaurarea si valorificarea monumentelor istorice; aplicarea normelor sistemului national de
evidentd a bunurilor culturale: operarea modificarilor ce tin de destinatia monumentelor
istorice si transferul dreptului de proprietate; controlarea periodici a stirii de conservare si
securitate a monumentelor istorice si elaborarea, de comun acord cu organele competente, a
masurilor necesare in acest domeniu; colaborarea directi cu organele administratiei publice
locale la elaborarea programelor de dezvoltare a localitatilor, precum si a programelor de amenajare
a teritoriului in care sint edificate monumente istorice;



6) asigurarea functionirii mecanismului de afirmare a talentelor autentice, de selectare a
valorilor culturale si de includere a lor in circuitul national si universal; intreprinderea masurilor de
sustinere a copiilor dotati, orfani si din familii putin asigurate;

7) coordonarea activitatii institutiilor de culturs ( centre de cultura, case si cdmine de cultura,
biblioteci, institutii de invatamint artistic, muzee etc.), indiferent de apartenenta departamental3; stabilirea
relafiilor de colaborare in domeniuy] culturii;

8) organizarea participarii  institutiilor si formatiilor artistice, interpretilor, mesterilor
populari la festivaluri, concursuri, expozitii, seminare, simpozioane, conferinte republicane si internationale;

9) supravegherea promovarii politicii nationale unice in activitatea bibliotecilor din raion,
conducerea profesionali; reglementarea si asigurarea controlului  respectarii legislatiei 1in
domeniul biblioteconomiei;

10) examinarea si aprobarea programelor de activitate, a raporturilor anuale ale institutiilor de
culturd subordonate; acordarea asistenfei metodice si practice tuturor institutiilor de cultura, indiferent
de apartenenta lor departamentala;

11) asigurarea controlului realizarii programelor de activitate ale institutiilor de cultura
subordonate, al indeplinirii de citre acestea a hotaririlor Guvernului, ordinelor si dispozitiilor
Ministerul Educatiei, Culturij si Cercetirii, ale organelor administratiei publice locale;

12) prezentarea la Ministery] Educatiei, Culturii si Cercetdrii si la Consiliul raional a raportului
anual cu privire la activitatea sa si a refelei institutiilor subordonate, a informaiilor cu privire la activitatea
institutiilor de cultura.

II1. Organizarea activititii Sectiei

3.1 Sectia culturi este condusa de seful sectiei, numit in functie si eliberat din functiecu acordul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii in conformitate cy legislatia in vigoare.

3.2 Sectia propune spre aprobare Consiliului raional, luind ca baza statele-tip, aprobate de
Guvern, organigrama si statele de personal din aparatul sectiei si din institutiile de culturs de nivel
raional din subordine.

3.3 Sectia coordoneazi cu primdriile angajarea personalului in institutiile de culturs din
teritoriu, stabileste categoriile de salarizare, conditiile de premiere, aplicd masuri disciplinare in
conformitate cu legislaia in vigoare,

34 In cadrul Sectiei se constituie un consiliy din 7 persoane: seful sectiei gi cate un reprezentant
al domeniilor: case de cultur, biblioteci, invatamint artistic, administratia publica locala,
organizatii obstesti si mijloace de informare in masi (presa, radioul, TV).

3.5 Consiliul examineaz3 probleme de strategie culturala, elaboreazs programe de dezvoltare si

3.7 Componenta consiliului si programul s3u de activitate se aprobd de ctre presedintele raionulyi
la inceputul anului calendaristic.

38 Seful sectiei este numit in bazi de concurs si eliberat din functie de citre Consiliul raional, de
comun acord cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. La concurs pot participa persoanele
care corespund urmétoarelor exigente:

a) au studii superioare de specialitate;

b) dispun de experienta de lucru in domeniu de minimum 3 ani;

3.9 Seful Sectiei:

- angajeaza, in baza cerintelor din fisa postului personalul aparatului sectiei si conducitorii
institutiilor subordonate de nivel raional:

-stabileste competenta si responsabilitatea angajatilor sectiei, conducitorilor organizatiilor
din subordine, in baza cerintelor i obligatiunilor functionale elaborate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii:




- asigura atestarea lucritorilor din domeniul culturii, aproba decizia comisiej de atestare;

- elaboreazi pronosticul personalului scriptic conform necesitagilor de specialisti in domeniu;

- reprezintd sectia in organele administrative, juridice si In organizatii obstesti, incheie contracte
de munca i colaborare culturali cy persoane juridice si fizice;

- emite ordine si dispozitii; elaboreazi acte normative in limitele competentei sale; asigura
respectarea prevederilor legislatiei:

- poarta raspundere pentru utilizarea eficientd a mijloacelor financiare bugetare si extrabugetare.

IV. Drepturile Sectiei

In scopul realizirii obiectivelor propuse, Sectia este in drept:

4.S4 antreneze, sub diferite forme organizatorice, reprezentantii sai, a institutiilor de stat, ai
administrarii publice locale, la examinarea si solutionarea proble-melor in domeniile: culturs,
turisma, invatiminta artistic, biblioteconomie.

4.2.84 solicite Consiliului raional, in conformitate cu legislatia in vigoare, Crearea, reorganizarea
sau suspendarea activitatii unititilor subordonate direct gi metodologic.

4.3.84 stabileasci programe individuale de munc cy regim flexibil al timpului de munca,
conform contractului individual say colectiv de munci si legislatiei in vigoare.

4.4.53 prezinte proiecte de decizii spre aprobare Consiliului raional, care vizeazi domeniul
culturii, turismului, invatdmantului artistic, patrimoniuluj imaterial, biblioteconomie,

4.5.S3 reprezinte interesele colaboratorilor Sectiei $i a unitatilor subordonate direct si
metodologic in fata autoritatilor publice.

4.6.84 constituie comisiile de atestare a bibliotecarilor, a colectivelor artistice cu titlul »Model”,
a specialistilor din domeniul culturii, turism, patrimoniu imaterial, invatdmintului artistic side a
acorda si anula titlurile, gradele de calificare de competenta profisionald in domeniu,

V. Colaborarea cu alte institutii si organizatii

5.1 Sectia programeazs aprovizionarea si coordoneazi cy organele administratiei publice

asigura participarea reprezentantilor din institutiile de culturs subordonate la activitatile
programate in cadrul schimburilor culturale. Sectia asigura in teritoriu conditii adecvate pentru
dezvoltarea artei si culturii tuturor minorititilor etnice conlocuitoare.

VI. Finantarea sectiei

6.1 Sectia este finanata din mijloace bugetare si venituri obfinute din diverse activitati
culturale, prestari servicii, Sponsorizari, alte surse ce nu contravin legislatiei. Mijloacele financiare
bugetare se acumuleazi pe contul bugetar al sectiei, mijloacele financiare de alt ordin se acumuleaza pe
un cont special. Utilizarea mijloacelor respective se efectueazs conform legislatiei in vigoare.

6.2 Sectia elaboreazi $i propune spre aprobare consiliului raional proiectul de buget al
sectiei gi, in caz de necesitate, intervine cu propuneri privind finantarea suplimentari a actiunilor
concrete, exercitd controlul asupra utilizirii mijloacelor financiare conform destinatiei.

VIL. Dispozitii finale
7.1 Reorganizarea ori suspendarea activitatii Sectiei Culturi se efectueazi prin decizia Consiljuluj
Raional Ialoveni in coordonare cuy Ministerul Culturii, in conformitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova,
7.2 Prezentul Regulament se modifica si se completeazi de citre Consiliul raional laloveni, la
initiativa Sectiei in modul stabiljt de legisl:ﬁi,e..,-g};actel\e normative in vigoare,
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Aparatul Sectiei cultura

Anexa 2
la Decizia Consiliului raional laloveni,
Nr.1/25 din 27 februarie 2020

Denumirea functiei

Numdr/ unitdti

Sef sectie

Specialist principal

Specialist superior

Contabil-sef

Specialist

Sofer

TOTAL

S| = = D | —

Casa raionala de cultura

Denumirea functiei

Numdr/ unitditi

Director

Director artistic

Specialist principal

Regizor

Artist orchestra

Operator de sunet

ot ey Do i s [ i

Conducator de cerc

0,5

Acompaniator

0,5

Pictor

0,5

Contabil superior

1

Electrician

Tehnician

Paznic

Femeie de serviciu

Muncitor auxiliar

TOTAL

1
1
3
2
1
2

22,5

Muzeul raional de istorie si etnografie '"Anatol Candu", satul Visieni

Denumirea functiei

Numdr/ unitafi

Director

Muzeograf

Paznic

Femeie de serviciu

TOTAL

(777 15 ') ) .

Orchestra raionali de muzica populari '"Porumbita"

Denumirea functiei

Numdr/ unitifi

Conducitor artistic

1

Artist orchestrd

9,5

Operator de sunet

1

Costumier

0,5

12

TOTAL e,
Total Sectie :

46,5
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