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Consiliul raional Ialoveni
orasul [aloveni, str. Alexandru cel Bun 33

Anunti prelungirea
Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de sef/sefa
Directie Generala Educatie Ialoveni

Scopul general al functiei:
Promovarea i realizarea politicii statului in domeniul educatiei.

Sarcinile de baz:

Asigurarea supravegherii respectarii legislatiei i actelor normative in domeniul educatiei;
Proiectarea strategicd si operationald a dezvoltirii si functiondrii invitiméantului in baza
indicatorilor de eficienta, eficacitate si performanti;

Determinarea strategiei prioritare i elaborarea politicilor locale de organizare, functionare si de
dezvoltare a invatdmantului;

Gestionarea, monitorizarea si evaluarea invitimantului din raion;

Asigurarea calitdfii managementului in institutiile de Invatimant general.

Dezvoltarea parteneriatului cu APL, ambele niveluri, cu comunitatea.

. Conditiile de participare la concurs:

detine cetitenia Republicii Moldova;

are studii de master sau superioare pre-Bologna;

in privinta sa nu este instituitd o0 misurd de ocrotire judiciari;

are experientd de cel putin 5 ani intr-o functie de conducere in sistemul educational sau cel putin
5 ani intr-o functie de executie in cadrul organului local de specialitate;

la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 63 de ani;

poseda limba roméni;

in ultimii 3 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publici conform art.64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare;
nu are antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentfie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumiti activitate, ca
pedeapsa de bazd sau complementari, ca urmare a sentintei judecitoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie;

corespundere criteriului de integritate;

intruneste cerinfele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in
Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011.

Abilititi:

. de a conduce activitatea unei subdiviziuni autonome;
. de a gestiona un sector complex de activitate in domeniul elaboririi/coordonirii elaborarii

politicilor si in alte domenii, in conformitate cu activititile care implic3 exercitarea prerogativelor
de putere publica;

. de a planifica, organiza, coordona, monitoriza, controla si evalua;

de a lua decizii tactice §i operaionale referitor la activitatea subdiviziunii si la sectorul gestionat;

. de a mobiliza echipa, aplana conflictele, comunica eficient.
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Aptitudini/comportament:
Respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplin,
responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionali continus.

Persoanele interesate pot depune personal, prin postii, prin posta electronici.
Dosarul de concurs, care contine:

- Cererea de participare la concurs conform anexei nr.1 al Ordinul MEC nr. 109/2024;

Copia actului de identitate;

. Copia/copiile actului/actelor de studii;
. Curriculum vitae;
. Copiile actelor care atestd vechimea in activitate a candidatului;

Cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

. Programul de dezvoltare a sistemului educational din raion, elaborat pentru 4 ani se va expune

pe maximum 10 file.

Nota:

fn cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, actele
necesare pot fi autentificate de notar, certificate »corespunde cu originalul” de citre
subdiviziunea resurse umane a unitdtii in care candidatul activeazi sau prezentate in copii
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Daca actele de participare la concurs se prezinti in copii, fard a fi insotite de originale,
acestea trebuie prezentate pani la data desfasurarii interviului. In caz de neprezentare a actelor
necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la interviu.

In cazul in care dosarul de concurs se depune prin posti, actele necesare de a fi depuse in
copie pot fi autentificate de notar, certificate »corespunde cu originalul” de citre subdiviziunea
resurse umane a unitdtii in care candidatul activeazi sau prezentate in copii.

Dacéd documentele respective se prezintd in copii, originalele (copiile autentificate) se
prezintd pand la data desfasurarii interviului. In caz de neprezentare a actelor necesare, comisia
ia decizia cu privire la neadmiterea la interviu.

fn cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se scancazi
in format PDF sau JPG. in acest caz, pand la data desfaguririi interviului, sub sanctiunea
neadmiterii la interviu, candidatul trebuie si prezinte originalul dosarului de concurs. Dispozitiile
pet.14 se aplica in mod corespunzitor.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe proprie riaspundere, fapt ce se
consemneazd in cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul are obligatia sa prezinte
cazierul judiciar in original in termen de cel mult 10 zile de la data la care a fost declarat
invinggtor, sub sanctiunea neemiterii deciziei/hotdrarii de numire.

Data limita pani la care poate fi depus Dosarul de concurs — pani la 11 martie 2025
inclusiv, ora 17:00.

Actele pot fi depuse personal /posti la sediul Consiliului raional Ialoveni, pe adresa:
or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun, nr. 33, etajul 4 biroul 401 sau prin e-mail la adresa:

ialoveniconsiliu@gmail.com

Persoana responsabili de oferirea informatiei suplimentare i de primire a actelor
— Balan Eleonora, secretara comisiei de concurs, telefon (0268) 2-42-35.
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VII. Bibliografia concursului:

Domeniul I Managementul sistemului educational (strategic si organizational)

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;

Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

Hotiardrea Guvernului nr. 1042/2023 cu privire la Centrul Republican de Asisten{d
Psihopedagogica;

Hotirarea Guvernului nr. 601/2020 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational
de management in educatie;

Cadrul de Referinta al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministrului nr. 432/2017;
Codul de etici al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului nr. 861/2015;

Ordinul ministrului nr, 1699/2023 cu privire la eficientizarea procesului de raportare si
completare a documentatiei gcolare in invatdmantul general;

Regulamentul-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institufiei de
invatimant general aprobat prin ordinul ministrului nr. 269/2020;

Ordinul ministrului nr. 1074/2019 cu privire la unele actiuni de prevenire §i combatere a
fenomenului platilor informale in sistemul educational;

Procedura de organizare institutionald gi de interventie a lucratorilor institutiilor de invitdmant
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin ordinul ministrului nr.
77/2013;

Raportul cu privire la evidenta sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, bullying, neglijare,
exploatare, trafic, aprobat prin ordinul ministrului nr. 1168/2022;

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invitimént preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, aprobati prin ordinul ministrului nr. 858/2013;

Regulamentul privind comunicarea intre institutiile de invatamant i mass-media in cazurile care
se referd la copii, aprobat prin ordinul ministrului nr. 60/2014;

Ghidul metodologic de guvernantid democraticd a scolii in Republica Moldova, aprobat prin
ordinul ministrului nr. 1643/2023;

Standardele de calitate pentru institutiile de invatimént primar si secundar general din
perspectiva scolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinul ministrului nr. 970/2013;
Reglementiiri si proceduri specifice pentru evaluarea si certificarea elevilor cu cerinfe
educationale speciale inclusi in institufiile de invitimant general obligatoriu, aprobate prin
ordinul ministrului nr, 330/2014;

Instructiunea privind procedurile specifice de examinare a elevilor cu cerinte educationale
speciale, aprobata prin ordinul ministrului nr.156/2015;

Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intrascolare din institutia de inva{dmant
primar, secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul ministrului nr. 683/2019 ;

Metodologia de organizare si functionare a Centrului de resurse pentru educatia incluziva din
institutia de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului nr. 100/2015;
Instructiunea de organizare a Invitimantului la domiciliu, aprobata prin ordinul ministrului nr.
98/2015.

Domeniul IT

Managementul curriculumului, organe locale de specialitate in domeniul inyatimantului
Legea nr. 330/1999 cu privire la cultura fizici si sport;

Regulamentul privind activitatile de sustinere a elevilor capabili de performante inalte in
invatdmantul general, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1002/2023;

Cadrul de Referinti al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministrului nr. 432/2017;
Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar,
ciclul I si I1, aprobat prin ordinul ministrului nr. 235/2016;
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Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatirii, promovarea si absolvirea in
invatdmantul primar si secundar, aprobat prin ordinul ministrului nr. 70/2020;

Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in Invitimantul primar, clasele IIV,
aprobati prin ordinul ministrului nr. 1468/2019;

Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat, aprobat prin ordinul ministrului nr.
47/2018,;

Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, aprobat prin ordinul
ministrului nr. 48/2018;

Metodologia de organizare si desfisurare a testirii nationale in invitimantul primar, aprobati
prin ordinul ministrului nr.1572/2018;

Cadrul de referin{d al educatiei timpurii din Republica Moldova, aprobat la Consiliul National
pentru Curriculum, ordinul ministrului nr.1592/2018;

Regulamentul-tip al institutiei de educatie timpurie, aprobat prin ordinul ministrului nr.
254/2017.

Domeniul ITI

Managementul resurselor umane

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

Legea integritétii nr. 82/2017;

Lege nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale;
Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern.

Domeniul IV

Managementul resurselor financiare

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Hotérdrea de Guvern nr. 868/2014 privind finantarea in bazi de cost standard per elev a
institutiilor de invatimant primar si secundar general din subordinea autorititilor publice locale
de nivelul al doilea;

Hotararea de Guvern nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Hotardrea de Guvern nr. 969/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
compensatiilor banesti anuale personalului de conducere i didactic din institutiile de tnvatimant
general public;

Hotérarea de Guvern nr. 234/2005 cu privire la alimentarea elevilor.




