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Aprobat

ronica Rusu
TAS Centru

Andnf ! N*
Agenlia Teritoriald de Asistenfd Sociald (ATASfcentru cu Sediul in Ialoveni, anunfd concurs

pentru suplinirea funcfie publice vacante:

$efl$efn direcfie (fpc, 831), Direcfia planificare strategicl ;i dezvoltare - I unitate

Lista documentelor necesare pentru participare lu concurs:

r formularul de participare (Hotdrdrea Guvernului nr.20112009, Anexa nr. 1):
. copia buletinului de identitate;
o copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec{ionare

profesionald gi/sau specializare;
o documente ce atestd experienfa profesionald (copia carnetului de munc6, certificate privind

activitatea profesionalS desfEguratd dupi data de I ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

o cazierul judiciar:
I documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considera

necesar.
Notd: Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul are
obligalia sd completeze dosorul de concurs cu originalul documentului itr termen de maximum l0 zile
calendaristice de la data la care aJbst declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
numire.
- Copiile documentelor nondnalizate pot fi autentiJicate de notar sau prezentate tmpreund cu documentele
originale pentru verif.carea veridicitdlii acestora.
Candidalii care depwt dosarul prin e-mail vor prezentu tn zitru concursulrri, actele in original pentru
autentificare, in caz contrar, dosantl cle concurs se respinge.

Termenul limiti de depunere a documentelor pentru participare la concurs este 28 mai2L24,inclusiv.
Dosarele se vor depune, personal, prin e-mail sau poqti la adresa:
| . atas. cerrtru(ir.:soc ia l. gor,. rrrd

2. MD-6801, or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun,25
3. Dna Golovco Ludmila, $efd direcfie resurse urnane Ei suport juridic - 069291389

Cerinle generale fald de candidnli:
1. Define cetdlenia Republicii Moldova;
2' Posedd limba romdnd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;
3. Are capacitate deplind de exerciliu: ,
4. Nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
5. Sfudiile necesare prevdzute pentru funcJia publicd respectivd;
6. in ultimii 5 ani nu a fost desiltuit dintr-o funcfie publicd conform art. 64 alirf. (1) lit. a) gi b)
sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
7. Nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenfie;



8. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumiti activitate, ca
pedeapsd debazd, sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoreqti definitive prin care s-
a dispus aceastd interdictie;
9. Nu are interdiclia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un
act de constatare al Autoritdfii Nagionale de Integritate.

Abilitglu de organizare, elaborare a documentelor, analizl, gi sintezd, comunicare eficienti.
initiativd, lucru in echipd, planificare qi implementare aactivitdlilor gi.deciziilor in domeniu.

Atitudini/comportamente: respect fal6 de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, imparfialitate, disciplind, tendinfd de perfectionare profesionalS continud, receptivitate,
rezistenld la stres si efort.

Scopul general ol funcliei.' Coordonarea implernentdrii politiciJor in domeniul asistenfei sociale in
teritoriul arondat Agenfiei. .. + 

.

Sarcinile de bazd :
l) Asigurarea managementului direcfiei si dezvoltdrii sistemului de control intern manaserial
in cadrul subdiviziunii;
2) Coordonarea procesului de planificare strategicd, management al calitdtii, monitorizare Ei
evaluare, gi irnplementarea cadrului de management al performanlei in cadrul Agenfiei, in
conformitate cu cadrul normativ;
3) coordonarea implementdrii proceselor aferente domeniului IT gi a solufiilor tehnologice
infonnalionale;
4) Asigurarea elabordrii propunerilor de buget ale Agenfiei gi efectuarea modificdrilor, la
necesltate:
5) Monitorizarea utilizdrii eficiente a mijloacelor financiare, cu respectarea limitelor bugetare
aprobate, efe ctuarea analizei ex ecutdri i bugetu lu i Agenli e i ;
6) Monitorizarea irnplementdrii recomanddrilor institutiilor cu functie de control conform
Rapoartelor auditurilor financiare efectuate in cadrul Agen[iei.

Cerinle specifice:
Studii : superioare, de licenfd sau echivalente in dorneniul asistenld socialf,, drept, economic sau altul
relevant.
Cursuri de perfecfionare profesional[ in domeniu.
Experien{a profesionali: 3 ani de experienld profesionall in domeniu;
I an de experienfS managerial[;
Cunoaqterea unei limbi de circulatie internafionald (nivel B2);
Abilitdti de utilizare a computerului.

Bibliografie:
- Hotdrdrea Guvernului nr.95712023 cu privire la constituirea, organizarea si funclionarea
teritoriale de asistenld sociald;
- Legea nr.25612023 pentru modificarea unor acte administrative (reforma sistemului de
sociald ,,Restart");
- Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publicd gi statutul funcfionarului public;
- Hotirdrea Guvernului nr.l491202l cu privire la organizarea gi funcfionarea Ministerului
Protecfiei Sociale ;

- Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
- Legea nr.22912010 privind controlul financiar public intern;
- Legea nr.2512008 privind codul de conduitd a func{ionarului public
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