MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

AGENTIA TERITORIALA DE ASISTENTA SOCIALA CENTRU
TERRITORIAL SOCIAL ASSISTANCE AGENCY CENTER
str. Alexandru cel Bun, 25, MD-6801, or: Ialoveni
E-mail: atas.centru@social.gov.md web: https://social.gov. md
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Anunt!
Agentia Teritoriald de Asistentd Sociald (ATAS) Centru cu sediul in Ialoveni, anunta
concurs pentru suplinirea functie publice vacante:
Specialist principal/Specialisti principalid (fpe, C54), Directia resurse umane si suport
juridic — 2 unitati

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

e formularul de participare (Hotdrarea Guvernului nr. 201/2009, Anexa nr. 1);
e copia buletinului de identitate;
e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare;
e documente ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munci, certificate privind
activitatea profesionald desfisuratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative),
e cazierul judiciar;
e documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar.
Notd: Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile
calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ
de numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu documentele
originale pentru verificarea veridicitdtii acestora.
Candidafii care depun dosarul prin e-mail vor prezenta in ziua concursului, actele in original pentru
autentificare, in caz contrar, dosarul de concurs se respinge.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este 28 mai 2024,
inclusiv.

Dosarele se vor depune, personal, prin e-mail sau postd la adresa:

1. atas.centrut@social.gov.md

2. MD-6801, or. laloveni, str. Alexandru cel Bun, 25

3. Dna Golovco Ludmila, Sefa directie resurse umane si suport juridic - 069291389

Cerinte generale fati de candidati:
1. Detine cetatenia Republicii Moldova;
2. Poseda limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnicd vosbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;
3. Are capacitate deplind de exercitiu;
4. Nu a implinit varsta de 63 de ani;




5. Studiile necesare prevazute pentru functia publica respectivi;

6. In ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

7. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

8. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate,
ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecétoresti definitive prin
care s-a dispus aceasti interdictie;

9. Nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publici, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Abilitati: de organizare, elaborare a documentelor, analiza si sintezd, comunicare eficienta,
initiativd, lucru in echipa, planificare si implementare a activitatilor si deciziilor in domeniu.

Atitudini/comportamente; respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impartialitate, disciplind, tendintd de perfectionare profesionald continua,
receptivitate, rezistenta la stres si efort.

Scopul general al functiei: Asigurd procesul de organizare si functionare a sistemului de formare
profesionald continua si insertie in munca a personalului din domeniul asistentei sociale.

Sarcinile de baza :
1) Organizarea procesului de recrutare si selectie a personalului pentru posturile vacante in
cadrul Agentiei;
2) Asigurarea activitdtilor legate de evidenta personalului din cadrul Agentiei in conformitate
cu legislatia;
3) Participarea la realizarea si implementarea in colaborare cu sefii subdiviziunilor Agentiei
a sistemului de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor.

Cerinte specifice:
Studii : superioare, de licenta sau echivalente in domeniul drept, managementul resurselor umane,
economic sau altul relevant.
Cursuri de perfectionare profesionald in domeniu.
Experienta profesionala : 1 an de experienta profesionala in domeniu.
Abilitati de utilizare a computerului.

Bibliografie:
* Hotdrarea Guvernului nr. 957/2023 cu privire la constituirea, organizarea si functionarea
agentiilor teritoriale de asistenta sociala;
e Legea nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte administrative (reforma sistemului de
asistentd sociala ,,Restart");
e Codul muncii al RM nr. 154/2003;
 Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
e Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;
o Legea nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public.
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