
MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICI MOLDOVA
AGENTTA TERTToRTALA DE ASTSTENTA socrarA cnnrRu

TERRITORIAL SOCIAL ASSISTANCE AGENCY CENTER
str. Alexandru cel Bun. 25, MD-6801, or: Ialoveni

E-mail : atas.centrua@social.gov.md web: lrttps://social.gor,.rnd

Aprobat

ica Rusu
S Centru

$14
Anunt!

Agenfia Teritoriald de Asistenld Sociald (ATAS) Centru cu sediul in Ialoveni, anuntA
concurs pentru suplinirea funcfie publice vacante:
Specialist principal/Specialisti principali (fpe, C54), Directia resurse umane Ei suport
juridic - 2 unitlfi

Lista documentelor necesare pentru participare Ia concurs:

oformularul de participare (HotdrArea Guvernului nr.20112009, Anexa tr. l);
o copia buletinului de identitate;
ocopiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec{ionare
profesionald gi/sau specializare;
o documente ce atestd experienla profesionald (copia carnetului de muncd, certificate privind
activitatea profesionala desfEguratd dupa data de I ianuarie 2019 sau alte documente
confinnative):
o cazieruljudiciar;
o documentele care atesti prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considerd
necesar.

Notd: Cazierul judiciar poate.fi inlocuit cu declarayia pe propria rdspwtdere. in acest caz, candidatul are
obligasia sd completeze dossrul de concurs cu originalul documentului in tennen de rnoximum I0 zile
calendaristice de la data la care aJbst declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ
de numire.
- Copiile documentelor nontinalizate potJi autentificate de notar sau prezentate intpreund at documentele
ori gina I e p entru v erifi c ar e a v eri dicit dlii ac e s t or a.

Candidalii care depun dosarul prin e-mail vor prezenla in ziua concursului, actele in original pentru
autentificare, ht caz contrar, dosarul de conctrrs se respinge.

Tennenul d.e depunere u documentelor pentnt participare Ia cqnc\rs:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este 28 mai 2024,
inclusiv.
Dosarele se vor depune, personal, prin e-mail sau poEtd la adresa:
1 . atas. ierrtru (it')socia l. gov. md
2. MD-6801, or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun, 25
3. Dna Golovco Ludmila, $efb direcfie resurse umane qi suport juridic - 069291389

Cerinle generule fatrd de cundiclatri:
1. Deline cetS(enia Republicii Moldova;
2. Posedi limba romdnd qi limbile oficiale de comunicare

respectiv in limitele stabilite de lege;
3. Are capacttate deplina de exerciliu;
4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;

e

interetnici vorbite in teritoriul



5. Studiile necesare prevdzute pentru func(ia publica respectivi;
6. in ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o funclie publicd conform art.64 alin. (1) lit. a) qi
b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentnr motive disciplinare;
7. Nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sdvirgite cu inten{ie;
8. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd' debazd. sau complementard, ca urrnare a senlinfei judecdtoregti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdicfie;
9. Nu are interdiclia de a ocupa o funcfie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-
un act de constatare al Autoritalii Nalionale de Integritate.

Abititdli: de organizare, elaborare a documentelor, analizd gi sintezd, comunicare eficientd,
initiativd, lucru in echipd, planificare qi implemenfare a activitalilor qi deciziilor in domeniu.

Atitudini/conrportantente: respect fa\6 de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, imparlialitate, disciplinS, tendin![ de perfecfionare profesional6 continud,
receptivitate, rezistent[ la stres si efort.

Scopul general alfitncliei: Asigurd procesul de organizare qi functionare a sistemului de formare
profesionald continud si insertie in muncd a personalului din dorneniul asistenlei sociale.

Sarcinile de bazd :
l) Organizarea procesului de recrutare gi seleclie a personalului pentru posturile vacante in

cadrul Agenliei;
2) Asigurarea activitAlilor legate de eviden{a personalului din cadrul Agenliei in conformitate

cu legislagia;
3) Participarealarealizarea si implementarea in colaborare cu sefii subdiviziunilor Agenliei

a sistemului de evaluare a performanfelor profesionale ale angajalilor.

Cerinle speciJice:
Studii : superioare, de licen{d sau echivalente in domeniul drept, managementul resurselor umane,
economic sau alful relevant.
Cursuri de perfectionare profesionali in domeniu.
Experienfa profesionall : 1 an de experienld profesionaldin domeniu.
Abilit[fi de utilizare a computerului.

Bibliogralie:
. Hotdrirea Guvernului nr. 95712023 cu privire la constituirea, organizarea gi funclionarea
agenliilor teritoriale de asisten{d sociald;
. Legea nr. 25612023 pentru modihcarea unor acte administrative (reforma sistemului de
asistenfd sociald,,Restart") ;

. Codul muncii al RM nr. 15412003;

. Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfla publicd qi statutul funcfionarului public;

. Legea nr. 14012001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;

. Legea nr.2512008 privind Codul de conduitd a funclionarului public.

Yizat:
Serviciul resurse umane


