
MINISTERUL MUNC_U $I PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
AGENTIA TERITORIALA DE ASISTENTA SOCIAL.I, CENTRU

TERRITORIAL SOCIAL ASSISTANCE AGENCY CENTER
str. Alexandru cel Bun,25, MD-6901, or. Ialoveni

E-mail: atas.centru@social.gov.md web: httos:

Anun!!

o formularul de participare (HotArdrea Guvernuluio copia buletinului de identitate;
r copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor

profesionald gi/sau specializare;

a

re ATAS Centru
Veronica RUSU

nr.20112009, Anexa tr. l);

de absolvire a cursurilor de perfecJionare

o documente ce atestd experienfa profesionald (copia carnetului de munc6, certificate privind
activitatea profesionald desfbquratd dupd data^de 1 ianuarie 2019 sau alte documenteconfirmative);

o cazieruljudiciar;
r documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considerd

necesar.
Notd:,Cazieruliudiciar poate fi fnlocuit cu declaralia pe propria rdspundere. fn ocest caz, candidatulare obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalui dorr*"ntului tn termen de maximum I0zile calendaristice de la data la care a fost declaral fuvingdtor, sub sancliunea neemiterii actuluiadministrqtiv de numire.
- copiile documentelor nominalizate pot -fi autenti/icate de notar sau prezentate tmpreund cudocumentele originale pe ntru ver i/icarea rritdtrita6i"acestora.
Candidalii care depun dosarul prin e-mail vor prezenta fn ziua concursului, actele tn original pentruautentiJicare, tn caz contrar, dosarul de concurs se respinge.

Termenul
inclusiv.

dedepunereadocum"'t"lo'@oncurseste08apriIie2024,

Dosarele se pot depune personal la sediul Agenliei Teritoriale de Asistenla Sociald centru (or.Ialoveni, str' Alexandru cel Bun 33, MD-6s01),ielefon de contact: 06g2gl3ggsau electronic la adresade e-mail : atas.centru@social. gov.md.

1. Deline cetdtenia Republicii Moldova;
2. Posedd limba rom6n6 qi limbile oficiale

respectiv in limitele stabilite de lege;
3. Are capacitate deplind de exerciliu;
4. Nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
5' Studiile necesare prevdzutepentru func1ia publicd respectivd;
6' in ultimii 5 ani nu a fost deitituit dintr-o func1ie publicd conform art.64alin. (l) lit. a) qi b)sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru motive disciplinare; 

- '

7' Nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;

de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
+

rEl so;\
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8. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitS activitate, ca
pedeapsd debazd, sau complementard, ca unnare a sentinJei judecdtoreqti definitive prin care s-a
dispus aceast6 interdicfie;
9. Nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act
de constatare al AutoritAfii Nalionale de Integritate.

Abilitdti: de organizare, elaborare a documentelor, analizl gi sintezS, comunicare eficientd,
iniliativd, lucru in echipS, planificare qi implementare a activitdtilor qi deciziilor in domeniu.

Atitudini/comportamente: respect fa16 de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, imparfialitate, disciplind, tgndinfd de perfecfionare profesionald continud, receptivitate,
rezistenld la stres qi efort.

Scopul general al func(iei: Coordonarea implementdrii pbliticilor irf domeniul asistenlei sociale in
teritoriul arondat Agenliei.

Sarcinile de bazd :
1) Asigurarea managementului direcliei qi dezvoltdrii sistemului de control intem managerial

in cadrul subdiviziunii;
2) Coordonarea procesului de planificare strategicS, management al calitdlii, monitorizare qi

evaluare, qi implementarea cadrului de management al performanlei in cadrul Agenfiei, in conformitate
cu cadrul normativ;

3) Coordonarea implementdrii proceselor aferente domeniului IT gi a solufiilor tehnologice
informafionale;

4) Asigurarea elabordrii propunerilor de buget ale Agenfiei qi efectuarea modificdrilor, la
necesitate;

5) Monitorizareautilizdrii eficiente a mijloacelor financiare, cu respectarea limitelor bugetare
aprobate, efectuarea analizei executirii bugetului Agenfiei;

6) Monitorizarea implementdrii recomanddrilor instituliilor cu funclie de control conform
Rapoartelor auditurilor financiare efectuate in cadrul Agenfiei.

Cerinle specilice:
Studii : superioare, de licenli sau echivalente in domeniul asistenfd socialS, drept, economic sau altul
relevant.

Cursuri de perfecfionare profesionald in domeniu.
Experien{a profesionali: 3 ani de experienli profesionald in domeniu;
1 an de experienld manageriall;
Cunoagterea unei limbi de circulajie internalionald (nivel B2);
Abilitati de utilizare a computerului.

Bibliografte:
- Hotdrdrea Guvernului nr. 957/2023 cu privire la constituirea, organizarea qi funcfionarea

agenfiilor teritoriale de asistenfd sociald;
- Legea nr. 25612023 pentru modificarea unor acte administrative (reforma sistemului de

asistenld sociald,,Restart") ;
- Legea nr. 15812008 cu privire la funclia public6 qi statutul funcfionarului public;
- Hotdrdrea Guvernului nr.l49l202l cu privire la organizarca qi funclionarea Ministerului

Muncii qi Protecliei Sociale ;
- Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; ,- Legea nr.22912010 privind controlul financiar public intem;
- Legea nr.2512008 privind Codul de conduitd a funcfionarului public.

Yizat:
Serviciul resurse umane


