
MINISTERUL MUNCII $I PROTICTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
AGENTIA TERITORIALA DE ASISTENTA SOCIALA CENTRU

TERRITORIAL SOCIAL ASSISTANCE AGENCY CENTER
str. Alexandru cel Bun, 25, MD_6g01, or. Ialoveni

E-mail: atas,centru@social.gov.md web: hqtpq://socjEl,goy.m4

Aprob:
ATAS Centru

Veronica RUSU

Anunf!

formu]arul de participare (Hotrrdrea Gurre.nrlui nt. 2 0U200g,Anexa tr. l);
copia buletinului de identitate:
copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecJionare
profesionalS gi/sau specializare;
documente ce atestd experienfa profesional6 (copia carnetului de muncd, certificateprivind activitatea profesionald desftquratd dupl data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative):

o cazieruljudiciar;
r documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazulin care candidatul considera

necesar.

Notd" cazieruliudiciar poatefi tnlocuit cu declaralia pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul are obtiga1iasd completeze dosqrul de concurs cu originalul documintului^tn termin de mmimum I0 zii calendaristice de la datala cqre afost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.
- Copiile documentelor nominalizate pot Ji autentificate de notar squ prezentqte tmpreund cu documentele originale
p entru v er ifi c ar ea v er i dic it dlii ac es tor a.
candida\ii care depun dosarul prin e-mail vor prezentq tn ziua concursului, actele in original pentru autentiJicare, incaz contrar, dosarul de concurs se respinge.

l1t:.ll'limit6dedepunereado'.,-urseste08aprilie2024,Incluslv.
Dosarele se pot depune personal la sediul Agenliei Teritoriale de Asistenld Sociald Centru (or.Ialoveni' str' Alexandru cel B.un 33, MD-6801), telefon de contact: 0692913g9 sau electronic la
adresa de e-mail: atas.centru@social. gov.md

Cerinte generale fatd de candidati:
1. Deline cetilenia Republicii Moldova;
2. Posedd limba rom6n6 qi limbile oficiale

respectiv in limitele stabilite de lege;
3. Are capacitate deplind de exerciliu;
4. Nu a implinit virsta de 63 de ani:

a

o

o

de comunicare interetnicl vorbite in teritoriul
I

5. Studiile necesare prevdzute pentru func{ia publicd respectiv6;
6. in ultimii 5 ani nu a fost desiituit dintr-o func1ie fuulicd conform art. 64alin. (l) lit. a) gib) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
7' Nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni savirgite cu irrt.nlie;

f$"^h;""'*
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8. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd debazd sau complementardo ca urnare a sentinfei judecdtoreqti definitive prin care s-
a dispus aceastd interdictie;

9. Nu are interdiclia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate public6, ce derivd dintr-
un act de constatare al Autoritdfii Nalionale de Integritate.

Abilitdti: de organizare, elaborare a documentelor, analizd, gi sintezS, comunicare eficientd,
inifiativi, lucru in echip[, planificare qi implementare a activitdlilor gi deciziilor in domeniu.

Atitudini/comportamente: respect fa!6 de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, imparfialitate, disciplind, tendinld de perfeclionare profesional6 continuS,
receptivitate, rezistenfi la stres qi efort.

Scopul general al func(iei.' implementarea procesului. de bugeta4e in scopul asigurdrii rcalizdii
planului de dezvoltare a sistemului de asistenlI sociald al Agenliei. "'

Sarcinile de bazd :
1) Paniciparea la procesele de planificare strategicd ale Agenfiei, planificarea qi

rectifi carea bugetului qi aplicarea clasifrcaf iei bugetare ;

2) Elaborarea planului anual de activitate al agenfiei, in cooperare cu subdiviziunile
agenfiei;

3) Asigurarea implementdrii unui proces de bugetare bazatpe performanfd, in conformitate
cu obiectivele strategice ale Agenjiei qi indicatorii de performanfd;

4) Elaborarea strategiei sectoriale de cheltuieli pe termen mediu, inclusiv prin estimarea
costurilor mdsurilor;

5) Elaborarea propunerilor/proiectului de buget a Agenliei, verificarea qi consolidarea
propunerilor pe componentele bugetului Agenliei;

6) Recepfionarea, analiza gi generalizarea rapoartelor financiare ale Agenfiei;
7) Analiza executdrii bugetului Agenfiei, elaborarea rapoartelor financiare privind

executarea bugetului gi altor forme de raportare.

Cerinle speciJice:
Studii: superioare, de licentd sau echivalente in domeniul economic sau altul relevant.
Cursuri de perfeclionare profesionald in domeniu.
Experien{a profesionali: I an de experienld profesionali in domeniu.
AbilitAfi de utilizare a computerului.

BibliograJie:
o Legea rc. t5812008 cu privire la funclia public6 qi statutul funclionarului public;
. Legea nr.2512008 privind Codul de conduitd a funclionarului public;
. Legea nr.25612023 pentru modificarea unor acte administrative (reforma sistemului de

asistenld socialS,,Restart") ;

o Legea nr. l23l2I0 cu privire la serviciile sociale;
o Legea nr.54712003 asistenlei sociale;
o Legea w. 12912012 privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale;
o Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
o Hotdrdrea Guvernului nr. 95712023 cu privire la constituirea, organizarca qi funcfionarea

Agenfiilor Teritoriale de Asistenld SocialS.

Yizat:
Serviciul resurse umane


