
MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
AGENTIA TERITORIALA DE ASISTENTA SOCIALA CENTRU

TERRITORIAL SOCIAL ASSISTANCE AGENCY CENTER
str. Alexandru cel Bun, 25, MD-6801, or. Ialoveni

E-mail: atas.cenrru@social.gov.md web: httpq:/soliaLggy.me!

Aprob:
toare ATAS Centru

Veronica RUSU

Anunt!

Agenfia Teritoriali de Asistenfd Sociala (ATAS) str. Alexandru cel Bun,33,
or. Ialoveni), anunfi concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante:

- Specialist principal / Specialisti principali, Direcfia resurse umane qi suport
juridic - 2 uniti(i.

o formularul de participare (Hot6r6rea Guvernului nr.20l/2009, Anexa nr. l);. copia buletinului de identitate;
r copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecfionare
profesionald qi/sau specializare ;r documente ce atestd experienla profesionald (copia carnetului de munc6, certificate
privind activitatea profesionald desfbqurata dupd data de I ianuarie 2019 sau alte
documente confi rmative);

r cazierul judiciar;
o documentele care atestS prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considerd

necesar.
Notd: Cazieruliudiciar poatefi inlocuit cu declaralia pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul are obligayia
sd'completeze dosarul de concurs cu originalul documentuiui intermen de maximum t0 zile calendaristice de la
dqta la care a fost declqrat irwingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.
- Copiile documentelor nominalizate potfi autentificate de notar sau prezentqte impreund cu documentele originale
p entru v er ifi car e a v er i di c it dtrii ac es t or a.
Candidalii care depun dosarul prin e-mail vor prezenta in ziua concursului, actele in original pentru autentificare,
in caz contrar, dosqrul de concurs se respinge.

Termenul limita de depunere a documetrtelor penttu participare la concurs este 0g aprilie 2024,
inclusiv.
Dosarele se pot depune personal la sediul Agenliei Teritoriale de Asistenfa Social6 Centru (or.
Ialoveni, str. Alexandru cel Bun 33, MD-6801), telefon de contact: 06g2gl3sg sau electronic la
adresa de e-mail: atas.centru@social. gov.qd

Cerinte generale fatd de candidati:
1. Define cetdlenia Republicii Moldova;
2. Posedd limba rom6n5 qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;
3. Are capacitate deplind de exerciliu;
4. Nu a implinit virsta de 63 de ani; r5. Studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;
6. in ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o funclie publica conform art.64alin. (1) lit. a)

qi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd p.nir,, motive disciplinare;
7. Nu are antecedente penale nestinse pentru infricliuni savirgite cuintenlie;
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8. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite frrncJii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsd' debaz6, sau complementarE, ca unnare a sentinJei judecdtoreqti definitive prin care
s-a dispus aceasti interdicJie;

9. Nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritdlii Nafionale de Integritate.

Abilildti: de organizare, elaborare a documentelor, analizd qi sintezd, comunicare eficientd,
iniliativd, lucru in echipd, planificare qi implementare a activitatilor gi deciziilor in domeniu.

Atitudini./comportamente: respect fa\d de oameni, profesionalism, responsabilitate,
corectitudine, impa4ialitate, disciplind, tendintd de perfectionare profesionala continud,
receptivitate, rezistenfd la stres qi efort.

Scopul general alfanc(iei: asigurarea aplicdrii legislafiei in activitatea Agenliei qi reprezentarea
intereselor acesteia.

Sarcinile de bazd:
1) Reprezentarea intereselor Agenliei in instantele de judecatS, precum gi in raport cu alte

persoane fizice qi juridice, imputernicit pentru fiecare cazinparte;
2) Oferirea asistenlei juridice primare beneficiarilor Agenliei;
3) Oferirea asistenfei metodologice privind aplicarea legislafiei nafionale qi internalionale in

domeniu;
4) Asigurarea implementdrii actelor legislative qi normative in domeniu.

Cerinle speciJice:
Studii: superioare, de licenfd sau echivalente in domeniul dreptului, adiministrare public6 sau
altul relevant.
Cursuri de perfecfionare profesionald in domeniu.
Experienfa profesionali : I an de experienld profesionald in domeniu.
Abilitdti de utilizare a computerului.

BibliograJie:

o Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publicd qi statutul funclionarului public;
o Legea nr.2512008 privind codul de conduitd a funcfionarului public;
o Legea rr.25612023 pentru modificarea unor acte administrative (reforma sistemului de

asistenlI sociali,,Restart") ;o Legea nr. l23l2I0 cu privire la serviciile sociale;
o Legea nr.54712003 asistenfei sociale;
o Legea m. 12912012 privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale;
o Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;o Hotdrdrea Guvernului nr. 95712023 cu privire la constituirea, organi zarea Si

funclionarea Agenliilor Teritoriale de Asistenfd Social6;
o Lege nr.15412003 codul Muncii, Lege nr. ll07l200z codul civil.

Yizat: . f lf
Serviciul res'rse umane 'r%r/_---

v


