
LISTRARU
ului laloveni

AV IZ

CONSILIUL IONAL IALOVENI
anun{i concurs pentru ocuparea funcliei publice de execu{ie vacante pe

termen nedeterminat

lcgrul.sengral al fun i: Acordarea asistenfei informalionale, metodice gi
tehnologice antreprenorilor din raion cit gi atragerealnvestiliilor.
Sarcinile de bazd:

l.Realizarea sarcinelor de complexitate medie, interdependente, in
implementarea,/coordonarea politicilor in domeniul intreprinderilor mici gi mijlocii;

2.Coordonarea relaJiilor de parteneriat cu autoritifile administraliei publice gi
ONG-urile din {ard qi de peste hotare de agere a investiliilor;

3 . Elab orare a pro gramel or, mdsuril or pentru dezv oltar ea so cio -economic d a
rai onului, analiza Indi catorilor soc i o - e cono mici.

4.Avrzarca propunerilor de completare a cadrului no ativ cu privire la activitatea
antreprenoriald gi asigurarea atragerii asistentei tehnice qi financiare din partea
st lui sau donatorilor, prin intermediul proiectelor qi programelor;

5.Elaborarea Planului de strategii in sectorul IMM pe termen mediu gi lung,
elaborarea rapo elor gi inaintarea propunerilor, pe segmentul IMM, pentru
activitatea Directiei Economie.

Condifiile de participare la concurs:

a) detine cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba romdnd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplini de exerciliu;
d) nu a i linit virsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdJii, pe u exercitarea functiei

publice, confo cerlificatului medical eliberat de institutia medicald abilitai6, dac6
pentru clia respectivd sint stabilite cerinle speciale de sdndtirte;

f) are studiile neeesare prevd.zute pentru ctia publicd respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o ctie publicd conform art. 64 aIin.

(1) lit. a) 9i b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncElpentru motive
disciplinare;

h) nu are antececiente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intentie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa mite funclii sau de a exercita o anumite

a|tytitate, ca pedeapsd, debazd, sau complementard, ca are a sentinlei judecdtoregti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

_, 
j) nu are interdicfra de a ocupa o c]ie publicd sau de demnitate public6, ce derivd

dintr-un act de constatare al Autoritdlii NaJionale de Integritate.

- Studii superioare si/sau masterat;
- I an de experienfi profesionald in domeniu;
- cunogtinle de utilizare a computerului (Microsoft word, Excel, Internet);
- cunoasterea unei iimbi de circulalie internationald.

de p lanifi care, or ganizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;
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Persoanele inte
concurs, care va Jffi:: 

pot depune personal /prin pogt5/prin e-mail Dosarut de

e) certificatul med ical.

pot "/i fnlocuite cu declaralii pe proprie
ot /i autentificate de nonr sau'si prezintd
ifica veridicilatea lor. - - r

Dos
adresa: fi depus pini la data de 16 februari e 2023 ora 17.00, peadresa: drur cer Bun, nr' 33, etajur + uirour 40i; p""ii 

"-n'uir 
ru

Persoana de contact: Balan Eleonora, te],026g24235.

Bibliografia concursului :

pentru ocuparea funcfiei
l; ll.:_: 

o::u"1: pe term en n edeterminar

o

o

Constitulia Republ icii Mo ldova,

Legea nr. 43 6/2006 privind administra{ia publicd locall;
Legea nr. r58/200g cu privire ra funclia pubricd gi statutur funcfronarurui pubric;Legea nr' 25r200g privind codur de conduitd a funcfionarurui pubric;
Legea nr' r6/200g cu privire ra conflictur de interese;
Hotdrirea Guvernurui nr.20r/2009,,privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.l58 / 200g cu privire ra funcfia pubric[ 9i statutur funcfionarurui pubric,,;
Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi;
Legea nr'8r /2004 cu privire ra investitiire in activitatea de intrep rinzdtor.
Legea nr.93 /199g cu privire la patenta de intreprinzdtor.
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