PROIECT

PLANUL ANTICORUPTIE AL CONSILIULUI RAIONAL TALOVENI
PENTRU ANII 2022-2025

l. Introducere.

Planul anticoruptie al Consiliului raional Ialoveni, pentru anii 2022-2025 este elaborat in
temeiul Hotararii Parlamentului nr. 241 din 24 decembrie 2021, privind modificarea Hotararii
Parlamentului nr. 56 din 30 martie 2017 pentru aprobarea Strategiei nationale de integritate si
anticoruptie pentru anii 2017-2023, care reprezinta principalul instrument de politici publice care
are menirea de a sistematiza si eficientiza eforturile entitatilor publice In domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei.

In conformitate cu hotarérile supra mentionate, APL de nivelul II (in cazul de fatd —
Consiliul raional Ialoveni) 1i revine sarcina sd asigure continuitatea implementarii planului
anticoruptie.

Planul anticoruptie reprezinta un instrument de lucru al Consiliului raional Ialoveni, avand
misiunea de proiectare si asigurare a managementului prevenirii riscurilor si factorilor de coruptie
si de consolidare a integritatii institutionale.

Il. Descrierea procesului anticoruptie.
1. Integritatea institutionala.

Evaluarile au aratat ca domeniul integritatii la nivelul Consiliului raional sunt aplicate si
promovate masurile suplimentare necesare pentru consolidarea integritatii. Este asiguratd o
comunicare internd eficienta privind standardele de etica si integritate. Este asiguratd consolidarea
continua a mecanismului prin care agentii publici ce adoptd un comportament ilicit sau comit
iregularitdti sd fie sanctionati in mod eficient, spre exemplu: consolidarea mecanismului de
declarare si evidenta a cadourilor, a influentelor necorespunzatoare si conflictelor de interese,
precum si a mecanismului reformat al avertizorilor de integritate, a sistemelor de alerta si
avertizare a eventualelor nereguli.

Analiza gradului de aplicare a politicilor anticoruptie la nivelul Consiliului raional Ialoveni si
subdiviziunilor acestuia confirmd aplicarea unor actiuni suplimentare pentru promovarea si
consolidarea proceselor de asigurare a integritatii institutionale.

2. Transparenta in activitatea Consiliul raional Ialoveni.

Consiliul raional Ialoveni, la fel ca si alte autoritati publice din raion, urmeaza sa depuna
eforturi consolidate pentru a creste si asigura in mod continuu transparenta in procesul decizional
conform prevederilor legale.

Este de notat faptul ca s-au adus imbunatatiri ale functionalitatii paginii web ale Consiliul
raional Ialoveni si a fost introdus subdirectoriul ”Anticoruptie” in directoriul ”Transparenta”, care
ofera acces la informatii complete si exacte.



I11. Obiectivul Planului anticoruptie al Consiliului raional Ialoveni.

Dezvoltarea climatului de integritate, a responsabilitatii, transparentei si rezistentei la riscurile
de coruptie a functionarilor publici din cadrul APL de nivelul II si ai alesilor locali. Totodata,
intru prevenirea actiunilor de coruptie, precum si in scopul diminuarii acestui fenomen autoritatea
publicd urmeaza sa asigure implementarea functionalitatii securitatii si integritatii interne.

Scopul general al Planului de actiuni anticoruptie al Consiliului raional Ialoveni este
consolidarea instrumentelor de prevenire a riscurilor de coruptie. Prin acest Plan, Consiliul raional
Ialoveni isi asuma depunerea de eforturi suplimentare pentru asigurarea unui proces decizional
coerent si transparent, bazat pe actiuni clare, obiective reale, asigurarea unui acces liber la servicii
publice calitative, utilizarea eficienta si rationala a banilor publici, imbunatatirea imaginii publice
si cresterea increderii societdtii, precum si intru facilitarea procesului de dezvoltare durabild a
raionului laloveni.

Totodatd, pentru implementarea cu succes al Planului este necesara consolidarea eforturilor si
asumarea angajamentului anticoruptie de catre ambele componente decizionale la nivelul raionului
laloveni: Consiliul raional Ialoveni si Presedintele raionului laloveni.

Implementarea actiunilor prevazute de Planul anticoruptie al Consiliul raional Ialoveni
urmeaza sd fie realizat in temeiul unor principii directoare stabilite pentru subdiviziunile, directiile
si specialistii responsabili de implementarea actiunilor acestui document:

a) Principiul transparentei - actiuni orientate catre asigurarea transparentei maxime in luarea

deciziilor, a informarii publicului larg despre implementarea activitdtilor, a asigurarii claritdtii

etapelor proceselor in derulare;

b) Principiul eficientei si coerentei - implementarea actiunilor planului Intr-un mod coerent si
in functie de cele mai stringente necesitati, in temeiul unor prioritati reale care s diminueze
vulnerabilitatile identificate si, eventual unde este cazul, realizarea unor analize de impact;

C) Principiul respectarii interesului public - autoritatea implementatoare, precum si
subdiviziunile acesteia asigurd indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea eficientei,
eficacitatii si economicitatii consumului resurselor publice.

Planul seteaza 5 (cinci) prioritati deduse in rezultatul analizei problemelor la nivelul APL de

nivelul II, care sunt consonante cu pevederile actiunii nr. 19 a Pilonului al 11-lea, Prioritatea 11.2
»Abordarea sectoriald anticoruptie,,, din Planul de actiuni al Strategiei nationale de integritate si
anticoruptie pentru anii 2017-2023:

a) Prioritatea 1. Promovarea si consolidarea integritatii institutionale a Consiliului raional Ialoveni
si subdiviziunilor acestuia prin prisma aplicarii corespunzatoare a legislatiei in domeniul
anticoruptie;

b) Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public in raion respectand principiile de legalitate,
transparenta si eficientd;

c) Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare,
desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice;

d) Prioritatea 4. Sporirea calitatii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor
umane.
e) Prioritatea 5. Imbunatatirea comunicarii cu cetatenii si transparentei activitatii Consiliului
raiona.



IV. Planul anticoruptie pentru anii 2022-2027 a Consiliului raional laloveni.

Prioritatea 1: Promovarea si consolidarea integrititii institutionale a Consiliului raional Ialoveni si subdiviziunilor acestuia prin prisma aplicarii
corespunzatoare a legislatiei in domeniul anticoruptie.
Rezultat scontat 1. Asigurarea continuitatii realizarii obiectivelor planului anticoruptie stabilite la nivel de raion;

Rezultat scontat 2. Climatul de integritate cultivat n cadrul APL de nivelul Il, subdiviziunilor si institutiilor publice din subordine,
Rezultat scontat 3. Incilcarea masurilor de asigurare a integritatii profesionale de citre functionarii publici din cadrul Consiliului raional, subdiviziunilor, insitutiilor
publice din subordinea acestuia si alesii locali sanctionata.
Rezultat scontat 4. Asigurarea obiectivitatii si consolidarea activitatii unitatii de audit instituite in cadrul Consiliului raional;
Rezultat scontat 5. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurile de coruptie implementat.

1wy

publicitatii;

privind procedurile
disciplinare initiate.

Nr. . Termenul de . . - Obiectiv Sursa de
Actiunea ; Responsabil Indicator de progres Sursa de verificare .
crt. realizare corelativ finantare
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. Numirea grupului responsabil de
monitorizarea  implementarii i
. . consolidarii climatului de integritate
: o Pregedintele; institutional Actul administrativ
Asigurarea continuitatii Vicepresedinti; msfitutionala. vind numirea
realizarii obiectivelor . Sefii de directii; 2. Consultarea publica a proiectului | P . . .
.. . Trimestrul IV | 7 o S - grupului de lucru; Etica Mijloace
1. | planului anticoruptie Conducatorii planului anticoruptie. . .
. ) o 2022 e . Planul si Raportul Transparentd | bugetare
stabilite la nivel de raion. entitatilor publice; '3~ plan local anticoruptie elaborat, plasate pe pagina
9 ZLUp.UI de ch,r’u aprobat si publicat pe pagina web; web a CR laloveni.
nticoruptie™. 4.Raportul anual privind
implementarea planului, publicat pe
pagina web si transmis catre CNA.,

2. | Asigurarea respectarii Permanent, cu | Presedintele; 1.Numarul de cazuri de Documente pe Etica Mijloace
regimului de raportarea Vicepresedintii; incompatibilitati si restrictii in pagina web a bugetare
incompatibilitati/ de semestriala / Sefii de directii; ierarhie atestate si solutionate in Consiliului raional;
restrictii in ierarhie si de anuala a Conducdtorii autoritatea publica; Declaratii pe propria
limitare a publicitatii. indicatorilor institutiilor 2.Numarul de sesizari la ANI cu raspundere;

de progres publice; privire la incilcarea regimului de Acte administrative




Persoane cu

3.Numadrul de persoane suspendate

functii de pentru asemenea incalcari.
raspundere.
Asigurarea respectarii Permanent, cu | Secretarul 1.Numarul de agenti publici angajati/ | Dovada de primirea | Etica Mijloace
regimului declarérii verificarea Consiliului numiti/cu  mandatele validate pe | declaratiei de avere Descurajare bugetare
averilor si intereselor semestriala / raional; parcursul anului si numarul de | siinterese personale;
personale. anuald a Serviciul resurse | declaratii  depuse in momentul | Registrul
indicatorilor umane; angajarii / numirii / validarii | declaratiilor de avere
de progres Subiectii mandatului; si interese personale;
declararii averii; 2. Numdrul total de agenti publici | Portalul declaratiilor
Persoanele angajati / numiti/cu mandatele | pe pagina web a
responsabile de validate care activeazd in entitatea | ANI.
colectarea publica pe parcursul anului i numéarul
declaratiilor; de declaratii depuse anual,
3.Numadrul de agenti publici ale caror
mandat / raporturi de muncid sau de
serviciu au Tncetat pe parcursul anului
si numarul de declaratii depuse la
Tncetarea mandatului / raporturilor de
munca sau de serviciu pe parcursul
anului respectiv.
Asigurarea respectarii Permanent, cu | Presedintele; 1.Numarul conflictelor de interese | Registrul Etica Mijloace
regimului conflictelor de | verificare Vicepresedintii; declarate si solutionate in cadrul | declaratiilor privind | Descurajare bugetare
interese si neadmiterea semestriala / Sefii directii; entitatilor publice; conflictele de
favoritismului anuald a Serviciul resurse | 2.Numarul conflictelor de interese | interese.
(nepotismului). indicatorilor umane, sesizate la ANI;
de progres Persoana . 3. Numarul actelor de constatare ale
responsabila. ANl cu privire la conflictele de
interese.
Asigurarea respectarii Permanent, cu | Presedintele; 1.Comisia de evaluare si evidenta a | Registrul de evidentd | Etica Mijloace
regimului cadourilor. verificare Vicepresedintii; cadourilor instituitd si functionala; a cadourilor bugetare
semestriala / admisibile si
anuald a inadmisibile existent




indicatorilor
de progres

Secretarul
Consiliului
raional;

Sefii de Directii;
Contabilul-sef;
Persoana
responsabild de
tinerea
Registrului de

2 Numarul cadourilor predate
comisiilor de evidentd si evaluare a
cadourilor in cadrul autoritatii
publice, subdiziunilor acesteia si
entitatile publice din subordine;

3.Numarul de cadouri inadmisibile,
transmise agentiei anticoruptie si
numdrul de dosare penale si
contraventionale instrumentate;

la toate subdviziunile
si entitatile pubice
din subordine;

Actul administrativ
de instituire a
Comisiei de evaluare
a cadourilor
(Actualizat).

evidentd a 4. Registrul de evidentd a cadourilor
cadourilor. publicate pe pagina web.
Asigurarea neadmiterii, Permanent, cu | Presedintele; 1.Numarul cazurilor de influenta | Denunt privind Etica. Mijloace
denuntarii si tratarii verificarea Secretarul necorespunzatoare denuntate, | influenta bugetare
influentelor semestriala / Consiliului solutionate in cadrul autoritatii | necorespunzatoare;
necorespunzatoare. anuali a raional; publice; Registrului de
;jr;d;)igg)rglor gzilligieuldlrreesﬁ;ls’e 2.Numarul cazurilor de influenta ZVlfiefrllta a i:azurllor
umane: necorespunzéto'arve'denun‘;ate'la CNA, ¢ tluenta Stoare
Avertizorii de alte autoritati anticoruptie | necorespunzatoare.
integritate; responsabile.
Asigurarea neadmiterea si | Permanent, cu | Presedintele; 1.Regulament privind organizarea | Cerere de solicitare a | Protectie etica. | Mijloace
denuntarea manifestarilor | verificarea Sefii de directii; activitatilor ~ de  denuntare  a | protectiei bugetare
de coruptie si protectia semestriala / Avertizorii de manifestarilor de coruptie, adoptat / | avertizorului de
avertizorilor de anuald a integritate; aprobat; integritate;
integritate. indicatorilor Persoana 2.Numdrul manifestarilor de coruptie | Registrul
de progres responsabila. denuntate de catre agentii publici | dezvaluirilor

conducatorilor entitatilor publice;

3.Numadrul avertizarilor de integritate
depuse in cadrul entitatilor publice;

4 Numarul avertizarilor de integritate
transmise la CNA;

5.Numarul avertizorilor de integritate
care au solicitat protectie / avertizori
carora le-a fost acordata protectia.

practicilor ilegale si
al avetizorilor de
integritate;

Actul administrativ
privind
responsabilul de
inregistrarea
avertizarilor de
integritate
(Actualizat).




8. Asigurarea intolerantei Permanent, cu | Presedintele; 1.Numadrul de sanctiuni disciplinare | Dispozitii; Etica Mijloace
fata de incidentele de verificarea Vicepresedintii; aplicate in legatura cu incidentele de | Ordine; Descurajare bugetare
integritate. semestriala / Sefii de directii; integritate admise de catre agentii | Instructiuni;

anuala a Serviciul resurse | publici in cadrul entitatilor publice; Rapoarte.
indicatorilor umane. 2. Numarul sesizarilor depuse de catre
de progres conducatorii entitdtilor publice la
autoritatile anticoruptie cu privire la
incidentele de integritate ce constituie
infractiuni si contraventii,
3.Numadrul de suspendari din functii
ale agentilor publici inculpati pentru
infractiuni de coruptie sau conexe
coruptiei.

9 Asigurarea respectarii Permanent, cu | Presedintele; 1.Persoanele responsabile de accesul | Registrul de evidenta | Transparenta Mijloace
accesului la informatii de | verificarea Vicepresedintii; la informatii de interes public, | a documentelor de bugetare
interes public. semestriala / Sefii de directii; desemnate 1n cadrul autoritatii | iesire/ intrare;

anuald a Conducitorii publice, subdiviziunile acesteia si | Sistemul
indicatorilor entitati publice; entitdtile publice din subording; “e —Management al
de progres Serviciul arhivd; | 2.Numarul de solicitari de acces la | documentelor”;
Persoana informatii, transmise semestrial / | Dispozitii;
responsabili de anual entitatii publice; Ordine;
accesul la 3.Numirul de refuzuri de acces la | Regulamente;
informatii de informatii; Proceduri.
interes pl{P“C; 4 Numarul contestatiilor depuse anual
Executoril in instanta de judecati impotriva
informatiilor refuzului entitdtii publice de a oferi
solicitate. acces la informatii;
5. Numarul de hotéarari adoptate anual
de instantele de judecatd privind
privind obligarea entitatii publice de a
oferi informatiile solicitate.

10. | Asigurarea implementarii | Permanent, cu | Presedintele; 1. Familiarizarea angajatilor noi cu | Lista participanti la Etica Mijloace
si respectarii normelor de | verificare Vicepresedintii; prevederile codurilor de etica si | instruiri; Educare bugetare
etica si deontologie. semestriala / Sefii de directii; deontologie a entitdtilor publice / | Certificate de

anuald a subdiviziunile; participare;




indicatorilor
de progres

Responsabil de
resurse umane;
Conducatorii
entitatilor publice.

anuale de
instruire

2.Planurile
inclusiv  de
aprobate;

instruire,
continud,

3.Numadrul de instruiri si de agenti
publici instruiti, inclusiv cu privire la
normele de etica si deontologie;

4 Numarul de cazuri de incalcare a
normelor de etici si deontologie,
sanctionate disciplinar.

Informatii plasate pe
pagina web.

11.

Asigurarea respectarii
regimului de restrictii si
limitari in legatura cu
Tncetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau
de serviciu si migrarea
agentilor publici in
sectorul privat (pantuflaj).

Permanent, cu
verificare
semestriala /
anuala a
indicatorilor
de progres

Presedintele;
Vicepresedintii;
Sefii de directii;
Serviciul resurse
umane.

1. Numar de agenti publici care si-au
incetat mandatul, raporturile de
munca sau de serviciu;

2. Numar al ofertelor de munca sau de
angajare oferite agentilor publici in
cadrul organizatiilor societatii civile,
comunicate de cdtre agentii publici
fnainte de incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu;

3. Numar de contracte comerciale
refuzate anual de citre entititile
publice din motivul ci 1n organizatiile
comerciale activeaza persoane care,
pe parcursul ultimului an, au fost
agenti publici in cadrul entitatilor
publice;

4.Numar al anchetelor de serviciu /
procedurilor disciplinare / cauzelor
contraventionale pornite in privinta
agentilor publici urmare a neraportarii
ofertelor de munci / serviciu;

5. Numar al sanctiunilor disciplinare /
contraventionale aplicate.

Dispozitii;
Ordine;
Instructiuni;
Proceduri.

Etica

Mijloace
bugetare

12.

Asigurarea implementarii
managementului riscurilor

Permanent, cu
raportarea

Presedintele
raionului;

1.Registrele riscurilor, care includ si
riscurile de coruptie, elaborate;

Registru si Raport
elaborate si plasate

Transparentd

Mijloace
bugetare




de coruptie.

semestriala /

Vicepresedinti,

2.Completarea registrului riscurilor

pe pagina web a CR

anuald a Sefii de directii; cu riscurile de coruptie dupa | laloveni .
indicatorilor Sefii entitatilor incidentele de integritate din cadrul
de progres publice; entitatilor publice;
Grupul de lucru 3. Evaluarea riscurilor identificate si
”Anticoruptie”. raportarea privind implementarea
masurilor de tratare a riscurilor,
semestrial / anual.

13. | Consolidarea activitatii Permanent cu | Presedintele 1. Mediatizarea activitatii de audit si | Carta de audit intern | Transparenta Mijloace
subdiviziunii de audit din | raportarea raionului; fixarea responsabilitatilor, atributiilor | aprobata / revizuita, bugetare
cadrul autoritatii publice. | semestriala / Auditorul intern si obiectivelor Tn Carta de audit intern, | Planul strategic si

anuala a planul strategic si planurile anuale ale | planurile anuale
indicatorilor activitatii de audit; aprobate;
de progres 2.Asigurarea obiectivitatii si | Rapoarte de audit;
independentei subdiviziunii de audit | Raportul de activitate
la efectuarea misiunilor de audit. a actvitatii de audit
intern plasate pe
pagina web.

14. | Instruirea agentilor Permanent, cu | Presedintele; 1. Numar de solicitdri de instruire | Lista participanti la Educare Mijloace
publici si a conducatorilor | verificare Vicepresedintii; receptionate cu privire la cadrul | instruiri; Etica bugetare
entitatilor publice cu semestriala / Sefii de directii; normativ de integritate institutionald, | Certificate de
privire la cadrul normativ | anuald a Serviciul resurse | institutionale =~ de  coruptie i | instruire;
de integritate indicatorilor umane; managementul riscurilor; Informatii plasate pe
institutionala si de progres Conducitorii 2. Numar de instruiri semestriale / | pagina web a CR
managementul riscurilor entitatilor publice; | anuale realizate in baza solicitarilor | laloveni.
institutionale de coruptie. Grupul de lucru | transmise;

”Anticoruptie”. 3. Numar de agenti publici instruiti;
4. Numar de persoane responsabile,
de raportare in domeniul integritatii,
instruite.

15. | Desfasurarea campaniilor | Pe parcursul Grupul de lucru 1. Realizarea unui sondaj de opinii in | Chestionare Educare, Mijloace
de mediatizare a semestrului / ”Anticoruptie”. raion privind perceptia fenomenului | elaborate si evaluate; | Descurajare, bugetare
masurilor cu privire la anului coruptie; Panouri informative; | Transparenta

combaterea coruptiei in
raion.

2. Perceptia si / sau experientele
cetatenilor, functionarilor publici,
agentilor  din  sectorul  privat
imbundtatite considerabil.

Campanii realizate;
Aplicatii/Chestionare
/Sondaje de evaluare
utilizate.




Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public Tn raion respectand principiile de legalitate, transparenta si eficienta.
Rezultat scontat 1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului in raion implementat;
Rezultat scontat 2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public din raion asigurat;

Rezultat scontat 3. Bunurile patrimoniului public la nivel raional inregistrate si evaluate corespunzator.

16. | Asigurarea gestionarii
transparente si
responsabile a
patrimoniului public si a
asistentei externe.

Permanent, cu
verificarea
semestriala /
anuala a
indicatorilor
de progres

Presedintele
raionului;
Vicepresedintii;
Sefii de directii;
Conducitorii
entitdtilor publice;
Contabilul-sef.

1. Numarul bunurilor patrimoniului
public raional inregistrate si evaluate;

2. Informatia privind gestionarea
patrimoniului  entitatilor  publice
publicatd;

3. Informatia privind atragerea si
gestionarea asistentei externe
publicatd;

4. Numarul informatiilor privind
planificarea si administrarea lucrarilor
de constructii publicate pe pagina
web;

5. Numarul dezbaterilor /
consultarilor publice pe subiecte
privind gestionarea patrimoniului
public organizate;

6. Numirul actelor normative si
deciziilor Consiliului raional pe
subiecte privind gestionarea
patrimoniului public publicate pe
pagina web si registrul actelor locale;

7. Rapoartele entitatilor publice care
au atras fonduri externe cu privire la
rezultatul (performanta) obtinutd in
urma acestei asistente;

Pagina web a CR
laloveni, a
subdiviziunilor din
subordine.

Transparenta

Mijloace
bugetare

17. | Asigurarea transparentei
n procesul de
administrare si gestionare
a bunurilor patrimoniului
public raional.

Permanent, cu
verificarea
semestriala /
anuala a
indicatorilor
de progres

Presedintele
raionului;
Vicepresedintii;
Sefii de directii;
Conducatorii
entitatilor publice;

1. Numdrul anunturilor privind
desfasurarea licitatiilor de vanzare /
locatiune / arendd a bunurilor
patrimoniului public raional publicate
in termeni rezonabili, inclusiv pe
pagina web a Consiliului raional,

Pagina web a CR
laloveni, a
subdiviziunilor;
Panourile
informative.

Transparentd

Mijloace
bugetare




Contabilul-sef.

2. Numarul informatiilor cu privire la
rezultatele licitatiilor / concursurilor /
negocierilor de vanzare / locatiune /
arendd a bunurilor patrimoniului
public raional aduse la cunostinta
publicului prin intermediul panourilor
informative, paginii web oficiale.

18. | Elaborarea, adoptarea si Permanent, Presedintele 1. Regulament intern de gestionare a | Regulamentul TransparentdaR | Mijloace
publicarea cu verificarea | raionului; patrimoniului public  elaborat, | elaborat / aprobat; ecuperare bugetare
Regulamentului intern de | semestriala / Vicepresedintii; aprobat, actualizat permanent  si | Dispozitii;
gestionare a patrimoniului | anuala a Sefii de directii; publicat; Pagina web oficiala a
public local. indicatorilor Contabilul-sef; - - CR laloveni;

de progres Specialist relatii 2. Desemrja!rea persoanei respo'nsablle
funciare si de _ adrmms_trarea_ . s1  gestionarea
cadastru. patrimoniului public;

19. | Delimitarea si Permanent, Specialist relatii 1. Tinerea Cadastrului funciar; Act administrativ Transparenta Mijloace
Tnregistrarea tuturor cu verificarea | funciare si elaborat si aprobat, Recuperare bugetare
terenurilor n terenuri semestriala / cadastru. 2. Tinerea hartilor de serviciu; publicat pe pagina
proprietate publica a anuali a web a Consiliului;
statului si terenuri indicatorilor 3. Registru de evidenti a Nr. dérilor de seama
proprietate publica a de progres coordonarilor. funciare;
unitatilor administrativ- Registrul elaborat si
teritoriale, inclusiv a aprobat;
terenurilor ce tin de
domeniul public sau
privat.

20. | Instruirea specialistilor in | Permanent, Subdiviziunile si 1.Plan de instruire elaborat si aprobat; | Planul elaborat si Educare, Mijloace
domeniul administrarii si | cu verificarea | entitdtile publice | 2.Numairul persoanelor instruite; aprobat; Descurajare bugetare
gestiondrii patrimoniului | semestriala / din subordine, 3.Numarul cursurilor de instruire. Certificat de

public

anuala a
indicatorilor
de progres

Contabilul- sef;
Specialist relatii
funciare si
cadastru.

participare la cursuri

de dezvoltare
profesionala,
Dispozitii;

Informatii plasate pe

pagina web.

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice.
Rezultat scontat 1. Transparenta si acces la informatie la toate etapele procesului de achizitie publica efectuate de Consiliul raional asigurat;
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Rezultat scontat 2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialisti pe achizitii publice din cadrul autoritatii publice instruiti si pregatiti corespunzator;
Rezultat scontat 3. Incilcarea masurilor de integritate institutionala si regimului conflictelor de interese de citre membrii grupului de lucru pentru achizitii sanctionata;

Rezultat scontat 4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurata.

21. | Reglementarea internd a Permanent Membrii grupului | 1. Actul administrativ de desemnare | Dispozitii; Transparenta Mijloace
procesului de achizitii de lucru pentru a membrilor grupului de lucru cu Ordine; bugetare
publice. achizitii publice; | indicarea atributiilor, drepturilor si Registrul actelor

Specialistul responsabilitatilor fiecarui membru locale;
responsabil de elaborat si aprobat. Pagina web a CR
achizitiile publice. laloveni.

22. | Incurajarea participarii Permanent, cu | Membrii grupului | 1. Registrul de evidenta a cererilor | Registrul de evidentd | Transparenta Mijloace
societdtii in componenta | verificarea de lucru pentru parvenite de la societatea civild | a cererilor parvenite bugetare
grupului de lucru prin semestriala / achizitii publice; | Tntocmit; din partea societatii
crearea unei liste de anuald a Specialistul 2. Numirul cererilor de includere in | CIVile;

ONG-uri care vor primi indicatorilor responsabil de componenta grupului de lucru pentru | Pagina web a CR
instiintari la anuntarea de progres achizitiile publice. achizitii din partea societatii civile; laloveni.
achizitiilor si includerea — . —
N ’ ’ - 3. Numarul reprezentantilor societatii
in componenta grupului L. o ’ .
de lucru pentru achizitii a civile inclusi in cor.npq.r?en;a grupului
reprezentantilor societatii de lucru pentru achizifii;
civile. 4. Numarul procedurilor de achizitie,

la care au participat reprezentantii

societatii civile in calitate de membri

ai grupului de lucru pentru achizitii.

23. | Asigurarea respectarii Permanent, cu | Membrii grupului | 1. Membrii grupului de lucru pentru | Dosarul de achizitie | Etica, Mijloace
regulilor de evitare a verificarea de lucru pentru achizitii informati si instruiti privind | publica; Educare, bugetare
conflictelor de interese pe | semestriala / achizitii publice; | regulile de evitare a conflictelor de | Pagina web a AAP; Descurajare
parcursul aplicarii anuald a Specialistul interese; SIA ,,RSAP”
procedurii de atribuire a indicatorilor responsabil de 2. Declaratiile de confidentialitate si | (Mtender).
contractului de achizitii. de progres achizitiile publice. | impartialitate semnate de catre fiecare

membru al grupului de lucru la fiecare
procedurd de achizitie public;

3. Numarul de incilcari constatate /
Masurile 1Intreprinse in vederea
inlaturdrii incdlcarilor constatate.

24. | Instruirea specialistilor in | Permanent, cu | Membrii grupului | 1. Numarul specialistilor, membrilor | Informatii despre Educare Mijloace
achizitii publice, a verificarea de lucru pentru grupului de lucru pentru achizitii | instruirile organizate, bugetare

membrilor grupului de

semestriala /

achizitii publice;

instruiti;
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lucru pentru achizitii anuald a Specialistul 2. Numadrul instruirilor de care a | Informatii despre

publice din cadrul indicatorilor responsabil de beneficiat  fiecare specialist in | instruirile organizate

Consiliului raional. de progres achizitiile publice. | achizitii publice si membru al | de catre AAP.
grupului de lucru.

25. | Corelarea procesului de Semestrial / Presedintele; 1. Planul de achizitii elaborat si | Proiectul bugetului Transparenta Mijloace
achizitii publice cu Anual, la Vicepresedintii; publicat pe pagina web a autoritatii; | plasat pe pagina web; bugetare
planurile de dezvoltare a | elaborarea Contabilul sef; 2 Achizitiile efectuate conform | Planul de achizitii,
raionului, antrenarea proiectului Specialistul planului de,achizitii; Darea de seama si
societdtii in procesul de bugetului responsabil de 3. Proiectul de ’buget publicat pe | Raportul anual
identificare a achizitiile publice. | paoina web pentru consultiri publice | Plasate pe pagina
necesitatilor, evitarea la rubrica “Transparentd”, subrubrica | Web a CR laloveni.
achizitiilor inutile si Consultari publice”.
neplanificate.

26. | Asigurarea transparentei Permanent, cu | Grupul de lucru 1. Numarul anunturilor de intentie | Pagina web a AAP, Transparenta Mijloace
n procesul de planificare, | raportarea responsabil de publicate in Buletinul Achizitiilor | BAP; bugetare
desfasurare si executare a | semestriala / achizitii publice; | Publice (BAP) si pe pagina web a | Darea de seama si
achizitiilor publice. anuala a Contabilul-sef; Agentiei Achizitii Publice (AAP); Raportul anual

indicatorilor Specialistul 2. Rezultatele / anunturile de atribuire, | plasate pe pagina
de progres. responsabil de publicate pe pagina web a CR | weba CR laloveni.
achizitiile publice. | laloveni;

3. Numarul anunturilor publicate in

presa locala sau regionala;

4. Darea de seama privind realizarea

contractelor achizitiilor publice de

valoare mica;

5. Raportul anual cu privire la

realizarea planului de achizitii

publice.

27. | Consolidarea procesului Permanent, cu | Presedintele; 1 Persoana responsabila de | Dispozitia Prevenire Mijloace
de monitorizare a verificarea Vicepresedinti, monitorizarea procesului de executare | presedintelui, bugetare
executdrii contractelor si | semestriala / Membrii grupului | a contractelor desemnata; Ordinul
efectuarea modificarilor anuald a de lucru pentru 2. Numarul acordurilor de modificare | conducdtorului,

n contracte. indicatorilor achizitii publice; | a contractelor din numarul total de | Proces verbal al
de progres Contabilul sef; acorduri aditionale semnate, | sedintelor grupului

examinate, cu luarea deciziilor in
contextul acestora;

de lucru;
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Specialistul
responsabil de

achizitiile publice.

3. Rapoartele de monitorizare
prezentate semestrial, anual grupului
de lucru pentru achizitii;

4. Valoarea penalitatilor aplicate;

5. Numarul sesizarilor la organele
competente.

Registrul de
corespondenta;
Datele din evidenta
contabild;

Rapoarte de
monitorizare.

28.

Prevenirea concurentei
neloiale in achizitii
publice.

Permanent, cu
verificarea
semestriala /
anuala a
indicatorilor
de progres

Secretarul
grupului de lucru
pentru achizitii
publice;
Specialistul
responsabil de

achizitiile publice.

1. Numarul de participari a membrilor
grupului de lucru pentru achizitii
publice informati la instruiri privind
regulile de combatere a concurentei
neloiale 1n procesul de achizitie
publica;

2. Numarul mediu de operatori
economici participanti la o procedura
de achizitie publica;

3. Numadrul procedurilor anulate din
lipsa concurentei / ofertelor;

4. Numarul contestatiilor depuse
privind procedurile de achizitie
desfasurate de Consiliul raional;

5. Numdrul de incalcari constatate /
masurile intreprinse in vederea
inlaturarii incalcarilor constatate;

6. Numarul sesizarilor depuse de catre
APL de nivelul Il la AAP, Consiliul
Concurentei, CNA.

Dosarul de achizitie
publica;

Pagina web a AAP;
SIA ,,RSAP”
(MTender).

Etica,
Descurajare

Mijloace
bugetare

Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane.
Rezultat scontat 1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparentd si

integritate asigurat;
Rezultat scontat 2. Agentii publici din cadrul Consiliului raional si alesi locali instruiti;
Rezultat scontat 3. Mecanism de evaluare de catre cetdteni a calitatii serviciilor publice prestate implementat si aplicat periodic.

29.

Asigurarea angajarii si
promovarii functionarilor
publici pe baza de merit si
de integritate
profesionala.

Permanent, cu
verificare
semestriala/
anuala a

Pregedintele;
Vicepresedintii;
Sefii de directii;
Responsabili de
resurse umane.

1. Numarul actelor administrative de
numire in functie;

2. Numarul anunturilor de posturi
vacante publicate pe portalul
guvernamental www.cariere.qov.md;

Concursurile de
ocupare a functiilor
publice plasate pe
pagina web a CR
laloveni si portalul

Angajare
Transparenta

Mijloace
bugetare

13




indicatorilor
de progres

3. Numarul de agenti publici angajati
prin concurs sau prin transfer de la
alte entitdti publice;

4. Numadrul de anunturi privind
lansarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice publicate pe pagina
oficiala;

5. Numarul cazierelor de integritate
solicitate de entitatile publice la
angajare;

6. Numirul de contestatii depuse
impotriva rezultatelor concursurilor
organizate;

7. Numarul cazierelor judiciare
solicitate / eliberate de catre CNA.

guvernamental
WWw.cariere.gov.md;
Actul administrativ
privind numirea
responsabilului
pentru eliberarea
cazierelor judiciare
(Actualizat).

30. | Asigurarea conditiilor si Permanent, cu | Secretarul 1. Numarul alesilor locali care au | Informatii despre Educare Mijloace
incurajarea participarii in | verificare Consiliului beneficiat de programe de dezvoltare | instruirile, bugetare
cadrul instruirilor, semestriala/ raional; profesionala; programele de
programelor de dezvoltare | anualad a Serviciul resurse | 2. Numarul instruirilor, programelor | dezvoltare;
profesionald pentru indicatorilor umane. de dezvoltare profesionala de care a | Actul administrativ
agentii publici si alesii de progres beneficiat un agent public; de desemnare la
locali (domeniul de 3. Numarul instruirilor, programelor | cursuri de instruire a
specialitate, integritate de dezvoltare profesionala de care a | reprezentantilor
anticoruptie). beneficiat un angajat; delegati de catre CR

laloveni.

31. | Evaluarea permanenta a Permanent, cu | Presedintele; 1. Numarul de acte administrative de | Acte administrative Eficienta Surse
performantelor verificarea Vicepresedintii; evaluare a performantelor despre efectuarea bugetare
personalului. semestriala si | Sefii de directii; personalului; evaluarilor de

anuala a Serviciul resurse | 2. Numarul evaludrilor efectuate; performanta
indicatorilor umane. 3. Numirul functionarilor publicisi | profesionald
de progres angajatilor supusi evaluarii. aprobate;
Informatii plasate pe
pagina web.

Prioritatea 5. Imbuniitiitirea comunicirii cu cetitenii si transparentei activititii Consiliului raional.
Rezultat scontat 1. Proces decizional transparent si participativ asigurat;

Rezultat scontat 2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civila, cetatenii) imbunatatite;
Rezultat scontat 3. Pagini web elaborate si functionale, care ofera acces la informatii complete, exacte si in timp util;

14



http://www.cariere.gov.md/

Rezultat scontat 4. Rapoarte de transparenta anuale elaborate si publicate.

32.

Imbunitatirea

functionalitatii a paginii
web a Consiliului raional

laloveni prin plasarea
informatiilor exacte,

complete si In timp util.

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Sefii
desubdiviziuni
Specialistul
responsabil de
relatii cu publicul;
Responsabil de
gestionarea
paginii web
oficiale.

1.Pagind  web  functionald  si
actualizata permanent cu informatii;

2. Pagina web dispune de urmatoarele
rubrici:

2.1. Noutati zilnice de evenimente
organizate, asistenta sociala,
organizarea  cursurilor privind
desvoltare tinerilor din raion, diverse
proiecte sociale s.a.

2.2. Presedintele raionului, include
subrubricile - Biografia, Agenda,
Date vicepresedintii raionului,
Dispozitiile presedintelui.

2.3. Raionul laloveni, subrubricile -

Date informative despre raion,
Primariile  raionului, Evenimente
culturale,  Personalititi  raionul

laloveni, Institutii educationale s.a.;
2.4. Consiliul raional, subrubricile -
Regulamentul, Alesii locali, Comisii
de specialitate, Secretarul Consiliului
raional, Programe si activitati,
Achizitii publice, Proiecte de decizii,
Deciziile aprobate, s.a.;

2.5. Subdiviziunile

Consiliului raional, subrubricile —
Sectia administratie publica, Directia
economie, Directia finante, DGE,
DGASPF, Al Tineret, Sport s.a.

2.6. Transparenta, care cuprinde
subrubricile - Strategia de dezvoltare
a raionului, Transparenta decizionala,
Consultari publice, Controlul intern
managerial, Anticoruptie.

Pagina oficiala web a
CR laloveni,
functionald si
actualizata
permanent.

Transparenta

Mijloace
bugetare,
Surse
externe de
finantare
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33. | Instituirea unui mecanism | Permanent, cu | Presedintele, 1.Rubrica pentru reclamatii | Rubrica pentru Legalitate si Mijloace
de evidenta a raportarea Specialistul disponibila pe pagina web a | reclamatii pe pagina | apreciere a bugetare,
reclamatiilor cetatenilor semestriala / responsabil de Consiliului raional; web a Consiliului eficientei Surse
privind calitatea anuala a relatii cu publicul. | 2.Numarul cetatenilor nemultumiti de | raional creata; activitatii, externe de
serviciilor publice indicatorilor calitatea serviciilor publice prestate; | Raport publicat. Transparenta finantare
prestate. de progres 3. Raport privind evoluatia calitatii

serviciilor publice elaborat si publicat
/ numarul beneficiarilor.

34. | Organizarea si publicarea | Permanent, cu | Secretarul I.Numirul  anunturilor  privind | Informatii la Transparenta Mijloace
informatiilor privind verificarea consiliului sedintele / consultarile publice ce | coordonatorul bugetare
sedintele / consultarile semestriala / raional. urmeaza a fi organizate; procesului de
publice pentru proiecte de | anuald a 2.Numarul  consultarilor  publice | consultare publicd;
decizii. indicatorilor organizate; Responsabil de

de progres 3. Numarul participantilor la | @SIQurarea
consultdrile publice; transparentel
< — ——1 decizionale;
4.- Numarul r'ec'omar'ldarllor pr1m1te Pagina web a CR
din partea participantilor la proiectele laloveni.
de decizii;
5. Numarul recomandarilor acceptate;
6. Sinteza recomandarilor la fiecare
proiecte de decizie consultata si
publicata pe pagina web.

35. | Crearea unor comisii de Permanent, cu | Consilieri 1. Numarul comisiilor consultative de | Pagina web a CR Transparenta Mijloace
lucru permanente sau ad- | verificarea raionali; specialitate care participa in procesul | laloveni.; bugetare
hoc care participa la semestriala / Presedintele; decizional; Informatie privind
elaborarea proiectelor de | anuald a Vicepresedinti; 2. Numadrul intrunirilor / sedintelor | sedintele realizate si
decizii. indicatorilor Secretarul comisiilor consultative de specialitate | deciziile aprobate.

de progres Consiliului ordinare sau extraordinare;
raional. 3. Numirul deciziilor adoptate cu
consultarea grupurilor si numarul
total de decizii adoptate.

36. | Asigurarea respectarii Permanent, cu | Secretarul 1. Raportul anual privind transparenta | Raportul plasat pe Transparenta Mijloace
transparentei in procesul raportarea Consiliului in procesul decizional publicat pe | pagina web a CR bugetare
decizional. semestriala / raional. pagina web a Consiliului raional. laloveni.

anuala a
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indicatorilor

de progres
37. | Plasarea informatiei Permanent, cu | Responsabilulde | 1. Numadrul informatiilor privind | Informatii plasate pe | Transparenta Mijloace
privind ajutorul social verificarea plasarea ajutorul social plasat pe pagina web a | pagina web a CR bugetare
plasat pe pagina web a semestriala / informatiei pe autoritatii, la solicitare. laloveni.
autoritatii, panouri anuald a pagina web a CR
informative, mass-media. | indicatorilor laloveni;
de progres Directia Generala

Asistentd Sociala
si Protectie a
Familie.
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V. Monitorizarea, evaluarea si raportarea.

Monitorizarea reprezintd o analiza regulata a progreselor inregistrate, in rezultatul realizarii
prioritatilor si actiunilor din Planul anticoruptie al Consiliului raional laloveni (Planul — in
continuare) pentru anii 2022 — 2025.

Monitorizarea implementarii actiunilor prevazute in Plan va fi asiguratd de un Grup de
lucru ”Anticoruptie” (Grupul — in continuare) constituit de catre Presedintele raionului, in
componenta caruia vor fi desemnati reprezentantii subdiviziunilor responsabile ale Consiliului
raional prevazute de prezentul plan. Reprezentantii societatii civile si partile interesate pot fi
inclusi, la solicitare, in componenta Grupului cu drept de vot consultativ.

Grupul va fi condus/coordonat de un presedinte desemnat prin dispozitia Presedintelui
raionului nr. 105-g din 10.10.2022.

Rapoartele de monitorizare a Planului vor fi elaborate semestrial / anual, in baza rapoartelor
prezentate de catre subdiviziunile Consiliului raional, in vederea identificarii gradului de atingere
a rezultatelor scontate. Rapoartele subdiviziunilor vor fi generalizate si sistematizate intr-un
Raport general de realizare a Planului, care va fi elaborat de secretarul Grupului. Raportul va fi
publicat pe pagina web a Consiliului raional in rubrica “Transparenta”, subrubrica ”Anticoruptie”.

In cadrul sedintelor Grupului va fi analizat progresul si restantele la implementarea Planului
de actiuni. Grupul, ca urmare a examinarii rapoartelor de implementare a Planului poate propune
excluderea unor actiuni care au devenit lipsite de actualitate sau poate propune revizuirea fie
introducerea unor noi actiuni, scopul carora este de a interveni pe anumite domenii vulnerabile
fatd de fenomenul de coruptie.

Propunerile de revizuire si ajustare a Planului vor fi prezentate, dupa caz, semestrial / anual
spre coordonare subdiviziunilor Consiliului raional laloveni, precum si vor fi supuse consultarilor
publice de catre secretarul Grupului. Modificarile si completarile Planului vor fi aprobate prin
deciziile Consiliului raional cu informarea Centrului National Anticoruptie al Republicii Moldova.

Modul de repartizare a competentelor pentru actiunile specifice incluse in Plan vor fi decise
exact de cétre Presedintele raionului la momentul punerii in aplicare a actiunii.

Presedintele raionului, se imputerniceste sd negocieze si sd incheie acorduri cu partenerii de
dezvoltare, investitori, alte entitati juridice din tara si de peste hotare pentru contractarea unor
servicii, atragerea specialistilor, finantarea activitdtilor necesare implementdrii actiunilor
mentionate in Plan etc.

La finele termenului de implementare a Planului, secretarul Grupului va asigura evaluarea
gradului de implementare a Planului, atingerea rezultatelor scontate prin verificarea indicatorilor
stabiliti de Plan, precum si alti indicatori relevanti care demonstreaza progresul si, dupa caz,
restantele in implementarea Planului. Raportul de evaluare va include in mod obligatoriu
recomandari privind actiunile necesare care urmeazd a fi implementate intru mentinerea si
consolidarea climatului de integritate institutionalda in cadrul Consiliului raional laloveni si a
subdiviziunilor sale. Raportul de evaluare va fi plasat pe pagina web a Consiliului raional laloveni.
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V1. Abrevieri.

APL — Autoritate publica locald;

CR laloveni — Consiliul raional laloveni;

DGE - Directia Generala Educatie;

DGASPF — Directia Generala Asistentd Sociala si Protectie a Familiei;
Al — Audit Intern;

CNA — Centrul National Anticoruptie;

ANI — Autoritatea Nationala de Integritate;

AAP — Agentia Achizitii Publice;

BAP — Buletinul Achizitiilor Publice;

ONG — Organizatie Neguvernamentala.



