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Multumiri

Evaluatorii isi exprima recunostinta sincera echipei Asociatiei Obstesti "Eco-Razeni”, precum si
Consiliului Raional laloveni si subdiviziunilor acestuia, partenerilor, organizatiilor locale din
raionul laloveni si membrilor acestora, precum si tinerilor care au acceptat sa participe la sondaj,
pentru tot sprijinul acordat in efectuarea studiului privind situatia si necesitatile tinerilor NEET
din raionul laloveni, si care au oferit asistenta cordiala in analiza si sintetizarea informatiei.

Evaluatorii apreciaza, de asemenea, oportunitatea accesarii documentelor puse la dispozitie de
echipa de proiect si de partenerii in implementarea proiectului, precum si pentru posibilitatea
de a obtine informatii complexe despre partenerii si beneficiarii AO ,, Eco-Razeni”.

Declinare de responsabilitate

Acest studiu prezintd constatarile, concluziile si recomandarile echipei de evaluare si nu
corespunde neaparat pe deplin cu opiniile AO ,,Eco-Razeni”, a Fundatiei Est-Europene, precum si
a Uniunii Europene si Suediei (in calitate de finantatori), sau ale tuturor partilor interesate
mentionate Tn acest studiu. S-au depus toate eforturile pentru a se asigura ca informatiile
acumulate si analizate au fost triangulate si corecte. Orice eroare de fapt care poate aparea in
raport este neintentionata, desi intra in responsabilitatea echipei de evaluare.

Limite si constrangeri in colectarea datelor

Datele acumulate se bazeaza pe informatii colectate prin posta electronica, din sursele
disponibile on-line, organizarea a 3 focus grupuri (cu factorii de decizie, cu partenerii proiectului
si cu beneficiarii directi ai sondajului) si prin aplicarea chestionarelor specifice fiecarui grup de
intervievati, in baza Metodologiei de evaluare?, a utilizat surse de date primare si secundare
pentru colectarea informatiei, conform listei solicitate prin invitatia de a participa la evaluare.
Studiul nu pretinde a fi unul exhaustiv, ci doar analizeaza si concluzioneaza informatia acumulata.

La studiu au participat 28 de persoane din 15 organizatii, precum si 139 de tineri (fete si bdieti)
din 15 localitati ale raionului laloveni. Din 180 de persoane planificate au fost intervievate 167
persoane.

! .Metodologia de evaluare si de analiza a necesitatilor tinerilor din localitatile raionului Ialoveni”
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Lista de acronime

AO - Asociatie Obsteasca

ANOFM — Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca

APL — Autoritatea Publica Locala

DGASPF laloveni - Directia Generalad Asistenta Sociala si Protectie a Familiei laloveni
DGE laloveni - Directia Generala Educatie laloveni

DOFM laloveni - Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca laloveni

CES — Cerinte educationale speciale

CSPT — Centrul de sanatate prietenos tinerilor

OEAD Austria - Agentia pentru Educatie si Internationalizare a Austriei

ONG — Organizatie Non-Guvernamentala

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

NEET — not in employment, education and training / nu sunt angajati, in educatie si formare
SAP laloveni - Serviciul de asistenta psihopedagogica laloveni
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1. Introducere

Raportul a fost dezvoltat in cadrul proiectului ,,Fondul pentru tinerii antreprenori din raionul

laloveni” finantat de catre Uniunea Europeana si cofinantat de Suedia prin intermediul Fundatiei

Est-Europene, implementat de catre AO , Eco-Razeni” si Consiliul Raional laloveni, avand drept

sarcina evaluarea si analiza necesitatilor tinerilor din localitatile raionului laloveni, cu focus pe

tinerii NEET si potentialul antreprenorial / incadrare in cdmpul muncii al acestora.

Pentru elaborarea raportului a fost folosita ,,Metodologia de evaluare si de analiza a necesitatilor

tinerilor din localitatile raionului laloveni” (in continuare Metodologie) dezvoltata de aceeasi

autori.

Focus-grup nr. 1 cu factori de decizie, cadre didactice,
reprezentanti ai institutiilor publice, OSC-urilor, cultelor religioase,
etc.

Totodata a fost analizat cadrul normativ in
vigoare si politicile publice sectoriale,
intersectoriale, inclusiv si documentele de
politici ale raionului laloveni, precum si studiile,
rapoartele de cercetare/evaluare a tinerilor din
categoria NEET.

Procesul a avut preponderent urmatoarea
structura:

e Partenerii de proiect, participanti la sondaj,

au fost preselectati de catre AO ,Eco-Razeni”, impreuna cu partenerii locali.

e in baza Metodologiei au fost elaborate cateva chestionare standardizate?: pentru factorii de

decizie, pentru partenerii de implementare, pentru tinerii NEET (unul general si unul ,usor de

citit, usor de inteles,,). Chestionarele au fost distribuite online si pe suport de hartie.

e Au fost organizate: 1 sedinta de lucru cu conducerea raionului laloveni si Sefii de directii

(Educatie, Asistenta Sociala, Cultura), 2 discutii online de tip focus grup cu factorii de decizie,

cu partenerii de implementare, 1 discutie de tip focus grup cu tinerii din localitatile raionului

laloveni - offline.

® Pentru o intelegere detaliata a situatiei tinerilor din localitatile raionului laloveni, a

structurilor si a parteneriatelor existente, a politicilor aprobate si capacitatii efective de

implementare a acestora, au fost organizate intrevederi si focus grupuri cu institutiile si

organizatiile responsabile de lucrul cu tineretul si domeniile conexe la nivelul raionului

laloveni.

2 https://forms.gle/AyNxsk2WofnBM7j66
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n cadrul evaludrii au fost intervievati:

a. Presedintele si vicepresedintele raionului
laloveni;

b. Sef, Directia Generala Asistenta Sociala si
Protectia Familiei laloveni;

c. Sef, Directie Generala Educatie laloveni;

d. Specialistul principal in domeniul politicilor

de tineret a Consiliului Raional laloveni;

Focus-grup nr. 2 cu factori de decizie, cadre didactice, reprezentanti
ai institutiilor publice, OSC-urilor, cultelor religioase, etc.

e. Sef, Directia Teritoriala pentru Ocuparea
Fortei de Munca laloveni;

f. Reprezentantii institutiilor publice, serviciilor responsabile de lucrul cu tinerii din categoria
NEET la nivel raional;

g. Reprezentantii cultelor religioase care au programe adresate tinerilor;

h. Reprezentantii asociatiilor obstesti din localitatile raionului laloveni.

e Pentrusondajul online au fost utilizate formularele Google ca platforma pentru colectarea de
date. Acestea fac parte din documentatia care a fost prezentatda de catre autori
implementatorilor proiectului. Chestionarul online a fost divizat in cinci sectiuni, fiecare
constand dintr-o serie de intrebari:

1. Date generale (in cazul dorintei de a rdmane anonim, poate fi la alegere prezentarea
numelui).

2. Educatie (studiile, calificarile, migratia la studii, necesitatile etc.).

3. Tncadrarea in campul muncii (orientare profesionald, accesarea méasurilor promovate de
stat etc.).
Activism civic/participarea la procesul de luare a deciziilor a tinerilor.

5. Recomandari din partea tinerilor.

e Focus grupul a cuprins subiecte de conversatie suplimentare specifice fiecarui grup si/sau
intrebari care vizeaza aprofundarea sau clarificarea unora dintre raspunsurile oferite in
sondajul online si au fost organizate pentru dezbaterea problemelor care i afecteaza pe
tinerii NEET si identificarea solutiilor viabile. A avut o durata de circa 2 ore.

e Informatia au fost colectata cu respectarea legislatiei Republicii Moldova cu privire la
protectia datelor cu caracter personal, respondentul avand posibilitatea sa completeze
chestionarul anonim, sau sa ofere datele in baza unui consimtamant exprimat in scris.
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2. Contextul general privind fenomenul tinerilor NEET in Republica Moldova

Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29.07.2016 indica ca tdndr/d este persoana cu varsta
cuprinsa intre 14 si 35 de ani.3

lar, Conform Legii 105 / 2018, tinerii NEET sunt tinerii in varsta de 15—-29 de ani, care nu fac parte
din populatia ocupatad, nu studiaza/invata in cadrul sistemului formal de educatie si nu participa
la niciun fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie.*

Conform ultimelor date statistice® tinerii reprezintd peste un sfert din populatia Republicii
Moldova, 680,3 mii sau 26,2% au fost tineri cu varsta 14-34 ani. Rata somajului printre tineri a
fost mai mare in comparatie cu alte grupe de varsta sau media la nivel de tara, la tinerii cu varsta
cuprinsa intre 15-34 ani a fost de 5,1%, la tinerii in varsta de 15-24 ani, respectiv, 10,9% si la tinerii
n varstd de 15-29 ani - 6,2%, in timp ce media pe tard a constituit 3,8%. In somaj de lunga durata
(12 luni si mai mult) s-au aflat 6,5% din totalul somerilor de 15-34 ani. Valoarea acestui indicator
tinde sa scada in ultimii ani (de la 29,5% in 2015 la 13,0% in 2019).

Potrivit aceleiasi surse, fiecare al saselea tanar in varsta de 15-24 ani (17,6%), peste un sfert din
tinerii de 15-29 ani (26,0%) si fiecare a cincea persoana in varsta de 15-34 ani (21,2%) nu au fost
cuprinsi nici Tn procesul de educatie (formal sau nonformal), nici Tn ocupare, adica fac parte din
grupul NEET. Pentru toate trei grupe de varsta, valoarea acestui indicator a fost mai Thalta in
randul femeilor in comparatie cu barbatii.

Un nivel de instruire scdzut si mediu determind o ratd a somajului mai mare. n functie de nivelul
de instruire absolvit, rata somajului a Tnregistrat valori mai ridicate in randul tinerilor cu nivel de
instruire scazut — 6,7%, urmati de tinerii someri cu nivel mediu — 5,2% si cei cu nivel de instruire
superior — 4,0%.

Doi din cinci tineri in afara fortei de munca sunt elevi sau studenti si fiecare al 4-lea este persoana
care ingrijeste de familie. Circa doua treimi (61,7%) din tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-34 ani
erau inactivi din punct de vedere economic. in randul acestora au predominat elevii si studentii
(40,8%). In afard de elevi si studenti, o categorie importants au format-o persoanele care ingrijesc
de familie (persoanele casnice) (24,4%). Majoritatea persoanelor casnice au format-o femeile
(98,6%). Alta categorie din randul inactivilor au format-o persoanele (declarate de gospodarii) ca
fiind plecate peste hotare la lucru sau in cautare de lucru pentru o perioadd mai mica de un an

3 Art.1 Notiuni generale, Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29.07.2016

4 Articolul 3. Notiuni principale, LEGE Nr. LP105/2018 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupérii fortei de munca si asigurarea de soma;j
Publicat: 10.08.2018 in Monitorul Oficial Nr. 295-308 art. 448

5 Tinerii in Republica Moldova in anul 2020, https://statistica.gov.md/newsview.php?|=ro&idc=168&id=7072
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(11,5%), numdrul celor din urm3 fiind in descrestere fatd de 2019 (respectiv, 12,8%). In randul
altor persoane inactive s-au mai regasit persoanele care nu lucreaza si nu cauta un loc de munca
in Moldova, deoarece deja au un loc de munca peste hotare, sau care planifica sa lucreze peste
hotare (14,1%, comparativ cu 12,8% in 2019).

Figura 7. Ponderea tinerifor NEET pe grupe o virstd si saewe, 20192020
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»Tinerii NEET sunt tineri defavorizati nu doar financiar, dar si din punct de vedere educational.
Multi tineri abandoneaza studiile, pentru ca nu vad un sens in sine de a avea o temelie
educationald, sunt sustinuti de parinti sau nu considera necesar sa isi gaseasca un job si sa fisi
castige propriii bani, sau pur si simplu au absolvit studiile si sunt in cdutarea unui loc de munca.
Ei sunt expusi unui risc mai mare de excluziune sociala, dat fiind faptul ca nu isi dezvolta
competentele prin studii si nici nu acumuleaza experienta activand in cdmpul muncii.

Actualmente, tinerii sunt afectati de multe fenomene care influenteaza negativ dezvoltarea lor.
Ei sunt expusi la multe fobii, frustrari si lipsa de motivatie. Din acest considerente, este foarte
important ca tinerii sa fie informati despre tendintele pietei muncii, ce presupun diferite profesii
si cum sa-si aleaga corect una.

Excluziunea educationala si ocupationala a tinerilor este interconectata cu un sir de probleme si
riscuri, precum si consecinte negative pe termen lung: reproducere culturald a saraciei,
comportament deviant, probleme de sanatate, infantilism social etc. Actualitatea problemei este
determinata si de faptul ca aceasta stare de izolare de domeniul educatiei si de sfera de ocupare
poate depasi perioada de tinerete si poate fi transferata pentru varsta mijlocie si chiar varstele
mai mari. Astfel, fiind mai intai tineri NEET, aceasta categorie de populatie va persista in
continuare ca subgrup marginalizat in totalul populatiei in varsta apta de munca, iar ulterior si in

cadrul populatiei varstnice social-vulnerabile.” ©

n spatele fiecirei probleme cu care se confrunts tinerii existd o cauza precisi. Este important s3
fie Intelese aceste cauze care genereaza aceste probleme si de ce tinerii ajung sa nu fie incadrati

& Consiliul National al Tineretului din Moldova https://cntm.md/proiecte/cine-sunt-tinerii-neet/ accesat la 25.04.2022
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in programe educationale si in campul muncii, chiar daca exista si suport legislativ si institutional
incepand cu scoala, programe adresate copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale,
servicii din partea unitatilor de asistenta sociala, programe educationale, culturale si sportive,
implicarea ONG-urilor si a cultelor religioase in formarea si ajutorarea acestora etc.

O parte din probleme sunt generate de lipsa sau insuficienta resurselor financiare, problemelor
de organizare a sistemului, a legislatiei sociale neconcordate, a lipsei ori pregatirii inadecvate a
personalului care interactioneaza in mod direct cu beneficiarii, oferind consiliere comunitatilor,
familiilor, copiilor si tinerilor, mai ales celor vulnerabili.

Tinerii ajung in categoria NEET deja din cauza abandonului scolar netratat, atunci cand nu reusesc
sa sustind un examen si nu primesc consiliere suficienta cum se pot reincadra in sistemul
educatiei formale si sa primeasca o diploma, nu sunt Tnvatati cum sa gestioneze esecul si sa
depdseasca barierele psiho-emotionale.

Tinerii din mediul rural, in mod special fetele tinere, pleaca sa lucreze la negru peste hotare, unde
sunt platiti inadecvat, abandoneaza studiile si nu mai primesc o profesie, care ar putea sa-i scoata
din cercul saraciei, adeseori extreme, cu care se confrunta familia de origine.

Tn aceste situatii, sunt necesare nu doar programe de nivel macro (la nivel national), pentru
crearea de locuri de munca etc., dar si programe de nivel local, adresate comunitatilor mici, care
ar trebui sa fie direct cointeresate sa motiveze tinerii sa devina activi si sa ramana in localitate,
producand valoare addugata pentru propria comunitate si valorificandu-si propriul potential.

In studiul de fatd a fost remarcatd opinia
comuna a tuturor intervievatilor, inclusiv a
tinerilor, precum ca acestia sunt demotivati
de faptul ca nu-si pot pune in valoare
personalitatea si nu se simt contribuabili la
bunul social al comunitatilor din care fac
parte. O solutie, Tn acest sens, pot fi
programele comunitare promovate de catre
organizatiile societatii civile — atat prin actiuni

de voluntariat, servicii de consiliere S| suport In temeiul Deciziei Consiliului Raional laloveni nr. 1/3 din 05.02.2021,
. . ol . dl M. Silistraru, presedintele raionului laloveni si dl S. Gurdu,
reciproc, dar Sl aCt|V|tat|Ie de antreprenonat directorul executiv al AO ,,Eco-Rdzeni”, au semnat Acordul de

parteneriat privind implementarea Programului ,,Fondul de sustinere
a antreprenoriatului pentru tineri laloveni”.

social.

Autoritatile publice trebuie sa stimuleze cat mai mult parteneriatele public-private si activitatea
asociatiilor obstesti, precum si a cultelor religioase, in sprijinirea, consilierea si integrarea sociala
a tinerilor NEET, intrucdt anume aceste organizatii, aldaturi de serviciile sociale publice
specializate, lucreaza direct cu beneficiarii si cunosc detaliat cauzele psiho-sociale pe fiecare caz
in parte si motivele de ce unii tinerii trec in categoria NEET.
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Considerand ca pentru cei care vor sa se implice in activitatile si programele pentru sustinerea
tinerilor NEET din localitatile raionului laloveni, este utila evaluarea situatiei actuale si a nevoilor
tinerilor, a viziunilor acestora asupra propriei conditii, precum si a capacitatilor institutiilor si
organizatiilor sectoriale si intersectoriale de a raspunde provocarilor, precum si faptul ca
cercetarea se face in cadrul proiectului ,Fondul pentru tinerii antreprenori din raionul laloveni”,
o atentie speciala a fost acordata:

- intereselor si capacitatilor tinerilor;

- resurselor (financiare, informationale etc.) disponibile tinerilor pentru a se incadra in educatie,
campul muncii, initia o afacere Tn Republica Moldova;

- preocuparilor tinerilor;

- capacitatilor institutiilor sectoriale si intersectoriale de a oferi suportul necesar;

- capacitatilor institutiilor sectoriale si intersectoriale de a mobiliza tinerii in elaborarea
strategiilor, programelor si activitatilor ce-i vizeaza pe acestia.

Scopul studiului a fost sa evalueze necesitatile tinerilor NEET si sa elucideze problemele acestora
privind accesul la educatie, formare profesionala si ocupare, precum si determinarea masurilor
necesare pentru facilitarea integrarii/ reintegrarii tinerilor in educatie si pe piata fortei de muncs,
inclusiv activitati de voluntariat, ucenicie si antreprenoriat.

Servicii de informare
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3. Situatia actuala a tinerilor NEET in raionul laloveni

Conform celor mai recente date statistice disponibile, in raionul laloveni in anul 2020, populatia
raionului a constituit 96.476 locuitori, dintre care estimativ sunt 37.000 de tineri.

Situatia actuala a tinerilor NEET din raionul laloveni poate fi subliniata si sintetizata din datele
prezentate de Directia Educatie laloveni: evolutia numarului de absolventi in raionul laloveni este
in scidere de la an la an. Tn anul 2019-2020 numarul total de absolventi a constituit 1136, mai
putin cu 132 absolventi sau cu 10,41% mai putin fatd de anul 2016-2017 (1268 de absolventi). in
anul 2020 se atesta oficial un numar de 7 copii care au abandonat institutia de invatamant.

Abandonul scolar apare, in general, in randul categoriilor sociale defavorizate: copii din grupe de
risc. Cauzele acestei discrepante, precum si a abandonului scolar sunt:

® intrarea pe piata muncii;

e mariajului timpuriu;

e implicarea copiilor de la sate in munca fizica de acasa;

e numarul mare de copii ramasi fara supravegherea parintilor;

@ insuccesul scolar;

e dificultati materiale, dezorganizarea familiei;

e atitudinea neglijenta si indiferenta a parintilor referitor la educatia scolara a copiilor;

e integrarea insuficienta in colectivul si clasele de elevi.

Figura . Persoane in ciotarea wowi loc de muncd inreeistrate ba DNrecgia OQcapsri Forpei de
Mlunci Ialoveni
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Datele prezentate de Directia Ocuparii Fortei de Munca laloveni atesta o scaderea usoara a
tinerilor care sunt in cautarea unui loc de munca.
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Din datele prezentate reiese ca o mare parte din somerii tineri din raion solicita de la DOFM
laloveni sa afle despre modul de angajare peste hotarele tarii, dar nu cu metode de cautare a
unui loc de munca la locul de trai.

Colaboratorii ANOFM pun un accent deosebit pe angajarea somerilor dupa absolvirea cursului
de formare profesionald. O problema esentiala ar fi, ca o mare parte din someri care solicita
cursuri de orientare profesionald nu prefera profesii cerute pe piata. DOFM laloveni presteaza
servicii persoanelor din grupurile vulnerabile (persoane eliberate din detentie, persoane cu
dizabilitati, victime ale traficului de fiinte umane). Unul din obiectivele pentru urmatorii 5 ani
este: promovarea politicilor locale pentru tineret si cresterea nivelului de educatie a acestora.

Tot in anul 2020, in cadrul DGASPF laloveni, a fost creat Serviciul social ,,Sprijin tinerilor iesiti din
servicii de plasament”, care are ca scop facilitarea incluziunii sociale si profesionale a tinerilor
care ies din sistemul serviciilor sociale de plasament. Pentru anul 2021 au fost stabilite si achitate
indemnizatiile lunare pentru 10 beneficiari, cu varsta de sub 18 ani, in marime de 2259,30 lei, si
la 16 beneficiari, cu varsta peste 18 ani, Tn marime de 2255,40 lei.

Programul ,Fondul pentru tinerii antreprenori
din raionul laloveni”, aprobat prin Decizia
Consiliului Raional laloveni nr. 8/2 din 24
decembrie 2021, este implementat din anul
2018 de catre A.O. ,Eco-Razeni” 1in
parteneriat cu Consiliul Raional laloveni si
Fundatia Est-Europeana din Moldova. Prin
acest program, tinerii, inclusiv din categorii
defavorizate, rezidenti ai raionului laloveni,

sunt abilitati si acceseaza mai multe

iUy . .. Nicolae Vutcariov si loana Enachi, doi tineri antreprenori din satul
oportu n |tat| sustenabile de pa rtici pare Nimoreni, proprietarii salonului de frumusete “Cleopatra”, sunt

beneficiari de grant la editia I-ii a Concursului planurilor de afaceri

economica la nivel local. Programul ofera mentra tiner! (2019),

sustinere financiara echipelor de tineri pentru
lansarea si dezvoltarea afacerilor ce contribuie la dezvoltarea durabild a comunitatii.

Totodata, anual, este organizat concursul planurilor de afaceri, ce se adreseaza echipelor de tineri
(femei si barbati), persoane fizice, cu varsta cuprinsa intre 17 — 35 ani, din localitatile raionului
laloveni, care intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de Regulamentul de organizare a
concursului. Astfel, Tn anul 2019 a fost desfdasurata prima runda de granturi pentru tinerii
antreprenori, cu finantarea a 7 afaceri initiate de catre 7 tineri din 6 localitati.
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Tn anul 2020 a fost desfdsurat a ll-a rund3 de granturi pentru tinerii antreprenori, cu finantarea
a 4 afaceri initiate de catre 4 echipe de tineri inzestrati cu spirit de intreprinzator din 4 localitati.

n anul 2021, Consiliul raional a sustinut, cu suma de 100.000,00 lei, implementarea a 3 planuri
de afaceri desemnate finaliste ale Concursului planurilor de afaceri pentru tineri, Editia a Ill-a,
pentru a putea fi realizate in perioada decembrie 2021 — septembrie 2022. Aceste rezultate sunt
minutios analizate in cadrul Forumului raional al tinerilor antreprenori.”

in context general, administratia Consiliului Raionului laloveni si-au stabilit ca obiectiv
diminuarea fenomenul tinerilor NEET prin diferite metode, implicAnd mai multi parteneri si
alocand un buget in crestere anuala. Totusi, pentru a observa o schimbare pe termen lung, este
nevoie de o perioada mai indelungata de timp.

O descriere ampla privind evolutia politicilor de tineret si situatia socio-economica a tinerilor din
localitatile raionului laloveni poate fi consultata in Programul de dezvoltare a politicilor de tineret
ale raionului laloveni pentru anii 2022 - 2026 (pag. 11 —32).8

7 hitps://il. nd/wp-content/uploads/2022/02/STRATEGIA-DE-DEZVOLTARE-INTEGRAT%c4%82-A-RAIONULUI-IALOVENI-2022-2027.pdf
8 https://il.md/wp-content/uploads/2022/01/1.Program-Tineret-laloveni-2022-2026.pdf
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4. Implicarea autoritatilor publice ale raionului laloveni si a societatii civile in acordarea
suportului pentru tinerii NEET

Institutiile publice si organizatiile din raionului laloveni care au participat la studiu, au listat peste
30 de documente de referinta pe care se bazeaza activitatea lor in munca cu tinerii, inclusiv NEET,
incluse in Anexa 1.

Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29.07.2016 prevede cd, tineretul reprezintd segmentul
populatiei cu vdrsta cuprinsd intre 14 si 35 de ani, dar politicile pentru tineret reprezintd un
ansamblu de principii, metode si mdsuri menite sd asigure tinerilor oportunitdti de participare, de
bunadstare, dezvoltare personald si profesionald. Articolul 3 al legii nominalizate ne sugereazd ca
realizarea politicii de tineret este fundamentatd pe principiile: a) cooperare intersectorialG —
coordonarea intre institutiile statului si organizatiile de tineret care activeazd in domeniu; b)
egalitate — asigurarea echitdtii si diversitdtii tinerilor fard nici o discriminare; c) informare —
institutiile de lucru cu tinerii si organizatiile de tineret asigurd informarea tinerilor cu privire la
provocdrile, oportunitdtile si drepturile acestora; d) participare — implicarea activa a tinerilor in
procesul de luare a deciziilor prin consultdrile publice si realizarea de activitdti care se produc in
societate; e) paritate — proces de luare a deciziilor de comun acord intre autoritdtile publice si
tineri prin distribuirea egald a responsabilitdtilor in bazd de incredere si de respect reciproc; f)
transversalitate — stimularea colabordrii la toate nivelele a institutiilor si autoritdtilor publice cu
competente in domeniul tineretului.

Programul de dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului laloveni pentru anii 2022 - 2026
cuprinde Prioritatea Ill ,,Dezvoltarea oportunitdatilor antreprenoriale si de angajare in rdndul
tinerilor, inclusiv a celor cu sanse reduse”, Obiectiv specific 3.2.:,,Pdnd la finele anului 2026 sunt
dezvoltate serviciile integrate de incluziune socio-profesionald a tinerilor cu dizabilitdti si alte
categorii defavorizate din localitdtile raionului laloveni”.

De asemenea, Prioritatea IV ,,Promovarea modului sdndtos de viatd in rdndul tinerilor si
prevenirea comportamentelor riscante”. Obiectiv specific 4.1.: ,,Intensificarea mdsurilor de
promovare a modului de viatd sdndtos al tinerilor si de prevenire a comportamentelor riscante”.

La intrebarea daca tinerii sunt implicati in dezvoltarea de politici adresate lor, raspunsul a fost
total afirmativ: “Incurajém consiliile locale de tineret, consiliile elevilor si grupurile de initiativd
civica ale tinerilor din localitdtile raionului laloveni, care participd la concursul de proiecte de
dezvoltare comunitard si la concursul ideilor de afaceri, si obtin suport financiar in cadrul celor 3
runde de granturi organizate anual de administratia raionului laloveni si Asociatia Obsteascd
,,Eco-Rdzeni”, ca Tn activitdtile proiectelor pe care le desfdsoard sa includd si semenii, colegii si
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prietenii tinerilor NEET; sau atunci cdnd obtin suport pentru a-si realiza ideea de afaceri, sd
asigure ocuparea tinerilor din categoriile dezavantajate, cu oportunitéti si sanse reduse.”’

”"Pe parcursul anului 2021 s-a desfdsurat
procesul de elaborare a Programului de
dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului
laloveni pentru anii 2022 — 2026. In acest scop
au fost organizate 2 forumuri raionale ale
tinerilor si 3 ateliere de planificare strategicd.
La aceste activitati  au  participat

: ; o . . .
Forumul Raional de Tineret laloveni, editia a Il-a, desfdsurat in reprezentan,t// tinerilor din toate /oca//tat//e

contextul finalizérii procesului de elaborare a Programului de raionului laloveni. Doleantele tinerilor cu
dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului laloveni pentru anii . A' . .
2022 - 2026. sanse reduse sunt cuprinse in pr/or/ta,tlle 3 SI 4

ale programului, care au fost formulate la initiativa lor, ca sé se regdseascad si ei in acest document

de politici.”1°

”De reguld, In comunitate, tinerii sunt reprezentati de consiliile de tineret, care sunt alese de cdtre
tineri prin alegeri si participd la viata publica. Administratia raionului si Asociatia Obsteasca ,,Eco-
Rdzeni” intotdeauna vine cu mesajul ca consiliile de tineret sd fie cu adevdrat reprezentative si sd
reprezinte toate categoriile de tineri din comunitate, inclusiv pe tinerii NEET.

In mod traditional, administratia raionului organizeazd anual, Forumul Consiliilor Locale ale
tinerilor, unde cei peste 70 de participanti din toate localitdtile raionului, in baza problemelor ce
afecteazd tinerii, vin cu propuneri si recomanddri catre administratia raionului pentru a le incluse
in Planul de actiuni pentru anul urmdtor, spre exemplu, Planul*! de actiuni pentru anul 2022.”*?

Desi tinerii sunt implicati Tn dezvoltarea politicilor care ii vizeaza, nu se poate afirma clar ca si
tinerii NEET, deci inactivi social, fac parte din proces. De cele mai multe ori ei sunt ignoranti in
acest sens.

Politicile sectoriale raspund Tn mare masura exigentelor cooperarii intersectoriale: “Consiliul
Raional laloveni are incheiate 2 acorduri de colaborare cu A.O. ,,Eco-Rdzeni” privind
implementarea Programului ,,Fondul pentru Tineri laloveni”, precum si implementarea
Programului ,,Fondul pentru tinerii antreprenori din raionul laloveni”, prin care sunt organizate

° citat din chestionarele completate de cdatre membrii celor 15 organizatii intervievate
10 citat din chestionarele completate de catre membrii celor 15 organizatii intervievate
n https://il.md/wp-content/uploads/2022/01/2.Plan-Tineret-laloveni2022.pdf
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anual 3 concursuri pentru tineri: runda de primdvard de granturi mici pentru tineri, runda de
toamnd de granturi mici pentru tineri, precum si runda de granturi pentru tinerii antreprenori.”*3

Consiliul Raional laloveni colaboreazd cu Asociatia Obsteascd ,, Alternativa”, Costesti si cu Centrul
de Sdndtate Prietenos Tinerilor ,,Avante”, laloveni, cu Inspectoratul de Politie laloveni, in
organizarea activitatilor de promovare a modului sdndtos de viatd si de prevenire a
comportamentelor riscante.”

Organizatiile din raion, atat de stat, cat si cele
private (ONG-uri si organizatii religioase)
colaboreaza la nivel local intre ele in schimbul
de date si resurse, pentru a rezolva situatia
beneficiarilor, au acorduri de colaborare,
planuri de actiuni comune etc. Totusi, aceasta
colaborare trebuie intensificata la nivel local,
pentru ca, prin jonctiunea eforturilor diferitor
actori comunitari, sa fie solutionate cat mai \
multe cazuri. Activitétile publice $i campaniile Centrul de Sdndtate Prietenos Tinerilor ,Avante” are scopul de a oferi

suport specializat, de a preveni anumite situatii problematice si de a

pu blice ar trebui sa fie sustinute de cat mai gdsi solutii concrete pentru problemele de sdndtate cu care se
confruntd adolescentii si tinerii din localitdtile raionului laloveni.

multe institutii. De aceea, este nevoie de
incheiat acorduri de colaborare intre actorii comunitari in realizarea programelor concrete
pentru tinerii NEET.

Una dintre cele mai bune cooperari intersectoriale este in domeniul educatiei si ghidarii Tn
cariera. "Specialistii SAP laloveni au pregdtire in domeniul de orientare si ghidare profesionald,
organizatd de cdtre MEC in parteneriat cu OAED Austria, ,,DEMOS” Moldova. Aplicd testele
profesionale (RIASEC, JVIS). Capaciteazd cadrele didactice de sprijin, psihologii in organizarea

activitdtilor de ghidare in carierd, luare de decizii.” **

Tinerii pot accesa informatii cu privire la locurile de munca si ghidare in cariera din urmatoarele
surse:

- familie, rude si prieteni;

- panourile informative in locuri publice;

- Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca laloveni si Targul locurilor de munca;

- Asociatia ,,Motivatie”, Intreprinderea sociald ,,Floare de cires” SRL, Rizeni;

- biblioteca publica raionala ,,Petre Stefanuca”, laloveni, care ofera e-servicii;
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- lectiile de orientare profesionala si de dezvoltare personala in institutiile de invatamant;
- centrele sociale de stat si private din localitati;
- comunitatile religioase.

n baza discutiilor avute cu autoritatile publice din raionul laloveni se constata cd tinerii primesc
consiliere si ghidare in cariera in cadrul programelor scolare si in cadrul orelor de dirigentie.
Astfel, prin Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014, Strategia nationala de
dezvoltare a Republicii Moldova 2012-2020, Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-
2030 ,,Educatia-2030” si al Programului de implementare si Strategia nationala privind politicile
de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015, Hotdrarea de Guvern nr. 605, din 31.05.2007,
sunt garantate dreptul la libera alegere a traseului de formare profesionald, care ulterior
contribuie la integrarea specialistilor pe piata muncii.

n vederea unei directiondri profesioniste a tinerilor in alegerea traseului de carier3, la ora actual
elevilor li se ofera asistenta in baza unor eforturi ale MEC, care au la baza anumite continuturi
primare si cadre didactice relativ initiate in domeniul ghidarii in cariera. Totodata, se poate
conclude ca aceste actiuni sunt insuficiente pentru ca tinerii sa fie orientati profesional indeajuns,
in special pentru zonele rurale.

Copiii si tinerii NEET cu CES beneficiaza de consiliere speciald. Conform Hotararii de Guvern nr.
732 din 16 septembrie 2013, structurile de asistenta psihopedagogica indeplinesc atributii de
»evaluare complexa a copiilor pentru incluziune educationald si orientare profesionald”, iar
asistenta psihopedagogica este realizata si in scopul de ,orientare scolara si profesionala a
elevilor”.

Desi existda mai multe servicii specifice,
acestea nu sunt disponibile n fiecare
localitate din laloveni. Tinerii avand nevoie de
mult mai multe servicii de specialitate. Acest
lucru este valabil in mod special pentru tinerii
NEET, care, prin natura situatiei lor, sunt mai
vulnerabili si nu cunosc nici macar unde se pot
adresa dupa ajutor. Nu au fncredere in
societate, nu se pot orienta 1n viata si in

: societate, nu stiu unde sa gaseasca informatii,
Somera din imagine a absolvit, prin intermediul DOFM laloveni,
cursul de contabil (califiarea medie). Specialistul pentru ghidarea in

carierd a ajutat tdndra sd-si creeze Curriculum Vitae, cu care a reusit EXiSté, dar pe ntru ca nu stiu cum sa acceseze
sd aplice la concursul pentru postul vacant. !

unde sa caute consiliere — nu pentru ca ele nu

informatii; in plus, sunt descurajati vazand
experienta parintilor. Ar fi necesar ca acestora sa li se explice clar unde pot cere ajutor atunci
cand au nevoie. In discutia de tip focus grup la care au participat tinerii, acestia si-au exprimat

dorinta ca informatia despre aceste servicii sa fie mai popularizata, facuta pe intelesul lor si
17
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publicata in locurile pe care le frecventeaza ei (magazine, retele sociale, statii transport public
etc.).

”Bunele practici de incluziune socio-profesionald a tinerilor NEET, precum sunt centrele sociale si
intreprinderile sociale, ar trebui sa fie replicate in toate localitdtile, ca tinerii s poatd studia si s
obtind cunostinte si abilitdti pentru o meserie, apoi sG munceascd si sd primeascd un salariu si
astfel, sd obtind abilitdti de viatd independentd.”®

Conform actelor normative DGE/SAP laloveni are ca obiectiv dezvoltarea competentelor de
autocunoastere a tinerilor, a responsabilitatii pentru propria dezvoltare. De asemenea, facilitarea
tranzitiei de la invatamantul gimnazial la invatamantul profesional, trebuie sa fie prioritara.

Atat timp cat se afla in sistemul educational, tinerii primesc diferite tipuri de servicii de consiliere
si ghidare. Nu acelasi lucru se poate afirma despre situatia lor cand pleaca din sistemul
educational. Dificultatile apar atunci cand tinerii ies din sistemul educational obligatoriu si
trebuie sa-si organizeze de sine statator timpul liber, studiile mai departe sau sa-si gaseasca un
loc de munca, creeze o familie, procure sau inchirieze o locuinta. Tinerii nu sunt obisnuiti sa se
descurce singuri, sa caute informatii sau sprijin. Desi servicii exista, acestea sunt putin cunoscute
de catre tineri. In mod special sunt afectati tinerii cu CES, tinerele femei si cei din mediul rural.
Pentru locuitorii din mediul rural oportunitatile sunt mai reduse, iar accesarea lor in or. laloveni
sau mun. Chisinau este mai grea pentru ca trebuie sa suporte costurile de transport.

Tn raionul laloveni nu exist3 nici o institutie de
fnvatamant profesional tehnic sau/si dual?®.
Pentru a-si continua studiile de specialitate
tinerii din laloveni trebuie sa plece in alte
raioane. Insd pentru ca acest lucru si se
intdmple, acestia ar trebui sa cunoasca oferta
educationala. De cele mai multe ori, ei sunt
putin  informati despre oportunitatile

existente.
Serviciul instruire la locul de muncd pentru tineri cu dizabilitdti si din
. . . alte categorii defavorizate. Serviciu dezvoltat de AO Eco-Rézeni si S/
Lipsesc si progra mele de ucenicie, mentorat la Floare de cires Catering SRL.

locul de munca, stagiere. Nu exista o politica si o strategie privind promovarea tinerilor la locul
de munca, similara Strategiei nationale pentru promovarea Tmbatranirii active si protectia
persoanelor varstnice.

15 (itat din chestionarele completate de catre membrii celor 15 organizatii intervievate

16 MECC, invdatamantul dual tehnic, accesat la 29.04.2022 - https://mecc.gov.md/ro/content/invatamantul-dual-republica-moldova-cum-sa-
obtineti-un-loc-de-munca-si-educatie-acelasi-timp
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"Actele normative permit incadrarea tuturor tinerilor in scoli profesionale. Colaborarea
intersectoriald ar trebui sd pund mai mult accent pe facilitarea integrdrii absolventilor de
gimnaziu si liceu, in special din zona rurald in sistemul educational profesional-tehnic /dual, in
programe adecvate intereselor si abilitdtilor profesionale ale tinerilor. In special, oferirea
sprijinului pentru accesul tinerilor la servicii de consiliere si orientare profesionald calificatd
(asistent social, politist de sector, SAP, Oficiul de Ocupare a Fortei de Muncd, CSPT, ONG-uri)
pentru a asigura o planificare profesionald corespunzdtoare dezvoltdrii si o integrare rapidd pe
piata muncii dupd absolvire.”*’

Tinerii NEET pot primi diverse servicii in cadrul centrelor si programelor generale. Nu exista, insa,
servicii specializate, destinate doar asistentei lor: “La moment nu este o platformd a institutiilor
si organizatiilor sociale din localitdtile raionului care ar presta servicii pentru tinerii NEET.
Existenta acestei platforme ar spori lucrul cu tinerii NEET.”*®

Primariile locale ar trebui sprijinite in dezvoltarea de programe la nivel local, care ar avea in vizor
fiecare individ Tn parte si ajutorul ar fi personalizat. Acest lucru se poate realiza prin
implementarea proiectelor si a programelor, crearea de intreprinderi sociale si a intreprinderilor
sociale de insertie, incurajarea sectorului asociativ si de voluntariat.

"Implicarea tinerilor NEET in activitdti publice,
social-culturale si de voluntariat, precum si
competitii sportive si sd le oferim premii ca sa
le stimuldm interesul. Copiii din familiile
social-vulnerabile sd fie implicati impreund cu
copiii activi si talentati, ca astfel sd le dezvolte
sentimentul increderii in sine si stima de sine,
deoarece, tinerii NEET au mai putine sanse de

e P i o _ afirmare si in felul acesta, fiind inclusi in
Implicarea tinerilor in actiuni comunitare de voluntariat pentru activitati isi vor dezvolta capacitdtile si
ecologizarea spatiilor verzi (sat. Rdzeni, septembrie 2021). o ’ ] ) . s ’

abilitatile. Trebuie de intensificat activitatea
echipelor multidisciplinare in localitdtile raionului. Sunt necesare centre sociale sau intreprinderi
sociale de insertie, pentru integrarea socio-profesionald a tinerilor NEET din localitdtile raionului.
Sunt necesare servicii de consiliere psihologicd a tinerilor NEET, pentru cd ei duc lipsd de afectiune

din partea semenilor si ei au nevoie de un model in viatd, pe care sé-l urmeze.”*°

7 citat din chestionarele completate de catre membrii celor 15 organizatii intervievate
18 Idem
195q.
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n acelasi timp putem nota si acest raspuns: ”O bund parte din tinerii NEET sunt sceptici fatd de
posibilitatea (re)angajdrii in cdmpul muncii, ori, sunt descurajati, apreciind negativ perspectivele
sale de viitor pe piata muncii din tard, referindu-se la instabilitatea economica si politicad.
Majoritatea din ei au abandonat sau au pdrdsit de timpuriu sistemul de educatie deoarece fac
parte din familii cu o stare materiald precard, un nivel de studii scdzut al pdrintilor, familii
incomplete, probleme de invdtare si probleme de sdndtate, familii care nu acordd importantd
parcursului educational al copilului si, in unele cazuri, fac abuz de alcool. Lipsurile materiale in
familie, dorinta de a cdstiga banii proprii, impun tinerii cdtre angajdri timpurii in munci
necalificate. Cel mai mare obstacol pe care il intdmpind tinerii NEET in incercdrile lor de a se
angaja in cdmpul muncii este lipsa experientei de muncd.”?°

Participantii la sondaj, din cadrul institutiilor de stat si cele private (ONG-uri si organizatii
religioase), dar si tinerii intervievati, au subliniat faptul ca tinerii, in mod special cei din categoria
NEET, simt nevoia de a fi recunoscuti pe plan social in comunitatea din care fac parte. in acest fel
acestia simt ca ar putea sa iasa din marginalizare si izolare sociala.

Ei nici nu cunosc ca se pot implica in activitati sociale, nu-si dau seama ca ei singuri pot sa faca
lucruri in comunitate, sa-si aduca contributia. Desi atunci cand sunt rugati sa se implice o fac cu
placere. Acesti tineri au nevoie de un model de comportament pe care sa-l urmeze. Sunt gata sa
urmeze exemple pozitive si au potential care trebuie dezvoltat.

Reprezentantii diverselor institutii si organizatii intervievate au subliniat faptul ca tinerii simt acut
lipsa locurilor de munca, care sa le ofere o remunerare decenta (de 8-10.000 lei/net/lunar). De
cele mai multe ori, dupa absolvirea studiilor, nu-si gasesc de lucru si, in acest caz, fie sunt nevoiti
s& accepte job-uri sub asteptarile lor, fie s& plece peste hotare. in mod special vulnerabile sunt
tinerele fete si femei care se angajeaza la negru peste hotare. Munca la negru ii priveaza nu doar
de venit decent, de scolarizare, dar si de posibilitatea de a valida ulterior abilitatile profesionale
acumulate si a pretinde, ulterior, la un loc de munca bine platit.

n acelasi timp au fost enumerate un sir de dificultiti cu care se confrunta tinerii NEET:

e majoritatea provin din familii foarte sarace, si/ ori dezmembrate, si/ sau cu
comportamente deviante, si/ sau cu ,esec, social;

e dificultati la angajarea in campul muncii;

e locuri de munca neatractive (salarii mici si conditii de munca nesatisfacatoare);

® au greutati in recunoasterea competentelor profesionale acumulate la locul de munca —
validarea cunostintelor prin certificate formale;

® nu au instruire profesionala adecvata pietii muncii;
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e munca in agricultura, salubrizare etc., sunt interpretate de societate ca ,,pedeapsad”,
,,rusine”:

® nu-si cunosc drepturile;

e insuficienta centrelor de consiliere si ajutor specializat, de ghidare in cariera, viata de
familie, viata profesionala si social3;

e incluziunea socio-profesionalad a tinerilor cu dizabilitati nu este suficienta, dupa scoala nu
mai sunt inclusi in programe de suport si incadrare in cdmpul muncii;

e insuficienta spatiilor prietenoase tinerilor in localitati pentru petrecerea placuta si utila a
timpului liber;

e familia si anturajul limiteaza accesul tinerilor NEET la diferite oportunitati;

hipertutelare din partea unor parinti, demotivarea de a continua studiile, de a se angaja
fn cdmpul muncii (parintii plecati peste hotare);

multi tineri nu dispun de un loc de trai, iar salariul mic nu le permite sa achite chiria;
multi duc un mod nesanatos de viata si au un comportamentul adictiv (alcool, drog);

au nevoie de recunoasterea meritelor si contributiilor proprii;

sufera de instabilitate psiho-emotionala si traume;

nu sunt capabili sa-si planifice viata mai mult de 12 luni;

au idei eronate despre viata reala de peste hotare;

duc lipsa de servicii medicale accesibile;

discriminare pe criteriul social;

coruptia din institutiile de invatamant secundar si profesional tehnic le reduce din dorinta
de a invata;
® nu stiu cum sa-si aleaga o profesie.

Tinerii NEET, mai ales daca au trecut prin
abandon scolar, nu s-au incadrat in scoald, nu
a Tnvatat ce Tnseamna regim si program, ca
trebuie sa se implice in ceva din proprie
initiativa, au mari dificultati sa pastreze un loc
de munca si sa faca fata programului. Sunt
foarte pasivi in viata reald, sociala, dar sunt

foarte activi pe retelele de socializare.

Tn scopul sporirii activismului civic al tinerilor si promovdrii
Cét priveste activitétile culturale Si Sportive voluntariatului, partenerii Programului ,,Fondul pentru Tineri

’ ' ’ . ’ laloveni”: administratia raionului laloveni si AO,,Eco-Rdzeni”
acestea sunt putine, ocazionale ori lipsesc. In organizeazd anual cdte doud runde de granturi mici pentru tineri.
majoritatea satelor din r. laloveni practic nu exista cluburi, activitati culturale, sportive si de
petrecere a timpului liber. Nu exista nici o tabara de vara. Tinerii nu au prea multe posibilitati

pentru a se intalni, a socializa, a se informa.
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Tn cadrul primériilor, de cele mai dese ori, nu sunt angajate persoane responsabile de viata
culturala si sportiva a localitatii (din cauza salariului neatractiv). Chiar daca la nivel raional se
organizeaza unele evenimente, ele nu sunt suficiente pentru a satisface nevoia tuturor tinerilor,
dar mai ales pentru a deveni un instrument eficient de educatie si incluziune sociala.
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5. Necesitatile si nevoile tinerilor NEET din raionul laloveni: rezultatele evaluarii
Rezultatele evaluadrii online prin chestionar si prin focus grup online: chestionarul a fost realizat
in format electronic si pe suport de hirtie. Total au fost intervievati 139 de tineri din 15 localitati

ale raionului laloveni.

Distribuirea chestionarelor realizate dupa varsta intervievatilor poate fi prezentata grafic astfel:

Dupa varsta
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Varsta participantilor variaza de la 15 ani pana la 35 de ani, dar cei mai multi intervievati sunt cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Distribuirea dupa gen - cei mai multi intervievati au fost femei; iar dar dupa starea civila 79,1%
nu erau casatoriti.

gen

o o concubinaj;
a4

\\__ necasatorit;
79,10%

s, =f = =
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Dupa sintetizarea datelor initiale, a fost analizata ocupatia curenta a tinerilor. Diagrama 6.1.
reprezentata mai jos, arata ca o buna parte dintre tineri (42%) nu sunt incadrati in institutiile de
fnvatamant, nu sunt incadrati nici in campul muncii, sau activeaza ca zilieri, ceea ce nu poate
aduce un venit stabil familiei.

6.1. Ocupatia curenta

ALTELE
CURSURI PROFESIONALE

LICEU

SCOALA

SCOALA PROFESIONAL-TEHNICA
UNIVERSITATE

6.2. Ocupatia curentd, Incadrat in cAmpul muncii |_D KonuposaTs

139 oTBeTOB

@ zilier

@ angajat cu timp deplin

@ angajat cu timp de munca redus
@ antreprenor

@ angajat pe cont propriu

/] @ =zngajat peste hotare (temporar sau de
/ lunga durata - mai mult de 6 luni)
/ @ nici ocupatie [}

64% din persoanele intervievate nu au nici o ocupatie, 59,7% de persoane nu au venituri, iar

30,2% veniturile reprezinta pana la 5000 de lei pe luna.

Diagrama: Venitul lunar a tinerilor din localitatile raionului laloveni.

B Nu am venituri  m0-50000 m5000-10.000 m10.000-
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Mai mult de 50% din cei intervievati sunt de acord sa inceapa cursuri profesionale, in orice
domeniu, care ar putea sa le aduca un venit suplimentar, sau sa 1i ajute la dezvoltarea carierei in
continuare, de exemplu: maseur, cosmetolog, constructor, limbi straine, IT, contabilitate,
reparatia masinilor, designer, bucatar etc.

Aspiratiile tinerilor peste un an, trei sau cinci ani sunt diferite, dar majoritatea mentioneaza ca
este nevoie de resurse materiale pentru realizarea planurilor de viitor.

Totodata, o buna parte considera ca la realizarea planurilor proprii, suportul cel mai mare va fi
acordat de catre familie, in unele cazuri administratia publica locala de nivelul Il si institutiile
bancare, prin creditare cu resurse financiare.

Din chestionar este vadit faptul ca majoritatea raspunsurilor la intrebarea: “Unde cdutati

informatii despre resursele de care aveti nevoie pentru a vd realiza planurile?”, majoritatea
respondentilor au indicat retelele sociale, mai putin platformele formale si asociatiile obstesti din

localitate.

Cea mai mare parte din tineri doresc sa locuiasca in Republica Moldova, iar vor pleca peste
hotarea doar pentru lucru temporar si studii.

@ studii

@ diploma

D pentru dezvoltarea carierai
@ pentru lucru temporar

@ altele (specificati)

Majoritatea tinerilor (72,6 %) care au completat chestionarele indica ca sunt motivati sa faca
voluntariat sau stagiere pentru ca sa obtina experienta profesionala.
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Sunteti motivat(ad) sa faceti
voluntariat ca sa obtineti experienta

profesionald? . .. . v v . .
Tinerii mentioneaza ca au nevoie de un salariu de

circa 12.000,00 - 20.000,00 de lei lunar pentru a

i accepta angajarea la un loc de munca.
— — n Rezultatele evaluarii constata faptul ca o buna parte
= B Da Da Nu din tineri (62,6 %) sunt gata sa inceapa o activitate de

antreprenoriat.
Sunteti interesat(a) sa faceti stagii
de practica sau de ucenicie ca sa
obtineti experienta profesionala?

I
- DA DA NU

DACA ATI PRIMI SUPORT INFORMATIONAL S| O CREDITARE FINANCIARA
INITIALA, ATI FI GATA SA TNCEPETI O ACTIVITATE DE ANTREPRENORIAT?

100

80

60 -

40 -

20

0 —
- Da Nu Nu stiu
= Utor 4 87 42 6

Doar cad suma investitiilor necesare difera de la 5.000,00 de euro pina la 20.000,00 de euro. Ceea
ce arata ca tinerii nu cunosc modul de elaborare a unui plan afaceri si estimarea unui buget
aproximativ pentru dezvoltarea unei activitati de antreprenoriat.

in vederea obtinerii unui rezultat despre implicarea tinerilor NEET in cadrul programelor de
tineret din raionul laloveni, raspunsul a fost urmatorul:
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Participarea la elaborarea
programelor destinare tinerilor in raionul laloveni

DA 23,7%

fn urma analizei chestionarului realizat in randul tinerilor din categoria NEET din localittile

raionului laloveni putem concluziona urmatoarele:

Cel mai mult sunt afectate de imposibilitatea angajarii in cdmpul muncii - tinerele (femeile)
din localitatile rurale.

DOFM laloveni se implica in masura posibilitatilor de angajarea in cdmpul muncii, dar efortul
este unul minim.

Tinerii sunt interesati de cursuri tematice, dar nu incadrarea in scolile profesionale/duale. Un
motiv ar fi lipsa, in raionul laloveni, a acestui tip de institutii de invatamant.

Tinerii nu sunt cointeresati de angajarea in cdmpul muncii din cauza salariului mic, care in
unele cazuri este sub 5.000,00 lei si din cauza muncii necalificate si neoficiale.

Tinerii NEET din raionul laloveni sunt atasati de retelele sociale si nu de activitati culturale sau
sportive din localitati.

Un numar mare de tineri sunt gata sa se implice in activitati de voluntariat si in stagii de
practica pentru a fi incadrati in cimpul muncii, pentru un salariu decent.

Un numar mare de tineri sunt deschisi pentru antreprenoriat, fara a cunoaste bugetul necesar
si nici riscurile si oportunitatile de dezvoltare a unei afaceri.

Tinerii cu dizabilitati sunt in minoritate, nu pot sa se angajeze in campul muncii, din cauza
problemelor de sanatate, lipsa ofertelor accesibile si a transportului.

Programele dezvoltate de Consiliul Raional laloveni trebuie extinse spre localitatile rurale si
sa incadreze si tinerii NEET.
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6. Concluzii si recomandari

e Studiul arata ca tinerii din localitatile raionului laloveni, desi se afla in imediata proximitate a
mun. Chisindu, unde ar putea accesa mult mai multe oportunitati educationale si
profesionale, raman vulnerabili in fata problemelor sociale cu care se confrunta. Lipsa unor
perspective clare legate de un loc de munca, este amplificata si de incapacitatea sistemului
de educatie formala de a-i pregdti in mod adecvat pentru piata muncii, angajatorii fiind
nemultumiti de faptul ca potentialii salariati nu dispun de competentele necesare.

e inmod special, cei din mediul rural au posibilititi scizute pentru a accesa oferte educationale
care sa raspunda intereselor lor si cerintelor angajatorilor. Exista o disparitate intre tinerii din
mediul rural si cei din mediul urban, fiind agravate de disparitatile de gen, tinerele femei/ fete
din mediul rural avand sanse mai reduse in achizitionarea competentelor profesionale
fundamentale.

e in acelasi timp, de multe ori oferta educationald este depasitd si nu corespunde rigorilor
moderne. Mai mult, in raionul laloveni nu exista oportunitati de studii Tn cadrul scolilor
profesional-tehnice si cu invatamant dual. Avand in vedere proximitatea raionului cu alte
regiuni unde exista aceste scoli, ar fi utila informarea tinerilor despre posibilitatile de studii,
cazare, bursa, programe de stagii si ucenicie.

e Familia din care provin, structura si marimea acesteia, nivelul resurselor si nivelul studiilor
parintilor au un impact direct asupra sanselor de reusita scolara. Tinerii NEET provin,
preponderent din familii vulnerabile unde parintii la randul lor au fost in situatie de
vulnerabilitate morald, economico-financiara si educationald, sau au plecat peste hotare,
abandonandu-si copiii. Sunt necesare programe de informare pentru a spori gradul de
educatie siincredere in fortele proprii a acestor tineri si pentru a rupe lantul de vulnerabilitate
intergenerationalda. Pe langd servicii de informare, utile ar mai fi bursele speciale si
programele de suport financiar pentru lansarea propriei activitati profesionale si facilitarea
accesarii de granturi si/ sau credite bancare in conditii avantajoase.

e Mediul socio-cultural din care provin si lipsa oportunitatilor de dezvoltare si demonstrare in
public a propriului potential uman, determina o lipsa a stimei de sine, mai ales in randul
tinerelor femeii. O educatie de calitate poate sa le ajute sa-si recapete increderea in fortele
proprii.

e De multe ori, tinerii NEET, locuiesc in concubinaj, fara surse de venit si fara viziune pentru
viitor. Orientarea si motivarea pentru dezvoltarea unei familii, poate dezvolta spiritul de
independenta si crestere profesionala.

e Gradul de incredere in propriul potential uman si valoare este foarte scazut. Antrenarea
tinerilor Tn activitati de voluntariat, in folosul comunitatii, unde ei ar putea sa-si aduca aportul
personal ar reduce din aceasta povara emotionala.
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Tinerii NEET nu cunosc care sunt oportunitatile de voluntariat sau activitati comunitare in
care se pot implica.

Promovarea modelelor de comportament pozitiv bun de urmat, poate deveni solutia pentru
motivarea tinerilor NEET in cresterea educationala si profesionala.

Sunt vulnerabili emotional, ceea ce atesta neimplicarea serviciilor asistentiale din cadrul
institutiilor de Tnvatamant si a autoritatii tutelare in acordarea sprijinului necesar.

Chiar daca exista servicii de ghidare si consiliere in cariera, precum cele oferite de ANOFM,
tinerii nu cunosc de ele si/ sau nu stiu cum sa le acceseze.

Tinerii care au abandonat scoala nu stiu cum se pot reincadra in studii, dar mai ales nu sunt
consiliati cum sa depaseasca bariera emotionala de a reveni la studii cu alti studenti mai tineri
decat ei.

Nu exista servicii care ar ajuta tinerii sa valideze experienta profesionald acumulata anterior
printr-o diploma de studii.

Nu au incredere in societate, nu se pot orienta in viata si in societate, nu stiu de unde sa
gaseasca informatii, unde sa caute consiliere — nu pentru ca ele nu exista, dar pentru ca nu
stiu cum sa acceseze informatiile, sunt descurajati vazand experienta parintilor.

Adesea primesc statutul de somer doar pentru alocatii, mai mult nu-i intereseaza alte oferte
ale DOFM.

Lista pasilor urmatori recomandati

Suplimentar la cele expuse, pot fi formulate urmatoarele recomandari:

Nevoile tinerilor NEET pot fi satisfacute prin:

Furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii, dedicate
tinerilor NEET din raionul laloveni.

Servicii de sprijin si monitorizare pentru tinerii care au iesit din sistemul educational, pana la
incadrarea stabila in campul muncii.

Furnizarea unor servicii de tip ,a doua sansd” pentru tinerii din Tnvatamantul gimnazial si
secundar de specialitate.

Organizarea campaniilor de promovare a serviciilor adresate tinerilor NEET, de educatie pe
tot parcursul vietii, sprijin pentru initierea unei afaceri/ activitati individuale si accesare de
fonduri pentru start-up, prin masuri specifice ce tintesc tinerii NEET (organizarea caravanelor
informative, creare de parteneriate intre ONG-ri/ APL/ etc.).

Masuri de sprijin suplimentar pentru mentinerea grupului tintd Tn activitatile proiectului
printre care mentionam masuri de acompaniere pentru asigurarea dreptului la educatie, la
sanatate si respectiv la identitate (incurajarea multiculturalismului).

Organizarea taberelor de vara in vederea familiarizarii tinerilor cu specificul profesiilor, cu

tipurile de institutii profesionale, cu specificul invatamantului dual.
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e Acompaniere indrumata la nivel personal, pentru fiecare tanar(a) individual, nu doar prin
politici macroeconomice - asistenta sociald, consiliere psihologica, mentorat la locul de
munca, pachet de asistenta pentru familie.

e FEducarea, formarea si responsabilizarea tinerilor inhainte de a le oferi granturi/ subventii.
Cursuri despre planul de afaceri, bugetul, riscurile si oportunitatile.

e Dezvoltarea cursurilor de scurta durata/sau finantarea cursurilor de scurta duratad pentru a
obtine profesii de interes pentru tineri.

e Formarea de echipe multidisciplinare intre diferite organizatii din aceeasi comunitate pentru
a acorda suport asistential tinerilor NEET.

e Cartografierea diferitor institutii si organizatii care exista in localitate/ raion care pot acorda
asistenta tinerilor NEET.

® Crearea noilor locuri de munca in localitati, subventionarea locurilor de munca cu salarii
motivante.

e Extinderea serviciilor de ghidare in cariera (de la nivel national si raional, la nivel satesc).

e Investitii strdine Tn deschiderea locurilor de munca pentru tineri din localitati.

e Colaborare cu SAP laloveni in vederea capacitatii dirigintilor, psihologilor din institutiile de
fnvatamant primar si secundar general referitor la activitatile de orientare/ghidare in cariera,
pregdtirea tranzitiei de la Tnvatamantul gimnazial catre invatamantul profesional (pentru
elevii tipici, elevii cu CES/dizabilitati).

® Preluarea modelului, experientei Austriei vizand ghidarea tinerilor in cariera, modalitati de
angajare (in parteneriat cu OAED Austria).

® Promovarea tinerilor si istoriilor lor de succes prin intermediul retelelor de socializare.

e Finantarea institutiilor de Tnvatamant pentru a organiza vizite de studii la scolile profesional-
tehnice si intreprinderi din Republica Moldova, participarea la targuri de cariere;

e Activitati de advocacy pentru dezvoltarea oportunitatilor pentru tineri, de a fi Tncadrati in
stagii de munca platite.

Concluzii generale

Tinerii (NEET) au un mare potential nevalorificat si pot contribui semnificativ la dezvoltarea
propriilor lor comunitati. Daca li s-ar oferi suficient sprijin in alegerea modelelor pozitive de viat3,
alegerea profesiei, consiliere psiho-emotionala in depasirea traumelor, stigmatizarii sociale la
care sunt supusi, asistenta in depasirea barierelor, prin programe de valorificare a personalitatii
si demnitatii lor, acestia ar deveni membri valorosi ai societatii.
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Anexe

Anexa 1. Documente de politica publica relevante pentru sustinerea integrarii socio-profesionala
a tinerilor NEET prin intermediul programelor de stat si private.

Constitutia Republicii Moldova;

Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003;

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29.07.2016;

Programul de dezvoltare a politicilor de tineret ale raionului laloveni pentru anii 2022 - 2026”,

oA wWN R

aprobat prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 6/2 din 11 noiembrie 2021,
https://il.md/wp-content/uploads/2022/01/1.Program-Tineret-laloveni-2022-2026.pdf
7. Hotdrarea de Guvern nr. 732 din 16.09.2013 cu privire la Centrul Republican de Asistenta

Psihopedagogica si Serviciul raional/municipal de asistenta psihopedagogica (11 a; 12 c; 36
c);

8. Reperele metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de Tnvatamant, Ordinul
MECC nr. 02 din 02 ianuarie 2018;

9. Repere metodologice privind educatia incluziva in Tnvatamantul profesional tehnic, Ordinul
MECC nr. 1486 din 13.11.2019;

10. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
tehnica, Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020;

11. Ghid de bune practici privind ghidarea in cariera si consilierea elevilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale, 2018;

12. Studiu sociologic privind incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale si din familii
defavorizate in sistemul de Tnvatamant profesional tehnic, MECC, IRP;

13. Studiu calitativ privind consilierea si ghidarea in carierd a elevilor cu cerinte educationale
speciale din fnvatamantul general si profesional tehnic in Republica Moldova, MECC,
Kulturkontakt Austria, Centrul “Speranta”, Chisinau 2018;

14. Metodologia serviciilor de consiliere si orientare profesionalda pentru elevi in cadrul
structurilor de asistenta psihopedagogica;

15. Contractul nr. 83361496 Proiect: ,,Sprijin pentru Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si
a institutiilor subordonate in crearea retelei nationale de servicii de orientare profesionala
pentru elevi”, implementat de Agentia pentru Cooperare Internationala a Germaniei, cu
suportul Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si Cooperare;

16. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIll din 28.03.1995;

17. Legea privind sanatatea reproducerii nr. 138 din 15.06.2012;

18. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 886 din 31.07.2013 privind aprobarea Normelor de
organizare si functionare a Centrului de sanatate prietenos tinerilor;
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Hotararea de Guvern nr. 70 din 22.01.2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatamant dual;

Legea privind protectia speciala a copiilor aflati Tn situatie de risc si a copiilor separati de
parinti nr. 140 din 14.06.2013;

Ordinul MECC nr. 311 din 05.05.2015 cu privire la aprobarea Reglementarilor si conditiilor
specifice referitoare la evaluarea finalda si certificarea elevilor cu CES din invatamantul
obligatoriu;

Conventia privind varsta minima, 1973 (nr. 138) — OlM;

Conventia privind cele mai grave forme de munca a copiilor, 1999 (nr. 182) — OIM;
Conventia privind abolirea muncii fortate, 1957 (nr. 105);

Conventia privind munca fortata, 1930 (nr. 29) — OIM;

Conventia privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii profesiei
- 0IM;

Conventia cu privire la reducerea timpului de munca pana la 40 de ore pe saptamana.
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Anexa 2. Chestionare aplicate
Chestionarul de interviu pentru tineri

Va multumim cd ati acceptat sa participati la studiul privind analiza nevoilor tinerilor din raionul
laloveni.

Rdspunsurile oferite de catre Dumneavoastrd sunt confidentiale si nu vor fi publicate separat cu
referire la persoana care a rdspuns.

Vom fi recunoscdtori pentru completarea acestui chestionar, selectdnd rdspunsurile potrivite din

punctul dvs. de vedere.

1. Cateva date initiale despre Dumneavoastra:
1.1. Barbat / Femeie

1.2. Varsta
1.3. Localitatea
1.4. Casatorit/ necasatorit/ concubinaj

1.5. Aveti copii

2. Ocupatia actuala:

2.1. fncadrat in studii — scoald, liceu, scoald profesional-tehnicd, universitate, cursuri
profesionale

2.2. fncadrat in cdmpul muncii - zilier, angajat cu timp deplin, angajat cu timp de muncd
redus, antreprenor, angajat pe cont propriu, angajat peste hotare (temporar sau de lunga
durata - mai mult de 6 luni)

2.3. Nici o ocupatie

3. Care este venitul actual lunar?
Cine v-a ajutat la incadrarea in campul muncii — singur, rudele, agentie privata de angajare,
agentie de stat de ocupare a fortei de munca, Biserica, asociatia obsteasca, altele? —
specificati -

5. Ce oportunitati de educatie profesionala ati accesat in ultimele 12 luni?

5.1. Oferte de la scolile profesionale?

5.2. Oferte de la universitati?

5.3. Oferte de la cursuri tematice?

6. Daca ati primi suport informational, ce fel de cursuri de calificare profesionala ati fi gata sa
incepeti din 01 septembrie 20227

7. Interese si planuri de viitor (raspundeti pe scurt)

7.1. Peste un an planurile mele sunt sa:
7.2. Peste trei ani planurile mele sunt sa:
7.3. Peste cinci ani planurile mele sunt sa:

8. Ce fel de resurse sunt necesare pentru realizarea planurile Dumneavoastra?
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Cine va poate ajuta sa va realizati planurile? Dati un raspuns si explicati cu ce — familia,
prietenii, autoritatile publice locale, institutiile bancare, institutiile de invatamant, asociatiile
obstesti, Biserica, altcineva?

Unde cautati informatii despre resursele de care aveti nevoie pentru a va realiza planurile?
Dati un raspuns cu exemple (rude, vecini, prieteni, primarie, institutii si agentii ale statutului,
retele sociale, platforme oficiale, informatii oficiale, Biserica, asociatii obstesti, etc)
Unde va vedeti in urmatorii 5 ani in Moldova sau peste hotare?

Daca ati raspuns ca , peste hotare”, atunci explicati cu ce scop?

12.1. pentru studii

12.2. pentru diploma

12.3. pentru dezvoltarea carierei

12.4. pentru lucru temporar

12.5. Altele (specificati)

13. Ce instrumente si institutii/ canale de informare /de suport / pentru incadrarea in campul
muncii din Republica Moldova cunoasteti? Exemplificati

14. Sunteti motivat(a) sa faceti voluntariat ca sa obtineti experienta profesionala?

15. Sunteti interesat(a) sa faceti stagii de practica sau de ucenicie ca sa obtineti experienta
profesionala?

16. Ce oportunitate ar trebui sa vi se ofere ca sa acceptati sa va angajati in cdmpul muncii din
Republica Moldova? Exemplificati

17. Daca ati primi suport informational si o creditare financiara initiala, ati fi gata sa incepeti o
activitate de antreprenoriat?

18. Daca ati primi un credit nerambursabil, ati fi disponibil(a) sa Tncepeti o activitate pe cont
propriu / afacere in Republica Moldova? Da / nu

19. Care suma minima ar fi necesara?

20. Ce cunoasteti despre oportunitatile oferite prin programe de sustinere a tinerilor?

21. Ati participat vreodata la procese de elaborare a programelor destinate tinerilor? Da / nu

22. Daca da, la ce program?

23. Ce preferati sa faceti in timpul liber?

24. Care sunt hobby-urile, pasiunile, activitatile dvs. preferate?

25. Care dintre hobby-urile dvs credeti ca se pot transforma in activitate profesionala?

26. Alte ganduri si propuneri?

Tn cazul in care doriti s3 rdmaneti in contact cu echipa proiectului si sd beneficiati de ajutorul

proiectului, va rugam sa lasati datele dvs de contact - numar de telefon, adresa de e-mail, etc.

Datele colectate vor fi folosite doar in cadrul proiectului si nu vor fi ardtate altor persoane si

organizatii.

Va multumim!
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Chestionar simplificat

usor de citit, usor de inteles pentru tineri

Va multumim cd ati acceptat sa participati la studiul privind analiza nevoilor tinerilor din raionul

laloveni.

Rdspunsurile date de cdtre Dumneavoastrd sunt confidentiale si nu vor fi publicate separat cu

referire la persoana care a rdspuns.

Vom fi recunoscdtori pentru completarea acestui chestionar, selectdnd rdspunsurile potrivite din

punctul dvs. de vedere.

Nr.

1. | Cateva date initiale despre

dvs:
2. Sex
3. | Varsta

4, Domiciliu - localitatea dvs

5. Starea civila

6. | Copii

7. | Careeste venitul lunar? Surse
de venit: salariu, indemnizatii
sociale, transferuri de peste
hotare, burse de studii?

feminin

masculin

casatorit
necasatorit
concubinaj

Da

Nu

nu am venituri
0-5000 de lei
5000-10000 de lei

mai mult de 10.000 de lei
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

Ocupatia curenta

Cine v-a ajutat la incadrarea
in campul muncii

Ai nevoie de  cursuri
suplimentare sau pentru
ceva anume?

Vrei sa deschizi o afacere in
Republica Moldova?

Vrei sa pleci peste hotarele
Republicii Moldova?

Cunosti cine te poate ajuta
pentru a te duce la cursuri, sa
te angajezi in campul muncii
sau sa lansezi o afacere?

Tncadrat in studii: scoald, liceu, scoald profesional-
tehnica, universitate, cursuri profesionale.

Tncadrat in cAmpul muncii: zilier, angajat cu timp deplin,

angajat cu timp de munca redus, antreprenor, angajat pe
cont propriu, angajat peste hotare (temporar sau de
lunga durata - mai mult de 6 luni).

Nu studiez si nici nu lucrez
singur

rudele

agentie privata

agentie de stat

ONG

Biserica

alte institutii (specificati)
Da

Nu

Nu stiu

Da

Nu

Nu stiu

Da

Nu

Nu stiu

Da

Nu

Nu stiu

36



Finantat de
Uniunea Europeana

14 Recomandari/ganduri/idei
care ai dori sa le impartasesti
CU noi.

15 Tn cazul in care doresti sd rdmai in contact cu echipa proiectului si si beneficiezi de
ajutorul proiectului mai departe, te rugam sa lasi datele tale de contact

- numar de telefon, adresa de e-mail, etc.

Datele colectate vor fi folosite doar in cadrul proiectului si nu vor fi aratate altor persoane
si organizatii.

fti multumim!
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Chestionar pentru parteneri / Ghid pentru focus grup

Chestionar pentru autoritati si partenerii tinerilor din raionul laloveni

Va multumim ca ati acceptat sa participati la studiul privind analiza nevoilor tinerilor din raionul
laloveni.

Raspunsurile date de catre dvs sunt confidentiale si nu vor fi publicate separat cu referire la
persoana care a raspuns.

1. Cateva date initiale despre Dumneavoastra:

1.1. Institutia pe care o reprezentati:
1.2. Functia:

1.3. Barbat / Femeie

1.4. Varsta:

1.5. Localitatea:

2. De cat timp sunteti implicat Tn coordonarea activitatilor pentru tineri? (daca este cazul)
3. Care este sectorul in care activati (cu referire la activitati pentru tineri)? Specificati in detalii.

4. Care document de referinta pentru activitatea dvs. considerati cel mai relevant pentru
sustinerea tinerilor NEET?

5. Varugam sa argumentati?

6. Institutia/organizatia pe care o reprezentati, implica tinerii NEET in procesul de elaborare a
politicilor, programelor, activitatilor pentru tineri?

7. Dacada, in ce fel anume si la ce etapa?

8. Tn procesul de elaborarea a politicilor, programelor, activitatilor pentru tineri, cdt de mult se
tine cont de opinia tinerilor?

9. Respecta aceste politici de tineret principiul cooperarii intersectoriale?

10. Care este capacitatea organizatiilor sectoriale si cross-sectoriale de a le implementa efectiv?
11. Tinerii NEET se deosebesc de restul tinerilor? Da/ nu / nu stiu.

12. Daca da, prin ce anume?

13. Care sunt, in opinia dvs. preocuparile de baza ale tinerilor din raionul laloveni? Va rugam sa

specificati.
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14. Dar a tinerilor NEET din raionul laloveni? Va rugam sa specificati.

15. Care sunt cele mai des folosite surse si instrumente de informare si ghidare in cariera pe care
tinerii NEET le utilizeaza (singur, rudele, prietenii, agentie privatd, agentie de stat, biserica,
asociatia obsteasca, altele? Specificati.

16. Cine ofera sfaturi/suport/servicii de ghidare in cariera a tinerilor din categoria NEET? Dati un
raspuns si explicati cu ce — familia, prietenii, autoritatile publice locale, institutiile bancare,
agentie privatd de angajare in campul muncii, agentie de stat de angajare Tn campul muncii,
institutiile de Tnvatamant, asociatiile obstesti, biserica, altcineva?

17. Sunt aceste surse si instrumente suficiente la ora actuala?
18. Daca ati putea adauga ceva, ce ar fi asta?
19. Cat de determinati sunt tinerii NEET din laloveni sa inceapa cariera profesionala?

20. Ce oportunitate ar trebui sa li se ofere tinerilor ca sa accepte sa se angajeze in campul muncii
acasa? Dati exemple.

21. Care sunt top 10 probleme ale tinerilor din raionul laloveni, in ordinea prioritatilor, din
punctul dvs. de vedere, care necesita interventii pe termen scurt si mediu?

22. Care sunt cele mai functionale instrumente de suport pentru tinerii NEET din raionul laloveni
la ora actuala? Specificati.

23. Care sunt impedimentele n lucru cu tinerii NEET din raionul laloveni la ora actuala?
Specificati.

24. Alte ganduri si propuneri.

Va multumim!
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Declinare de responsabilitate

Acest studiu prezintd constatdrile, concluziile si recomanddrile echipei de evaluare si nu
corespunde neapdrat pe deplin cu opiniile AO , Eco-Razeni”, a Fundatiei Est-Europene, precum si
a Uniunii Europene si Suediei (in calitate de finantatori), sau ale tuturor pdrtilor interesate
mentionate in acest studiu. S-au depus toate eforturile pentru a se asigura cd informatiile
acumulate si analizate au fost triangulate si corecte. Orice eroare de fapt care poate apdrea in
raport este neintentionatd, desi intrd in responsabilitatea echipei de evaluare.

ECO-RAZENIz7

agsociatia ob e a0

Asociatia obsteasca “Eco-Razeni”

str. Stefan cel Mare 49/1B, MD 7728

Razeni, r. laloveni, Republica Moldova

Tel./fax (+373) 268 73325, (+373) 268 95146

E-mail: ecorazeni@gmail.com

Web: www.ecorazeni.md
www.fondultinerilor.md
www.antreprenoriatsocial.md
www.floaredecires.org
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Proiectul ,Oportunitati mai bune pentru tinerii si tinerele care nu beneficiaza de educatie,
formare si locuri de munca (Initiativa de Incluziune a Tinerilor si Tinerelor NEET)" este finantat de Uniunea Europeana,
cofinantat de Suedia siimplementat de Fundatia Est-Europeana in parteneriat cu Consiliul National al Tineretului din Moldova,
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si Agentia pentru Dezvoltare Regionala din Transnistria.
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