


a) identificate, la data de 31 decembrie; -
b) descrise, la data de 31 decembrie. -
7. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializirile)
specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore); -
b) externe (om-ore); 47 om — 158 ore
¢) tematica; "Sistemul de control intern managerial”; ,, Integritatea institutionald si standarde anticoruptie”;
LAudit intern nivelul de baza”
d) organizatorul instruirii; Academia de administrare publici, CNA, IP Centrul Tehnologii Informationale in Finante
¢) necesitatile de instruire {tematica). Finantele publice, Controlul intern mangerial
8. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Nicolae Mereacre, Secretarul consiliului, tel. 060495090, email: nmereacre@gmail.com
. Rispuns
N/o Intrebiri / criterii Detalii
Da Partial Nu

I1. MEDIUL DE CONTROL

SNCI 1. Etica si integritatea

1. Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor
entititii publice. Existd confirmari prin semnitura ci au fost aduse la | X
cunogstinta angajatilor?

2. Managerii si angajatii entitdii publice respecti standardele de | X
comportament etic?

Dacd existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
intreprinse.

3. Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate X Nu este actualizata
tuturor angajatilor entititii publice. Existd confirmiri prin semnatur3 ci
au fost aduse la cunostinta angajatilor?

4, Managerii 3i angajafii entititii publice respecta reglementirile privind | X
revenirea fraudei si coruptiei?

Dacd existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati misurile

intreprinse.

SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

5. Regulamentul de organizare si funcfionare al entititii publice este | X
disponibil pentru a fi accesat de ciitre toti angajatii?

6. Numiérul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament | 7




Sarcinile, rolurile §i responsabilititile fiecirui angajat din entitate sunt
formalizate si comunicate in form# scrisi? Existd confirmiri prin
semnaturd cd acestea au fost aduse la cunostinta fiecirui angajat?

SNCI 3. Angajamentul

fatd de competenti

Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi
detinute in vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecirui
post?

X

Entitatea publici aplicd un program de instruire inifiald pentru noii
angajapi?

Programul anual de instruire profesionald continui este elaborat in
rezultatul evaludrii necesitatilor de instruire a angajatilor?

Angajatii beneficiazi de instruire relevantd responsabilititilor care le-
au fost desemnate?

Bugetul entititii publice include resursele necesare pentru
implementarea programului de pregitire profesionala continui?

Nu sunt alocate mijloace financiare. \eggméw .

Daci da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregitire profesionald
continui {mii lei)

b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregitire profesionala
continui (mii lei)

14.

Este performanta individuald evaluata periodic in raport cu obiectivele
individuale stabilite?

X

SNCI 4, Abordarea si stilul de operare

al conducerii

15.

Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la dezvoltarea
sistemului de control intern managerial?

X

16.

Responsabilititile de control intern managerial ale managerilor
operationali sunt clar definite in fisele postului?

X

SNCI 5.

Structura organizatio

nali

17.

Structura organizationald asigursi o atribuire clard a autoritifii si
responsabilititii la toate nivelurile organizationale?

X

18.

Entitatea publici a definit clar competentele, drepturile,
responsabilititile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
fiecdrei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa
organizationald?

X

19,

Structura organizationali asigurd segregarea functiilor?




SNCI 6. m:_u:ﬁ-.inml delegate

20. Sunt stabilite i comunicate in formi scrisi limitele competengelor care | X
se deleagi?
21. Managerii de toate nivelurile din cadrul entitifii publice asigura | X
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta
necesard?
22, Este efectuati o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a | X
imputernicirilor?
Opinia auditului intern
ITl. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR S1 AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
23, Entitatea publicd si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu X Nu a fost aprobata Strategia raionului pentru anul 2021-2027
misiunea entitifii?
24, Obiectivele operationale ale entitifii sunt coerente cu obiectivele X Nu a fost elaborat planul anual de activitate
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici?
25. Entitatea publicd sgi-a stabilit obiective operajionale specifice, X Nu a fost elaborat planul anual de activitate
mésurabile, abordabile, relevante i definite in timp?
26. Entitatea publici a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? | X
Dac3 Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? X Nu a fost elaborat planul anual de activitate
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea §i raportarea privind performantele
27. Entitatea publici dispune de planuri de acfiuni strategice? X Nu a fost aprobata Strategia raionului pentru anul 2021-2027
28. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? X Nu a fost elaborat planul anual de activitate
29. Fiecare subdiviziune structurali dispune de un plan de actiuni? X
30. Planurile de actiuni includ: X
a) obiective?
b) indicatori de performanti misurabili? X
c) riscuri ascciate obiectivelor? X
31. Planurile de actiuni ale entititii publice sunt accesibile partilor X Nu a fost elaborat planul anual de activitate
interesate (interne / externe)?
32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, incit si asigure activititile | X
necesare  realiziirii  obiectivelor specifice fiecirei subdiviziuni
structurale?
33. In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru | X

incadrarea in resursele alocate?




34, Realizarea planurilor de actiuni se evalueazi, monitorizeazi i
raporteazi:
a) trimestrial
b} semestrial X
¢} anual X
SNCI 9. Managementul riscurilor
35. Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? X Nu au fost identificate st evaluate riscurile
36. Sunt stabilite activititi de control pentru riscurile evaluate? X Nu au fost identificate gi evaluate riscurile
37. Entitatea publica considera riscurile de fraud si coruptie in procesul de | X
management al riscurilor?
38. Entitatea  publica considerd riscurile aferente  tehnologiilor | X
informationale in procesul de management al riscurilor?
39, Entitatea publici tine un registru consolidat al riscurilor? X Nu este elaborat si aprobat
40. Fiecare subdiviziune structurali tine un registru al riscurilor? X Nu este elaborat pe fiecare subdiviziune in parte
41. Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate X
publica?
Daci Da, care este frecventa actualiziirii acestuia?
42, Existd la nivelul entititii publice o strategie / proceduri proprie privind X Nu este procedura proprie descrisa
managementul riscurilor?
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1V. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 1. Tipurile activititilor de control
43, Entitatea publica dispune de politici §i proceduri proprii pentru fiecare
dintre urmitoarele procese/domenii: X
a) evidenti contabili;
b) achizitii publice; X
¢) _administrare patrimoniu; X Nu este elaborata o procedura proprie
d) tehnologii informationale; X Nu este elaborata o procedura proprie
e) protectia datelor cu caracter personal; X Nu este elaborata politica
f) procesele de baza/ operationale specifice activitifii entititii. X Nu au fost identificate
44, Entitatea publici dispune de activititi de control al accesului (fizic sau | X
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe,
baze de date, etc.?
45. Entitatea publicd dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / | X

erorilor citre superiori?




SNCI 11. Decumentarea proceselor

46. Entitatea publici a identificat i dispune de o lista a tuturor proceselor X Nu au fost identificate toate procesele
de bazi?
47. Fiecare subdiviziune structurali si-a descris narativ §i / sau grafic X Nu au fost descrise
procesele de bazi?
48. Entitatea publicd a revizuit descrierile proceselor sale de bazi? Daca X Nu au fost revizuite
Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entititii publice
b) schimbarea managementului
c) altele (indicati motivul)
SNCI 12. Divizarea obligatiilor §i responsabilititilor
49, Functiile de inifiere, verificare, avizare i aprobare a tranzactiilor sunt | X
functii separate i exercitate de persoane diferite?
50. Persoanele care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau X Nu sunt evaluate posturile sensibile
verificate?”
3l. Entitatea publica a stabilit misuri de gestionare a functiilor sensibile in X Nu au fost stabilite
vederea diminudrii / evitiirii riscurilor asociate acestor functii?
Daci Da, enumerati-le.
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V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
52. Entitatea public a stabilit cantitatea, calitatea i periodicitatea, precum | X
si sursele si destinatarii informatiilor?
53. Entitatea publica produce si transmite informaii corecte, clare, utile §i | X
complete?
54. Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea §i stocarea | X
informatiilor se realizeaza in sistem informational pentru domeniile:
a) economico-financiar;
b) operationale. X
55. Cadrul normativ in vigoare §i reglementirile interne cu privire la | X

primirea, expedierea, Iinregistrares, repartizarea si arhivarea
corespondentei sunt cunoscute si aplicate Tn practicd de citre toti
angajatii?




SNCI 14. Comunicarea
56. Structura organizationald asigura functionarea circuitelor §i fluxurilor | X
informationale necesare supravegherii si realizirii activitatilor?
57. In entitatea publici existd sisteme eficiente §i eficace de comunicare | X
internd si externa, ce asiguri o circulatie rapids, completa i in termen a
informatiilor?
38. Entitatea publici dispune de un sistem informational pentru circulatia | X
documentelor / corespondentei?
59. Managerii entititii publice comunici angajatilor sarcinile si | X
responsabilitifile aferente sistemului de control intern managerial?
60. Existd mijloace de comunicare i proceduri stabilite pentru raportarea | X
neregulilor, suspiciunilor de frauda sau actelor de coruptie suspectate?
Daca Da, enumerati-le. -Serviciului juridic;
-Direct conducerii raionale;;
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VI. MONITORIZAREA
SNCI 15, Monitorizarea continui
6l. Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? X _ |
Daca Da, enumerati, -asigurarea instruirilor §i
seminarelor privind controlul
intern managerial; integritatea si
anticoruptia; audit intern;
-instituirea GL SCIM;
-elaborarea planului de actiuni
SCIM;
- acordarea suportului
metodologic managerilor
operationali;
62. Entitatea publici a desemnat o persoani sau subdiviziune responsabila | X
de coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM?
63. Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a | X
identifica si corecta deficientele de control intern managerial?
64, Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern / | X
controlului financiar extern procesele din urmétoarele domenii:
a) financiar - contabil;
b) achizitii publice: X




c) administrare a activelor;

d} tehnologii informationale.

Nu s-a auditat

641

Entitatea publicd a asigurat auditarea interni a sistemelor, proceselor si
activititilor?

Prin care din urmitoarele forme a fost asigurati auditarea acestora
(indicati numérul misiunilor de audit intern):

- prin subdiviziune organizationald proprie;

- prin asociere;

- pe bazi de contract.

Nu s-a auditat

63.

Recomanddrile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si
prescriptiile inspectirilor financiare sunt implementate / selutionate
corespunzitor?

66.

Indicati numirul recomandarilor:
a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;

LY N |

b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.

Opinia auditului intern

VIL PATRIMONIU, FINANTE $I TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

67.

Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate?

X

68.

Au fost luate toate misurile necesare pentru colectarea veniturilor?

X

69.

Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor 5i conform
destinatiei aprobate?

X

70.

Planurile de activitate a entititii publice includ costurile financiare ale
actiunilor propuse?

Neaplicabil

71.

Entitatea publicd evalueazi, monitorizeaza si raporteazi performanta
financiar3 (in baza indicatorilor bugetului anual)?

Neaplicabil

Opinia auditului intern

Evidenta contabili si patrimoniu

72.

Entitatea publici a aprobat politicile contabile?

X

73.

-

Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe misura

X




efectuiirii acestora?

74. Existd activititi de control, care si asigure c3 doar plitile legale sunt | X
acceptate?
75. Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt [ X
verificate gi reconciliate periodic?
Dacd Da, indicati periodicitatea. lunar, trimestrial, anual
76. Se efectueazi inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu | X
inregistrarea in evidenta contabili a rezultatelor?
77. Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? X
78. Rapoartele financiare contin informagii complete despre venituri,
cheltieli, active financiare, imobiliziri corporale, datorii, garantii,
obligatiuni pe termen lung? X
79. Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin tinerea figelor de evidenta
z acestora? X
Daci Da, sun{ respectate instructiunile de completare a acestora? X
80. Este estimati corect valoarea fiecirni mijloc fix? X
81. Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe
este documentati i efectuati cu acordul organului ierarhic superior? X
Opinia auditului intern
Achizifii publice i executarea contractelor
82. Entitatea public dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat
de managerul entititii publice? X
83. Inainte de incheierea contractului, entitatea publici evalueazi
capacitatea furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garantii de buni executie de citre fumizor? X
84. Entitatea publici respecta reglementirile pentru atribuirea contractelor
de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct
de vedere tehnic al achizitiei? X
85. In procesul de achizitii, au fost respectate termenele limiti pentru
fiecare etapi? X
86. Entitatea publics pistreazd documentatia aferenti fiecarei achizitii,
inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectiirii ofertei/ofertelor
cigtightoare? X
87. Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigitoare? X
88. Entitatea publica a solicitat garantia de bun# executie pentru contractele

a céror valoare este mai mare decat cuantumurile stabilite de legislatie? | X




(

89. Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? X
90. In momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de

acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verifica fizic | X

respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,

standard, pret?
91. Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuicli de

transport, termen de plati din facturile / procesele-verbale de receptie | X

ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?
92. Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este

nul? X

Dacd Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de

prescripfie expirat (mii lei), precum si miisurile intreprinse..
93. Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? X _ _

Daci Da, enumerati-le. actul de verificare

Opinia auditului infern
Salarizarea

%4, Existd o divizare intre funciile de inregistrare a timpului de munca si | X

functiile de calcul a salarjului?
95. Salariile de bazi sunt aprobate de citre managerul entititii publice | X

ji/sau stabilite prin contract de munca?
96. Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de citre | X

managerul entitdtii publice?
67. Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia | X

datoriilor pentru luna decembrie)?

Dacé Nu, descrieti cauza si indicati:

a) cuantumu] acestora (mii lei)
b) perioada formirii
Opinia auditului intern
Tehnologii informationale

98. in cadrul entitatii publice existi o divizare a sarcinilor intre X

programatori si utilizatori de programe/aplicatii?
99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, 1i este interzis X

sé initieze tranzactii si sa efectueze schimbiiri in fisierele de referingi?
100. | Sunt cerute parole unice gi confidentiale pentru accesarea sistemelor de | X







Anexa nr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

APROBAT
Lidia CALMIC
sef Directia Finante Ialoveni

(numele, prenumele managerului entitatii publice)

“31” ianuarie 2022

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(In entitatea publica care nu are in subordine alte entitati)

I. INFORMATII GENERALE
N/o
1. Denumirea entitatii publice DIRECTIA FINANTE IALOVENI
2. Bugetul total (mii lei): 2521,6
a) aprobat;
b) precizat; 2571,6
C) executat; 2548,0
3.
4., Numarul angajatilor:
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 15
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; -
C) persoane angajate pe parcursul anului; 3
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 3
5. Realizarea planului anual de actiuni: 8
a) numdrul actiunilor planificate;
b) numdrul actiunilor realizate; 8
€) numadrul actiunilor nerealizate. -
6. Realizarea planului anual de achizitii publice:
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei); 3718
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 348,4
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 23,4
7. Numarul proceselor de baza:
a) identificate, la data de 31 decembrie; 3
b) descrise, la data de 31 decembrie. -
8. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile)




specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore);

b) externe (om-ore);

2o0m/80ore-CNA; 2om/18ore Contabilitate

c) tematica;

d) organizatorul instruirii;

e) necesitatile de instruire (tematica).

9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Bivol Galina, sef adjunct, sef sectie tel.026826601, ialovenifinante@gmail.com
R Raspuns B
N/o Intrebari / criterii Detalii
Da Partial Nu
Il. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea

1. Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor | X

entitatii publice. Existd confirmari prin semnaturd ca au fost aduse la

cunostinta angajatilor?
2. Managerii §i angajatii entitatii publice respectd standardele de | X

comportament etic?

Dacd existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile

intreprinse.
3. Reglementarile privind prevenirea fraudei i coruptiei sunt comunicate | X

tuturor angajatilor entitatii publice. Exista confirmari prin semnatura ca

au fost aduse la cunostinta angajatilor?
4., Managerii si angajatii entitatii publice respectd reglementarile privind | X

prevenirea fraudei si coruptiei?

Daca exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile

intreprinse.

SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

5. Regulamentul de organizare si functionare al entitdtii publice este | X

disponibil pentru a fi accesat de cétre toti angajatii?
6. Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament | 1

propriu de organizare si functionare
7. Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui angajat din entitate sunt | X

formalizate si comunicate in forma scrisd? Existd confirmdri prin

semndturd ca acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat?
8.

SNCI 3. Angajamentul fatd de competenta

9. Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi | X

detinute In vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecarui




post?

10. Entitatea publicd aplicd un program de instruire initiald pentru noii | X
angajati?

11. Programul anual de instruire profesionald continua este elaborat in | X
rezultatul evaludrii necesitdtilor de instruire a angajatilor?

12. Angajatii beneficiazd de instruire relevanta responsabilitatilor care le- | X
au fost desemnate?

13. Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru | X
implementarea programului de pregatire profesionald continua?

Daca da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionald | 25,0
continua (mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire profesionalad
continua (mii lei) 0.6

14. Este performanta individuala evaluata periodic in raport cu obiectivele | X
individuale stabilite?

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

15. Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la dezvoltarea | X
sistemului de control intern managerial?

16. Responsabilititile de control intern managerial ale managerilor | X
operationali sunt clar definite 1n fisele postului?

SNCI 5. Structura organizationala

17. Structura organizationald asigurd o atribuire clard a autoritatii si | X
responsabilitatii la toate nivelurile organizationale?

18. Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile, | X
responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
fiecdrei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa
organizationala?

19. Structura organizationald asigurd segregarea functiilor? X

SNCI 6. Tmputerniciri delegate

20. Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor care | X
se deleagd?

21, Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigura | X
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta
necesara?

22. Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a | X

Tmputernicirilor?

Opinia auditului intern

I11. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR




SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

23. Entitatea publicd si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu | X
misiunea entitatii?

24, Obiectivele operationale ale entitdtii sunt coerente cu obiectivele | X
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici?

25. Entitatea publicd si-a stabilit obiective operationale specifice, | X
masurabile, abordabile, relevante si definite in timp?

26. Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? | X
Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? X

SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele

27. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? X Nu este necesar

28. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? X

29. Fiecare subdiviziune structurala dispune de un plan de actiuni? X

30. Planurile de actiuni includ: X

a) obiective?
b) indicatori de performantd masurabili? X
c) riscuri asociate obiectivelor? X

31. Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor | X
interesate (interne / externe)?

32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat si asigure activitatile | X
necesare realizdrii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni
structurale?

33. In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru | X
incadrarea n resursele alocate?

34. Realizarea planurilor de actiuni se evalueazd, monitorizeaza si
raporteaza:

a) trimestrial X
b) semestrial X
c) anual X
SNCI 9. Managementul riscurilor

35. Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? X

36. Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? X

37. Entitatea publica considera riscurile de frauda si coruptie in procesul de | X

management al riscurilor?




38. Entitatea publicd considera riscurile aferente tehnologiilor | X
informationale in procesul de management al riscurilor?
39. Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? X
40. Fiecare subdiviziune structurald tine un registru al riscurilor? X Nu este necesar
41. Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate | X
publica?
Daca Da, care este frecventa actualizarii acestuia? X Anual
42. Existd la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie privind X Nu este necesar
managementul riscurilor?
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IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
43. Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare
dintre urmatoarele procese/domenii:
a) evidentd contabila, X
b) achizitii publice; X
c) administrare patrimoniu; X
d) tehnologii informationale; X
e) protectia datelor cu caracter personal; X
f) procesele de baza / operationale specifice activitatii entitatii. X
44, Entitatea publica dispune de activitati de control al accesului (fizic sau | X
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe,
baze de date, etc.?
45, Entitatea publicd dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / | X
erorilor catre superiori?
SNCI 11. Documentarea proceselor
46. Entitatea publica a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor | X
de baza?
47. Fiecare subdiviziune structurald si-a descris narativ si / sau grafic | X

procesele de baza?




48.

Entitatea publica a revizuit descrierile proceselor sale de baza? Daca | X
Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entitatii publice

b) schimbarea managementului X

c) altele (indicati motivul)

SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitaitil

or

49, Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt | X

functii separate si exercitate de persoane diferite?
50. Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau | X

verificate?”
51. Entitatea publici a stabilit masuri de gestionare a functiilor sensibile In | X

vederea diminudrii / evitdrii riscurilor asociate acestor functii?

Daca Da, enumerati-le. Raport de confidentialitate/raspundere materiala
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V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia

52. Entitatea publica a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, precum | X

si sursele si destinatarii informatiilor?
53. Entitatea publica produce si transmite informatii corecte, clare, utile si | X

complete?
54. Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea

informatiilor se realizeaza in sistem informational pentru domeniile:

a) economico-financiar; X
b) operationale. X

55. Cadrul normativ in vigoare si reglementdrile interne cu privire la | X

primirea, expedierea, fTnregistrarea, repartizarea i  arhivarea

corespondentei sunt cunoscute i aplicate in practicd de catre toti

angajatii?

SNCI 14. Comunicarea

56. Structura organizationald asigurd functionarea circuitelor si fluxurilor | X

informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor?
57. In entitatea publici existi sisteme eficiente si eficace de comunicare | X

interna si externd, ce asigura o circulatie rapida, completa si in termen a
informatiilor?




58. Entitatea publica dispune de un sistem informational pentru circulatia | X
documentelor / corespondentei?
59. Managerii entitatii publice comunicd angajatilor sarcinile si | X
responsabilitatile aferente sistemului de control intern managerial?
60. Exista mijloace de comunicare §i proceduri stabilite pentru raportarea | X
neregulilor, suspiciunilor de frauda sau actelor de coruptie suspectate?
Daca Da, enumerati-le. Raportare catre conducerea directiei
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VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua
61. Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? X | |
Daca Da, enumerati. Informarea angajatilor
62. Entitatea publica a desemnat o persoand sau subdiviziune responsabild | X
de coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM?
63. Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a | X
identifica si corecta deficientele de control intern managerial?
64. Au fost supuse, Tn ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern /
controlului financiar extern procesele din urmatoarele domenii:
a) financiar - contabil; X
b) achizitii publice; X
c) administrare a activelor; X
d) tehnologii informationale. X Nu s-a auditat
64! Entitatea publica a asigurat auditarea interna a sistemelor, proceselor si | X
activitatilor?
Prin care din urmatoarele forme a fost asiguratd auditarea acestora X Nu s-a auditat
(indicati numarul misiunilor de audit intern):
- prin subdiviziune organizationala proprie;
- prin asociere;
- pe baza de contract.
65. Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si | X
prescriptiile inspectarilor financiare sunt implementate / solutionate
corespunzator?
66. Indicati numarul recomandarilor:

a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;




b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.
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VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

67. Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? X
68. Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor? X
69. Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform | X
destinatiei aprobate?
70. Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale X Neaplicabil
actiunilor propuse?
71. Entitatea publicad evalueaza, monitorizeaza si raporteazd performanta | X
financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)?
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Evidenta contabila si patrimoniu
72. Entitatea publica a aprobat politicile contabile? X
73. Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe masura | X
efectudrii acestora?
74. Exista activitati de control, care sa asigure ca doar platile legale sunt | X
acceptate?
75. Datele financiar-contabile, cuprinse n registrele contabile, sunt | X
verificate si reconciliate periodic?
Daca Da, indicati periodicitatea. Lunar, trimestrial, anual
76. Se efectueazd inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu | X
inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor?
7. Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? X
78. Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, | X
cheltuieli, active financiare, imobilizari corporale, datorii, garantii,
obligatiuni pe termen lung?
79. Evidenta mijloacelor fixe este asigurata prin tinerea fiselor de evidenta | X

a acestora?

Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? X




80. Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix? X
81. Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe | X
este documentat si efectuata cu acordul organului ierarhic superior?
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Achizitii publice si executarea contractelor

82. Entitatea publicd dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat | X
de managerul entitdtii publice?

83. Tnainte de incheierea contractului, entitatea publici evalueazi | X
capacitatea furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garantii de bund executie de catre furnizor?

84. Entitatea publica respectad reglementarile pentru atribuirea contractelor | X
de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct
de vedere tehnic al achizitiei?

85. In procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita pentru | X
fiecare etapa?

86. Entitatea publicd pastreaza documentatia aferentd fiecarei achizitii, | X
inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor
cistigatoare?

87. Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare? X

88. Entitatea publica a solicitat garantia de bund executie pentru contractele | X
a caror valoare este mai mare decat cuantumurile stabilite de legislatie?

89. Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? X

90. In momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de | X
acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verifica fizic
respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,
standard, pret?

91. Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de | X
transport, termen de plata din facturile / procesele-verbale de receptie
ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?

92. Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este | X
nul?

Daca Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat (mii lei), precum si masurile intreprinse..

93. Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? X I

Daca Da, enumerati-le.

Act de verificare
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Salarizarea




94, Existd o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de munca si | X
functiile de calcul a salariului?

95. Salariile de bazd sunt aprobate de catre managerul entitdtii publice | X
si/sau stabilite prin contract de munca?

96. Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre | X
managerul entitatii publice?

97. Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia | X

datoriilor pentru luna decembrie)?

Daca Nu, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)
b) perioada formarii
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Tehnologii informationale

98. In cadrul entititii publice existd o divizare a sarcinilor intre X
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?

99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, i este interzis X
sd initieze tranzactii si sa efectueze schimbatri in fisierele de referinta?

100. | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de | X
tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor?

101. | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt X
anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitatii
publice?

102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare | X
in vederea indeplinirii sarcinilor?

103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii, X
diferite de cele originale?
104. | Sunt evaluate periodic activitdtile de control din cadrul programelor / X Lunar

aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea.
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Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de regula, prezintd riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetdteni sau agenti economici).

se termind in entitatea publicd si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitati si elemente de
iesire (produse si servicii).

Sef adjunct directie, sef sectie elaborarea si adminitrarea bugetului Galina BIVOL







H\ | b} descrisc, la data de 31 decembrie. o - o
8. Instruirile {cursurile de perfectionare ¢ seminarele * specializirile)
specifice in domeniut CIM:
N a} interne (om-ore); B
. b) externc (om-ore); L 2 om - 90 ore; o
| ©) tematica; o “Integritatea si anticoruptie”"Conlabilitatea bugetara”; o
~d)y organizatorul instruirii; CTIF, CNA
| ¢)  necesititile de instruire (tematica). o CIM, Planificare strategica. Identiticarca si descrierea proceselor
9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Veronica RUSU, sef-adjunct. tel. 026821227, as.ialoveni@gmail.com B
- Riaspuns %
N/o Intrebdri/ criterii S Detalii
Da Partial Nu _
i it. MEDIUL DE CONTROL
| SNCI 1. Etica si integritatea
L. | Stndardele de Eﬂao:m:é_: ctic sunt comunicate Tutaror angig il X | . o ‘
CentHati publice. Exista confirmart prin scmniturd ¢ auw Tost aduse 1a
N cunostinta angajaiifor? ) o S o e
2 C Managerii sioangajalil entitdtii publice  respectd standardele de | X v
i comporanent elic”? o S L
Dncd oxistd cavuri de nerespectare a acestora, indicali masurile
| inreprinse. o B .
3. Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicale X ¥ | Nu a fost elaborata politica
tuturor angajatilor entitagii publice. Existd conlirmari prin semnaturd ca
. | au fost aduse la cunostinta angajatilor? o B
4, Managerii §i angajatii entitagii publice respecia reglementarile privind | X v
| prevenirea [raudei gi corupliei? L
Dacd cexista cazuri de nerespectare a acestora. indicati masurile
intreprinse. S _
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
5. Regulamentu! de organizare si functionare al cntitdtii publice este | X
disponibil pentru a fi accesat de citre toti angajajii?
6. Numirul subdiviziunilor structurale carc dispun de un regulament | 13
propriu de organizare si functionare
7. Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecirui angajat din entitate sunt | X _




I formalizate si comunicate in forma scrisa? Existd confirméri prin
semnatura ca acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat?

wn _——
SNCI 3. Angajamentul fati de competenta
9. Sunt analizate umum stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi | X
detinute in vederea indeplinirii sarcinilor £ atributiilor asociate fiecirui
post? o e
). Entitatea publica aplicd un program de instruire inmifiald pentru noii | X
angajati? o
[l Programul anual de instruire profesionald continud csic elaborat n | X
| rezultatud evaludrii necesitatilor de instruire a angajatilor? ~ ) ) o
2, 1 Angajafii beneficiazi de instruire relevantd responsabilitagilor care le- | X
au lvst desemnate? o o
13. Bugetul  entitdtii - publice  include  resursele  necesare pentru | X
inplementarea programului de prevatire profesionala conimua”? o L I e
PDaca da. indrcau: 278
a)  cuantwmul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala
P continua (mii lei) - o o
by cuantumul mijloacelor exccutate pentru pregdtire profesionala | 5.9
v __continua (mii lei) B o i ~ _
B} | £s1c performanta individuald evaluatd periodic in rapert cu obiectivele | X :
| mdividuale stabilite? .
SNCI1 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
L5 Managerii de nivel superior promoveazd si contribuie la dezvoltarea | X
sistemului de contrel intern managerial?
16, Responsabilitdtile  de  control  intern managerial ale managerilor | X
operationali sunt clar definite in fiscle postului? i o
SNCI 5. Structura organizationala
7. Structura  organizationald asigurd o atribuire clard a autoritdfii si | X
responsabilitatii 1a toate nivelurile organizationalce? o .
(8. Entitatea  publica a definit clar  competeniele.  drepturile, | X
responsabilitagile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
fiecaret subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa
organizationala?
19. Structura organizationald asigura segregarea functiilor? X

SNCI 6. imputerniciri delegate




20.

Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa sa limitele no_ﬁumgio_o_. care | X
se deleags? o

21,

Managerii de toate nivelurile din cadrul entititii publice asigura | X
delegarea imputernicirilor doar angajatitor care dispun de competenta
necesard’?

22.

Este efectuata o evaluare {internd/externi} a modului de delegare a | X
imputernicirilor?
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SNCI 7. Stabilire

_: MANAGEMENTUL PE _wﬂO_.;\;Zf}_ Ow ST AL RISCURILOR

a :_:Q:F._E.

Entitatea publicd si-a stabilnt obicctive strategice in contormitate cu
misiunea m::?:_._u

NU A FOST ELABORATA STRATEGIA

—_— RO — —

suiil cuerenie cu obiectiveiu

o wle entitati

Obiectivele opera
sirategiee ale scosicw i documentcle relevanie de poditici?

[B=)
A

bntitatea  pubiica  w-n stabilin obwecnive operationale  specitice,

masurabile, abordubile. relesunte s definile in timp?

™
|
I

26.

Entilatea publica a r,E_ li1 :7_2. ive mdividuale pentru fiecare angajat? | X

Dacid Da, sunit acestcu r:_c_nzr cu vhieciivele operationale? I

SNCIL 8. Planificarea, monitorizarea si

NU A FOST VTABORATA STRATHGIA

NUA FOST £EABORAT ML ANUT DE ACTHUNI

X

NU A FOST FLABORA'I 11 ANUL DI ACTIUNI

() _,::.r:n._ privind performantele

raporteazi:

27, Entitatea publica a_v_u::c de _g_n::__ de acliuni strategice? L @ X NU A FOST ELABORATA ST RATE:
28. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? X NUA FOST FLABORAT PLANUIL DE ACTIUNI
29. Fiecare subdiviziune structurald dispune de un plan de actiuni? X
30. Planurile de actiuni includ: X

a) obiective? - o
b) indicatori de performanta masurabili? X o o
¢) riscuri asociale obicetivelor? X NU SUNT INCLUSE
31 Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile pértilor | X
interesate (interne / externe)? o L
32. Resursele alocate sunt repartizate asttel. inclt s# asigure activitdtile | X
necesare  realizirii  obiectivelor  specifice  fiecdrei  subdiviziuni
structurale?
33. in cazul modificarii obicctivelor. sunt stabilite masurile necesare pentru | X
incadrarea in resursele alocate?
34. Realizarea planurilor de actiuni se evalucazi, monitorizeaza si | X




a) trimestrial _ ~ o N
b) semestrial _ . ]
¢) anual X . |
SNCI Y. Managementul riscurilor
35. Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? X
36. Sunt stabilite activitéiti de control pentru riscurile evaluate? X
37. Entitatea publica considera riscurile de frauda si coruptie in procesul de | X
management al riscuritor”? |
38. Entitatca  publica  considerd  riscurile  aferente  tehnologiilor | X
informationale in procesut de management al riscurilor? S = . ]
39, Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? X ) . ) o
40). Fiecare subdiviziune structurala tine un registru al riscurifor? i X NU ESTE NEECESAR
41. Este asigurata actualizarca registrului riscurilor la nivel de entitate X
| publica? ) N L o L o L
" D care este freeventa actunizaris acestuia? o ] o o 3 B .
42. L itagii publice o strategie ! proceduri propric privind | X NUESTEELABORATA i
...... managementuf riscurilor? ! 1 N L - B B
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IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 0. Tipurile activiti{ilor de control
43. Eatitatea publicit dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare !
dintre urmdtoarele proceserdomenii: X
a) cvidenta contabila: ] N ]
b} achizitii publice; X )
¢} administrare patrimoniu: X o
d)y tehnologii informationale; B B X ) L -
e) prolectia datelor cu caracter personal; 11X
) procesele de baza / operagionale specifice activitatii entitaii. x o o
44, Entitatea publica dispune de activitati de control al aceesujui (hizic sau
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, | X
baze de date. etc.?
45, Entitatca publici dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / | X
crorilor citre superiori?
SNCI [1. Documentarea proceselor
46. | Entitatea publica a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor I X _ _




B | de bazg? ) B
47. liecare subdiviziune structurald si-a descris narativ si / sau grafic X NLU SUNT DESCRISE
procesele de baza?
48. Entitatea publicd a revizuit descrierile proceselor sale de baza7 Dacd NU AU FOST REVIZUITE
Da. care au fost motivele: X
a) reorganizarea entitditii publice |
b) schimbarea managementului
¢} alele {indicati motivul)
SNCI 12, Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
490, Iunctiile de initicre, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt | X
B functii separate si exercitate de persoane diferite? o I ]
3 Persoancle care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau X NU SUNT EVALUATE
verificate?” L |
3 Entitatea publica a stabilit misuri de gestionare a functiilor sensibile in NU S-AUSTABILIT
| vaederea diminuarii evitarii riscurilor asocile seosar funetii. ! L R o )
r ~ihca Das enumurati-le. . o ) o - N .
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VUOINFORMATIA ST COMUNICAREA
SNCI £3. Informatia
52 Entitatea publica a stabilit cantitatea. calitatea si periodicitatea. precum
i sursele si destinatarii informatiilor? X B
53. Entitatca publica produce si transmite informatii corecte. clare. utile si | X
_cemplete?
54, Colectarea, prelucrarea,  centralizarea,  transmiterca  si stocarea | X
inlormatiilor se realizeaza in sistem informational pentru domeniile:
a) _econgmico-financiar, o
by operationale. X
55. Cadrul normativ in vigoare si reglementarile interne cu powvire la | X
pranirea.  expedierca, inregistrarca, repartizarea §i arhivarea
corespondenter sunt cunoscute si aplicate in praclici de citre tofi
angajatii?
SNC1 14. Comunicarea
56. Structura organizationald asigura functionarea circuitelor si Auxurilor | X |




informationale necesare supravegherii si realizarii mn:fﬂm:_oqo

In entitatea publica existd sisteme :m_m:?_ 51 ¢ficace de comunicare
interna si externi. ce asigurd o circulatie rapida, completd siin termen a
informatiilor?

Entitatea publica dispune de un sistem informational pentru circulatia
documentelor / corespondentei?

Managerii  entitagii  publice comunica angajatilor sarcinile i
responsabilititile aferente sistemului de control intern managerial?

Lxistd mijloace de comunicare si proceduri stahilite pentru raportarea
neregulilor, suspiciunilor de fraudd sau actelor de coruplic suspectate?

“Daca Da. enumerati-le.

DIRECT CONDUCERIH

U e _u:s:ns intreprinde actiun: do dean ohare a C :5;
“ aca Da. enumer ati.
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V1. Z_OZ_,_,OW_N> REA

n.zﬂm 15, Zc:::«tz_cm cortinui

X m L,.

-formarea profesionala a
angajatilor:

-participrea la seminare pe
domeniu CiM:
-informarea angajatilor:

Entitaica _EU__»N_ a desemnat o persouni sau subdiviziune _C%::f»v__m
Jde coordonarea activititilor de dezvoltare 2 CYM?

X

Reclamatiile din partea cetdtenilor sunt wtilizate ca mijloace UQ:E a
identifica si corecta deficienfele de control intern managerial?

X

64,

Au lost supuse, in ultimii trei ani. auditului intern / auditulut extern /
controlului financiar extern procesele din urmatoarele domenii:
a} financiar - contabil;

by achizitii publice;

¢) administrare a activelor;

d) tehnologii informationale.

NU A FOST AUDITAT

64

Entitatea publicd a asigurat auditarea interna a sistemelor, c:FSm_oq si
activitétilor?

NU A FOST AUDITAT

Prin care din urmitoarele forme a fost mm_:c_.mﬁm auditarea acestora
{indicati numarut misiunilor de audit intern):

- prin subdiviziune organizationalad proprie;

- prin asociere;




- pe bazi de contract.

a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;

65, Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum s | X
prescriptiile inspectarilor financiare sunt implementate / solutionate
corespunzitor?

66. Indicati numarul recomandartlor:

b} auditorilor interni:
- oferite;

- implementate.

Opinia auditelui intern

Planificar

VI PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGIH INFORMATIONALE

Ca w1 eaccutarca hugetului

,oq 1 Ceringeie ida_.mﬁm.?.:c_f. ¢ hugerar sum respectate’? . : o o -
ﬂTom.‘ Au fost luate toate masurile necesare pentra colectarea veniturilor? X “ . o
s Mijloacele financiare wi fost cheltuite in imita alocatiilor si conform | X
| | destinatiei aprobate? - i B
7. Planuriie de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale N NEAPLICABII.
ﬂ actiunilor propuse? - o _ o ) B o
7L [ntitatea publicad evalueazd. monitorizeaszi i raporteazd performanta | X
{inanciard (in baza indicatorilor bugetwlui anual)”’ R
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Eviden{a contabild si patrimouniu
72. Entitatea publicd a aprobat politicile comabile? X ~
73. Toate tranzactiile sunt inrcgistrate in evidenta contabild pe masura | X
efectuirii acestora?
74, Exista activititi de control, care si asigure cd doar platile legale sunt | X
accepiate? N B
75. Datele financiar-contabile. cuprinse in registrele contabile, sunt | X
verificate si reconciliate periodic?
Daci Da, indicati periodicitatea. lunar, trimestrial, anual
76. Se efectueaza inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu | X
inregistrarea In evidenta contabila a rezultatelor?
77. Rapoartele financiare au fost elaborale §i prezentate in termen? X




78. Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri,
cheltuieli, active financiare. imobilizari corporale, datorii. garantii.
obligatiuni pe termen lung?

79. Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin tinerea ligelor de evidenta
a acestora?

Daca Da, sunt respectate instrucgiunile de completare a acestora? X

80. Este estimata corect valoarea fiecirui mijloc fix? X

81. Transmiterea / casarca ' vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe | X

este documentaid si cfectuatd cu acordul organulyi ierarhic superior?
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Achizitii publice si cxecutarea contractelor

Entitatea publicd dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat | X
de managerul cntitatii publice?

Inainie  Jo o incheicrea  conlractulul,  entitatea publich  ovalucazd X
urizorului Jdooa-sioindepling ansajamentul. ciusiv prin

capayitaic

oferirea unci carangi de bund executie de catre furnizor?

Ensitatea publica respectd regienmentirile pentru atribuirea contracielor

de achizitii publice. inclusiv procesul de evaluare a oferteior din punct
de vedere tehnic al achiztici?

au fost respectate termenele linitd@ pentru

in procesul de achiz
fiecare etapa’

Entitatea publici pistreazd documentatia aferentd fiecarei achizitii.

inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor
cistigatoare?

87.

Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigitoare?

8s8.

Entitatea publica a solicital garantia de buna executie pentru contractele
a caror valoare este mai mare decét cuantumurile stabilite de legislatie?

89.

Contractele sunt exccutale in termen si in limita valorii acestora ?

90.

in momentul receptionarii bunurilor ¢ serviciilor / lucrarilor, inainte de
acceptarea facturii © procesului-verbal de receptie, se verificd fizic

respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,
standard, pret?

9i.

Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de
transport, termen de plata din facturile / procesele-verbale de receptie
ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?

92.

Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este
nul?




Daca Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat {mii lei). precum si masurile intreprinse..

93. Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? X _
Daca Da, enumerati-le. Actul de verificare
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Salarizarea
94. Exista o divizare intre functiile de inregistrare a impului de munca si | X
functitle de ealeul a salariului? ‘ B o
95, Salariile de baza sunt aprobate de catre managerul entititii publice | X
$i'sau stahilite prin contract de munca? - b
96. sporurile. premitle st alte drepturi salariale sunt aprobate de catre | X
managerul entitagii publice? L _ )
a7 Cokiul datoriilor pi Wind retribuirea muncii osie aul fcu eNcepia | N
. or pentin lua decembricy” S o L o o .
P Daca N deserieti cauza stindicati:
| @) cuantumut acestora (mii tei) ) L _
L by pericada tormarii B o M - _ o
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Tehnologii informationale
98. in cadrul entisagii mcc_._n.c exista o divizare a sarcinilor intre o Ix
programatori $i utilizatori de programe/aplicatii?
99. Personalului. responsabil de tehnologii informationale. 11 este interzis X
si initicze tranzactii $i s efectueze schimbiri in fisierele de referinga? )
100, Sumt cerute parole unice si confidentiale pentru accesureu sistemelor de | X
tehnologii informationale. programelor/aplicatiilor? N
101. Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp. precum gi sunt X
anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitaiii
publice?
102. Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii. care sunt necesare | X
| in vederea Indeplinirii sarcinilor?
103. Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii, X
diferite de cele originale?
104. Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor / X TRIMESTRIAL
aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea.







Anexa nr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

APROBAT

(numele, prenumele managerului entitatii publice)

113 " 20

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitati)

2021

I. INFORMATII GENERALE

N/o
1. Denumirea entitétii publice SECTIA CULTURA IALOVENI
2. Bugetul total (mii lei):
a) aprobat; 7231,4
b) precizat; 7057,6
C) executat; 6514,2
3.
4, Numarul angajatilor:
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 67
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 4.5
c) persoane angajate pe parcursul anului; 34
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 13
5. Realizarea planului anual de actiuni: 51
a) numarul actiunilor planificate;
b) numdrul actiunilor realizate; 47
€) numarul actiunilor nerealizate. 4




Realizarea planului anual de achizitii publice:
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);

1259,0

b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei);

1051,6

c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei).

207,4

Numarul proceselor de baza:
a) identificate, la data de 31 decembrie;

b) descrise, la data de 31 decembrie.

Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializérile)
specifice ih domeniul CIM:

a)

interne (om-ore);

b)

externe (om-ore);

c)

tematica;

d)

organizatorul instruirii;

€)

necesitatile de instruire (tematica).

Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email)

Josu-Braniste Diana, sef sectie culturd, 026827199, diajosu@gmail.com

N/o

Intrebari / criterii

Raspuns Detalii

Da Partial Nu

Il. MEDIUL DE CONTROL

SNCI 1. Etica si integritatea

Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor
entitatii publice. Existd confirmari prin semnatura ca au fost aduse la
cunostinta angajatilor?

\

Managerii si angajatii entitdtii publice respectd standardele de
comportament etic?

Dacd existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
ntreprinse.

Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate
tuturor angajatilor entitatii publice. Existd confirmari prin semnatura ca
au fost aduse la cunostinta angajatilor?

Managerii si angajatii entitatii publice respectd reglementarile privind
prevenirea fraudei si coruptiei?

Daca existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
intreprinse.




SNCI 2.

Functii, atributii si sarcini

5. Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este \Vj
disponibil pentru a fi accesat de catre toti angajatii?
6. Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament 3
propriu de organizare si functionare
7. Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui angajat din entitate sunt \Vj
formalizate si comunicate in forma scrisa? Existd confirmari prin
semnatura cd acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat?
8.
SNCI 3. Angajamentul fatd de competenta
9. Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi \Vj
detinute in vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecarui
post?
10. Entitatea publicd aplica un program de instruire initiald pentru noii Vv
angajati?
11. Programul anual de instruire profesionald continua este elaborat in vV
rezultatul evaludrii necesitatilor de instruire a angajatilor?
12. Angajatii beneficiazd de instruire relevanta responsabilitatilor care le- vV
au fost desemnate?
13. Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru vV
implementarea programului de pregatire profesionala continui?
Dacad da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala 7,2
continua (Mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire profesionala 7,2
continua (Mii lei)
14. Este performanta individuald evaluata periodic in raport cu obiectivele \V;
individuale stabilite?
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
15. Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la dezvoltarea v
sistemului de control intern managerial?
16. Responsabilititile de control intern managerial ale managerilor \V;
operationali sunt clar definite in fisele postului?
SNCI 5. Structura organizationala
17. Structura organizationald asigurd o atribuire clard a autoritatii si

responsabilitatii la toate nivelurile organizationale?

\




18.

Entitatea publicdi a definit clar competentele, drepturile,
responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale

fiecarei subdiviziuni structurale 1n corespundere cu structura sa v

organizationald?
19. Structura organizationald asigura segregarea functiilor? vV

SNCI 6. Tmputerniciri delegate

20. Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor care \Vj

se deleaga?
21. Managerii de toate nivelurile din cadrul entitdtii publice asigura \Vj

delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta

necesara?
22. Este efectuata o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a \Vj Se efectueaza la nivel verbal

Tmputernicirilor?

Opinia auditului intern
II1. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

23. Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice ih conformitate cu Vv

misiunea entitatii?
24, Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele vV

strategice ale acesteia si documentele relevante de politici?
25. Entitatea publicd si-a stabilit obiective operationale specifice, \V;

masurabile, abordabile, relevante si definite in timp?
26. Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? Vv

Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? \V;

SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele

217. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? Vv
28. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale?
29. Fiecare subdiviziune structurald dispune de un plan de actiuni?
30. Planurile de actiuni includ:

a) obiective?

b) indicatori de performantd masurabili?

c) riscuri asociate obiectivelor?

< I <| <K<




31. Planurile de actiuni ale entitdtii publice sunt accesibile partilor v
interesate (interne / externe)?
32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat sa asigure activitatile \Vj
necesare realizarii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni
structurale?
33. In cazul modificirii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru \Vj
incadrarea in resursele alocate?
34. Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeaza si
raporteaza:
a) trimestrial v
b) semestrial Vv Este suficient trimestrial si anual
c¢) anual Vv
SNCI 9. Managementul riscurilor
35. Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? \V; Nu au existat riscuri
36. Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? \Vj Nu este necesar
37. Entitatea publica considera riscurile de frauda si coruptie in procesul de Vv Nu au existat riscuri
management al riscurilor?
38. Entitatea  publicd considerd riscurile aferente tehnologiilor Vv Nu au existat riscuri
informationale in procesul de management al riscurilor?
39. Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? Vv Se va tine in momentul aparitiei riscurilor
40. Fiecare subdiviziune structurala tine un registru al riscurilor? v La necesitate
41, Este asigurata actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate Vv La necesitate
publica?
Daci Da, care este frecventa actualizarii acestuia?
42. Existd la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie privind \Vj Se va implementa In momentului aparitiei riscurilor
managementul riscurilor?
Opinia auditului intern
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
43. Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare

dintre urmatoarele procese/domentii:
a) evidentd contabila; V]




b) achizitii publice; v
c) administrare patrimoniu; \Vj Politici si proceduri proprii nu avem, activim conform normelor
n vigoare
d) tehnologii informationale; Vv Conform normelor in vigoare
e) protectia datelor cu caracter personal; Vv Conform normelor in vigoare
f) procesele de baza / operationale specifice activitatii entitatii. v Conform normelor in vigoare
44, Entitatea publica dispune de activitati de control al accesului (fizic sau \Vj
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe,
baze de date, etc.?
45, Entitatea publicd dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / V] Nu dispunem de sisteme computerizate ce resping tranzactiile
erorilor citre superiori? suspecte sau atipice din procedura obisnuitd de procesare
SNCI 11. Documentarea proceselor
46. Entitatea publicd a identificat si dispune de o lista a tuturor proceselor \Vj Lipsa unei liste a proceselor nu influenteaza gradul de atingere a
de baza? obiectivelor entitatii
47. Fiecare subdiviziune structurald si-a descris narativ si / sau grafic \V; este suficient la nivel verbal
procesele de baza?
48. Entitatea publica a revizuit descrierile proceselor sale de baza? Daca Vv Nu este necesar
Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entitatii publice
b) schimbarea managementului
c) altele (indicati motivul)
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
49, Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt \V;
functii separate si exercitate de persoane diferite?
50. Persoanele care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau Vv
verificate?”
51. Entitatea publica a stabilit masuri de gestionare a functiilor sensibile in \Vj Informare verbala

vederea diminudrii / evitdrii riscurilor asociate acestor functii?

Daca Da, enumerati-le.

Opinia auditului intern




V. INFORMATIA SI COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

52. Entitatea publica a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, precum \Vj

si sursele si destinatarii informatiilor?
53. Entitatea publica produce si transmite informatii corecte, clare, utile si \Vj

complete?
54. Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea \Vj

informatiilor se realizeaza in sistem informational pentru domeniile:

a) economico-financiar;
b) operationale. \Vj

55. Cadrul normativ in vigoare si reglementarile interne cu privire la

primirea, expedierea, inregistrarea, repartizarea §i arhivarea vV

corespondentei sunt cunoscute si aplicate in practici de catre toti

angajatii?

SNCI 14. Comunicarea

56. Structura organizationald asigura functionarea circuitelor si fluxurilor | v/

informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor?
57. In entitatea publicd existd sisteme eficiente si eficace de comunicare | \/

interna si externd, ce asigura o circulatie rapida, completa si in termen a

informatiilor?
58. Entitatea publicd dispune de un sistem informational pentru circulatia | y/

documentelor / corespondentei?
59. Managerii entitdtii publice comunicd angajatilor sarcinile i | \/

responsabilitdtile aferente sistemului de control intern managerial?
60. Existd mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea v Nu exista fraude saiu acte de coruptie

neregulilor, suspiciunilor de frauda sau actelor de coruptie suspectate?

Daca Da, enumerati-le.

Opinia auditului intern
VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua

61. Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? | vV l

Daca Da, enumerati.
62. Entitatea publicd a desemnat o persoana sau subdiviziune responsabila Persoana responsabila este managerul institutiei

de coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM?




63. Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a Y/
identifica gi corecta deficientele de control intern managerial?
64. Au fost supuse, Tn ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern /
controlului financiar extern procesele din urmatoarele domenii:
a) financiar - contabil; \Vj S-au efectuat in anul 2020
b) achizitii publice; \Vj S-au efectuat in anul 2019
c) administrare a activelor; \Vj Nu au fost stabilite/planificate
d) tehnologii informationale. \Vj Nu au fost stabilite/planificate
64! Entitatea publica a asigurat auditarea interna a sistemelor, proceselor si V] Nu este necesara
activitatilor?
Prin care din urmatoarcle forme a fost asiguratid auditarea acestora -
(indicati numarul misiunilor de audit intern):
- prin subdiviziune organizationala proprie;
- prin asociere;
- pe baza de contract.
65. Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si Vv Nu existd recomandari, nu au fost supuse controlului
prescriptiile inspectarilor financiare sunt implementate / solutionate
corespunzator?
66. Indicati numarul recomandarilor:
a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;
b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.
Opinia auditului intern
VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificarea si executarea bugetului
67. Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? v
68. Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor? \V;
69. Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform Vv
destinatiei aprobate?
70. Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale vV

actiunilor propuse?




71.

Entitatea publicd evalueaza, monitorizeaza si raporteaza performanta Y/
financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)?

Opinia auditului intern

Evidenta contabila si patrimoniu

72. Entitatea publica a aprobat politicile contabile? \Vj

73. Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabila pe masura \Vj
efectudrii acestora?

74. Existd activitati de control, care sa asigure ca doar platile legale sunt \Vj
acceptate?

75. Datele financiar-contabile, cuprinse 1in registrele contabile, sunt \Vj
verificate si reconciliate periodic?

Dacd Da, indicati periodicitatea. Lunar

76. Se efectueaza inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu vV
inregistrarea In evidenta contabila a rezultatelor?

77. Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? vV
78. Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, Vv
cheltuieli, active financiare, imobilizdri corporale, datorii, garantii,

obligatiuni pe termen lung?

79. Evidenta mijloacelor fixe este asigurata prin tinerea fiselor de evidenta Vv
a acestora?

Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora?

80. Este estimatd corect valoarea fiecarui mijloc fix? \V;

81. Transmiterea / casarea / vinzarea / darea 1n locatiune a mijloacelor fixe \V;
este documentata si efectuatd cu acordul organului ierarhic superior?
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Achizitii publice si executarea contractelor

82. Entitatea publica dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat \V;
de managerul entitatii publice?

83. Inainte de incheierea contractului, entitatea publicd evalueazi \Vj
capacitatea furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garantii de buna executie de catre furnizor?

84. Entitatea publica respectd reglementarile pentru atribuirea contractelor vV

de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct
de vedere tehnic al achizitiei?




85. In procesul de achizitii, au fost respectate termenele limiti pentru v
fiecare etapa?

86. Entitatea publica pastreazd documentatia aferentd fiecarei achizitii, \Vj
inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor
cistigatoare?

87. Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare? \Vj
88. Entitatea publica a solicitat garantia de buna executie pentru contractele \Vj
a caror valoare este mai mare decat cuantumurile stabilite de legislatie?

89. Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? \Vj
90. In momentul receptiondrii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de v
acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verificd fizic
respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,

standard, pret?

91. Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de vV
transport, termen de plata din facturile / procesele-verbale de receptie
ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?

92. Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este vV
nul?

Dacd Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat (mii lei), precum si masurile intreprinse..

93. Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? \V;
Daca Da, enumerati-le. Acte de verificare

Opinia auditului intern
Salarizarea

94. Existd o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de munca si \V;
functiile de calcul a salariului?

95. Salariile de bazd sunt aprobate de catre managerul entitdtii publice vV
si/sau stabilite prin contract de munca?

96. Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre vV
managerul entitatii publice?




97. Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia v

datoriilor pentru luna decembrie)?

Daca Nu, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)
b) perioada formarii

Opinia auditului intern

Tehnologii informationale

98. In cadrul entitatii publice existd o divizare a sarcinilor intre \Vj
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?

99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, i este interzis \Vj
sa initieze tranzactii si sd efectueze schimbdri in fisierele de referinta?

100. | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de \Vj
tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor?

101. | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt vV
anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitatii
publice?

102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare vV
n vederea indeplinirii sarcinilor?

103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii, vV
diferite de cele originale?

104. | Sunt evaluate periodic activitdtile de control din cadrul programelor / vV In momentul aparitiei unor actualizari
aplicatiilor? Dacd Da, indicati periodicitatea.

Opinia auditului intern

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de regula, prezintd riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetateni sau agenti economici).

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de reguld, prezintd riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea n relatie directd cu beneficiarul (cetateni sau agenti economici).

se termind in entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitéti si elemente de
iesire (produse si servicii).

Nume, prenume / Functia / Semnéatura
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Anexa nr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

APROBAT
Stelian Cucu

(numele, prenumele managerului entitatii publice)

“01” februarie 2022

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitati)

I. INFORMATII GENERALE

N/o
1. | Denumirea entitatii publice IMSP Centrul de Sanatate laloveni
2. | Bugetul total (mii lei): 21330,4
a) aprobat;
b) precizat; 23068,4
C) executat; 23068,4
3.
4. | Numarul angajatilor: 133

a) conform statului de personal, la data de 31

decembrie;




b) posturi vacante, la data de 31 decembrie;

61

C) persoane angajate pe parcursul anului;

22

d) demisionati / concediati pe parcursul anului.

11

Realizarea planului anual de actiuni:
a) numarul actiunilor planificate;

b) numarul actiunilor realizate;

c) numadrul actiunilor nerealizate.

Realizarea planului anual de achizitii publice:
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);

2420.5

b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei);

2420.5

c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei).

Numarul proceselor de baza:
a) identificate, la data de 31 decembrie;

b) descrise, la data de 31 decembrie.

Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele /
specializarile) specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore);

b) externe (om-ore);

c) tematica;

d) organizatorul instruirii;

e) necesitatile de instruire (tematica).

Coordonator (nume, prenume, functie, telefon,
email)

Sef Stelian Cucu, tel.026821252, e-mail: CS.ialoveni,@ms.md

N/o

Intrebari / criterii

Raspuns

Detalii




Da | Parti | Nu
al

Il. MEDIUL DE CONTROL

SNCI 1. Etica si integritatea

Standardele de comportament etic sunt comunicate | Da
tuturor angajatilor entitdfii  publice. Exista
confirmdri prin semndturd cd au fost aduse la
cunostinta angajatilor?

Managerii si angajatii entitatii publice respecta | Da
standardele de comportament etic?

Dacd existd cazuri de nerespectare a acestora,
indicati masurile intreprinse.

Reglementarile privind prevenirea fraudei si|Da
coruptiei sunt comunicate tuturor angajatilor
entitatii publice. Existd confirmari prin semnatura
ca au fost aduse la cunostinta angajatilor?

Managerii si angajatii entitatii publice respecta | Da
reglementarile privind prevenirea fraudei si
coruptiei?

Daca existd cazuri de nerespectare a acestora,
indicati masurile Intreprinse.

SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

Regulamentul de organizare si functionare al | Da
entitatii publice este disponibil pentru a fi accesat de
catre toti angajatii?

Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de
un regulament propriu de organizare si functionare




7. Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui | Da
angajat din entitate sunt formalizate si comunicate
in forma scrisa? Exista confirmari prin semnatura ca
acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat?

8.

SNCI 3. Angajamentul fata de competenta

Q. Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile | Da
necesare a fi detinute in vederea indeplinirii
sarcinilor / atributiilor asociate fiecarui post?

10. | Entitatea publica aplicd un program de instruire | Da
initiald pentru noii angajati?

11. | Programul anual de instruire profesionald continua | Da
este elaborat in rezultatul evaluarii necesitatilor de
instruire a angajatilor?

12. | Angajatii beneficiazd de instruire relevanta | Da
responsabilitatilor care le-au fost desemnate?

13. | Bugetul entitatii publice include resursele necesare | Da
pentru implementarea programului de pregatire
profesionala continua?

Daca da, indicati: 48,7
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru
pregatire profesionald continua (mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru | 48,7
pregatire profesionald continua (mii lei)
14. | Este performanta individuald evaluatd periodic in | Da

raport cu obiectivele individuale stabilite?

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii




15.

Managerii de nivel superior promoveazd si
contribuie la dezvoltarea sistemului de control
intern managerial?

Da

16.

Responsabilitdtile de control intern managerial ale
managerilor operationali sunt clar definite in fisele
postului?

Da

SNCI 5. Structura

organizationala

17.

Structura organizationald asigurd o atribuire clard a
autoritatii si responsabilitatii la toate nivelurile
organizationale?

Da

18.

Entitatea publica a definit clar competentele,
drepturile, responsabilitatile, sarcinile, obiectivele
si liniile de raportare ale fiecarei subdiviziuni
structurale 1n corespundere cu structura sa
organizationala?

Da

19.

Structura  organizationald asigurd segregarea
functiilor?

Da

SNCI 6. Tmputer

niciri delegate

20.

Sunt stabilite s1 comunicate In forma scrisa limitele
competentelor care se deleaga?

Da

21.

Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii
publice asigura delegarea Imputernicirilor doar
angajatilor care dispun de competenta necesara?

Da

22.

Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a
modului de delegare a imputernicirilor?

Da

Opinia auditului intern




1. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

23. | Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in | Da
conformitate cu misiunea entitatii?

24. | Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente | Da
cu obiectivele strategice ale acesteia si documentele
relevante de politici?

25. | Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale | Da
specifice, masurabile, abordabile, relevante si
definite in timp?

26. | Entitatea publicd a stabilit obiective individuale | Da
pentru fiecare angajat?

Daca Da, sunt acestea corelate cu obiectivele | Da
operationale?
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele

27. | Entitatea publicd dispune de planuri de actiuni | Da
strategice?

28. | Entitatea publicd dispune de planuri de actiuni | Da
anuale?

29. | Fiecare subdiviziune structurala dispune de un plan Nu
de actiuni?

30. | Planurile de actiuni includ: Da

a) obiective?

b) indicatori de performanta masurabili? Da

C) riscuri asociate obiectivelor? Da
31. | Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt | Da

accesibile partilor interesate (interne / externe)?




32.

Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat sa
asigure activitdtile necesare realizarii obiectivelor
specifice fiecdrei subdiviziuni structurale?

Da

33.

In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite
masurile necesare pentru incadrarea in resursele
alocate?

Da

34.

Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza,
monitorizeaza $i raporteaza:
a) trimestrial

b) semestrial

c¢) anual

Da

SNCI 9. Managementul riscurilor

35.

Sunt identificate si evaluate principalele riscuri
asociate obiectivelor?

Da

36.

Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile
evaluate?

Da

37.

Entitatea publica considera riscurile de frauda si
coruptie in procesul de management al riscurilor?

Da

38.

Entitatea publicd considera riscurile aferente
tehnologiilor informationale in procesul de
management al riscurilor?

Da

39.

Entitatea publica tine un registru consolidat al
riscurilor?

Nu

Plan de management al riscurilor

40.

Fiecare subdiviziune structurala tine un registru al
riscurilor?

Nu

41.

Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la
nivel de entitate publica?

Daca Da, care este frecventa actualizarii acestuia?

Planul este anual




42.

Existd la nivelul entitdtii publice o strategie / Plan de management al riscurilor
procedura proprie privind managementul riscurilor?
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IV. ACTIVITATI DE CONTROL

SNCI 10. Tipurile activitatilor de control

43.

Entitatea publicd dispune de politici si proceduri | Da
proprii  pentru fiecare dintre  urmadtoarele
procese/domenii:

a) evidenta contabila;

b) achizitii publice; Da

c) administrare patrimoniu; Da

d) tehnologii informationale; Da

e) protectia datelor cu caracter personal; Da

f) procesele de baza / operationale specifice | Da
activitatii entitatii.

44,

Entitatea publica dispune de activitati de control al | Da
accesului (fizic sau electronic) la resurse, valori
materiale, mijloace financiare, programe, baze de
date, etc.?

45.

Entitatea publica dispune de mecanisme de | Da
raportare a exceptiilor / erorilor catre superiori?

SNCI 11. Documentarea proceselor

46.

Entitatea publica a identificat si dispune de o listd a | Da
tuturor proceselor de baza?

47.

Fiecare subdiviziune structurala si-a descris narativ Nu
si / sau grafic procesele de baza?




48.

Entitatea publicd a revizuit descrierile proceselor
sale de baza? Daca Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entitatii publice

Nu

b) schimbarea managementului

c) altele (indicati motivul)

SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor

49.

Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare | Da
a tranzactiilor sunt functii separate si exercitate de
persoane diferite?

50.

Persoanele care ocupd posturi sensibile sunt | Da
periodic evaluate sau verificate?”

ol.

Entitatea publicd a stabilit masuri de gestionare a | Da
functiilor sensibile in vederea diminudrii / evitarii
riscurilor asociate acestor functii?

Daca Da, enumerati-le.

Controale periodice:saptaminale,lunare,
trimestriale,anuale
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V. INFORMATIA SI COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

52,

Entitatea publicd a stabilit cantitatea, calitatea si | Da
periodicitatea, precum si sursele si destinatarii
informatiilor?

53.

Entitatea publica produce si transmite informatii | Da
corecte, clare, utile si complete?




54,

Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea
si stocarea informatiilor se realizeaza in sistem
informational pentru domeniile:

a) economico-financiar;

Da

b) operationale.

Da

55.

Cadrul normativ in vigoare si reglementarile interne
cu privire la primirea, expedierea, inregistrarea,
repartizarea i arhivarea corespondentei sunt
cunoscute §i aplicate in practicd de catre tofi
angajatii?

Da

SNC

| 14.

Comunicarea

56.

Structura organizationala asigurda functionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii si realizarii activitatilor?

Da

S7.

In entitatea publicd existd sisteme eficiente si
eficace de comunicare internd si externa, ce asigura
o circulatie rapidd, completd si 1n termen a
informatiilor?

Da

58.

Entitatea publicd dispune de un sistem
informational pentru circulatia documentelor /
corespondentei?

Da

59.

Managerii entitatii publice comunica angajatilor
sarcinile si responsabilitatile aferente sistemului de
control intern managerial?

Da

60.

Existd mijloace de comunicare si proceduri stabilite
pentru raportarea neregulilor, suspiciunilor de
frauda sau actelor de coruptie suspectate?

Da

Daca Da, enumerati-le.

Inregistrarea si examinarea petitiilor.
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V1. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continua

61. | Entitatea publicad intreprinde actiuni de dezvoltare a | Da
CIM?
Daca Da, enumerati. Emiterea de ordine interne,
instructiuni,asigurarea cu calculatoare.
62. | Entitatea publicd a desemnat o persoand sau Conducatorul institutiei
subdiviziune  responsabila de  coordonarea
activitatilor de dezvoltare a CIM?
63. | Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca | Da
mijloace pentru a identifica i corecta deficientele
de control intern managerial?
64. | Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / | Da
auditului extern / controlului financiar extern
procesele din urmatoarele domenii:
a) financiar - contabil;
b) achizitii publice; Da
¢) administrare a activelor; Da
d) tehnologii informationale. Da
64! | Entitatea publicdi a asigurat auditarea internd a | Da

sistemelor, proceselor si activitatilor?

Prin care din urmatoarele forme a fost asigurata
auditarea acestora (indicati numarul misiunilor de
audit intern):

- prin subdiviziune organizationala proprie;

Control saptaminal,lunar al operatiunilor de
casa,control lunar al indeplinirii obligatiunilor
de functie




- prin asociere;
- pe baza de contract.

65.

Recomandarile auditorilor externi / auditorilor | Da
interni, precum si prescriptiile inspectdrilor
financiare sunt implementate / solutionate
corespunzator?

66.

Indicati numarul recomandarilor:
a) auditorilor externi:

- oferite; 11

- implementate; 11

b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.
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VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

67.

Cerintele aferente procesului bugetar sunt | Da
respectate?

68.

Au fost luate toate masurile necesare pentru | Da
colectarea veniturilor?

69.

Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita | Da
alocatiilor si conform destinatiei aprobate?

70.

Planurile de activitate a entitatii publice includ | Da
costurile financiare ale actiunilor propuse?

71.

Entitatea publicd evalueazd, monitorizeaza si | Da
raporteaza performanta financiara (in baza
indicatorilor bugetului anual)?
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Evidenta contabila si patrimoniu

72,

Entitatea publica a aprobat politicile contabile?

Da

73.

Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta
contabild pe masura efectudrii acestora?

Da

74,

Existd activitati de control, care sd asigure ca doar
platile legale sunt acceptate?

Da

75.

Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele
contabile, sunt verificate si reconciliate periodic?

Da

Daca Da, indicati periodicitatea.

Lunar,

76.

Se efectueaza inventarierea anuala a conturilor de
activ si pasiv cu inregistrarea in evidenta contabila
a rezultatelor?

Da

77,

Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate
in termen?

Da

78.

Rapoartele financiare contin informatii complete
despre venituri, cheltuieli, active financiare,
imobilizari corporale, datorii, garantii, obligatiuni
pe termen lung?

Da

Sint standarte, elaborate de autoritatile
ierarhic superioare

79.

Evidenta mijloacelor fixe este asigurata prin tinerea
fiselor de evidentd a acestora?

Da

Daca Da, sunt respectate instructiunile de
completare a acestora?

Da

80.

Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix?

Da

81.

Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune
a mijloacelor fixe este documentata si efectuata cu
acordul organului ierarhic superior?

Da

A fondatorului institutiei
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Achizitii publice si executarea contractelor

82.

Entitatea publicd dispune de un plan anual de
achizitii publice, aprobat de managerul entitatii
publice?

Da

83.

Inainte de incheierea contractului, entitatea publicd
evalueaza capacitatea furnizorului de a-si indeplini
angajamentul, inclusiv prin oferirea unei garantii de
buna executie de catre furnizor?

Da

O efectuiaza Centrul pentru achizitii publice
centralizate Tn sandtate

84.

Entitatea publica respecta reglementarile pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice, inclusiv
procesul de evaluare a ofertelor din punct de vedere
tehnic al achizitiei?

Da

85.

In procesul de achizitii, au fost respectate termenele
limitad pentru fiecare etapa?

Da

86.

Entitatea publica pastreaza documentatia aferenta
fiecarei achizitii, inclusiv deciziile cu privire la
rezultatele selectarii ofertei/ofertelor cistigdtoare?

Da

87.

Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei
cistigatoare?

Da

88.

Entitatea publicd a solicitat garantia de buna
executie pentru contractele a caror valoare este mai
mare decat cuantumurile stabilite de legislatie?

Da

O efectuiaza Centrul pentru achizitii publice
centralizate in sanatate

89.

Contractele sunt executate in termen si in limita
valorii acestora ?

Da

90.

In momentul receptionirii bunurilor / serviciilor /
lucrarilor, 1inainte de acceptarea facturii /
procesului-verbal de receptie, se verificd fizic

Da




respectarea conditiilor contractuale cu privire la
descriere, cantitate, standard, pret?

91.

Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate,
calitate, cheltuieli de transport, termen de plata din
facturile / procesele-verbale de receptic ale
furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?

Da

92.

Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat este nul?

Da

Daca Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor
cu termenul de prescriptie expirat (mii lei), precum
si masurile intreprinse..

93.

Sunt instituite proceduri de monitorizare a
creantelor si datoriilor?

Da

Daca Da, enumerati-le.

Evidenta si raportarea lunara conducatorului
institutiei,intocmirea actelor de verificare
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Salarizarea

94.

Existd o divizare intre functiile de inregistrare a
timpului de munca si functiile de calcul a salariului?

Da

95.

Salariile de baza sunt aprobate de catre managerul
entitatii publice si/sau stabilite prin contract de
munca?

Da

Sant stabilite prin Hotarirea Guvernului
837/2016 cu modificarile ulterioare.

Listele de tarifiere sant aprobate de Consiliul
administrativ al institutiei.

96.

Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt
aprobate de catre managerul entitatii publice?

Da

97.

Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul
(cu exceptia datoriilor pentru luna decembrie)?

Da




Daca Nu, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)

b) perioada formarii
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Tehnologii informationale

98.

In cadrul entitatii publice exista o divizare a
sarcinilor intre programatori si utilizatori de
programe/aplicatii?

Da

99.

Personalului, responsabil de tehnologii
informationale, 11 este interzis sa initieze tranzactii
si sd efectueze schimbari in figierele de referinta?

Da

100.

Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru
accesarea sistemelor de tehnologii informationale,
programelor/aplicatiilor?

Da

101.

Sunt parolele schimbate la intervale regulate de
timp, precum si sunt anulate pentru angajatii care
nu mai activeaza in cadrul entitd{ii publice?

Da

Sint anulate pentru angajatii care nu mai
activeaza

102.

Angajatii au acces numai la acele
programe/aplicatii, care sunt necesare in vederea
indeplinirii sarcinilor?

Da

Si la retelele sociale

103.

Se efectueaza periodic copii de rezerva ale
fisierelor de date in locatii, diferite de cele
originale?

Da

104.

Sunt evaluate periodic activitatile de control din
cadrul programelor / aplicatiilor? Daca Da, indicati
periodicitatea.

Da




Opinia auditului intern

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de regula, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De
asemenea, se considera a fi posturi sensibile posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directda cu
beneficiarul (cetateni sau agenti economici).

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de regula, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De
asemenea, se considerd a fi posturi sensibile posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directa cu
beneficiarul (cetdteni sau agenti economici).

** Procesul reprezintd un sir de activitati inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o ordine specifica, in aria de functii
si competente ale entitatii publice. Procesul incepe si se termind in entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite
ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitati si elemente de iesire (produse si Servicii).

Nume, prenume / Functia / Semnatura



Anexanr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriald

APROBAT
Muntean Veaceslav

(numele, prenumele managerului entitatii publice)

10. 02. 2022

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(In entitatea publica care nu are in subordine alte entitati)

I. INFORMATII GENERALE

N/o
1. Denumirea entitatii publice IMSP Centrul de Sanatate Rusestii Noi
2. Bugetul total (mii lei): 3214.2
a) aprobat;
b) precizat; 3241.8
C) executat; 3241.8
3.
4., Numarul angajatilor: 235
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie;
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 5.75
C) persoane angajate pe parcursul anului; 1
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 1
5. Realizarea planului anual de actiuni: 48
a) numdrul actiunilor planificate;
b) numarul actiunilor realizate; 48
€) numarul actiunilor nerealizate.




6. Realizarea planului anual de achizitii publice: 1648.5
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 652.7
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 995.8
7. Numarul proceselor de baza:
a) identificate, la data de 31 decembrie;
b) descrise, la data de 31 decembrie.
8. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile) 816
specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore);
b) externe (om-ore);
c) tematica; ADMINISTRAREA CORECTA A ACTIVELOR
d) organizatorul instruirii;
e) necesitatile de instruire (tematica).
9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Tapes Lidia Asistenta medicala superioara 026841371
" Raspuns
N/o Intrebari / criterii Detalii
Da Partial Nu
Il. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
1. Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor | da
entitatii publice. Existd confirmari prin semnatura ca au fost aduse la
cunostinta angajatilor?
2. Managerii si angajatii entitatii publice respectd standardele de | da
comportament etic?
Daca existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
intreprinse.
3. Reglementarile privind prevenirea fraudei i coruptiei sunt comunicate | da
tuturor angajatilor entitatii publice. Existd confirmari prin semnatura ca
au fost aduse la cunostinta angajatilor?
4. Managerii §i angajatii entitatii publice respectd reglementarile privind | da
prevenirea fraudei si coruptiei?

Dacad existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile

intreprinse.




SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

5. Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este | da
disponibil pentru a fi accesat de cétre toti angajatii?

6. Numaérul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament
propriu de organizare si functionare

7. Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui angajat din entitate sunt | da
formalizate si comunicate in forma scrisd? Existd confirmari prin
semnatura ca acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat?

8.

SNCI 3. Angajamentul fatd de competenta

9. Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi | da
detinute in vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecarui
post?

10. Entitatea publica aplicd un program de instruire initiald pentru noii | da
angajati?

11. Programul anual de instruire profesionald continud este elaborat in | da
rezultatul evaluarii necesitatilor de instruire a angajatilor?

12. Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitdtilor care le- | da
au fost desemnate?

13. Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru | da
implementarea programului de pregatire profesionald continua?
Daca da, indicati: 9.5

a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala
continua (mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire profesionalad
continua (mii lei)

14. Este performanta individuald evaluatd periodic in raport cu obiectivele | da

individuale stabilite?
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

15. Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la dezvoltarea | da
sistemului de control intern managerial?

16. Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor | da
operationali sunt clar definite in fisele postului?

SNCI 5. Structura organizationala

17. Structura organizationald asigurd o atribuire clard a autoritatii si | da

responsabilitétii la toate nivelurile organizationale?




18. Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile, | da
responsabilitdtile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
fiecarei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa
organizationala?
19. Structura organizationala asigura segregarea functiilor? da
SNCI 6. imputerniciri delegate
20. Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor care | da
se deleaga?
21. Managerii de toate nivelurile din cadrul entitdtii publice asigura | da
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta
necesara?
22. Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a | da
imputernicirilor?
Opinia auditului intern
III. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
23. Entitatea publicd si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu | da
misiunea entitatii?
24, Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele | da
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici?
25. Entitatea publicd si-a stabilit obiective operationale specifice, | da
masurabile, abordabile, relevante si definite in timp?
26. Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? | da
Daca Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? da
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
27. Entitatea publicd dispune de planuri de actiuni strategice? da
28. Entitatea publicd dispune de planuri de actiuni anuale? da
29. Fiecare subdiviziune structurala dispune de un plan de actiuni? da
30. Planurile de actiuni includ:
a) obiective?
b) indicatori de performantd masurabili? da
c) riscuri asociate obiectivelor?
31. Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor | da

interesate (interne / externe)?




32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat si asigure activitatile | da
necesare realizdrii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni
structurale?
33. In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru | da
incadrarea in resursele alocate?
34. Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeaza si | da
raporteaza:
a) trimestrial
b) semestrial
c) anual
SNCI 9. Managementul riscurilor
35. Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? da
36. Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? da
37. Entitatea publica considera riscurile de frauda si coruptie in procesul de | da
management al riscurilor?
38. Entitatea publicd considerda riscurile aferente tehnologiilor | da
informationale in procesul de management al riscurilor?
39. Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? da
40. Fiecare subdiviziune structurald tine un registru al riscurilor? da
41, Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate | da
publica?
Daci Da, care este frecventa actualizarii acestuia? da
42. Exista la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie privind | da
managementul riscurilor?
Opinia auditului intern
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
43. Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare | da

dintre urmatoarele procese/domenii:
a) evidenta contabild;

b) achizitii publice; da
c) administrare patrimoniu; da
d) tehnologii informationale; da
e) protectia datelor cu caracter personal; da

f) procesele de baza / operationale specifice activitatii entitatii. da




44, Entitatea publicd dispune de activitdti de control al accesului (fizic sau | da
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe,
baze de date, etc.?
45. Entitatea publica dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / | da
erorilor cétre superiori?
SNCI 11. Documentarea proceselor
46. Entitatea publica a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor
de baza?
47. Fiecare subdiviziune structurald si-a descris narativ si / sau grafic
procesele de baza?
48. Entitatea publica a revizuit descrierile proceselor sale de baza? Daca
Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entitatii publice
b) schimbarea managementului
c) altele (indicati motivul)
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
49, Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt | da
functii separate si exercitate de persoane diferite?
50. Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau | da
verificate?
51. Entitatea publicd a stabilit masuri de gestionare a functiilor sensibile in
vederea diminudrii / evitdrii riscurilor asociate acestor functii?
Dacd Da, enumerati-le.
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V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
52. Entitatea publicd a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, precum | da
si sursele si destinatarii informatiilor?
53. Entitatea publica produce si transmite informatii corecte, clare, utile si | da
complete?
54. Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea | da
informatiilor se realizeaza in sistem informational pentru domeniile:
a) economico-financiar;




b) operationale.

55. Cadrul normativ in vigoare si reglementirile interne cu privire la | da
primirea, expedierea, Inregistrarea, repartizarea si arhivarea
corespondentei sunt cunoscute §i aplicate in practica de catre toti
angajatii?
SNCI 14. Comunicarea
56. Structura organizationald asigurd functionarea circuitelor si fluxurilor | da
informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor?
57. In entitatea publica exista sisteme eficiente si eficace de comunicare | da
interna si externd, ce asigura o circulatie rapida, completa si in termen a
informatiilor?
58. Entitatea publica dispune de un sistem informational pentru circulatia | da
documentelor / corespondentei?
59. Managerii entitatii publice comunicd angajatilor sarcinile §i | da
responsabilititile aferente sistemului de control intern managerial?
60. Existd mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea | da
neregulilor, suspiciunilor de frauda sau actelor de coruptie suspectate?
Daca Da, enumerati-le.
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VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua
61. Entitatea publicd intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? da | |
Daca Da, enumerati.
62. Entitatea publica a desemnat o persoana sau subdiviziune responsabild | da
de coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM?
63. Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a | da
identifica si corecta deficientele de control intern managerial?
64. Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern / | da
controlului financiar extern procesele din urmatoarele domenii:
a) financiar - contabil;
b) achizitii publice; da
c) administrare a activelor; da
d) tehnologii informationale.
64 Entitatea publica a asigurat auditarea internd a sistemelor, proceselor si | da

activitatilor?




Prin care din urmatoarele forme a fost asiguratd auditarea acestora
(indicati numarul misiunilor de audit intern):

Subdiviz
iune

- prin subdiviziune organizationala proprie; org.prop
- prin asociere; ne
- pe baza de contract.
65. Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si | da
prescriptiile inspectarilor financiare sunt implementate / solutionate
corespunzator?
66. Indicati numarul recomandarilor:
a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;
b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.
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VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificarea si executarea bugetului
67. Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? da
68. Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor? da
69. Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform | da
destinatiei aprobate?
70. Planurile de activitate a entitétii publice includ costurile financiare ale | da
actiunilor propuse?
71. Entitatea publicd evalueaza, monitorizeazd si raporteaza performanta | da
financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)?
Opinia auditului intern
Evidenta contabila si patrimoniu
72. Entitatea publica a aprobat politicile contabile? da
73. Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe masura | da
efectudrii acestora?
74. Existd activitati de control, care sd asigure cd doar platile legale sunt | da

acceptate?




75. Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt | da
verificate si reconciliate periodic?

Daca Da, indicati periodicitatea. lunar

76. Se efectueazd inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu | da
inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor?

77. Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? da

78. Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, | da
cheltuieli, active financiare, imobilizari corporale, datorii, garantii,
obligatiuni pe termen lung?

79. Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin tinerea fiselor de evidentd | da
a acestora?

Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? da

80. Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix? da

81. Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe | da
este documentatd si efectuatd cu acordul organului ierarhic superior?

Opinia auditului intern
Achizitii publice si executarea contractelor

82. Entitatea publicd dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat | da
de managerul entitatii publice?

83. Inainte de incheierea contractului, entitatea publici evalueaza | da
capacitatea furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garantii de bund executie de catre furnizor?

84. Entitatea publicd respectd reglementarile pentru atribuirea contractelor | da
de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct
de vedere tehnic al achizitiei?

85. In procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita pentru | da
fiecare etapa?

86. Entitatea publicd pastreazd documentatia aferentd fiecdrei achizitii, | da
inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor
cistigatoare?

87. Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare? da

88. Entitatea publica a solicitat garantia de bund executie pentru contractele | da
a caror valoare este mai mare decat cuantumurile stabilite de legislatie?

89. Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? da

90. In momentul receptiondrii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de

acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verifica fizic




respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,
standard, pret?da

91. Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de | da
transport, termen de platd din facturile / procesele-verbale de receptie
ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?

92. Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptic expirat este | da
nul?

Dacéd Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat (mii lei), precum si masurile intreprinse..

93. Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? da

Dacd Da, enumerati-le.

Opinia auditului intern

Salarizarea

94. Exista o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de munca si | da
functiile de calcul a salariului?

95. Salariile de bazd sunt aprobate de citre managerul entitatii publice | da
si/sau stabilite prin contract de munca?

96. Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre | da
managerul entitdtii publice?

97. Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia | da
datoriilor pentru luna decembrie)?

Daca Nu, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)

b) perioada formarii

Opinia auditului intern

Tehnologii informationale

98. In cadrul entitatii publice existi o divizare a sarcinilor intre
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?
99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, ii este interzis

sd initieze tranzactii i sd efectueze schimbari in figierele de referinta?

100. | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de | da
tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor?

101. | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt da
anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitatii




publice?

102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare | da
in vederea Indeplinirii sarcinilor?

103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date 1n locatii, da
diferite de cele originale?

104. | Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor /

aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea.

Opinia auditului intern

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de regula, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetdteni sau agenti economici).

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de regula, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetiteni sau agenti economici).

se termind 1n entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitati si elemente de

iesire (produse si servicii).

Nume, prenume / Functia / Semnitura




Anexanr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

Petcu Alexei APROBAT

(numele, prenumele managerului entitatii publice)

«15 » februarie 20 22

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

(in entitatea publica care nu are in subordine alte entit:iti)

I. INFORMATII GENERALE

N/o
1. Denumirea entitétii publice C.S. Vasieni
2. Bugetul total (mii lei):
a) aprobat; 3518,7
b) precizat; 3518,7
C) executat; 3518,7
3. Numarul subdiviziunilor structurale autonome 1
4., Numarul angajatilor:
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 21,0
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 3,0
C) persoane angajate pe parcursul anului; 0
d) demisionati/ concediati pe parcursul anului. 0
5. Realizarea planului anual de actiuni: ) .
a) numirul actiunilor planificate; Nu avem informatie
b) numarul actiunilor realizate;
€) numarul actiunilor nerealizate.
6. Realizarea planului anual de achizitii publice:
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei); 51,0
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 21,9
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 21,9
7. Numarul proceselor de baza: . .
a) identificate, la data de 31 decembrie; Nu avem informatie.
b) descrise, la data de 31 decembrie.
8. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile)




specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore);

11-1130

b) externe (om-ore);

c) tematica;

Perfectionarea cadrelor,seminare.

d) organizatorul instruirii;

CEMCPMFSM; CSlaloveni

e) necesitdtile de instruire (tematica).

0

9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Plamadeala Lilia - asistenta medicala superioara , tel= 026844194,
. Raspuns 3 .
N/o Intrebéri/criterii Detalii / dovezi
Da Partial Nu
Il. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea

1. Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor

entitdtii publice. Existdconfirmari prin semnatura cé au fost aduse la Reg ulamentul de ordine interne

cunostinta angajatilor? da )
2. Existd cazuri de nerespectare a standardelor de comportament etic? nu

Daca da, indicati masurile intreprinse.
3. Reglementarile privind prevenirea fraudei i coruptiei sunt comunicate

tuturor angajatilor entitatii publice. Existd confirmari prin semnatura ca F| sa pOSt

au fost aduse la cunostinta angajatilor? da )
4, Exista cazuri de nerespectare a reglementarilor privind prevenirea

fraudei si coruptiei? nu

Daca da, indicati masurile intreprinse.

Opinia auditului intern
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

5. Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este Reg ulamentul de organ izare interna

disponibil pentru a fi accesat de citre toti angajatii? da anraohat
6. Numarul subdiviziunilor structurale autonome care dispun de un L

regulament propriu de organizare si functionare
7. Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui angajat din entitate sunt .

formalizate si comunicate In forma scrisa? Exista confirmari prin F|Sa pOSt_

semnaturd ca acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat? da
8. Exista o analiza efectuata a volumului de munca, inclusiv a sarcinilor

de lucru efective?

da

Opinia auditului intern

SNCI 3. Angajamentul fatd de competenta




9. Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi
detinute in vederea indeplinirii sarcinilor /atributiilor asociate fiecarui q Fisa pOSt.
post? a
10. Entitateapublica aplica un program de instruire initiald pentru noii - .
angajati? da Activitati de mentorat.
11. Programul anual de instruire profesionala continua este elaborat in
rezultatul evaluarii necesitatilor de instruire a angajatilor? da
12. Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitatilor care le-
au fost desemnate? da
13. Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru
implementarea programului de pregatire profesionald continua? da
Daca da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala 0
continua (mii lei) 20%
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregétire profesionala o
continui (i lei) 20 %
14. Este performanta individuala evaluata periodic 1n raport cu obiectivele . .
individuale stabilite? da Trimestrial.
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SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
15. Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la dezvoltarea :
sistemului decontrol intern managerial? da Formari.
16. Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor ;
operationali sunt clar definite in fisele postului? da Fisa pOSt'
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SNCI 5. Structura organizationala
17. Structura organizationala asigura o atribuire clara a autoritatii si
responsabilitatii la toate nivelurile organizationale? da
18. Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile,
responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale d a
fiecarei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa
organizationala?
19. Structura organizationald asigura segregarea functiilor? da
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SNCI 6. imputerniciri delegate




20.

Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor care
se deleaga?

da

V.

21, Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigura
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta Fisa post_
necesar? da
22, Este efectuata o evaluare (internd/externd) a modului de delegare . . . "
aimputernicirilor? da Consiliul Raional, Protectia Muncii.
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III. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
23. Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice In conformitate cu . .
misiunea entitatii? da Plan startegic de dezvoltare,plan de acti
24, Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele Plan de activitate
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici? da )
25. Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale specifice, .
masurabile, abordabile, relevante si definite in timp? d_a Plan de aCtIVItate'
26. Entitatea publici a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? | @ Fisa post.
Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? da
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SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
27. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? da Plan strategic.
28. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? da Plan anual.
29. Fiecare subdiviziune structurald autonoma dispune de un plan de
actiuni? da
30. Planurile de actiuni includ:
a) obiective? da
b) indicatori de performantd masurabili? da
c) riscuri asociate obiectivelor? da
31. Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor .
interesate (interne / externe)? da Plan managerlal'
32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat sa asigure activitatile
necesare realizarii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni
structurale? da
33. In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru
incadrarea in resursele alocate? da
34. Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeaza si
raporteazi: da




a) trimestrial

da

b) semestrial

da

c) anual

da
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SNCI 9. Managementul riscurilor
35. Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? da
36. Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? da Control intern.
37. Entitatea publicad considera riscurile de frauda si coruptie in procesul de
management al riscurilor? da
38. Entitatea publica considera riscurile aferente tehnologiilor
informationale in procesul de management al riscurilor? da
39. Entitatea public tine un registru consolidat al riscurilor? da
40. Fiecare subdiviziune structurald autonoma tine un registru al riscurilor? |da
41. Este asigurata actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate
publica? da
Dacid Da, care este frecventa actualizirii acestuia? da Anual.
42. Exista la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie privind
managementul riscurilor? da
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IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
43. Entitatea publicd dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare
dintre urmatoarele procese/domentii:
a) evidentd contabil; da
b) achizitii publice; da
c) administrare patrimoniu; da
d) tehnologii informationale; da
e) protectia datelor cu caracter personal, da
f) procesele de baza/operationale specifice activititii entitatii. da
44, Entitatea publicd dispune de activitati de control al accesului (fizic sau
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe,
baze de date, etc.? da
45. Entitatea publica dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor
/erorilor catre superiori? da
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SNCI 11. Documentarea proceselor
46. | Entitatea publica a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor | da | | Raport anual.




de baza?

47. Fiecare subdiviziune structurald autonoma si-a descris narativ si / sau
grafic procesele de baza? da
48. Entitatea publica a revizuit procesele sale de baza?
Daci Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entitatii publice da
b) schimbarea managementului da
c) altele (indicati motivul) da
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SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
49, Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt
functii separate §i exercitate de persoane diferite? da
50. Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau
verificate? da
51. Se solicita persoanelor, care ocupa posturi sensibile, sd semneze .
acorduri de confidentialitate/raspundere materiala? d Control intern.
a
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V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
52. Entitatea publicd a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, precum
si sursele si destinatarii informatiilor? da
53. Entitatea publicd produce si transmite informatii corecte, clare, utile si
complete? da
54, Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea
informatiilor se realizeaza in sisteminformational pentru domeniile:
a) economico-financiar; da
b) operationale. da
55. Normele legale in vigoare cu privire la primirea, expedierea,
inregistrarea, repartizarea si arhivarea corespondentei sunt cunoscute si
aplicate in practica de catre toti angajatii? da
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SNCI 14. Comunicarea
56. | Structura organizationala asigura functionarea circuitelor si fluxurilor  |da |




informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor?

57. In entitatea publici exista sisteme eficiente si eficace de comunicare
internd si externd, ce asigurd o circulatie rapida, completa si in termen a
informatiilor? da
58. Entitatea publica dispune de un sistem informational pentru circulatia
documentelor / corespondentei? da
59. Managerii entitatii publice comunica angajatilor sarcinile si
responsabilitatile aferente sistemului de control intern managerial? da
60. Exista mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea L .
neregulilor, suspiciunilor de frauda sau actelor de coruptie suspectate? da Consiliul de etica.
Daca Da, enumerati-le.
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VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua
61. Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? da | | _ . .
Daca Da, enumerati. Seminare, raport anual.
62. Entitatea publicd a desemnat o subdiviziune responsabila de
coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM? da
63. Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a .
identifica si corecta deficientele de control intern managerial? da La moment nu avem reclamatii.
64. Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern /
controlului financiar extern procesele din urmatoarele domenii:
a) financiar - contabil; da
b) achizitii publice; da
c) administrare a activelor; da
d) tehnologii informationale. da
65. Aspectele CIM abordate de auditorii externi / auditorii interni sunt
solutionate corespunzator? da
66. Indicati numarul recomandarilor:

a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;

b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.
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VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului




67. Cerinteleaferente procesului bugetarsunt respectate? da
68. Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor? da
69. Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform
destinatiei aprobate? da
70. Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale
actiunilor propuse? da
71. Entitatea publica evalueaza, monitorizeaza si raporteaza performanta
financiara (In baza indicatorilor bugetului anual)? da
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Evidenta contabila si patrimoniu
72. Entitatea publica a aprobat politicile contabile? da
73. Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe masura
efectuarii acestora? da
74. Exista activitati de control, care sa asigure ca doar platile legale sunt
acceptate? da
75. Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt
verificate si reconciliate periodic? da
Daca Da, indicati periodicitatea. Anual.
76. Se efectueaza inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu
inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor? da
77. Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? da
78. Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri,
cheltuieli, active financiare, imobilizari corporale, datorii, garantii,
obligatiuni pe termen lung? da
79. Evidenta mijloacelor fixe este asigurata prin tinerea fiselor de evidenta
a acestora? da
Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? da
80. Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix? da
81. Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe . .
este documentatd si efectuatd cu acordul organului ierarhic superior? da Consiliul Raional.
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Achizitii publice si executarea contractelor
82. Entitatea publica dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat
de managerul entitatii publice? da
83. Inainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueazi
capacitatea furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garantii de buna executie de catre furnizor? da
84. Entitatea publica respecta reglementarile pentru atribuirea contractelor |da




de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct

de vedere tehnic al achizitiei? da
85. In procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita pentru

fiecare etapi? da
86. Entitatea publica pastreaza documentatia aferenta fiecdrei achizitii,

inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor

cistigitoare? da
87. Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare? da
88. Entitatea publica a solicitat garantia de buna executie pentru contractele

a caror valoare este mai mare decat cuantumurile stabilite de legislatie? da
89. Contractele sunt executate 1n termen si in limita valoriiacestora ?
90. In momentul receptionirii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de

acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verifica fizic

respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate, da

standard, pret?
91. Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de

transport, termen de plata din facturile / procesele-verbale de receptie

ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie? da
92. Entitatea publicd dispune de creante si datorii cu termenul de

prescriptie expirat? da

Daca Da, indicati cuantumul creantelor cu termenul de prescriptie

expirat (mii lei), precum si masurile intreprinse. da
93. Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? da |

Daca Da, enumerati-le. da In contabilitate.
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Salarizarea

94. Exista o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de munca si

functiile de calcul a salariului? da
95. Salariile de baza sunt aprobate de catre managerul entitatii publice

si/sau stabilite prin contract de munca? da
96. Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de cétre

managerul entitatii publice? da
97. Entitatea publica dispune de datorii privind retribuirea muncii?

Daca Da, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)

b) perioada formarii
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Tehnologii informationale

98. In cadrul entitatii publice existd o divizare a sarcinilor intre

programatori si utilizatori de programe/aplicatii? da
99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, ii este interzis

sa initiezetranzactii si sa efectueze schimbari in fisierele de referinta? da
100. | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de

tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor? da

101. | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt
anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitatii

publice? da
102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare
in vederea Indeplinirii sarcinilor? da
103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii,
diferite de cele originale? da
104. | Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor / . . .
aplicatiilor? Dacd Da, indicati periodicitatea. da Trimestrial , la necesitate.

Opinia auditului intern

Nota:*Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de regula, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetateni sau agenti economici).

Nume, prenume/ Functia/ Semnéatura

Sef interimar Petcu Alexei






