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anunfl concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante de execu{ie pe o
perioadl determinatl

Specialist principal, Serviiiul Resurse Umane din cadrul Aparatului
p res edintelui raio nul ui

Scopul general atfuncliei: Contribuir.u tu efrcientizarea activitd(ii autoritdlii publice
prin implementarea politicii gi procedurilor moderne de lucru cu personalul pentru
crearea unui corp de funcfionari publici profesioniqti.

Sarcinile de bazd:
l.Implementarea procedurilor de recrutare, selectare, orientare qi integrare
profesional6;
2. Implementarea procedurilor de dezvoltare pro fesionald a funclionarilor publici ;

3.Implementarea procedurilor de evaluare anuald a performanfelor profesionale a

funclionarilor publici ;

4.Acordarea asistentei informafionale gi metodologice in domeniul procedurilor de
personal;
5.Implementarea procedurilor administrative de personal referitoare la funcfia publicd
gi funclionarii publici, inclusiv personalul din Serviciul de deservire a consiliului
raional.
Condifiile de participare la concurs:
Conditii de bazd

. deline cetd{enia Republicii Moldova;

. posedd limba rom6nd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite
in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

r are capacitate deplin6 de exerciliu;
r nu a implinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de

virst6;

' este aptd, din punct de vedere al stdrii sdnAt6tii, pentru exercitarea funcliei
publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicald
abilitatd, dacd pentru funcfia respectivd sint stabilite cerinle speciale de
sdndtate;

I are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publica respectivd;
r in ultimii 5 ani nu a fost destituitA dintr-o funclie publicd conform art.64

alin. (1) lit. a) gi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;

t nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sdvirqite cu inten{ie;
nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd debazd, sau complementard, ca urnare a
sentintei judec[toreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic[ie.



Conditii specifice -

' Studii superioare in domeniul juridic, resurse umane, administralie public6;
. 1 an de experienfl profesionalS in domeniu;

' cunogtinfe de utilizare a computerului (Microsoft Word, Excel, Internet);
. posedarea unei limbi moderne va flr un avantaj;

Aptitu-dini: de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;
Atitudini; respect fap de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine,
impa4ialitate, disciplind, spirit de comunicare.

Persoanele interesate pot depune personal /prin pogtl/prin e-mail Dosarul de
concurs, care va confine:

a) formularul de participare;
b) copia buletinului de identitatd':
c) copiile diplomelor de studii;
d) copia carnetului de muncd;

fl cazieruljudiciar;
e) certifi c atul me dic al.
Certificatul medical Si cazierul judiciar pot -fi tnlocuite cu declarayii pe proprie

rdspundere.Copiile documentelor prezentate pot rt autentificate de notar sau se prezintd
tmpreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul la concurs poate fi depus pinl la data de 27 iulie 2022 ora 17.00, pe
adresa: or.Ialoveni, str.Alexandrul cel Bun, nr. 33, etajul 4 sau prin e-mail Ia
ad resa: ialoveniconsiliu@gmail.com
Persoana de contact: Balan Eleonora, tel.026824235.

Bibliografia concursului :

pentru ocuparea func(iei publice vacante de execufie pe o
perioadl determinatl

- Specialist principal, Serviciul Resurse Umane

o Constitutia Republicii Moldova,'

o Legea nr.436 din 28 decembrie 2006 privind administrafia publicd local6;

o Legea nr. 158 -XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd qi statutul

funclionarului public;

o Legea nr. 25-XU din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a

funcfionarului public;

o Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;

o Legea nr.133 din 17 iunie 2016 cu privire la declararea averii qi a intereselor

personale;

o Hot6rirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 "Privind punerea in aplicare

a prevederilor Legii nr.158 -XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd 9i

statutul funclionarului public" ;

o Legea nr. 982-XIV duin 1l mai 2000 privind accesul la informafie;

o Codul Administrativ al Republicii Moldova;

o Codul Muncii al Republicii Moldova;


