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CONSILIUL RAIONAL IALOVENI

anunti.",.,llffiJYffi H:il.Tlll"Yl'f,,":[YlyJexecutiepeo
perioadl determinati

Soecialist principal, Servibiul Resurse Umane din cadrul Aparatului
pres edintelui raionului

Scopul general alfuncliei: Contribuireala eficientizarea activit[]ii autoritIlii publice
prin implementarea politicii gi procedurilor moderne de lucru cu personalul pentru
crearea unui corp de funclionari publici profesioniqti.

Sarcinile de bazd:
l.Implementarea procedurilor de recrutare, selectare, orientare qi integrare
profesionalS;
2.Implementarea procedurilor de dezvoltare profesionald a functionarilor publici ;

3.Implementarea procedurilor de evaluare anuali a performanfelor profesionale a

functionarilor publici;
4.Acordarea asistentei informationale qi metodologice in domeniul procedurilor de

personal;
5.Implementarea procedurilor administrative de personal referitoare la func{ia publicd
qi funcfionarii publici, inclusiv personalul din Serviciul de deservire a consiliului
raional.
Condi{iile de participare la concurs:
Conditii de bozd

. deline cetSlenia Republicii Moldova;

. posedl limba romdnd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite
in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

r are capacitate deplind de exerciliu;
r nu a implinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de

virstS;
r este apt6, din punct de vedere al st6rii sAn6t6tii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicald
abilitatd, dacd pentru funcJia respectivl sint stabilite cerinle speciale de

sdndtate;
t are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;
r in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie public6 conform art.64

alin. (1) lit. a) gi b) sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru
motive disciplinare;

r nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvirqite cu intentie;
nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd debazd" sau complementard, ca urnare a
sentinleijudecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie.



Conditii specilice -
. Studii superioare in domeniul juridic, resurse umane, administrafie public[;

' 1 an de experien!6 profesionald in domeniu;
. cunogtin{e de utilizare a computerului (Microsoft Word, Excel, Internet);
. posedarea unei limbi moderne va fi un avantaj;

Aptitudini: de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

Atitudini: respect fatl de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine,

impa4ialitate, disciplind, spirit de comunicare.

Persoanele interesate pot depune personal /prin poptl/prin e-mail Dosarul de

concurs, care va confine:

o) formularul de participare;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii;
d) copia carnetului de muncd;

fl cazieruljudiciar;
e) certificatul me dical.
Certificatul medical Si cazierul judiciar pot rt inlocuite cu declaralii pe proprie

rdspundere.Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd

tmpreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul la concurs poate fi depus pinl la data de 12 mai 2022 ora 17.00, pe

adresa: or.Ialoveni, str.Alexandrul cel Bun, nr. 33, etajul 4 sau prin e-mail la

adresa: ialoveniconsiliu@gmail.com
Persoana de contact: Balan Eleonora, tel.026824235.

Bibliografia concursului :

pentru ocuparea func(iei publice vacante de execu{ie pe o
perioadl determinatl

- Specislist principal. Serviciul Resurse Umane

o Constitutia Republicii Moldova;

o Legea nr.436 din 28 decembrie 2006 privind administralia publicd local6;

o Legea nr. 158 -XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd qi statutul

funcJionarului public ;

o Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a

funcJionarului public;

o Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;

o Legea nr.133 din 17 iunie 2016 cu privire la declararea averii qi a intereselor

personale;

o Hotdrirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 "Privind punerea in aplicare

a prevederilor Legii nr.158 -XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd 9i

statutul funcfionarului public" ;

o Legea nr. 982-XIV duin l1 mai 2000 privind accesul la informalie;

o Codul Administrativ al Republicii Moldova;

o Codul Muncii al Republicii Moldova;


