Republica Moldova
CONSILIUL RAIONAL IALOVENI

DECIZIEnr3/4
din 15 aprilie 2021

Cu privire la lichidarea Serviciului social Echipa Mobila

“Prin Decizia Consiliului raional laloveni, nr. 02-17 din 25.02.2010, a fost creat
Serviciul social Echipa Mobila pe linga Directia Generalid Asistenta Sociald si Protectie
a Familiei laloveni.

- Pe motivul imposibilittii Directiei pe o perioada indelungata de a suplini functiile
vacante de logoped si kinetoterapeut s-a produs reducerea eficacitatii serviciului,
fapt ce a generat si reducerea considerabild a numérului beneficiarilor Serviciului
social Echipa Mobild. Mai mult ca atit, se dubleazi serviciile pentru beneficiarii
Serviciului Asistentd Personala, prin ce se constati depisitd oportuntatea activitatii
in‘continuare a Serviciului social Echipa Mobila.

Examinand situatia reald, in temeiul art. 43 (1), lit. j*), v) din Legea nr. 436/2006,
privind administratia publica locala, art. 13 din Legea nr. 547/2003 privind asistenta
sociald, art. 9 din Legea nr. 123/2010, cu privire la serviciile sociale, art. 11, 16, 24,
36, 31, 118, 137 din Codul administrativ, art. 204 din Codul civil, art. 88, 183, 184,
186 din Codul muncii, Consiliul raional laloveni DECIDE:

~1Se lichideaza Serviciul social Echipa Mobila pe linga Directia Generala Asistenta
Sociala si Protectie a Familiei laloveni, creat prin Decizia Consiliului raional laloveni
nf. 02-17 din 25.02.2010, din momentul rémanerii in vigoare definitive a prezentei
Decizii.

*" 2.5e obligd doamna Rusu Veronica, sef- adjunct al Directiei Generale Asistenta
.‘Sociaté si Protectie a Familiei din cadrul Consiliului raional laloveni, sa aduca la
‘ cunostinta prezenta decizie lucratorilor dispusi disponibilizarii si organelor, cu care
Serviciul se afld in raporturi de conlucrare.

3.Se obliga doamna Rusu Veronica, sef-adjunct al Directiei Generale Asistenta
Social3 si Protectie a Familiei din cadrul Consiliului raional laloveni, sa preavizeze,
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sub semndaturd, persoanele ale caror locuri de munca urmeaza a fi reduse, conform
Ieglslatlel in vigoare.

4.Prezenta Decizie poate fi contestata in instanta de judecata in termen de 30
zile din momentul publicarii.

_{'5.Controlul asupra executdrii prezentei decizii va fi asigurat de domnul Andrei
Eremia, vicepresedinte al raionului laloveni.

_ 6.Prezenta Decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor
locale.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
~  Prin Decizia Consiliului raional laloveni, nr. 02-17 din 25.02.2010, a fost creat Serviciul social
Echipa Mobila pe linga Directia Generald Asistent Sociali si Protectie a Familiei laloveni.

Pe motivul imposibilitatii Directiei de o perioada indelungatd de a suplini functiile vacante de
logoped si kinetoterapeut eficienta Serviciului s-a redus considerabil, generdnsu-se si reducerea
npmarului de beneficiari ai Serviciul social Echipa Mobil3. Mai mult decat atit, se dubleaza serviciile
pentru beneficiarii Serviciului Asistents Personal3 prin ce se constatad depasita activitatea Serviciului
social Echipa Mobila.

Solicitam inchiderea Serviciului EM din urmétoarele considerente.
Potrivit Statelor de personal Serviciul social Echipa Mobil3 este format din:

n/o Functia Nr. de unitati
1 Seful Serviciului 1 unitate
2 Manager de caz — Asistent social 1 unitate
-3 Psiholog 1 unitate
4 Kinetoterapeut — asistent medical 1 unitate
'S5 Logoped 1 unitate

De fapt in Serviciu pe parcursul anului 2020 au activat Seful serviciului, manager de caz —
asistent social, asistent medical si psiholog. Concretizez, ca Logoped de o perioadi indelungat3 nu
es_té angajat, iar asistentul medical nu are recalificare de Kinetoterapeut pentru a oferi acest serviciu.
Mentionez ca Directia permanent publicd functiile vacante pe siteul Directiei, al CR si la ATOFM, ins3
rfu’se soldeaza cu succes suplinirea acestor functii.

Potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului social
Echipa Mobila aprobat prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 01-19 din 02.03.2017, beneficiari
ai serviciului sunt copii si adulti cu dizabilitati, selectati in conformitate cu criteriile de admitere in
serviciu de catre Comisia raionald pentru protectia copilului aflat in dificultate (in cazul copiilor) si
Comisia multidisciplinara pentru protectia persoanelor aflate in dificultate sau cu dizabilitati cu virsta
de peste 18 ani (in cazul adultilor).

Potrivit standadului 2 pct. 4, Capitolul | din Standardelele minime de calitate pentru Serviciul
EM (anexa 2 |a Decizia CR nr. 01-19 din 02.03.2017), prestatorul de serviciu va accepta noi beneficiari
numai Tn limita capacitdtii sale de a oferi servicii de calitate, conform standardelor minime de calitate,
nsd nu mai mult de 25 beneficiari lunar. Aici mentionez cd pe parcursul anului 2020 incepind cu luna
ianuarie s-au acordat servicii la 10 beneficiari, numarul lor crescind cu 1-2 beneficiari lunar, la sfirsitul




anului fiind 20 beneficiar. Desigur e de mentionat faptul c¢d unii beneficiari ieseau din serviciu, altii se
incadrau.

Mentionez, ca lipsa beneficiarilor in mare parte este lipsa specialistilor cum ar fi logopedul si
a Kinetoterapeutul sau neincrederea in prestarea serviciilor.

Tn alt context, o mare parte din beneficiarii Serviciului EM beneficiaza si de alte servicii cum ar
fi Serviciul Asistentd Personald, servicile Unitdtii educationale incluzive, Serviciul asistenta
psihopedagogicé din cadrul LT ,Petre Stefanuca”.

Mai mult ca atit, in fiecare comuni este un Asistent social care la fel este si manager de caz,
Asistent medical in Centrele medicilor de familie, in statele de personal Directia mai are doua functii
de psiholog care pot oferi servicii de calitate.

Reiesind din cele mentionate, concluzionez ca la moment acest serviciu nu are un rol optim
din motivul lipsei specialistilor care ar avea un rol mai important in calitatea si mentinerea Serviciului
EM, dar si numarul scdzut de solicitanti.

Potrivit Hotdrarii Comisiei Nationale Extraordinara de Sanatate Publicd nr. 45 din 15.02.2021,
situatia epidemiologicé in plan national si international constata ca situatia epidemiologica ramane a
fi nefavorabili si a prelungit pan la data de 15 aprilie 2021 inclusiv, pe intreg teritoriul RM, starea de
urgentd in s3natate public, declaratd prin Hotdrirea nr. 35 din 27.11.2020.

Reiesind din faptul cd Hotdrarile mentionate sunt executorii suntem obligati de a mentine
masurile de prevenire si control al infectiei COVID-19.

Avand in vedere faptul ca beneficiari ai serviciului sunt copii si adulti cu dizabilitati, persoane
care se afla in grupa de risc, consider ca acordarea serviciilor acordare de EM a fi limitata iar in unele
cazuri sistatd sau suspendati in vederea protectiei atat a colaboratorilor Directiei cit i a beneficiarilor
si a reprezentantilor lor legali.

Ceea ce tine de asigurarea financiard a serviciului comunic ca in anul 2020 au fost aprobate si
precizate 569,00 mii lei, executate 399,8 mii lei pentru intretinerea si activitatea serviciului EM din
care pentru salarizare au fost aprobate 500,2 mii lei, executate 352,6 mii lei (47,2 mii lei — altele)

n anul 2021 au fost aprobate 613,1 mii lei, din care pentru salarizare 525,3 mii lei. Din suma
aprobata 85,67 % revine salarizarii.

in alt context, consider rezonabil ca numirul de personal dupa inchiderea serviciului sa fie
transferat la Serviciul Asistentd Personala reiesind din numarul de solicitanti (140 din care 22 copii) si
deficitului financiar pentru acest serviciu cu care ne confruntam la moment.

Sef adjunct DGASPF //{ /5 Veronica RUSU
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