Republica Moldova
CONSILIUL RAIONAL IALOVENI

DECIZIEnr3/12
din 15 aprilie 2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Creatie al Elevilor

n conformitate cu prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr.152
din 17 iulie 2014, art.20, pct.(2), art.37, pct.(2) si (3) din Regulamentul-tip de
organizare si functionare al institutiei extrascolare, aprobat de Ministerul Educatiei
(Ordinul nr.05 din 04 ianuarie 2011), Cadrului de referinta al educatiei si
invatdmantului extrascolar din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, nr.1336 din 01 decembrie 2020,
Reperele metodologice privind organizarea institutiilor de invatamant extrascolar,
aprobate prin Ordinul Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii al
Republicii Moldova, nr.839 din 18 august 2020, Consiliul raional DECIDE:

~ 1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Creatie a
Elevilor laloveni, conform anexei nr.1.

_ 2.Se aprobd Statul de personal al Centrului de Creatie al Elevilor, conform
anexei nr.2.

3 Decizia intré in vigoare din data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.
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Anexa 1
La Decizia nr.3/12 din 15 aprilie 2021
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CREATIE AL ELEVILOR IALOVENI

Capitolul L.
DISPOZITII GENERALE

Denumirea completd: Centrul de Creatie al Elevilor Taloveni.
Prezentul Regulament de organizare si functionare al Centrului de Creatie al Elevilor stabileste
modul de organizare si functionare a activitatilor educative si extrascolare in institutie (numit in
continuare Regulament) aprobat de Consiliul de administratie.
Centrul de Creatie al Elevilor din raionul Ialoveni (numit in continuare Centru de Creatic sau
institutie) este o unitate educationald — parte integrantd a sistemului de invaiamant, care realizeaza
activitati complementare procesului educational din toate tipurile de unitati de invatamant, menita
si dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al clevilor, sa raspunda intereselor si optiunilor
acestora in domeniul timpului liber.
invatimantul extragcolar se realizeaz in afara programului §i activitaii scolare prin activitati
complementare procesului educational desfasurat in institufiile de invajamant si are menirea si
dezvolte potentialul cognitiv, afectiv $i actional al copiilor si tinerilor, sd raspunda intereselor si
optiunilor acestora pentru timpul liber.
Centrul de Creatie este subdiviziune a Directiei Generale Educatie si aprobatd cprin decizie a
Consiliului raional.
Activitatea institutiei este reglementatd prin Constitufia Republicii Moldova, Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17 fulic 2014, Cadrul de referintd al educatiei §i invatimantului
extrascolar (ordinul MECC nr. 1336 din 01.12.2020), tratatele internationale §i alte acte normative si
legislative generale i speciale de referintd in vigoare, elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii i
Cercetarii, precum §i in baza actelor elaborate de organul local de specialitate in domeniul
invi{amantului al administratiei publice locale de nivelul doi.
Fondatorul institutiei este Consiliul Raional laloveni.
Activitatea Centrului de Creatie se realizeaza in afara programului si activitdtii scolare prin care se
asigura posibilitati suplimentare de informare, documentare, comunicare, dezvoltare i autorealizare,
in functie de interesele clevilor, sub forma de activitati educative specifice in cercuri de diferite
profiluri, desfagurate in grup sub indrumarea cadrelor didactice cu pregitire speciala, in colaborare cu
familia, unitéti socio-culturale, mass-media, organizatii de copii §i tineret.
In dependenta de particularitatile dezvoltarii teritoriale, Centrul de Creatie poate organiza cercuri in
localul institutiei cat si in localul altor institutii educationale, la locul de trai al beneficiarilor. In astfel
de cazuri asigurarea materiald a activitatii §i controlul realizarii acesteia sunt infaptuite in baza unui
acord comun, de ctre conducerea Centrului de Creatie al Elevilor si cea a institutiei gazda.

Capitolul II.
ORGANIZAREA SI MANAGEMENTUL INSTITUTIEI

Centrul de Creatie se infiinteaza (lichideaza) prin hotirirea Consiliului raional, cu aprobarea
Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetdrii, date fiind asigurarea cu resurse umane $i materiale,
finantare suficientd, respectarea cerinfelor igienico-sanitare, a regulilor de securitate antiincendiara.
Centrul de Creatie al Elevilor s-a instituit cu un numar de 12 unitati in statele de personal, inclusiv 9
norme didactice.
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Accesul la activitatile oferite de Centrul de Creatie al Elevilor, conform Nomenclatorului de servicii
educationale gratuite aprobate de Guvern, este liber pentru toti solicitantii cu varsta cuprinsa intre §i
18 de ani, cu respectarea principiului nediscrimindrii.
In instituie functioneaza urmatoarele organe de conducere:

a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul profesoral.

_in institutie functioneaza urmatoarele organe consultative:

a) Comisia metodica:

b) Consiliul de etica:

¢) Comisia de atestare si evaluare a cadrelor didactice.

In institutie activeaza:

"a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul;
b) personal didactic (conducétori de cerc);
¢) personal nedidactic (ingrijitor de spatii de serviciu §i munciror);
d) comitetul de parinti.

_Posturile didactice se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a locurilor vacante, se organizeaza de

catre institutia respectivi in conformitate cu legislatia in vigoare.
Angajarea personalului didactic auxiliar §i nedidactic in institutie se face prin incheierea unui contract
individual de munca cu directorul institutiei, conform legislaiei in vigoare.

Sectiunea 1.
Consiliul profesoral

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic (titular si suplinitor) si are rol
de decizie in procesul instructiv-educativ.
Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutici. Sedinfele consiliului profesoral sunt
prezidate de director.
Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeazi cu decizii, aprobate
prin votul majoritéfii.
Hotarérile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei, devenind
obligatorii pentru tot personalul didactic.
Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in procese- verbale.
Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul cadrelor
didactice.
Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:
- redactarea procesului - verbal (in timpul sedinelor) in registrul unic al consiliului profesoral;
- arhivarea materialelor puse in discutie §i adoptate de consiliul profesoral;
- arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

. La sedintele Consiliului profesoral se invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti desemnati

ai participantilor antrenati in activitatea cercurilor, ai parintilor, ai autorititilor publice locale,
reprezentanti OLSDI si partenerilor sociali.

. Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 2 (doud ori) pe parcursul anului scolar (sedinte

organizatorice la inceputul si sfargitul anului colar).

. Consiliul profesoral poate fi convocat si in sedinta extraordinara la cererea a minimum o treime din

numirul membrilor sdi.

. Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice. Absenta

nemotivata de la sedintele acestuia se considerd abatere disciplinara.

Procesul verbal se redacteaza in Registrul Consiliului profesoral (document oficial, paginat si legat
regulamentar), este semnat de catre presedintele §i secretarul consiliului. Pe ultima foaie a registrului,
directorul institutiei extrascolare semneaza si stampileaza pentru auten tificarea numarului paginilor.
Registrul de procese- verbale ale Consiliului profesoral este insofit in mod obligatoriu de dosarul care
contine anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informatii, tabele, liste etc.).

Consiliul profesoral are urmaitoarele atributii:



a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de Ministerul
Educatiei Culturii i Cercetarii si a deciziilor organului local de specialitate in domeniul
.Tnvé;ﬁmﬁnlului;

b) dezbate, avizeazi §i propune spre aprobare Consiliului de admini stratie proiectul de dezvoltare

© ainstitutiei;

¢) dezbate. avizeaza §i propune spre aprobare Consiliului de administratiec Regulamentul interin
al institutiei extragcolare;

d) analizeaza, dezbate §i aproba raportul de evaluare interna privind starea si calitatea procesului
educational din institutia extragcolara;

e) dezbate i aproba planul anual de activitate, cele semestriale, rapoartele de activitate, precum
si eventualele completari sau modificari ale acestora:

f) valideaza oferta educationald a institutiei pentru anul de studii;

g) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie §i actualizeaza, daca este
cazul, componenta acestuia;

'h) aproba componenta nominala a Comisiei metodice din institutie;

i) dezbate si aprobd criterii specifice de evaluare a activitatii cadrelor didactice si a
performantelor educationale pentru fiecare colectiv de participanti;

j) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic. care solicitd acordarea
gradului didactic sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

k) familiarizeaza cadrele didactice cu noile tehnologii educationale, cdile de aplicare a lor in
activitatea extragcolard cu elevii;

1) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, a organului local de
specialitate in domeniul invatamantului sau din propria initiativa, proiecte de legi sau de acte
normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite instantelor
superioare propunerile de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate problemele ce tin de continutul sau de organizarea activitatii instructiv-educative din
institutie.

31. Sedinfa Consiliului profesoral se considera deliberativa dac la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din
numirul total al membrilor acestuia.

32. Hotérdrile se iau prin vot deschis sau secret, n functie de optiunea membrilor consiliului, cu cel
putin jumatate plus unu din numérul total al celor prezenti si sunt obligatorii pentru intregul
personal salariat al institutiei respective.

Sectiunea 2.
Consiliul de administratie
33. Consiliului de administratie, este organul de conducere al institutiei, cu rol de decizie in domeniul
administrativ.
34. Activitatea Consiliului de administrafic este reglementata de Regulamentul-cadru de organizare $i
functionare a consiliului de administratie din institutiile de invatamant general;
35. Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de
Ministerul Educatiei Culturii §i Cercetarii si a deciziilor organului local de specialitate in
domeniul invatamantului;

b) aproba planul de dezvoltare a instituiei dupa dezbaterea i avizarea acestuia de cétre
Consiliul profesoral;

¢) aproba Regulamnetul intern al centrului elaborat dupa ce a fost dezbatut in cadrul Consiliului
profesoral;

d) aproba, la propunerea directorului, acordarea suplimentelor de salariu pentru merite tuturor
categoriilor de salariai din institutie. Pentru personalul didactic, aprobarea se acorda pe baza
aprecierilor sintetice ale Consiliului profesoral;

e) numeste Comisia de eticd care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul salariat
al institutiei, conform legislatici in vigoare;
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f) decide asupra acorddrii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al Centrului
de Creatie, conform reglementirilor in vigoare;

g) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor institutiei si in urma consultérii sindicatelor;

h) adopta decizii privind gestionarea resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei in
vigoare:

i) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

i) avizeaza proiectele de state titulare si de buget ale institutiei;

k) stabileste structura si numarul posturilor, numarul de ore pentru personalul didactic si
nedidactic, conform normativelor in vigoare, pentru fiecare categorie de personal;

1) aproba Strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei;

m) valideaza raportul general privind starea §i calitatea invafamantului din institutie si
promoveaza masuri corective si de imbunatitire, conform normelor legale in vigoare.

. Consiliul de administratie al institutiei este format din 5 membri, inclusiv:

a) Presedintele consiliului- directorul institufiei:

b) un reprezentatnt al Comisiei metodice:

¢) doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul profesoral;
d) un reprezentant al parintilor, propus de Consiliul profesoral.

. Personalul didactic care face parte din Consiliul de administratie este ales de Consiliul profesoral,
dintre cadrele didactice care sunt active si au calititi manageriale si performante profesionale
deosebite.

. Consiliul de administratie este condus de alta persoani decét directorul institutiei, desemnata de
membrii consiliului prin vot secret sau deschis.

. Presedintele Consiliului de administratie numeste prin decizie secretarul Consiliului de

administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor

Consiliului de administratie.

Procesele verbale se inscriu in Registrul de procese verbale ale Consiliului de administratie
(document oficial, paginat si legat regulamentar), este semnat de cétre presedintele si secretarul
consiliului. Pe ultima foaie a registrului presedintele semneaza si stampileaza pentru autentificarea
numdrului de pagini.

Registrul de procese verbale ale Consiliului de administratie este insofit in mod obligatoriu de
dosarul care contine anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitari, sesizari ete.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul
directorului.

Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considerd necesar directorul
sau o treime din numarul membrilor acestuia §i este egal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai.

_ Hotararile Consiliului de administratie se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

Sectiunea 3.
Comisia metodica
Comisia metodici este un organ colegial de coordonare a activitatii metodice a instituiei, orientat
spre perfectionarea programelor curriculare, a proiectelor didactice, materialelor de suport etc.
Comisia metodica discutd si aproba procedeele de realizare a obiectivelor de baza ale institutiei,
organizeaza activitatea de formare continud a cadrelor didactice de predare, de promovare a
activitatii avansate.
Presedintele Comisiei metodice este desemnat de cétre Consiliul profesoral si are urmatoarele
atributii:
a) elaboreaza programe de activititi semestriale si anuale;
b) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice;
c) propune activitali de formare continud si de cercetare specifice centrului, activitafi publice,
schimburi de experienta etc.:



d) elaboreazi informari, semestrial, la cererea directorului, asupra activititii comisiei metodice,
pe care le prezinta in cadrul Consiliul profesoral.
47. Sedintele comisiei metodice se desfigoard dupa o tematica aprobatd in planul managerial al
institutiei, sau ori de cate ori este necesar.

Sectiunca 4.
Comitetul de parinti
48. Se pot constitui comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc.
49. Comitetul de parinti al cercului se alege in ficcare an, in luna octombrie, la adunarea périntilor
cercului si se compune din trei persoane: un presedinte i doi membri.
50. Comitetul de périnti are urmatoarele atributii:
a) sprijina personalul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati (spectacole, expozitii,
excursii, ete.);
b) sprijina, in limita cadrului legal, conducerea institutiei extrascolare in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a cercului.

Sectiunea 5.
Conducerea institutiei

51. Directorul este conducitorul instituiei pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice si fizice,
inclusiv cu administratia publica locala, in limitele competentelor prevazute de lege.

52. Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate cu
Regulamentul de organizare i desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de director, aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii gi Cercetaril.

53. Activitatea Directorului se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului de Creatie al Elevilor.

54. Directorul institutiei detine studii superioare in domeniul .Stiinte al educatiei” (licentd/master) §i 0
vechime in munca pedagogici nu mai mica de 5 ani.

55. Directorul exercitd conducerea executiva a activitatii curente a institutiei in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotérarile Consiliului de administratie al institutiei, precum si cu alte reglementari
legale.

56. Directorul se subordoneazi organului local de specialitate in domeniul invataméntului. Fisa postului
ale directorului sunt elaborate de organul local de specialitate in domeniul invatagmantului.

57. Directorul are drept de indrumare §i control asupra intregului personal salariat al institutiei.

58. Directorul este presedintele Consiliului profesoral, in fata caruia prezinta rapoarte semestriale si
anuale.

59. in cazul in care hotararile consiliilor mentionate incalcé prevederile legale, directorul are dreptul sa
interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze in acest sens, in termen de 3 zile, organul local de
specialitate in domeniul invdtamantului.

60. Vizitarea institutiei si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afar3, se fac numai cu aprobarea
directorului, respectandu-se prevederile legale in vigoare.

61. Drepturile si obligatiile directorului sunt cele previzute de lege, de prezentul regulament, precum i
de regulamentul de ordine interioara a institutiei.

62. Perioada concediului anual de odihni a directorului s aprobd de citre organul local de specialitate in
domeniul invatamantului.

63. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a centrului,
racordat la planul general de dezvoltare a invitamantului in teritoriul respectiv;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate in institutie;

.c) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;

d) emite decizii §i note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor educationale si de dezvoltare
institutionala;

¢) in baza propunerilor Consiliului profesoral, numeste seful comisiei metodice;

f) solicita avizul Consiliului profesoral cu privire la programele curriculare ale cercurilor;




g) verifica si valideaza, prin semnaturd, orarul activitatilor Centrului de Creatie al Elevilor;

h) poate propune spre aprobarea Consiliului profesoral cadre didactice care sa faca parte din
Consiliul de administratie:

i) stabileste atributiile sefului Comisiei metodice, precum i responsabilitatile membrilor
Consiliului de administratie;

j) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare.
Instrumentele respective se aproba de Consiliul de administratie al instituiei;

I) controleaza, cu sprijinul sefului Comisiei metodice, calitatea procesului instructiv-educativ;

m) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

n) indeplineste alte atributii stabilite de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii si organul local
de specialitate in domeniul invatamantului.

64. Directorul. in calitate de angajator, are urmétoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform legislatiei in
vigoare;

b) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor, pentru intreg personalul,
in conditiile asigurdrii suplinirii activitatii acestora;

¢) numeste si elibereaza din functie personalul didactic si nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

65. Directorul, in calitate de evaluator, are urmitoarele atributii:

a) propune organului local de specialitate in domeniul invatimantului reprezentanti ai personalului
didactic, care au inregistrat rezultate de exceptie in activitate, pentru conferirea distinctiilor si
premiilor;

b) apreciazi activitatea Comisiei de evaluare §i atestare a personalului didactic in cadrul atestarii
pentru obtinerea gradelor.

66. Directorul, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) ¢laborarea proiectului de buget de venituri §i cheltuieli;

b) integritatea i buna functionare a bunurilor aflate in administrare.

67. Directorul indeplineste si urmétoarele atributii:

a) raspunde de utilizarea conform destinatici, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei
materiale;

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale;

¢) raspunde de corectitudinea incadrérii personalului si de intocmirea in termen a tabelelor lunare
de platd a salariatilor:

d) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila;

¢) aplicd sancliuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul institutiei, conform
prevederilor legale in vigoare.

68. Anual, directorul elaboreazi un raport general privind starea si calitatea procesului educational din
institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat pentru dezbatere Consiliului profesoral.
Un rezumat al acestuia, contindnd principalele constatari, va fi transmis autoritafii departamentale
teritoriale.

Sectiunea 6.
Angajatii institutiei
69. in Centrul de Creatie al Elevilor sunt urmatoarele functii didactice: conducitor de cerc, acompaniator,
conducator artistic. Activitatea didacticd se realizeazd conform Regulamentului de organizare i
funcionare a institutiei.
70. in Centrul de Creatie se angajazi personal didactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical,
capabil sa relationeze pozitiv cu elevii, parintii §i colegii.
71. Pentru organizarea activitatilor cu elevii in institutic se incadreazi: pedagogi, artisti, oameni de gtiinta,
antrenori, persoane cu studii su perioare, medii de specialitate (in cazuri neordinare), care au atestat in

6



72.

74.

domeniul respectiv o temeinica pregatire de specialitate §i psiho-pedagogicd, precum si calitati ce
dovedesc pasiune pentru munca cu elevii.

Personalul nondidactic este angajat conform prevederilor legale si in functie de necesititile Centrului
de Creatie respective, este subordonat directorului institutiei.

. Personalul didactic are drepturile stabilite prin Codul educatiei cu modificarile si completarile

ulterioare.
Personalul angajat al Centrului de Creatie mai are si urmétoarele obligatii:
a) sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai
acestora;
b)  sd sesizeze, la nevoie, autoritatile de asistentd sociala §i protectie a elevului in legatura cu
agpecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a elevului;
¢) si prezinte administratiei avizul eliberat de catre medicul de familie privind examenul clinic al
starii sanatétii care confirma lipsa contraindicatiilor pentru activitatea in institutiile educaionale.

. Personalului angajat al Centrului de Creatie ii este interzis:

a) 's3 intreprindd actiuni de natura si afecteze demnitatea, imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

b) si aplice pedepse corporale, precum §i sa manifeste orice forma de violenta fata de elevi si/sau
fata de colegi;

¢) saconditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la parinti/reprezentantii legali ai acestora.

Capitolul IIL
ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
IN CENTRUL DE CREATIE AL ELEVILOR

76. Activitatea educationald pe interese se realizeazi in cercuri, structurate pe profiluri.
77. Inscrierea in cercuri se face benevol, in functie de aptitudinile i abilititile elevilor in baza unei cereri

cu date despre elev si parintii acestuia.

78. Pentru inscrierea in grupele cu profil sportiv, turistic §i coregrafic, ¢ necesar avizul medicului de

familie privind starea sanatatii solicitantului.

79. Procesul educational se realizeaza conform normativelor stabilite de organul local de specialitate in

domeniul invifamantului, in baza standardelor educationale de stat i normativelor sanitaro-
epidemiologice de stat.

80. Institutia extrascolard poate organiza activitatea cercurilor in timpul liber al beneficiarilor, conform

81.

82.

83.

84.

85.

orarului aprobat.
Activitatea extragcolara in cadrul Centrului de Creatic se realizeaza prin concursuri, festivaluri,
expozitii, intreceri, competitii, excursii, etc.
Conducerea institutiei poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia
drepturilor copiilor §i a personalului angajat. precum §i pentru securitatea viefii si sanatatii lor in
timpul aflarii in incinta.
In institutie se interzice:

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;
by implicarea elevilor in activitd{i de organizare $i propagare politica, prozelitismul religios
violent, etc.
¢) implicarea in orice activitafi ce incalcd normele generale de moralitate si pericliteaza
integritatea fizicd sau psihica a elevilor i a angajatilor.
Centrul de Creatie are un profil complex si presteaza servicii educationale gratuite copiilor si tinerilor
doritori, oferindu-le tuturor posibilitati egale pentru dezvoltarea multilaterala i autodeterminare in
sfera timpului liber.
in situatii de epidemii, calamitafi naturale sau alte cazuri, activitatile pot fi suspendate pe o perioada
determinata prin decizia organelor competente, la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor
si cu aprobarea organului local de specialitate in domeniul invatimantului.
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.In Centrul de Creatie al Elevilor activititile se desfasoard in limba romana. respectand prevederile
prezentului regulament.

. Domeniile de bazi care pot fi prestate in cadrul Centrul de Creatie:

a) Culturd si societate, ce include profilurile. precum: social-pedagogic, social-psihologic,
social-economic, intercultural si etnocultural, democratie si drepturile omului, etnografie, etc.

b) Arte, ce include profilurile, precum: muzica; arta dramaticd/teatrala, cinematografie; arta
coregrafici; arte plastice/vizuale, decorative si altele. Activitaile se desfasoard in ansambluri
pe anumite genuri de artd si crealie artisticd, cercuri de creatie literara, de arte plastice si arte
decorative si artizanat, muzicale, coregrafice, teatrale, etc.

¢) Stiintd. Tehnicd. Tehnologii, care include profilurile, precum: matematica si stiinte; stiinte
ecologo-biologice: stiinte tehnice; tehnologii informationale i comunicationale, etc.

d) Sport, Turism si Agrement, care include profilurile, precum: sport recreativ, sport aplicativ,
sport adaptiv, sport de performantd/pregitire sportiva si altele.

. Pentru sustinerea intereselor stabile ale elevilor, dezvoltarea capacitatilor lor §i autodeterminarea
profesionala, Centrul de Creatie realizeaza parteneriate cu institutiile de invitimant, ciclul I si II din
raion, institutii extrascolare din tard, Centrul Republican pentru Copii i Tineret ,,Artico”, organizatii
de creatie, organizatii neguvernamentale si alti agenti educationali.

. In Centrul de Creatie este promovatd activitatea de mentorat prin care o persoand cu experienia
(mentorul) ofera sprijin, ajutor si schimb de experien{a si cunostin{e unei alte persoane pentru a-i
favoriza dezvoltarea profesionala si achizifia de competenie sau cunostinte.

. Respectarea Regulamentului de organizare i functionare al institufiei este obligatorie pentru intreg
personalul salariat, pentru elevii din toate cercurile de profil organizate in institufie, precum i pentru
parin{ii/reprezentantii legali ai acestora.

91. Numirul de grupe si numarul de elevi in ficcare grupa sunt propuse in fiecare an, de conducerea

institutiei, in baza ofertei educationale a institutiei. de optiunile beneficiarilor, precum si de alte
criterii stabilite de prezentul Regulament, sunt avizate de Consiliul de administratie si aprobate de
organul local de specialitate in domeniul invataméntului.

92. Coniponenta numerica a grupei e determinata de profilul de activitate, varsta beneficiarilor, gradul

94,
95.

96.

97.

98.

99.
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de complexitate a programei curriculare, conditiile de activitate, spatiul si utilajul disponibil §i poate
varia de la 15 persoane (anul I, II de studii) pana la 10 persoane (anul III si mai mult de studii).
In functie de specificul cercului, pot fi constituite grupe mici din minimum 4 participanti (karting,
canoe, ansamblul vocal-instrumental, solisti, escaladare, telegrafie, modelism etc.);
Cu aprobarea Consiliului de administratie al institutiei pot fi se constituite grupe de performanta.
Grupele de performanti: se pot constitui dupd minimum un an de activitate, in baza unui
portofoliu de rezultate; are un minimum de 4 membri; fiecare cerc poate avea maximum o grupa de
performantd; activitafile grupelor de performanta pot desfagura 9 ore/saptamanal.
Activitatea didactica cu grupele de elevi se organizeazi in baza planului de invajamant aprobat de
autoritatea departamentali teritoriald, a CURRICULUM-ului de baza: competente pentru educatia si
invatimantul extrascolar, claborat si aprobat de citre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
In dependenta de obiectivele vizate, Programele pot fi de lunga duratd (mai mult de un an), sau de
scurtd durata (1-12 luni), ¢t si alte forme de activita{i cu o durata de pana la o luna (seminare, sesiunii
de informare, master clas etc.);
Activitatea fiecirui cerc se desfisoard in baza unei proiectéri personalizate a activitafii, aprobate de
director, respectand exigentele si reperele metodologice valabile in invatamantul extragcolar, evitand
paralelismul §i/sau suprapunerile cu continutul tematic al programelor curriculare pentru inva{amantul
formal.
In institutia extragcolard anul de studii incepe la 01 septembrie §i se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator. In conformitate cu structura anului scolar, stabilita prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, Consiliul de administratie al institutiei decide asupra perioadei de
activitate didactica.
0. In perioadele de vacania a elevilor procesul educational din institutia extragcolar se organizeaza
conform programului, stabilit de institufie.




101. Numirul siptaménilor de activitate didacticd nu este identic cu cel din unititile de invaiamant
secundar general.

102. In perioadele de vacanti a elevilor activitatea didactica din institutia extragcolard nu se intrerupe,
organizandu-se activitafi de agrement, de creatie, metodico-didactice, prevazute in planul de vacanta,
stabilit de institutie.

103. Orarul activitatilor este intocmit in baza propunerilor inaintate de cadrele didactice, {inandu-se cont
de regimul de munci si odihna convenabil beneficiarilor, coordonat de director si aprobat de catre
Consiliul profesoral al institufiei pana la 15 septembrie.

104. Activitatile pot fi programate de 2-3 ori pe sdptamana, in funciie de solicitarile beneficiarilor,
specificul activitétii de cerc. obiectivele curriculare propuse pentru anul de studii, spatiul §i resursele
materiale disponibile.

105. De reguld, activitatea unei grupe dureazi 4-6 ore/siptdména pentru elevii de vérsta scolara primara,
pentru cei din clasele gimnaziale si liceale durata activitatii constituie 6-8 ore/séptamana.

106. Fiecare ora didactica va fi urmata de o pauzi cu durata de cel putin 10 minute in timpul céreia
incaperile de studii vor fi aerisite. X

107. Conducerea centrului stabileste anual si coordoneazi cu OLSDI, profilul activitatilor ce urmeaza a
fi organizate, structura si statele titulare (in limitele fondului unic de salarizare) in dependentd de
interesele si nevoile beneficiarilor, conditiile disponibile de lucru, particularititile de dezvoltare
social-economica, reteaua de cercuri.

108. Norma sdptimanala a cadrului didactic de predare in institutia extrascolara constituie 18 ore
pedagogice (a cite 45 min), cea a cadrelor didactice (acompaniatori, concertmaistri, corepetitori) — 24

_de ore pedagogice.

109. Durata concediului de odihni a cadrelor didactice constituie 42 zile calendaristice, a personalului
nedidactic — 28 zile calendaristice.

110. Normarea activitatii didactice (art. 55, Codul educatici). Activitatea cadrelor didactice din
invaimantul general se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 ore sptamanal.

111. Activitatea fiecarui cerc se desfisoard in baza unei proiectari calendaristice a activitatii aprobate in
cadrul Consiliului metodic, aprobate de director, respectind exigentele si reperele metodologice
valabile in invitdmantul extrascolar.

112. Activitatea colectivd in masa (festivaluri artistice, concursuri, expozifii, actiuni ecologice,
competitii sportive etc.) se organizeaza la nivel teritorial cu elevii institufiilor de invajamént din
unitatea administrativ-teritoriald respectiva in timpul vacantelor, in zilele de odihnd, conform
regulamentelor discutate cu specialistii din domeniu i aprobate ordinar.

113. Activititile colective in masd pot fi organizate in colaborare cu institutii socio-culturale si
extrascolare teritoriale, republicane, cu unitati de invatamant de toate tipurile, precum §i cu institutii
similate de peste hotarele nationale.

Capitolul IV.
BENEFICIARII S1 PARTENERII CENTRULUI DE CREATIE AL ELEVILOR

114. Beneficiarii instituiei sunt:
a) Elevii cu varsta cuprinsa intre 5-19 ani;
b) Specialisti din domeniul activitatii educationale;
¢) Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor.
115. Partenerii institutiei pot fi:
a) Elevii cu/ si pentru care se realizeaza activitatea respectiva;
b) Pedagogii care lucreaza nemijlocit cu elevii, prin forme i metode specifice;
¢) Structurile de stat cu atribuii in domeniu:
d) Institutiile de invaiamant de toate tipurile:
¢) Administrafia publica locali (APL) si centrali:
f) Societatea civild (ONG nationale §i internajionale, asociafii socio-culturale etc.)



116.

Capitolul V. ELEVI1/beneficiarii

Sectiunca 1.
Drepturile elevilor

*

{n institutie- sunt respectate drepturile i libertdtile conferite elevilor. Sunt interzise pedepsele

corporalé, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.

LT

Elevii din Centrul de Creatie al Elevilor beneficiaza de servicii gratuite in limita Nomenclatorului

de servicii gratuite.

118.

119.

120.

Elevii au dreptul:

a) saaleagd si sa frecventeze mai multe cercuri in institutie:

b) sd-si expund liber opiniile, convingerile i ideile:

¢) si fie evidentiai. sd primeascd premii §i recompense, pentru rezultatele deosebite obtinute la
activitatile extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

d) sa participe la proiccte si/sau programe nationale si/sau internationale in care este parte
institutia;

e) si participe la activiti stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel republican,
la nivelul structurilor educationale conexe organului local de specialitate in domeniul

- invagaméantului §i in institufie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa beneficicze de condiii optime in organizarca procesului educational, de garantii privind
viata §i securitatea in timpul aflarii in institufie, precum si in timpul activititilor la care
participa ca delegat:

g) sa participe la evaluarea si promovarea calitaii invapiméntului, in conditiile stabilite de lege.

Sectiunca 2.
Obligatiunile clevilor

Elevii au urmitoarele obligatiuni:

a) sarespecte regulamentul de organizare §i functionare a institutiei:

b) sa participe la activitatile extragcoalre §i extracurriculare organizate de institutie;

¢) saaibi o {inutd vestimentard si exterior decent;

d) sda manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice si nedidactice, precum si fata de colegi:

e) sadeadovadi de un comportament adecvat in institutie, in familie §i in locurile publice;

f) sa pastreze imobilul, mobilicrul si utilajul institutiei:

g) si respecte normele de tchnica securitafii. de prevenire si stingere a incendiilor, cele de
protectie civild §i protecia mediului, regulile de circulagie;

h) alte obligatii stabilite de conducerea institutici.

Este interzis elevilor:

a) sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei;

b) sdprofaneze simbolurile nationale si a organizaiilor internationale;

¢) siorganizeze i sd participe la actiuni politice si de protest, ce afecteazd activitatea institutiei;

d) sa blocheze céile de acces in spatiile de activitate;

e) sa detind §i sa consume, in perimetrul institufiei §i in nemijlocita apropiere a acesteia: droguri,
bauturi alcoolice si figdri, precum §i sa participe la jocuri de hazard;

f) sa introducd, in perimetrul institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde, etc.,
care, prin acfiunca lor, pot afecta integritatea fizica i psihica a colectivului de elevi si a
personalului institutiei:

g) saposede §i sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

h) sa utilizeze telefoancle mobile in timpul activitdtilor i concursurilor;

i) sa lanseze anunuri false cu privire la amplasarca unor materiale explozibile in perimetrul
institufiei;
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j) saaduca jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj i in comportament fata de colegi si faja
de personalul institutici.

Sectiunea 3.
Sanctiunile aplicate clevilor

121. Elevii care savirsesc fapte prin care s¢ incalea dispozitiile legale in vigoare, precum prevederile
regulamentului instituici sunt sanclionati. in functic de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:
a) aplicarea masurilor disciplinare;
b) eliminarea temporari de la activitatile cercului;
c) suportarea, de citre parin{i a cheltuiclilor pentru pagubele materiale produse in salile pentru
activitati, in institutie, pe teritoriul adiacent institutiei, etc.

122. - Sanctiunile aplicate clevilor, indiferent de tipul lor. sunt anunjate parintilor/altor reprezentanti in
forma scrisé si orald in decurs de 3 (trei) zile lucritoare de citre cadrul didactic, sub semnéatura.

123. Observatia individuald/de grup consta in discutie particulara insofita de obiectie critica in adresa
elevului/grupului vis-a-vis de acfiunile si faptele comise.

124.  Parintii/ tutorii legali ai elevilor care sc fac vinovati de deteriorarea bunurilor institufiei platesc
toate lucrarile necesarc reparafiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

125. In cazul in care autorul deteriordrii nu s¢ cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva,
revenifd intregului grup §i se consemneaza prin proces verbal al Consiliului profesoral.

§ Capitolul VI.
PARINTII/ALTI REPREZENTANTI LEGALI

126. Parintii/alti reprezentanti legali ai clevilor au dreptul si obligatia de a colabora cu institutia in
vederea realizarii finalitatilor educationale in conformitate cu Regulamentul institutiei.

Capitolul VIL
EVALUAREA IN INSTITUTIA EXTRASCOLARA

127.  Evaluarea in institutia extragcolard reprezintd un ansamblu de actiuni sistemice, prin care se
analizeaza §i se apreciaza:
a) performantele elevilor;
b) personalul didactic si de conducere:
¢) activitatea educativa si mangeriald.

Seetiunea 1.
Evaluarca performantelor elevilor

128. - Evaluarea activititii elevilor se realizeaza de fiecare cadru didactic prin modalitati specifice
mentionate in programul curricular.

129.  inafara activitatilor de bilant, ca formade evaluarc a performantelor, elevii participd la organizarea
si desfasurarea manifestarilor consacrate unor evenimente istorice, cultural-artistice, unor concursuri,
expozitii, simpozioane, serbari si carnavaluri, concerte, turnee, jocuri distractive, etc.

130. Se pot acorda premii/diplome/medalii/ clevilor care:

d) au obtinut performanic la concursuri. festivaluri, expozitii §i la alte activitdfi extragcolare
desfasurate la nivel local, raional, national sau international;
) s-auremarcat prin fapte de inaltd tinutd morald i civica.

131. Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performant ale elevilor si la nivel
local, national §i international prin alocarea unor premii, din partea agentilor economici, fundatiilor
stiintifice si culturale, comunitatii locale etc.
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132,  Evaluarea activitafii elevilor care frecventeazd cercurile se realizeaza pe baza unui portofoliu
individual, care cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si inscrisurilor obfinute in urma
participarii la activitati de profil.

Sectiunea 2.
Evaluarca eadrelor didactice §i de conducere

133. Evaluarea interna a cadrelor didactice din institutic se efectueaza anual in baza Metodologiei de
evaluare aprobate de Ministerul Educatiei C ulturi si Cercetdril.

134. FEvaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor institutiei se realizeaza
trimestrial de catre conducerea institutici §i Comisia de evaluare si atestare a performantelor
profesionale individuale.

135. Evaluarea externd a cadrelor didactice din institutic se efectueaza o dati la 5 ani de catre organele
abilitate, in baza unei metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei, Culturi i Cercetarii.

136. Metodologia de evaluare prevede, in mod obligatoriu, consultarea opiniilor elevilor, paringilor si
ale altor cadre didactice din institutic.

137. Evaluarea activitatii directorului instituici s efectucaza de catre organul local de specialitate in
domeniul invatamantului si ANECEC in baza unci metodologii de evaluare aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturi si Cercetérii.

138. Evaluarea cadrelor de conducere este obligatorie cel pufin o data la 5 ani.

Sectiunca 3.
Evaluarea activititii cducative si manageriale

139. Evaluarea activititii educative in institutie vizeaza gradul de dezvoltare si diversificare a setului
de competente cheie prin activitati extrascolare.
140. Evaluarea activititii educative desfasuralc in cadrul cercurilor se poate realiza si prin

participarea la manifestari educationale consacrate, spectacole si serbari, expozitii si simpozioane,
concerte, turnee §i concursuri organizate la nivel local, national i international.

141. Evaluarea activitatii institutici se efectucazi de citre organul local de specialitate in domeniul
invatimantului, in baza standardelor de calitate aprobate de Ministerul Educatiei, Culturi gi Cercetarii.

Capitolul VIIL
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA §I PATRIMONIUL INSTITUTIEI

142. Finantarea Centrului de Creatic al Elevilor sc cfectueaza in modul stabilit din bugetul de stat;
143.  Se interzic:
a) incasdrile de bani de la paringi, de ciitre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile
institutiei (reparatii, renoviri, amenajiri cte.).
b) intimidarea, sub orice forma, a clevilor in vederea obligarii lor sa facd varsdminte banesti
pentru diverse scopuri:
c) organizarea §i desfasurarca neautorizald de activititi didactice cu platd sub orice forma.
144. Institutia poate fi sus{inuta prin donaii $i sponsorizdri.
145. Activitatea economico-financiard se clectucaza conform actelor normative in vigoare si este
asigurata de serviciul contabilitate.

146. Baza materiald a Centrului de Creatic al Elevilor include spafii pentru procesul
educational, mijloace de invajamant, precum si alte obicete de patrimoniu destinat educatiei.
147.  Inventarierea §i casarca sc fac in conformitate cu legile in vigoare, de efectuarea acestora

este responsabil directorul §i Sectia cconomie. {inante, resurse umane, comunicare si relatii cu publicul
a organului local de specialitate in domeniul inviiaméntului.

148.  Centrului de Creatic al Elevilor i s¢ acorda, in conditiile legii, dreptul de a solutiona
urmatoarele probleme de organizarc a activittii:
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a) si elaboreze planul de invijamant, schema de incadrare, listele tarifare, acestea
urmand a fi aprobate de OLSDI;

b) s stabilcasca salariile titulare si fixe in corespundere cu legislatia in vigoare, in
limitele fondului de salarii aprobat in ordinea stabilita (ale fondului unic de retribuire a
‘muncii), acestea urménd a {i aprobate de autoritatea departamentald respectiva;

¢) sa stabilcase pentru lucratori plata suplimentard pentru cumularea functiilor,
extinderea zonei de descrvire sau sporirea volumului de lucrdri executate, precum si
indeplinirea, de rind cu activitatea de bazd, a obligatiilor unui lucrator temporar absent, din
contul si in limitele fondului unic de retribuire & muncii;

d) s3 stabilcasea ordinea §i dimensiunile premierii lucratorilor, reiesind din eficienta
si calitatea muncii lor, limitele fondului de retribuire a muncii (fondului de stimulare
materiald).

149.Conditiile §i ordinca premierii cadrelor didactice si a altor lucratori sunt stabilite de Consiliul
de administratie, de comun acord cu Scclia ceonomic. finante, resurse umane, comunicare §i relatii cu
publicul a organului local de specialitate in domeniul invitamantului si seful OLSDI.

150.Ordinea de evidenta contabild si statistica in institutie este stabilita de legislatia in vigoare.

151.Evidenta contabild cste efectuatd i cadrul contabilitati centralizate a organului local de
specialitate in domeniul invatdmantului.

152.Institutia prezinta dari de scamd in corespundere cu cerintele organelor abilitate ale Republicii
Moldova.

153.D0cumentele Centrului de Creatie al Elevilor s¢ intoemesc si se pastreaza in corespundere cu
actele normative in vigoarc.

154.Baza tehnico-materiali a centrului include spatii pentru activitate, masini si utilaje, alte bunuri
aflate in sfera de conducere operativa a institutiel.

155.Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutici se infaptuieste in baza normativelor unice,
lundu-se in consideratic particularitatile locale. Corespunderca bazei tehnico-materiale cu
normativele unice constituic unul din factorii determinanti pentru adoptarea hotdrdrii privind
organjzarea, reorganizarca si lichidarea institutiei.

Capitolul IX.
DOCUMENTATIA

156. Centrul de Creatic al Tlevilor desfagoard sistematic activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente.
157. Documentatia privind evidenta contingentului de elevi:

a) lista nominala a clevilor inserisi la cercuri (in registre);
b) registrele de evidentd a activitatii cadrului didactic;
¢) rapoartele statistice semesiriale g1 anuale;
d) raportul statistic al institufici la inceputul i sfargitul anului ($G).
158.  Documente privind functionarea institufici 5i organizarea procesului educational:
a) regulamentul intern al institutici:
b) regulamentul de organizare si functionare al institufiei;
¢) proiectul managerial anual al institutict:
d) planuri individuale de invaiamant, aprobate in mod regulamentar;
¢) actele controalelor tematice §i frontale;
f) registru de ordine §i dispozifii cu privire la activitatea de baza;
@) registrul de evidenti a personalului institutiei;
h) procese-verbale ale Consilinlui profesoral §i materialele puse in discutie;
i) procese-verbale ale Consiliului de administratie si materialele puse in discutie;
j) registrul de evidentd a fisclor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al
copilului;
k) documentele de evidentd a realizirii evaludrii anuale a cadrelor didactice;
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1) rapoartele-sintezd prezentate de catre institutic la sfarsitul anului geolar organului local de
specialitate in domeniul invijimantului al administratiei publice locale de nivelul doi:
m)procesele-verbale si portofoliile C omisiei metodice:
n) procesele-verbale ale Comisici de atestare si documentafia vizand atestarea cadrelor
didactice;
0) portofoliul privind formarca continua 2 cadrelor didactice;
p) note informative, rapoarte gi actele controalelor organelor ierarhic superioare i proprii.
159.  Documente ce {in de scrviciul personal:
a) registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare);
b) dosarele personale ale angajatilor:
¢) listele de evidentd a eadrelor didactice §i de conducere cu date complete de ancheta:
d) registrul de eviden(d a contractelor individuale de muneca incheiate cu angajatii.
160.  Documente ce {in de scerctariat:

a) registrul corespondentei de intrarc:
b) registrul corespondentei expediate:
c) registrul de vizite,
161. Documente ce {in de activitatea cconomicd §i financiara:
a) pasaportul tchnic al institutici de invaiimant;
b) bugetul anual aprobat:
c) lista de tarifare a angajatilor;
d) tabelul de pontaj pentru statcle de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a
timpului de munca §i calculirii salariului:
e) registrul de cviden(i a muncii salariagilor;
f) contracte cu privire la desemnarea persoanclor responsabile de bunuri materiale:
g) registrul de evidentd a bunurilor materiale;
h) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de
mica valoare):
i) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
i) contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucrétorilor.

Capitolul X.
DISPOZITII FINALE

162. Centrul de Creatic a! Iilevilor este responsabil de realizarea obiectivelor propuse, de
concordanta confinutului. formelor §i metodelor de a “ivitate, de ocrotirea vietii gi sanatatii elevilor.

163.  Angajatii, clevii i parinjii lor (persoancle care-i inlocuiesc) poarta raspundere materiala
pentru deteriorarea incaperilor, utila] ului §i inventarului institufiei.

164.  Centrul de Creatic al Elevilor are dreptu! de a participa la viata internationald prin
intermediul Ministerului Educajici, Culturii §i Cereetdrii in ordinea stabilita.

165. Centrul de Creatic al Elevilor sclecteaza elevii, trimiterea lor peste hotare (in scopul

schimbului de experienyd. al participirii la diverse activititi, concursuri, treceri in revista, competitii
etc.) poarta raspundere de intocmirea actelor necesare.

166. Centrul de Creatie al Llevilor arc dreptul sd stabileasca relatii internationale, sa incheie
contracte cu institufii si organizaiii de peste hotare privind organizarea unor activitd{i in comun
(serbari, treceri in revistd, tabere cle.) precum <i 1t adere la organizatii internationale in corespundere
cu legislatia in vigoare.
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Anexa 2
La Decizia nr.3/12 din 15 aprilie 2021

Statul de personal al Centrului de Creatie al Elevilor

Denumire functici
Director
Conducator de cerc
Ingrijitor spatii de serviciu
Muncitor necalificat

Total

Secretarul
Consiliului raional

Numirul de unitati
1
9
1
1

12 unitafi

Nicolae MEREACRE
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Nota informativa
la proiectul de decizie
» Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Creatie
al Elevilor**

1.Denumirea autorului §i, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului Directia

Generald Educatie, Centrul de Creatie al Elevilor

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalititile urmirite

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova,

nr.152/2014, Regulamentul —tip de organizare i funcfionare al institutiei extrascolare, aprobat de

Ministerul Educatiei (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 05 din 04.01.2011); Cadrul de referinta al

educatiei si invafamantului extragcolar din Republica Moldova (Ordinul MECC nr. 1336 din 01.12.2020);

Reperele metodologice privind organizarea institutiilor de invafamant extrascolar.

in contextul celor expuse, se propune spre aprobare proiectul de decizie privid aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Creatie al Elevilor.
3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Principalele prevederi ale proiectului de decizie privind aprobarea Regulamentului:
1. Cadrul normativ de activitate al Centrului de Creatie al Elevilor
2. Functiile si atributiile deee baza ale Centttrrruuului ddde Creatie al Elevilor
3. Structurile de conducere si personalul Centrului de Creatie al Elevilor
La implementarea acestui proiect de decizie vor fi utilizate mijloace financiare din bugetul rational.
4. Fundamentarea economico-financiari
Ce tine de fundamentarea economico-financiard a Centrului de Creatie al Elevilor, retribuirea
muncii se va face din contul bugetului Centrului. Fondatorul Centrului de creatie laloveni este
Consiliul raional.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative, emiterea deciziei duce la crearea
raporturilor de serviciu intre persoana juridicd cu persoana fizica.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

in baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu
privire la actele normative, proiectul deciziei a fost avizat de secretarul consiliului raional si jurist.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2013 privind transparenta
procesului decizional, proiectul deciziei e plasat pe pagina web oficiald a Consiliului raional
www.il.md
7.Constatirile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative
proiectul a fost expus expertizei juridice. Proiectul deciziei este in concordantd cu legislatia in
vigoare. Structura i continutul actului corespund normelor de tehnici legislativa. Documentul nu
confine date si informatii, care ar putea fi calificate drept acte de coruptie.

Structura §i continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru exax inare si adoptare in sedinta.

'
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Sef interimar CCE ‘//
l./’

— Tatiana Rotari



