Republica Moldova
CONSILIUL RAIONAL IALOVENI

DECIZIEnr3/1
din 15 aprilie 2021

Cu privire la stabilirea drepturilor salariale lunare pentru personalul de
conducere din institutiile medico-sanitare publice

- Consiliul raional laloveni,
Avand in vedere:
- Prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica localg;

- Prevederile Hotsrarii Guvernului Republicii Moldova, nr. 837 din 06 iulie 2016
., Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile

medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicald”, cu modicarile operate prin Hotirarea Guvernului Republicii Moldova,
-nr:920 din 22 decembrie 2020 (Hotdrdre pentru modificarea Regulamentului privind
_salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
. asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.837/2016);

- Prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al

Republicii Moldova, nr.569 din 19 iunie 2020 Cu privire cla aprobarea Listei
_indicatorilor de performantd ai activitdtii institutiei medico-sanitare publice i
‘modului de evaluare a indeplinirii acestora;

- Procesul verbal din 2 martie 2021 al sedintei Comisiei de cevaluare si validare

a'indicatorilor de performanta a activitatii imsp-urilor al Ministerului Sanatatii,
“Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova pentru evaluarea si validarea

indicatorilor de performanta a activitatii institutiilor medico-sanitare publice din
“cadrul asistentei medicale primare din raionul laloveni din data de 02 martie 2021,

DECIDE:
;. 1.Se stabilesc, pentru persoanele de conducere ale institutiilor medico-sanitare-
publice din raion, salarii si sporuri la salarii, dupi cum urmeaza:
1.1.Spitalul raional Ialoveni

 director:
~ salariu de functic -18 320 lei

« cumul- 0,5;




.spor la salariu pentru performan{é-50 procente;

" “director-adjunct:

salariu de functie-16 500 lei,

cumul -0,5;

spor la salariu pentru performantd-50 procente;
contabil-sef:

salariu de functie-8 850 lei

. cumul -0,5;

+* gpor la salariu pentru performan{a-50 procente:
" economist-sef:

. salariu de functie- 8 850 lei

cumul -0,5;

spor la salariu pentru performanti - 50 procente;
1.2. Centrul de Sinatate Ialoveni

sefe

salariu de functie — 17 410 lei

cumul -0,50;

spor la salariu pentru performanti-35 procente;
sef-adjunct:

- . galariu de functie- 15 570 lei,

spor la salariu pentru performantd-35 procente;
~cumul -0,50

contabil-sef:
salariu de functie -8 260 lei
« spor la salariu pentru performan(a-35 procente;
cumul -0,50
economist-sef:
salariu de functie -8 260 lei
* spor la salariu pentru performant-3
5 procente;
cumul -0,50
1.3.Centrul de Siinatate Costesti
sef:
salariu de functie-14 660 lei
spor la salariu pentru performantd-35 procente;
cumul-0,50;
contabil-gef:
salariu de functie-7 080 lei
~ spor la salariu pentru performanta-35 procente;
* cumul -0,50.
~ 1.4.Centrul de Saniitate Horesti

sef:
salariu de functie- 12 830 lei
spor la salariu pentru performan{a-35 procente;
cumul-0,50;
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1.5.Centrul de Sanitate Bardar
‘sef:
salariu de functie-12 830 mii lei
spor la salariu pentru performantd-35 procente;
cumul-0,50;
1.6.Centrul de Sanitate Milestii Mici
sef:
salariu de functie-12 830 lei
spor la salariu pentru performanta-35 procente;
cumul-0,50;
" 1.7.Centrul de Sinitate Rizeni
sefs
salariu de functie-14 660 lei
. spor la salariu pentru performanti-0 procente;
“cumul-0,50;
-contabil-gef:
- salariu de functie-7 080 lei
- gpor la salariu pentru performan{a-0 procente;

cumul -0,50.
- 1.8.Centrul de Sianiitate Tipala
Csef:

_ salariu de functie-12 830 lei
. spor la salariu pentru performantd-0 procente;
* cumul-0,50
" 1.9.Centrul de Sinitate Visieni
o seft
" salariu de functie-12 830 lei
spor la salariu pentru performanta-0 procente;
cumul-0,50;
1.10. Centrul de Sinitate Puhoi
seft
salariu de functie-14 660 lei
cumul-0,50;
spor la salariu pentru performan(i-0 procente;
contabil-sgef:
salariu de functie-7 080 lei
spor la salariu pentru performantd-0 procente;
* cumul -0,50.
1.11.Centrul de Sinitate Rusestii Noi
sefe
salariu de functie-12 830 lei
spor la salariu pentru performanti-0 procente;
cumul-0,50;
2. Administratiilor institutiilor nominalizate li se permite sd achite personalului de
. conducere ajutor material, prime si plati pentru indeplinirea indicatorilor de performanta in

acelasi volum ca i celorlalti angajati.
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- 3.Administratiei Centrului de Sindtate laloveni i se permite sa stabileascd suplimente la
salariile conducatorului in marime de 2,5 %, contabilului-gef si economistului-gef - 2,5% , iar
administratiei Spitalului raional laloveni i se permite sa stabileasca suplimente la salariile
conducétorului in marime de 3.0 %, vicedirectorului medical, contabilului-sef si
economistului-sef - in marime de cate 2,0%, din contul mijloacelor speciale, obtinute la
prestarea serviciilor contra plata, conform legislatiei si actelor normative in vigoare.

- 4.Se stabileste, c3 retribuirile stipulate la pozitia “Salariu de functie”, "spor la salariu
pentru performanta”, “cumul” vor fi aplicate pentru perioada 1 aprilie-31 decembrie 2021.
5 Prezenta decizie se comunica administratiilor institutiilor nominalizate, Companiei

Nationale pentru Asigurari in Medicina.
' 6.Decizia intra in vigoare la data publicariiin Registrul de Stat al actelor locale.

Petru CASTRAVET

Contrasemneazd:
Secretarul
Nicolae MEREACRE



Ministerul Sinatitii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova

PROCES-VERBAL din 0./ _ martie 2021

al sedintei Comisici de evaluare si validare a indicatorilor de performanti a activi
Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei Medicale Spitalicesti

Componenta Comisici de evaluare si validare a indicatorilor de performan
activitifii:

Tatiana Zatic - secretar de stat, presedintele Comisiei

Victoria Olaru - gef Serviciul Resurse Umane, secretaru] Comisiei

Gabriela Melnic— sef Directia politici in domeniu asistentei medicale spitalicesti
Lilia Gantea - Sectia planificare asigurdri sociale si medicale

-reprezentantul  fondatorului Institugiei Medico-Sar

R W

Publice raionale evaluate ;
Se constatd ci sedinta Comisiei este deliberativa cu prezenta a membri.

ORDINEA DE ZI:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii instil
medico-sanitare publice Spitalul Raional Taloveni reprezentatd de citre conducitorul I
dl/dna %Enu S0y : ‘

Dna Tatiana Zati¢! presedintele Comisiei, a familiarizat membrii Comisie
prevederile Regulamentului privind salarizarea angajagilor din institutiile medico-san
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, aprobat
Hotarlrea Guvernului nr. 837/2016, Contractului-tip de management al institutiei, apr
prin Hotarirea Guvernului nr. 1016/2016, Regulamentului privind modul de evalua
indicatorilor de performan{d ai activitafii instituiei medico-sanitare publice, aprobat
Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii §i Protectiei Sociale nr, 569 din 19 iunie 2020.

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a evaluarii si validarii indicatorilo
performanid, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, prin Ordinul nr. 20 P § 1
10 februarie 2021 ,,Cu privire la evaluarea si validarea.indicatorilor de performan
activitdtii institutiilor medico-sanitare publice pentru anul 2020” a-instituit comisia
evaluare §i validare.

Conform Regulamentului, in cadrul sedinfei comisia a evaluat Formularul de raporta
indeplinirii indicatorilor de performanti pentru anul 2020.

In rezultatul prezentirii indicatorilor de perfonnhntﬁ a institutiei s-au stabilit:

1. Indicatori de management al resurselor umane: (30 puncte) L5
2. Indicatori de utilizare a serviciilor medidale: (20 puncte) 18
Ry % & -
P, RSN o e
3. Indicatori ai activitiifii economico/fitanciare ale.institutiei: (20 puncte) { g |
b, CRE,
" ; ; S SERVIGIUL 37 ) :
4. Indicatori de calitate: (30 puncte f A qumlﬁ.:_L b 23 !
rda vwane i | gy
. 2, 3 ES o amrALUL RAOHALTALOVE
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IMSP Spitalul Raional Ialoveni, se atribuie calificativul ,ﬁ?%& Ging .
/
Membrii comisiei confirma prin vot acordul privind rezultatul obtinut, au votat:

pro , contra , s-au abfinut .

Comisa de evaluare si validare a indicatorilor de performantd a activitatii institutiei
medico-sanitare publice, oL
HOTARASTE:
1. A atribui IMSP Spitalul Raional Ialoveni calificativul ‘/Q-G{Jé/ 'gzz';:.é:.'cu
acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de performan{d egald cu

P

2. A comunica in termen de cel mult 24 de ore Ministerului S&n#tafii, Muncii §i
Protectiei Sociale, fondatorului IMSP Spitalul Raional Ialoveni §i conducitorului
evaluat _ Ociter Johpey
decizia adoptatd de citr§ Comisia de evaluare si validare a indicatorilor de
performantd a activitdtii Institujiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei
Medicale Spitalicesti.

3. Se aduce la cunostin{d fondatorului, ci potrivit pct. 20 -21 al Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performantd ai activitdfii institufiei medico-
sanitare publice, pentru conducdtorii care nu au activat in perioada pentru care a fost
evaluatd activitatea institufiei medico-sanitare publice, se va stabili suplimentul dupd
3 luni de activitate, in baza prezentei evaludri.

Membru al Comisiei — Lilia Gantea
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Ministerul Sanatatii, Muncii §i Protectiei Sociale al Republicii Moldova

PROCES-VERBAL din _gz._ martic 2021
al sedintei Comisiei de evaluare i validare a indicatorilor de performanta a activitigii
Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei Medicale Primare

Componenta Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanti a
activitatii:

Tatiana Zatic - secretar de stat, presedintele Comisiei

Victoria Olaru - sef Serviciul Resurse Umane, secretarul Comisiei

Luminita Avornic — sef Directia politici in domeniu asistentei medicale primare,
urgente si comunitare

Lilia Gantea - Sectia planificare asigurdri sociale gi medicale

- reprezentantul fondatorului Institutiei Medico-Sanitare
Publice raionale evaluate ;

Se constatd ¢ sedinta Comisiei este deliberativa cu prezenta a membri.

W —
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ORDINEA DE ZI:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei
medico-sanitare publice Centrul de Sanitate laloveni reprezentatd de cétre conducatorul
IMSP dl/dna __ Afelioct  Crera .

Dna Tatiana Zatic, presedintele Comisiei, a familiarizat membrii Comisiei cu
prevederile Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenid medicald, aprobat prin
Hotéarirea Guvernului nr. 837/2016, Contractului-tip de management al institutiei, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 1016/2016, Regulamentului privind modul de evaluare a
indicatorilor de performantd ai activitdtii institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 569 din 19 iunie 2020.

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a evaluarii si validdrii indicatorilor de
performanta, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, prin Ordinul nr. 20 P § 1 din
10 februarie 2021 ,.Cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performantd a
ictivitatii institutiilor medico-sanitare publice pentru anul 2020” a instituit comisia de
valuare si validare.

Conform Regulamentului, in cadrul sedintei comisia a evaluat Formularul de raportare a
‘ndeplinirii indicatorilor de performanti pentru anul 2020.

In rezultatul prezentirii indicatorilor de performanta a instituiei s-au stabilit:

l.Indicatori de management al resurselor umane: (30 puncte) A0

2. Indicatori de utilizare a serviciilor medicale: (20 puncte) A

3. Indicatori ai activititii cconomico-financiare ale institutiei: (20 TGN
| puncte) {@mf‘ A
| 4. Indicatori de calitate: (30 puncte) gig’-?\"“—" ]
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IMSP Centrul de Sinitate Ialoveni, se atribuie calificativul foive ‘

Membrii comisiei confirma prin vot acordul privind rezultatul obtinut, au votat:

pro , contra . S-au abginut :

Comisa de evaluare si validare a indicatorilor de performantd a activitatii institutie
medico-sanitare publice,

HOTARASTE:
I. A atribui IMSP Centrului de Sanatate Taloveni calificativul Lo cu
acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de performantad egald cu

+4 %o.

5 A comunica in termen de cel mult 24 de ore Ministerului S&nataii, Muncii si
Protectiei Sociale, fondatorului IMSP Centrului de Sanatate Ialoveni si conducatorulul
evaluat _ Meldau Lutee
decizia adoptatd de catre Comisia de evaluare si validare a indicatorilor de
performantd a activitdtii Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei
Medicale Primare.

. Se aduce la cunostintd fondatorului, ca potrivit pet. 20 - 21 al Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performantd ai activitatii institufiei medico-
sanitare publice, pentru conducdétorii care nu au activat in perioada pentru care a fost
evaluatd activitatea institutiei medico-sanitare publice, se va stabili suplimentul dupd
3 luni de activitate, in baza prezentei evaludri.

L]

A A 2 e
Presedintele Comisiei- Tatiana Zatic___~ /; "/ﬁ{f(/ ;

Secretarul Comisiei — Victoria Olaru V, Qo i R

Membru Comisiei - Luminita Avornic

Membru Comisiei -Lilia Gantea




/ Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova
PROCES-VERBAL din sl martie 2021
al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii

Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei Medicale Primare

Componenta Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanti a

activitatii:
1. Tatiana Zatic - secretar de stat, presedintele Comisiei
2. Victoria Olaru - sef Serviciul Resurse Umane, secretarul Comisiei
3. Luminita Avornic — sef Directia politici in domeniu asistentei medicale primare,

urgente $i comunitare

Lilia Gantea - Sectia planificare asigurdri sociale s1 medicale

- reprezentantul fondatorului Institutiei Medico-Sanitare
Publice raionale evaluate ;

Se constata cd sedinta Comisiei este deliberativa cu prezenta a membri.

=

wn

ORDINEA DE Z1:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitafii institutiei
medico-sanitare publice Centrul de Sanatate Costesti reprezentatd de cétre conducitorul
IMSP dldna ____c Jegwu Jheorghe

Dna Tatiana Zatic, preg,edimelg Comisiei, a familiarizat membrii Comisiei cu
prevederile Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institugiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 837/2016, Contractului-tip de management al institutiei, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 1016/2016. Regulamentului privind modul de evaluare a
indicatorilor de performantd ai activitatii institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 569 din 19 iunie 2020.

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a evaludrii si validarii indicatorilor de
“herformantd, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, prin Ordinul nr. 20 P § 1 din
10 februarie 2021 ,,Cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performantd a
activitatii institutiilor medico-sanitare publice pentru anul 2020” a instituit comisia de
evaluare si validare.
Conform Regulamentului, in cadrul sedintei comisia a evaluat Formularul de raportare a
indeplinirii indicatorilor de performanta pentru anul 2020.

In rezultatul prezentarii indicatorilor de performanta a institutiei s-au stabilit:

1.Indicatori de management al resurselor umane: (30 puncte) £¥
2. Indicatori de utilizare a serviciilor medicale: (20 puncte) 13
3. Indicatori ai activititii economico-financiare ale institutiei: (20 /9
1' puncte)
| 4, Indicatori de calitate: (30 puncte) 30

Total: £0
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_ -'/lMSP Centrul de Sanitate Costesti, se atribuie calificativul &'me,
/Membrii comisiei confirmd prin vot acordul privind rezultatul obtinut, au votat:

' §

pro

,contra , s-au abtfinut

Comisa de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii institugiei

medico-sanitare publice,

L.

2

2

HOTARASTE:
A atribui IMSP Centrului de Sanatate Costesti calificativul gr'h.t cu
acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de performantd egala cu

£0 %.

. A comunica in termen de cel mult 24 de ore Ministerului Sanatatii, Muncii si

Protectiei Sociale, fondatorului IMSP Centrului de Sanatate Costesti si conducatorului
evaluat NMegue  Shanghe

decizia adoptatd de citre Comisia de evaluare si validare a indicatorilor de
performantd a activitatii Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei
Medicale Primare.

. Se aduce la cunostinta fondatorului, ca potrivit pet. 20 - 21 al Regulamentului privind

modul de evaluare a indicatorilor de performantd ai activitatii institutiei medico-
sanitare publice, pentru conducdtorii care nu au activat in perioada pentru care a fost
evaluatd activitatea institutiei medico-sanitare publice, se va stabili suplimentul dupd
3 luni de activitate, in baza prezentei evaluari.

Presedintele Comisiei- Tatiana Zatic ﬂ g&fé" C-
Secretarul Comisiei — Victoria Olaru / 05:2&;

Membru Comisiei - Luminita Avornic %@-

wiembru Comisiei -Lilia Gantea




Ministerul Sanatitii, Muncii $i Protectiei Sociale al Republicii Moldova

PROCES-VERBAL din ¢z martie 2021
al sedinfei Comisiei de evaluare si validare o indicatorilor de performanti a activitatii
Institufiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei Medieale Primare

Componenta Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a
activitatii:

. Tatiana Zatic - secretar de stat, presedintele Comisiej

Victoria Olaru - sef Serviciul Resurse Umane, secretarul Comisiei

Luminita Avornic — sef Directia politici In domeniu asistentei medicale primare,
urgente si comunitare

Lilia Gantea - Sectia planificare asigurari sociale si medicale

- reprezentantul fondatorului Institutiei Medico-Sanitare

Ll D —

Wy e

Publice raionale evaluate :
Se constatd ci sedinta Comisiei este deliberativa cu prezenta a membri.

ORDINEA DE Z1:

Cu privire la evaluare st validare a indicatorilor de performanta a activitaii institutiei
medico-sanitare publice Centrul de Sandtate Horesti reprezentata de citre conducdtorul
IMSP dl/dna ___ Covel  frfon .

Dna Tatiana Zatic, presedintele Comisiei, a familiarizat membrii Comisiei cu
prevederile Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asisten{d medicala, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 837/2016, Contractului-tip de management al institutiei, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr. 1016/2016, Regulamentulu privind modul de evaluare a
indicatorilor de performantd ai activitatii institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 569 din 19 {unie 2020.

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a evaludrii si validarii indicatorilor de
performantd, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. prin Ordinul nr, 20 P § 1 din
10 februarie 2021 »Cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performanta a
activitatii institutiilor medico-sanitare publice pentru anul 2020” a instituit comisia de
zvaluare si validare,

“onform Regulamentului, in cadrul sedintei comisia a evaluat Formularul de raportare a
ndeplinirii indicatorilor de performanta pentru anul 2020,

In rezultatul prezentdrii indicatorilor de performanta a institutiei s-au stabilit:

}Tlndicatm'i de management al resurselor umane: (30 puncte) | g0 |
] 2. Indicatori de utilizare a serviciilor medicale: (20 puncte) , ZO

3. Indicatori ai activititii economico-financiare ale institutief_l;it (120rﬂ' Kl

| puncte) Jﬁ‘: '

J 4. Indicatori de calitate: (30 puncte) x 1057905

l Total: lf;(.'mau.u's. RAIQN 11 nmuwﬁi J;L
1_-1:1:\*:'5;;.;15&: éf /ﬁ_&
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IMSP Centrul de Siandtate Horesti, se atribuje calificativul __ﬁa«{_

Membrii comisie; confirma prin vot acordul privind rezultatul obtinut, au votat:

pro

» contra » $-au abtinut

Comisa de evalyare si validare a indicatorilor de performanti a activitagii institugiei

medico-sanitare publice,

1.

[

& LR = o A . 'J ...' Swea T
Pregedintele Comisjei- Tatiana Zatic # %m:%é
Secretarul Comisiej — Victoria Olary /; GEQ C
Membru Comisiej - Luminita Avornje

Membru Comisjei -Lilia Gantea

HOTARASTE:
A atribui IMSP Centruluj de Sandtate Horesti calificativul bowe cu
acumularea procentuals pentru indeplinirea indicatorilor de performanta egals cy

£ %,

- A comunica in termen do cel mult 24 de ore Ministerului Sénatatii, Muncij S

Protectie Sociale, fondatoruluyj IMSP Centruluj de Sanatate Horegti si conducitorulyj
evaluat  Coval. vk o _

decizia adoptatd de catre Comisia de evaluare si validare ga indicatorilor de
performanti a activitagii Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadru] Asistentei
Medicale Primare,

. Se aduce la cunostinta fondatorului, ca potrivit pet. 20 - 21 a] Regulamentyluj privind

modul de evaluare g indicatorilor de performanta aj activitafii institutiei medico.
sanitare publjce, pentru conducdtorii care ny ay, activatr in perioada pentru care a fost
evaluatd activitateq institufiei medico-sanitare publice, se va stabil; suplimentul dupg
3 luni de activitate, in hazq prezentei evaludri.




Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova

PROCES-VERBAL din _&,l, martie 2021

al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii
Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei Medicale Primare

Componenta Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a
activitatii:

]. Tatiana Zatic - secretar de stat, presedintele Comisiel

2. Victoria Olaru - sef Serviciul Resurse Umane, secretarul Comisiei

3. Luminita Avornic — sef Directia politici in domeniu asistenfei medicale primare,
urgente si comunitare

4. Lilia Gantea - Sectia planificare asigurari sociale si medicale

3 - reprezentantul fondatorului Institutiei Medico-Sanitare

Publice raionale evaluate ;
Se constatd ¢d sedinta Comisiei este deliberativa cu prezenta a membri.

ORDINEA DE ZI:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activita{ii institugiei
medico-sanitare publice Centrul de Sdnatate Bardar reprezentatd de cétre conducétorul
IMSP dldna ____ Uwnsubee  Thina .

Dna Tatiana Zatic, pregedintele Comisiei, a familiarizat membrii Comisiei cu
prevederile Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 8§37/2016, Contractului-tip de management al institutiei, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr. 1016/2016, Regulamentului privind modul de evaluare a
indicatorilor de performantd ai activitatii institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanitatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 569 din 19 iunie 2020.

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a evaludrii si validarii indicatorilor de
“herformantd, Ministerul Sanatatii, Muncii §i Protectiei Sociale, prin Ordinul nr. 20 P § 1 din
10 februarie 2021 ,,Cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performanta a
activitatii institutiilor medico-sanitare publice pentru anul 2020” a instituit comisia de
evaluare si validare.
Conform Regulamentului, in cadrul sedintei comisia a evaluat Formularul de raportare a
indeplinirii indicatorilor de performanti pentru anul 2020.

In rezultatul prezentdrii indicatorilor de performanta a institutiei s-au stabilit:

1.Indicatori de management al resurselor umane: (30 puncte) 13

2. Indicatori de utilizare a serviciilor medicale: (20 puncte) L0

3. Indicatori ai activititii economico-financiare ale institutiei: (20 16
puncte)

4, Indicatori de calitate: (30 puncte) A
Total: Tt




y

4

IMSP Centrul de Siniitate Bardar, sc atribuie calificativul ‘g(lhiz ’

Membrii comisiei confirma prin vot acordul privind rezultatul obtinut, au votat:

pro , contra , s-au abtinut :

Comisa de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei
medico-sanitare publice, o
HOTARASTE:
1. A atribui IMSP Centrului de Sdndtate Bardar calificativul gfruﬁ, cu
acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de performanta egala cu

21 %.
A comunica in termen de cel mult 24 de ore Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, fondatorului IMSP Centrului de Sanatate Bardar si conducitorului

evaluat Urnauleat Shina

decizia adoptata de cawre Comisia de evaluare si validare a indicatorilor de
-~ performantd a activitatii Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentel
Medicale Primare.
Se aduce la cunostintd fondatorului, ca potrivit pet. 20 - 21 al Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performantd ai activitatii institutiei medico-
sanitare publice, pentru conducdtorii care mt au activat in perioada pentru care a fost
evaluatda activitatea institutiei medico-sanitare publice, se va stabili suplimentul dupa
3 luni de activitate, in baza prezentei evaluari.

Presedintele Comisiei- Tatiana Zatic 4"2/{3&5’(’/
Secretarul Comisiei — Victoria Olaru __ [/ Kesy
Membru Comisiei - Luminita Avornic ﬁ%&

N7

«Vembru Comisiei -Lilia Gantea /

12

LS |




-~ Ministerul Sanatafii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova

PROCES-VERBAL din 2. martie 2021
al sedinfei Comisici de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activititii
Institutiei Medico-Sanitare Publice din eadrul Asistentei Medicale Primare

Componenta Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanga ¢
activititii:

. Tatiana Zatic - secretar de stat, presedintele Comisiei

Victoria Olaru - sef Serviciul Resurse Umane, secretarul Comisiei

Luminita Avornic — sef Directia politici in domeniu asistentei medicale primare
urgente si comunitare

Lilia Gantea - Sectia planificare asigurdri sociale sl medicale

- reprezentantul fondatorului Institutiei Medico-Sanitare

!“._J —

L

wn oJIa

Publice raionale evaluate :
Se constata ca sedinta Comisiei este deliberativi cu prezenta a membri.

ORDINEA DE Z1:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei
medico-sanitare publice Centrul de Sanatate Milestii Mici reprezentati de citre conducitorul
IMSP dl/dna _Y%cdwsilo_  lVhecars .

Dna Tatiana Zatic, presedintele Comisici. a familiarizat membrii Comisiei cu
prevederile Regulamentului privind salarizarea angajafilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenta medicala, aprobat prin
Hotéarirea Guvernului nr. 837/2016, Contractului-tip de management al institutiei, aprobat
prin Hotdrfrea Guvernului nr. 1016/2016, Regulamentului privind modul de evaluare a
indicatorilor de performanta ai activititii institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii s1 Protectiei Sociale nr. 569 din 19 iunie 2020.

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a evaludrii si validarii indicatorilor de
performantd, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, prin Ordinul nr. 20 P § 1 din
10 februarie 2021 ,.Cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performanta a
activitatii institutiilor medico-sanitare publice pentru anul 2020 a instituit comisia de
evaluare si validare. . . -

Conform Regulamentului, in cadrul sedintei comisia a evaluat Formularul de raportare a
indeplinirii indicatorilor de performanti pentru anul 2020,

In rezultatul prezentarii indicatorilor de performanta a institutiei s-au stabilit:

| : ‘ :
L.Indicatori de management al resurselor umane: (30 puncte) AD
2. Indicatori de utilizare a serviciilor medicale: (20 punct(__:)/”"-:' “ > 1.0
3. Indicatori ai activititii economico-financiare ale institutiei: (20” '
| "_-__:‘. QT:-‘\\“C u—.__ _—_
puncte) {, yg.l_.'qumﬁz{g_._,i
. . ; \\‘5 TUMANE T
4. Indicatori de calitate: (30 puncte) e 30
Total:, CONSILILL EAIONAL IALOVENT [ = g2

fommce_JETIP

.04 P4 -



{MSP Centrul de Sanatate Milestii  Mici, se atribuie calificativul
bowe .

Membrii comisiei confirma prin vot acordul privind rezultatul obtinut, au votat:

pro , contra , $=au abtinut

Comisa de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei
medico-sanitare publice,
HOTARASTE:
. A atribui  IMSP  Centrului de  Sindtate Milestii ~ Mici  calificativul
Sort cu acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de
performantd egala cu __ 46 %,

A comunica in termen de cel mult 24 de ore Ministerului Sandtdii, Muncii si

Protectiei Sociale, fondatorului IMSP Centrului de Sanatate Milestii Mici Si

conducatorului evaluat _ Yeodmile. Lo earc

decizia adoptatd de catre Comisia de evaluare si validare a indicatorilor de

performanta a activita(ii Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei

Medicale Primare.

3. Se aduce la cunostinta fondatorului, ca potrivit pet. 20 - 21 al Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performantd ai activitatii institutiei medico-
sanitare publice, pentru conducdtorii care nu au activat in perioada pentru care a fost
evaluatd activitatea institutiei medico-sanitare publice, se va stabili suplimentul dupd
3 luni de activitate, in baza prezentei evaludri

to

Presedintele Comisiei- Tatiana Zatic

Secretarul Comisiei — Victoria Olaru

Membru Comisiei - Luminita Avornic

Membru Comisiei -Lilia Gantea




