Republica Moldova
CONSILIUL RAIONAL TALOVENI

DECIZIE nr.2/3
din 04 martie 2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Aparatului presedintelui raionului

In temeiul art. 43, art. 51, alin.(1), ale Legii, nr.436/2006 privind administratia
publica local3, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii, nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, Legii, nr.768/2000 privind statutul
alesului local, Legii, nr.155/2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice, avand drept temei Normele privind instituirea subdiviziunilor structurale ale
autoritatilor publice, aprobate prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova, nr.1001
din 26 decembrie 2011, Decizia Consiliului raional laloveni, nr. 1/24 din 24 februarie
2020 ,,Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal ale Aparatului
presedintelui raionului, Consiliul raional laloveni DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului
presedintelui raionului laloveni, prevdzut in Anexa, parte integranta a prezentei
decizii.

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi exercitat de presedintele
raionului.

3.Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor
locale.
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Secretarul Consiliu




Anexd
la Decizia Condiliului raional laloveni,
nr.2/3 din 4 martie 2021
REGULAMENTUL

de organizare si functionare
al Aparatului presedintelui raionului laloveni

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului presedintelui raionului
laloveni (in continuare - Regulament) reglementeaza misiunea, functiile de baza, atributiile si
drepturile Aparatului , precum si modul de organizare si functionare al acestuia.

2. Aparatul presedintelui raionului laloveni este o structura functionald, care asigura
asistenta organizatorica, juridica, informationala si tehnica a activitatii presedintelui in vederea
realizarii serviciilor publice de interes raional.

3. Aparatul presedintelui raionului laloveni isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea,nr. 436/2006 privind administratia publica local3, Legea
nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa, Legea, nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Legea, nr.768/2000 privind statutul aleslui local, Legea
nr.155/2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, Codul de conduita al
functionarului public nr.25 din 22.02.2008, Hotdrirea Guvernului RM,nr. 1001/2011 privind
punerea in aplicare a unor acte legislative, ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului,
deciziilor Consiliului Raional laloveni, precum si in baza prezentului Regulament.

4. Finantarea activitatii Aparatului presedintelui se efectueaza din contul bugetului
raional, in conformitate cu legislatia si actele normative n vigoare.

5. Aparatul isi organizeazd activitatea conform principiilor transparentei in procesul
decizional si de raspundere personald a conducatorilor pentru deciziile adoptate, in limitele lor
de competenta.

6. Inexercitarea atributiilor de serviciu si in raporturile de muncé este respectat
principiul antidiscriminarii, sunt asigurate eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de
lezare in drepturi.

7. Statele de personal, oganigrama §i Regulamentul de organizare si functionare al
Aparatului presedintelui raionului se aproba de Consiliul Raional laloveni, la propunerea
presedintelui.

8. Aparatul presedintelui raionului fsi are sediul in orasul laloveni, str. Alexandru cel
Buna, 33.

CAPITOLUL I
Organizarea activitatii Aparatului presedintelui raionului
Programul de munca si odihna
2.1 In scopul asigurarii exercitarii eficiente a atributiilor de serviciu durata timpului de
munca pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptamina.
2.2 a) Programul de muncé: 08%0-17% ; b) Pauza de prinz: 12°0-13%
2.3 Durata muncii angajatului in ajunul zilei de sarbatoare se reduce cu o ora.



2.4 Activitatea Aparatului presedintelui ce tine de solutionarea petitiilor si organizarea

audientei se efectueazd in corespundere cu legislatia in vigoare.

2.5 Presedintele si vicepresedintii raionului efectueaza audienta cetatenilor prin

inscrierea preventiva.

2.6 Convorbirea prealabild si inscrierea preventivd o efectueazd specialistul in relatii cu

publicul, completind fisele respective.

2.7 Programul de audient3 a cetatenilor se efectueaza, dupa cum urmeaza:

Presedintele raionului - prima si a treia zi de luni — orele 14% - 17%,

Vicepresedintii raionului — in fiecare zi de luni — orele 10% - 12%:

Secretarul Consiliului raional — a doua si a treia zi de luni — orele 14% - 17%;

Sefii directiilor, sectiilor, serviciilor - in fiecare zi de luni — orele 1490179

2.8 Controlul asupra executdrii indicatiilor presedintelui si vicepresedintilor raionului il

efectueaza aceeasi persoand, desemnata de presedinte.

2.9 Consfituirile (sedintele) operative sunt prezidate de presedinte sau vicepresedinti si

se desfasoara in fiecare zi de luni intre orele 08.30 i 10.00.
2.10Evidenta prezentei §i invitatia la consfatuirile operative o asigurd seful Sectiei
administratie publicd, care asigurd si intocmirea proceselor-verbale ale consfatuirilor, evidenta si
controlul termenelor de indeplinire a indicatiilor presedintelui raionului date in cadrul desfasurarii
consfatuirilor vizate.
CAPITOLUL 11l
Atributiile si structura Aparatului presedintelui raionului laloveni

3.1 Aparatul presedintelui raionului, ca structurd functionald, are urmdtoarele atributii:

a) asistd secretarul Consiliului raional la intocmirea proiectelor de decizii ale Consiliului
raional si proiectelor de dispozitii ale presedintelui raionului;

b) asigura consultarea public3 a proiectelor de decizii ale Consiliului raional si dispozitii
normative ale presedintelui raionului si informarea publicului referitor la deciziile adoptate §i
dispozitiile emise;

c) colecteazd si prezintd presedintelui raionului informatii pentru raportul anual privind
starea economica si sociald a raionului;

d) asista presedintele raionului in exercitarea obligatiilor de implementare a legislatiei in
domeniul egalit3tii de sanse intre femei si barbatji;

e) prezintd presedintelui raionului, in comun cu serviciile publice, informatii despre
functionarea acestora, precum si a intreprinderilor create de Consiliul raional;

f) supravegheaza executarea masurilor dispuse de presedinte in teritoriul administrat;

g) contribuie la elaborarea proiectului de buget al raionului pentru urmatorul an bugetar
si a proiectelor de modificare a bugetului, care urmeazi sa fie prezentate de presedintele
raionului spre examinare Consiliului raional;

h)asigura executarea bugetului raional, in conformitate cu deciziile Consiliului raional, si
respectarea prevederilor legale;

i) intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar al unitatii administrativ-teritoriale;

k) asista secretarul Consiliului raional in indeplinirea atributiilor lui conform legislatiei.

3.2 Aparatul presedintelui raionului este constituit din presedintele raionului,
vicepresedinti, secretarul consiliului raional, sefi servicii, specialisti, personal de specialitate,
personal de deservire si personal auxiliar.

33 Structura si numérul de unitati in Aparatul presedintelui raionului se stabilesc de catre

Consiliul raional in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2011 privind aprobarea Clasificatorului



unic al functiilor publice, precum si cu normele privind instituirea subdiviziunilor structurale ale
autoritatii publice, aprobate prin Hotérirea Guvernului nr. 1001 din 26.12.2011.

34 Schema de incadrare a personalului Aparatului presedintelui raionului se aprobad in
limitele fondului de retribuire a muncii si sint valabile dupé inregistrarea lor la Ministerul
Finantelor.

35 Consiliul raional, in functie de necesititile si prioritdtile de dezvoltare social-
economicd a raionului, la propunerea presedintelui raionului, poate redistribui unitatile de
personal intre subdiviziunile Consiliului raional, precum si intre Aparatul presedintelui raionului i
subdiviziunile Consiliului raional, in limita efectivului total.

3.6 Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctiondrii si incetdrii raporturilor de
serviciu sau de muncé ale personalului Aparatului presedintelui raionului, drepturile si obligatiile
lor sint stabilite de legislatia in vigoare si de prezentul Regulament.

CAPITOLUL IV
Presedintele raionului

4.1 Presedintele raionului are statut de persoand cu functie de demnitate publica si cade
sub incidenta Legii nr.768/2000 privind statutul alesului, Legii nr.436/2006 privind administratia
publicd locald, Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4.2 Presedintele raionului exercitd conducerea operativa a serviciilor publice de interes
raional.

4.3 Presedintele raionului reprezintd raionul in raporturile cu Guvernul, cu alte autoritati
publice centrale, cu persoane fizice si juridice din fara si din strainatate, precum si in instantele
judecatoresti.

4.4 Presedintele raionului este coordonator al serviciilor publice descentralizate din
cadrul raionului si exercita atributiile de presedinte al comisiei pentru situatii exceptionale.

4.5 Presedintele raionului stabileste atributiile si coordoneaza activitatea
vicepresedintilor raionului, secretariului.

4.6 Presedintele raionului numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza, in
conditiile legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici din aparatul presedintelui, incheie
si reziliazd contractele individuale de munca cu personalul aparatului fara statut de functionar
public, administreaza personalul, stabileste atributiile acestora.

4.7 Presedintele raionului ia masuri si este responsabil pentru instruirea si pregatirea
profesionald a functionarilor din aparatul sau.

4.8 Pornind de la domeniile de activitate ale autoritdtii publice raionale, Presedintele
raionului exercita in teritoriul administrat urmatoarele atributii de baza:

a) asigura executarea deciziilor Consiliului raional;

al)incheie, in baza deciziei Consiliului raional si in conditiile legii, acte juridice de administrare
sau de dispozitie privind bunurile domeniului public sau privat al raionului;

b) asigura respectarea Constitutiei, a legilor si altor acte normative;

c) contribuie la mentinerea ordinii publice, asigurarea securitatii si apararea drepturilor
cetdtenilor;

d) contribuie la buna colaborare a serviciilor publice desconcentrate in solutionarea
problemelor de interes raional;

d') asiguri elaborarea studiilor de fezabilitate si propune spre aprobare listele bunurilor si
serviciilor publice de interes raional pentru realizarea proiectelor de parteneriat public-privat;



d?) asigura monitorizarea i controlul realizarii proiectelor de parteneriat public-privat in care
autoritatea administratiei publice locale participa in calitate de partener public;

f) convoaca sedintele Consiliului raional;

g) semneaza actele si contractele incheiate in numele raionului sau al Consiliului raional;

h) asigura elaborarea proiectului de buget al unitdtii administrativ-teritoriale respective,
intocmirea rapoartelor periodice si anuale privind executarea bugetului si le prezinta spre aprobare
consiliului raional;

i) exercitd functia de administrator al bugetului raional, asigurdnd gestionarea resurselor
bugetare, administrarea patrimoniului public in conformitate cu principiile bunei guvernari si
efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate, informand consiliul raional despre
situatia existentd;

k) conduce, coordoneaz si controleazd activitatea serviciilor publice descentralizate, audiaza
rapoartele si informatiile sefilor acestor servicii si propune solutii pentru imbunatatirea activitatii
acestora;

k!) organizeaza examinarea necesitatilor raionului in privinta tipurilor de servicii sociale,
propune spre aprobare consiliului raional, conform necesitatilor stabilite, programul de dezvoltare
a serviciilor sociale;

k?) asigurd elaborareasi avizarea, in conditiile legii, a documentatiei de urbanism si
amenajare a teritoriului; elaboreaza, conform necesitatilor stabilite, proiectele programelor de
dezvoltare a serviciilor socialesi le supune procedurii de evaluare strategica de mediu n
conformitate cu Legea nr. 11/2017 privind evaluarea strategica de mediu;

m) contribuie, in calitate de presedinte al comisiei pentru situatii exceptionale, la realizarea,
la nivel raional, a masurilor de protectie a populatiei in caz de calamitati naturale si tehnogene, de
catastrofe, incendii, epidemii, epifitotii si epizootii, ia masuri de prevenire a situatiilor exceptionale,
de reducere a prejudiciului si de lichidare a consecintelor;

m?) contribuie, in conditiile legii, la protejarea patrimoniului cultural imobil (monumente
arheologice, monumente de istorie si culturd), a patrimoniului cultural imaterial si mobil, a
monumentelor de for public, a rezervatiilor culturale si naturale, situate pe teritoriul administrat;

n) propune C onsiliului raional s& consulte, prin referendum, populatia in probleme locale de
interes deosebit si, in temeiul deciziei consiliului, ia mdsuri in vederea organizarii referendumului;

o) contribuie la desfasurarea, pe teritoriul raionului, in conformitate cu legislatia electorala,
a alegerilor autorititilor administratiei publice reprezentative de toate nivelurile si a
referendumurilor;

p) asiguri colaborarea raionului cu alte unitati administrativ-teritoriale, inclusiv din alte tari;

pl) asigura executarea deciziilor consiliului raional in domeniul de asigurare a egalitatii de
sanse intre femei si barbati in unitatea administrativ-teritoriald; colaboreaza in acest domeniu cu
institutii statale si organizatii necomerciale si internationale; organizeaza audierea rapoartelor si a
informatjiilor la subiectul respectiv in cadrul sedintelor consiliului raional si propune solutii pentru
imbun3tatirea situatiei in domeniu; asigurd inldturarea, in termen de 30 de zile, a conditiilor
discriminatorii 5i a cauzelor care le-au generat;

q) prezint, la solicitarea consiliului raional, informatii despre activitatea sa si a serviciilor
publice din subordine.

4.9  Presedintele raionului, in calitatea sa de autoritate publica executiva, poate indeplini
si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate de consiliul raional.



410 incetarea mandatului presedintelui raionului

a) Consiliul raional il poate elibera din functie pe presedintele raionului inainte de termen,
cu votul a doud treimi din numéarul consilierilor alesi, la propunerea a cel putin o treime din
consilierii alesi;

b) Presedintele raionului isi prezinta demisia in fata Consiliului raional;

¢) Mandatul presedintelui raionului inceteaza odatd cu mandatul Consiliului raional;

d) Tn cazul in care mandatul Consiliului raional inceteaza fnainte de termen, presedintele
raionului fsi exercita atributiile si solutioneaza problemele curente ale raionului pina la alegerea de
catre Consiliul raional nou-constituit a unui alt presedinte al raionului.

411 emise de presedintele raionului:

a) in exercitarea atributiilor sale, presedintele raionului emite dispozitii cu caracter normativ
si individual.

b) dispozitiile cu caracter normativ se remit, in termen de 5 zile dupa semnare, oficiului
teritorial al Cancelariei de Stat si intrd in vigoare la momentul aducerii lor la cunostinta publica.

¢) dispozitiile cu caracter individual devin executorii dupa ce sint aduse la cunostinta
persoanelor vizate in ele.

d) presedintele raionului este in drept sa emitd dispozitii numai in chestiuni ce tin de
competenta sa. Dispozitiile presedintelui raionului sau, dupa caz, ale vicepresedintelui raionului se
consemneaza intr-un registru special.

e) la emiterea dispozitiilor, presedintele raionului are dreptul sa consulte oficiului teritorial al
Cancelariei de Stat, conducitorii sau reprezentantii autoritatilor administratiei publice atit locale,
cit si centrale.

CAPITOLULV
Atributiile Vicepresedintilor

5.1. Presedintele raionului este asistat de vicepregedinti.

5.2. Numdrul vicepresedintilor se stabileste de Consiliul raional, la propunerea presedintelui
raionului.

5.3. Tn functia de vicepresedinte poate fi aleasa orice persoand, inclusiv din rindul consilierilor.

5.4.Vicepresedintii raionului se aleg de Consiliul Raional, la propunerea presedintelui raionului,
conform procedurii previzute de Legea nr.436/2006 privind administratia publica local3;

5.5. Vicepresedintii raionului sunt persoane cu functii de demnitate publica si cad sub incidenta
Legii nr.768/ 2000 privind statutul alesului local si Legii,nr.199/2010 privind statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica

5.6. Vicepresedintii raionului laloveni raspund de buna functionare a administratiei publice in
ansamblu, precum si a compartimentelor, agentilor economici si institutiilor publice de interes
raional, pe care le coordoneazd direct, conform organigramei aprobate si delegdrii date de
presedintele raionului laloveni prin dispozitie.

5.7. Atributiile de baz3 si competente de serviciu pentru vicepresedintii raionului, dupa cum
urmeaza:

|. Domeniul educatie, culturd, tineret

a) este responsabil de promovarea reformelor in domeniile educatie, culturad, tineret;

b) coordoneaza si conduce activitatea comisiilor raionale:

° pentru organizarea si desfasurarea festivitatilor culturale;

e pentru organizarea §i desfasurarea concursului "Pedagogul anului”, altor concursuri
organizate pentru profesori si elevi;

e pentru organizarea si desfasurarea actiunilor de tineret;



e pentru organizarea actiunilor privind protectia drepturilor copilului

- organizeazd si supravegheaza pregatirea si desfasurarea sarbatorilor oficiale, profesionale,
traditionale si religioase, legate de activitatea serviciilor din subordine si a altor activitati social-
culturale;

- particip3 la sedintele Consiliului raional;

- organizeazd si desfasoara consfatuiri, seminare, conferinte, alte activitati de instruire legate
de dezvoltarea domeniilor de care este responsabil;

- asigurd intocmirea documentelor, materialelor analitice si de sinteze informationale
necesare pentru sedintele comisiilor consultative-de specialitate, sedintele Consiliului raional, altor
acte si proiecte de acte privind dezvoltarea social-economica a raionului;

- analizeaza propunerile si amendamentele formulate in procesul examindrii proiectelor de
decizii ale Consiliului raional si a proiectelor de dispozitii ale presedintelui raionului;

- prezint3 Consiliului raional, la solicitare, informatii despre activitatea sa si a serviciilor de
care este responsabil;

- coordoneazd si exercitd controlul asupra indeplinirii deciziilor adoptate de Consiliul raional;

- exercitd in modul stabilit de presedintele raionului atributiile acestuia la indicatia sau in
absenta acestuia, inclusiv semneaza in aceasta perioadd dispozitiile presedintelui raionului;

- asigura organizational activitatea presedintelui raionului cu alte organe si factori de decizie
in probleme sociale;

- primeste in audientd cetiteni, examineaza adresdrile lor si asigura expedierea raspunsului
la aceste adresari si cereri;

- examineaza petitii si asigura expedierea raspunsurilor la ele;

- indeplineste si alte atributii menite sa asigure exercitarea depling, calitativa si operativa a
atributiilor date in competenta sa, a presedintelui raionului, stabilite in deciziile Consiliului raional
sau in dispozitiile presedintelui raionului.

1l. Domeniul sanatatii, asistenta sociala si sport

a)este responsabil de promovarea reformelor in domeniile ocrotirea sanatatii, asistenta
sociala sisport;

b)coordoneaz3 si conduce activitatea comisiilor raionale:

. pentru ajutoarele umanitare;

o pentru combaterea traficului de fiinte umane;

] pentru acordarea indemnizatiei unice de conectare la conducta de gaze naturale a
unor categorii de populatie;

° pentru acordarea indemnizatiei unice la constructia, procurarea sau restaurarea
locuintelor unor categorii de cetateni;

° pentru trecerea in evidenta militard a premilitarilor n pentru incorporarea recrutilor;

o extraordinard pentru sanatate publica;

° consiliilor de administrare ale institutiilor medicale;

@ pentru organizarea §i desfasurarea actiunilor sportive.

c) organizeaza i supravegheaza pregdtirea si desfasurarea sarbatorilor oficiale, profesionale,
traditionale si religioase, legate de activitatea serviciilor din subordine si a altor activitati social-
culturale;

d) participa la sedintele Consiliului raional;

e) organizeaza i desfagoara consfatuiri, seminare, conferinte, alte activitati de instruire
legate de dezvoltarea domeniilor de care este responsabil;



f) asigura intocmirea documentelor, materialelor analitice si de sinteze informationale
necesare pentru sedintele comisiilor consultative-de specialitate, sedintele Consiliului raional, altor
acte si proiecte de acte privind dezvoltarea social-economica a raionului;

g) analizeaza propunerile si amendamentele formulate in procesul examindrii proiectelor de
decizii ale Consiliului raional si a proiectelor de dispozitii ale presedintelui raionului;

h) prezinta Consiliului raional, |a solicitare, informatii despre activitatea sa si a serviciilor de
care este responsabil;

i) coordoneaza si exercita controlul asupra indeplinirii deciziilor adoptate de Consiliul raional;

f) exercitd in modul stabilit de presedintele raionului atributiile acestuia la indicatia sau in
absenta acestuia, inclusiv semneaza in aceasta perioada dispozitiile presedintelui raionului;

- asigura organizational activitatea presedintelui raionului cu alte organe si factori de decizie
in probleme sociale;

- primeste in audienta cetateni, examineaza adresarile lor si asigura expedierea raspunsului
la aceste adresari si cereri;

- examineaza petitii si asigura expedierea raspunsurilor la ele;

- indeplineste si alte atributii menite sa asigure exercitarea depling, calitativa si operativa a
atributiilor date in competenta sa, a pregedintelui raionului, stabilite in deciziile Consiliului raional
sau in dispozitiile pregedintelui raionului.

I1l. Domeniul economie, agricultura, constructii

a) este responsabil de promovarea reformelor in domeniile economie, agricultura, cadastru,
ecologie, infrastructura drumurilor; constructii capitale si gospodarie comunala

b)coordoneaza activitatea comisiilor raionale:

° pentru organizarea si desfasurarea festivitatilor cu subiect economic;
° pentru receptionarea obiectelor de menire social-culturala si economica;
L] pentru organizarea concursului ,Cea mai verde, mai salubra §i mai amenajata

localitate”;

- organizeaza si supravegheaza pregatirea si desfasurarea sarbatorilor oficiale, profesionale,
traditionale si religioase, legate de activitatea serviciilor din subordine §i a altor activitati
economice;

- participa la sedintele Consiliului raional;

- organizeaza si desfdsoard consfatuiri, seminare, conferinte, alte activitati de instruire si
educatie, legate de dezvoltarea domeniilor de care este responsabil;

- asigurd intocmirea documentelor, materialelor analitice si a altor sinteze informationale
necesare pentru sedintele comisiilor consultative de specialitate , sedintele Consiliului raional;

- prezintd Consiliului raional, la solicitare, informatii despre activitatea sa si a serviciilor din
subordine;

- analizeaza propunerile si amendamentele formulate in procesul examinarii proiectelor de
decizii ale Consiliului raional si a proiectelor de dispozitii ale presedintelui raionului;

- coordoneaza si exercita controlul asupra indeplinirii deciziilor adoptate de Consiliul raional;

- exercitd in modul stabilit de presedintele raionului atributiile acestuia la indicatia sau in
absenta acestuia, inclusiv semneaza in aceasta perioada dispozitiile presedintelui raionului;

- asigura organizational activitatea presedintelui raionului cu alte organe si factori de decizie
in probleme economice;

- primeste in audienta cetdteni, examineaza adresarile lor si asigura expedierea raspunsurilor
la aceste adresari, cereri;

- examineaza petitii si asigura expedierea raspunsurilor la ele;



- indeplineste si alte atributii menite s3 asigure exercitarea depling, calitativa si operativa a
atributiilor date in competenta sa, stabilite in deciziile Consiliului raional sau in dispozitiile
presedintelui raionului.

5.8 Tncetarea mandatului vicepresedintilor raionului.

a) Vicepresedintii raionului pot fi eliberati din functie inainte de termen, cu votul majoritatii
consilierilor alesi, la propunerea presedintelui raionului sau a unei treimi din consilierii alesi;

b) Vicepresedintii raionului isi prezintd demisia in fata Consiliului raional.

¢) Mandatul vicepresedintilor raionului inceteaza odata cu mandatul Consiliului raional.

d) Tn cazul in care mandatul Consiliului raional inceteaza inainte de termen, vicepregedintii
raionului isi exercit3 atributiile si solutioneaza problemele curente ale raionului pind la alegerea de
cétre Consiliul raional nou-constituit a unui alt presedinte al raionului.

e) Vicepresedintii raionului exercitd atributiile stabilite de presedintele raionului si poarta
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI
Secretarul Consiliului raional
Misiunea si atributiile de baza

6.1 Secretarul Consiliului rational este si secretar al raionului.

6.2 Candidatul la functia de secretar se va selecta pe baza de concurs.

6.3 Persoana numitd in functia de secretar trebuie sé fie licentiat al unei facultati (sectii)
de drept sau de administratie publici. Secretarul se bucurd de stabilitate in functie si cade sub
incidenta Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public.
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se face, in conditiile
legii, prin decizie a Consiliului raional, adoptata cu votul majoritatii consilierilor alei.

6.4 Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului se face de catre presedintele
raionului, in baza deciziei Consiliului raional.

6.5 Pe durata concediului sau a unei lipse indelungate a secretarului pe motive
intemeiate, Consiliul raional poate imputernici un alt functionar din cadrul Aparatului presedintelui
s3 indeplineascd toate atributiile secretarului sau unele din ele.

6.6 Th misiunea secretarului intra organizarea eficienta a activitdtii Consiliului raional in
conformitate cu Legea privind administratia publicé locala si cu Regulamentul privind organizarea
si functionarea Consiliului raional laloveni, acordarea ajutorului metodologic angajatilor
subdiviziunilor Consiliului raional si autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intii in
domeniul sdu de competenta

6.7 Atributiile functionale ale secretarului Consiliului raional:

a) Pregatirea materialelor pe marginea problemelor supuse dezbaterii in Consiliu;

b) Asigurarea instiintdrii convocarii Consiliului raional;

c) Asigurarea aducerii la cunostintd publica a deciziilor Consiliului si a dispozitiilor
normative ale presedintelui;

d) Coordonarea si rispunderea de publicarea fin mass-media a informatiilor despre
activitatea administratiei publice locale;

e) Coordonarea activititii autoritatilor APL de nivelul | in problemele solutionarii
chestiunilor de interes local-raional;

f) Coordonarea si raspunderea de activitatea secretariatului, urmarind transmiterea

raspunsurilor la scrisorile si sesizérile adresate Consiliului raional, in termen legal.



CAPITOLUL VII
Juristul. Misiune si competente

7.1 Specialistul principal in domeniul juridic este numit in functie de presedintele
raionului pe bazd de concurs i cade sub incidenta Legii cu privire la functia publica si statutul
functionarului prublic.

7.2 Atributiile de baza ale specialistului principal in domeniul juridic sunt:

a) Contribuirea la asigurarea juridica a activitatii Aparatului presedintelui raionului

b)Reprezintd interesele Consiliului raional si Aparatul presedintelui raionului in raport cu alte
autoritati, agenti economici si persoane fizice, precum si in instantele de judecata

¢) Acordarea asistentei juridice conducatorilor si specialistilor din autoritatile administratiei
publice de nivelurile | 5i Il intru organizarea activitatii acestora conform prevederilor legislatiei n
vigoare

d) Exercitarea controlului asupra executdrii actelor legislative i normative in cadrul
e) Consiliului raional, in special — a Aparatului presedintelui raionului:

contribuie la elaborarea calitativd a proiectelor de acte normative locale

f) Informarea specialistilor referitor la modificarile operate/completéarile operate in cadrul
legislatiei Republicii Moldova referitor la domeniile de activitate.

CAPITOLUL VINI
Contabil-sef. Misiune si Competente

8.1 Contabilul-sef este functionar public si cade sub incidenta Legii cu privire la functia
publica si statutul functionarului publicContabilul-sef este numit si eliberat din functie pe baza de
concurs de citre presedintele raionului.

8.2 Contabilul-sef are urmatoarele atributii de serviciu:

a) Contribuie la promovarea politicii si strategiei statului in domeniul contabilitatii.

b) Supravegheazd gestionarea mijloacelor financiare conform destinatiei in baza
planurilor de finantare.

c) Elaborarea proiectului de buget si intocmirea bugetului anual.

d) Asigurarea controlului asupra prezentarii corecte si in termenii stabiliti a bilantelor si
darilor de seama.

e) Asigurarea contabild a executdrii devizelor de cheltuieli bugetare si a devizelor
financiare ale mijloacelor speciale si asigurarea corecta a evidentei contabile.

f) Efectueaza modificirile necesare la executarea bugetului lunar.

g) Tntocmirea si prezentarea, in termenii stabiliti, a darilor de seama si rapoartelor
statistice.

CAPITOLUL IX

Arhitect-sef. Misiune i competente
9.1  Arhitectul-sef este functionar public.
9.2 Candidatura la functia de arhitect-sef se va selecta pe baza de concurs.
9.3 Numirea si incetarea raporturilor de serviciu ale arhitectului-sef se face in conditiile
Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public, prin decizia Consiliului raional,
adoptatd cu votul majoritatii consilierilor alesi.
9.4 Arhitectul-sef are urmatoarele atributii de serviciu:

a) Asigurarea realizarii politicii de stat in domeniul arhitecturii, urbanismului si
amenajarii teritoriului;
b) Contribuie la asigurarea obligatorie a UAT din raion cu documentatiile de amenajare

a teritoriului si cu planurile urbanistice generale ale localitatilor.



c) Acordd ajutor metodic §i consultativ in domeniul arhitecturii, urbanismului si
amenajarii teritoriului:

d) Coordoneazs activitatile de proiectdri si prospectiuni ale institutiilor subordonate,
precumsi actiunile beneficiarilor (persoane fizice si juridice) in domeniul arhitecturii, urbanismului
si amenajarii teritoriului

e) Conlucreazs cu autoritatea cadastrald teritoriald in vederea elabordrii si aprobarii
cadastrului functional urban al localitatilor.

CAPITOLUL X
Specialist in probleme de tineret. Misiune §i competente

10.1 Specialistul in probleme de tineret este functionar public.

10.2 Candidatura la functia de specialist in probleme de tineret se va selecta pe baza de
concurs

10.3 Numirea si incetarea raporturilor de serviciu ale specialistului in probleme de tineret
se fac in conditiile Legii cu privire la functia publicd gi statutul functionarului public.

10.4 Specialistul in probleme de tineret are urmdtoarele atributii de serviciu:

a) Elaborarea si implementarea politicilor de tineret la nivel raional.

b) Studierea si analiza bunelor practici nationale si europene pentru a fi aplicate i replicate
n localitatile raionului laloveni

¢) Colaborarea cu institutiile publice si organizatiile sectorului asociativ in romeniul
tineretului

d) organizarea diverselor activitafi pentru tineret: cultural — educative, de informare si
instruire, de implicare civica si voluntariat

¢) Stimularea participarii tinerilor la procesul de luare a deciziilor la nivel local si informarea
tinerilor despre oportunitatile, drepturile, proiectele, programele si serviciile pentru tineri

CAPITOLUL XI
Specialist in relatii cu publicul. Misiune si competente

11.1  Specialistul in relatii cu publicul este functionar public.

11.2 Candidatura la functia de specialist in relatii cu publicul se va selecta pe baza de
concurs.

11.3  Numirea si incetarea raporturilor de serviciu ale specialistului in probleme de tineret
se fac in conditiile Legii cu privire la functia publicd si statutul functionarului public.i

11.4 Specialistul in relatii cu publicul are urmatoarele atributii de serviciu:

a) implementarea politicilor in domeniul relatiilor cu publicul;
b) aplicarea tehnicilor privind managementului documentelor.
c) protectia drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, contribuirea la

indeplinirea prevederilor actelor normative in vigoare ce {in de lucrdri de secretariat referitoare la
petitiile si cererile parvenite de la persoane fizice si juridice.

d) Tnscrierea si participarea la audienta cetdtenilor cu presedintele, vicepresedintii

e) Organizarea lucrului de secretariat in consiliu, contribuirea la eficientizarea activitatii
consiliului prin organizarea eficientd a primirii i inregistrarii a persoanelor in anticamera
presedintelui, precum si optimizarea circuitului documentelor;

f) Asigurarea accesului liber la informatii.

CAPITOLUL XII
Specialist in domeniul sportului. Misiune si competente
12.1  Specialistul in domeniul sportului este functionar public.



12.2 Candidatura la functia de specialist in domeniul sportului se va selecta pe baza de
concurs.

12.3 Numirea si incetarea raporturilor de serviciu ale specialistului specialist in domeniul
sportului se fac in conditiile Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

12.4 Specialistul in domeniul sportului are urmatoarele atributii de serviciu:

a) implementérii politicilor si legislatiei nationale in sport in teritoriul raionului laloveni;

b) dezvoltarea parteneriatelor cu institutii 5i organizatii ale sectorului public si privat in
domeniul sportului;

c) Asigurarea desfasurarii competitiilor sportive regionale si participarii la competitiile

nationale, internationale;
CAPITOLUL Xill
Specialistul principal — auditor intern
Misiune si competente

13.1  Auditorul intern este numit in functie de presedintele raionului pe baza de concurs §i
cade sub incidenta Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

13.2  Auditorul intern realizeaza activitatile de audit in cadrul misiunilor de audit si
efectueaza alte sarcini aferente, la indicatia conducatorului.

13.3  Auditorul intern oferd entitatii asigurarea unui grad de control asupra operatiunilor,
o indruma3 in ceea ce priveete imbundtatirea operatiunilor si contribuie la addaugarea unui plus de
valoare acestora, ajutd entitatea in atingerea obiectivelor, evaluind, printr-o abordare sistematica
si metodica, procesele de management al riscurilor, de control i de guvernare a institutiei, cu
propuneri de consolidare a eficacitatii lor.

13.4  Atributiile de baza ale auditorului intern sunt:

a) Efectueaza activitdti de audit intern pentru evaluarea sistemului de management
financiar si control al entitatii auditate:

b) Documenteaza constatarile de audit cu exactitate si in mod concis in dosarele curente
si permanente de audit in conformitate cu SNAI

c) Participa la formularea versiunii preliminare a recomandarilor pentru raportul de
audit intern

d) Particip3 in procesul de urmarire a implementdarii recomandarilor de audit

e) Informeaza sistematic presedintele raionului despre procesul de realizare a sarcinilor
de audit, prevazute in programul de lucru al misiunii de audit.

CAPITOLUL XIV
Specialistul principal in domeniul privatizarii §i postprivatizarii

14.1 Specialistul principal in domeniul privatizarii este functie publica de executie

14.2  Numirea in functie se face de citre presedintele raionului pe baza de concurs i cade
sub incidenta Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

14.3  Atributiile de serviciul ale specialistului principal:

a) Prestarea, citre persoanele fizice si juridice, catre autoritatile publice din teritoriu a
serviciilor necesare la efectuarea procedurilor de privatizare si postprivatizare:

b) Planifica si organizeaz desfisurarea sedintelor comisiei de privatizare, perfecteaza
actele si procesele-verbale respective:

c) Contribuie la desfasurarea licitatiilor in cadrul Consiliul raional, in primariile din raion

d) Organizarea procedurii de privatizare a spatiului locativ pe teritoriul raionului

e) Evidenta patrimoniului public existent in intreprinderile de stat, municipale, institutiile si
organizatiile din teritoriu.



CAPITOLUL XV
Subdiviziuni structurale ale Aparatului presedintelui raionului laloveni

15.1 Subdiviziunile structurale ale Aparatului presedeintelui raionului laloveni activeaza
in conformitate cu prezentul regulament, cu regulamentele proprii, cu dispozitiile presedintelui
raionului laloveni, deciziile Consiliului rational

15.2 Sefii de sectii si servicii din cadrul Aparatului presedintelui raionului, precum si
persoanele, care detin functii publice de executie se numesc §i se elibereaza din functie de catre
presedintele raionului laloveni.

15.3 Personalul care efectueaza deservirea tehnica se numeste in functie si se elibereaza
prin dispozitia presedintelui raionului laloveni.

CAPITOLUL XVI
Directia economie. Misiune si competente
16.1 Directia economie activeaza in conformitate cu prezentul regulament, Regulamentul
propriu, cu dispozitiile presedintelui raionului.
16.2 Directia economie publicd contribuie la asigurarea legalitatii actiunilor presedintelui,
vicepresedintilor si consilierilor raionali in exercitarea mandatului acestora.
16.3 Elaborarea proiectelor de decizii, strategiilor, reiesind din monitorizarea, analiza si
evaluarea tendintelor de dezvoltare social-economica a raionului.
16.4 Asigurarea aplicarii actelor normative/ legislative precum si implimentarea politicilor
in domeniul economiei la nivel de raion.
16.5 Consultarea APL de nivelul | si Il, societdtiilor civile, oamenilor de afaceri si
comunitatilor in ansamblu pentru atragerea investitiilor si dezvoltarea durabila a r. laloveni;
16.6 Organizarea si coordonarea activitatii de elaborare a programelor de perspectiva ale
dezvoltdrii socio-economice a raionului;
16.7 Directia economie are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza procesele socio-economice la nivel raional;
b) analizeaz3 evolutia indicatorilor socio-economici de dezvoltarea a raionului;
c) pregateste rapoarte, informatii analitice privind situatia socio-economica,
tendintele de dezvoltare a raionului;

d) colectezd, analizeaza indicatorii socio-economici, prezintd
indicatorii de dezvoltare socio-economica
e) executa in termen actiunile ce rezida din planurile de activitate

a Consiliului raional, Directiei economie.

CAPITOLUL XVII
Sectia administratie publica
Misiune si competente

17.1.Sectia administratie publicd activeazd in conformitate cu prezentul regulament,
Regulamentul propriu, cu dispozitiille presedintelui raionului.

17.2 Sectia administratie publicd contribuie la asigurarea legalitatii actiunilor
presedintelui, vicepresedintilor si consilierilor raionali in exercitarea mandatului acestora.

17.3.Sectia gestioneazd problemele curente ale administratiei publice raionale, oferd
transparenta decizionala, relatii si informatii publice.

17.4Conform principiilor autonomiei locale, legalitdtii si cooperarii in rezolvarea
problemelor comune, principii care stau la baza raporturilor dintre administratia publica raionald



si cea locald, Sectia participa la actiunile care implica coordonarea activitatii consiliilor locale in
vederea realizérii serviciilor publice de interes raional, contribuie la perfectionarea formelor si
metodelor de consolidare a legaturilor cu populatia, de atragere a cetdtenilor la rezolvarea
problemelor publice locale.

17.5Sectia efectueazd, periodic, indrumare si acordd asistenta in teritoriu (consiliilor
locale, primariilor si aparatelor propriu ale acestora) pe probleme din sfera de competentie
specifice acesteia.

17.6Sectia participd la organizarea si desfasurarea, n conditiile legii, a sedintelor
Consiliului raional si comisiilor de specialitate ale acestuia.

17.7Sectia coordoneazd activitatea directiilor, sectiilor si serviciilor Consiliului raional,
consiliilor locale de nivelul intii, primdriilor satelor (comunei), orasului.

17.8Sectia ajutd consilierii raionali in redactarea proiectelor de decizii §i asugura
redactarea dispozitiilor, a metodologiilor de lucru pe domenii de activitate a rapoartelor si
informatiilor autoritatii publice raionale.

Misiunea:

a) Acordarea asistentei informationale si metodologice autoritatilor publice de nivelul |
in domeniul respectiv;

b) Programarea, pentru Aparatul presedintelui raionului, a actiunilor de perspectiva,
trimestriale, lunare, siptaminale, in baza prevederilor art. 51 al Legii nr. 436 privind
administratia publicd locala

c) Coordonarea activitdtii sectiilor si directiilor Consiliului raional si a Aparatului
presedintelui, precum si activitatea organizatorica generala;

d) Asigurarea transparentei activitatilor  Aparatului presedintelui  raionului,
subdiviziunilor Consiliului raional si primariilor din raion:

e) Asigura conlucrarea administratiei raionului cu autoritdtile locale de nivelul 1.

f) Coordoneazd procesul de instruire a cadrelor cu functii publice in managementul
administratiei publice.

g) Asigurarea controlului indeplinirii masurilor referitoare la protectia civild, serviciul
civil (de alternativa):

h) Acordarea ajutorului metodic §i consultativ consilierilor si comisiilor Consiliului
raional, primarilor si secretarilor consiliilor locale:

i) Asigurarea lucrului Comisiei pentru situatii exceptionale a raionului

j) Promovarea imaginii autoritatii administratiei publice raionale:

k) Realizarea conlucrdrii organelor administratiei publice locale cu mass-media in
domeniul relatiilor cu publicul:

l) Contribuirea la implicarea societatii civile, asociatiilor obstesti in realizarea sarcinilor
de interes social raional

17.9. Sectia are urmatoarele competente:

a) intocmeste proiecte de programe de activitate curenta si de perspectiva a Consiliului
raional;

b) examineaza proiectele de decizii si materialele propuse ulterior, spre dezbatere,
comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului §i insusi Consiliului in sedintele sale
ordinare si extraordinare;

c) avizeaza instiintarile consilierilor despre data, ora si locul convocarii Consiliului in
sedinia;



d) asigura redactarea si multiplicarea materialelor pentru sedintele Consiliului;

e) asigura intocmirea scenariului de desfasurare, precum si a ordinii de zi a sedintelor
Consiliului;

f) asigura evidenta sedintelor comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului
raional, a chestiunilor propuse pentru dezbateri, precum si a deciziilor adoptate si a avizelor
emise de catre aceste comisii;

g) asigurd evidenta sedintelor Consiliului raional, a chestiunilor propuse pentru dezbateri,
precum si adeciziilor adoptate de Consiliu;

h) asigura, prin intermediul specialistului principal al Sectiei, evidenta prezentei consilierilor
raionali la sedintele Consiliului, {inerea datelor personale ale consilierilor raionali, locali, evidenta,
dup3 caz, a formatiunilor politice, aliantelor politice si/sau electorale, evidenta primarilor,
viceprimarilor, secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a functionarilor publici din
primariile din raion;

i) asigura evidenta desfasurarii sedintelor consiliilor locale, a chestiunilor examinate in cadrul
acestora, precum si a deciziilor adoptate de aceste consilii;

j) asigurd buna desfasurare a intilnirilor in teritoriu cu reprezentantii Guvernului.

17.10. Personalul din cadrul sectiei sunt numiti in functie prin concurs sau transfer si
eliberati prin dispozitia presedintelui raionului

17.11. Fisele de post ale personalui sunt aprobate de catre presedintele raionului.

CAPITOLUL XVIII
Sectia Constructii, Gospodarie comunala si Drumuri.
Misiune si competente

18.1 Sectia Constructii, Gospoddrie comunala si Drumuri activeaza in conformitate cu
prezentul regulament, Regulamentul propriu, cu dispozitiile presedintelui raionului.

18.2  Sectia Constructii, Gospodarie comunald si Drumuri contribuie la asigurarea legalitatii
actiunilor din domeniul constructiilor, intretinerii si expluatarii drumurilor.

18.3 Sectia acorda in domeniile sale de activitate consiliilor locale, primariilor

a) Implementarea si dirijarea n raion a politicii in domeniul constructiilor, intretinerii i
expluatéarii drumurilor publice

b) Exercit atributiile de investitor (beneficiar) in domeniul constructiilor publice locale
pe teritoriul raionului, pentru obiectele finantate prin aparatul presedintelui raionului.

c) Fundamentarea necesarului anual de mijloace financiare de la bugetul Fondului
Rutier pentru dezvoltarea lucrdrilor publice de interes local pe drumurile raionale (indexul L")

d) Elaborarea proiectul programului investitional anual si asigura realizarea lui

e) Monitorizarea si informarea organelor superioare privitor la pregitirea obiectelor

social-culturale, cazangeriilor, fondului locativ si a drumurilor din raion catre perioada toamna-
iarna.

f) Acordarea sprijinului si asistentei tehnice in domeniile sale de activitate consiliilor
locale, priméariilor, precum si serviciilor publice ale satelor(comunelor) si orasului (la solicitarea
acestora).

CAPITOLUL XIX
Serviciul resurse umane. Misiune si competente

19.1 Serviciul resurse umane activeaza in conformitate cu prezentul regulament,
Regulamentul propriu, cu dispozitiile presedintelui raionului.

19.2  Serviciul resurse umane contribuie la asigurarea unui management eficient al
resurselor umane din cadrul aparatului presedintelui raionului.



19.4 Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul resurse umane.

19.5 Acordarea asistentei informationale presedintelui raionului si metodice in aplicarea
procedurilor de personal

19.6 Serviciul resurse umane acordd asistentd in domeniul manegementului resurse
umane pentru sefii de sectii si servicii din cadrul Aparatului presedintelui raionului, sectiilor ,
directiilor, consiliilor locale, primariilor si aparatelor propriu ale acestora) pe probleme din sfera de
competente specifice acesteia.

19.7 Serviciul are urmatoarele competente:

a) gestioneazd problemele curente ce {in de resursele umane

b) planificarea, coordonarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea
implementdrii in autoritatea publica a procedurilor de personal.

c) Implementarea procedurilor de recrutare, selectarea candidatilor pentru functiile
publice vacante, orientarea i integrarea profesionala a noilor angajati.

d) Evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice.

e) Implimentarea procedurilor de dezvoltare profesionald a functionarilor publici,

intocmirea planului cursurilor pe semestre, asigurarea participarii functionarilor publici la cursuri
de perfectionare conform graficului.

f) Implementarea procedurilor administrative de personal referitoare la functia publica
si la statutul functionarului public:
g) Coordonarea si monitorizarea implementarii procedurii de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici.
CAPITOLUL XX

Serviciul Relatii Funciare §i Cadastru

20.1 Serviciul Relatii Funciare si Cadastru activeaza in conformitate cu prezentul
regulament, Regulamentul propriu, cu dispozitiile presedintelui raionului.

20.2 Serviciul Relatii Funciare si Cadastru contribuie la asigurarea unui management
eficient al regimului proprietatii funciare din raionul laloveni.

20.3 Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul relatiilor funciare si
cadastru presedintelui raionului, primariilor

20.4 Serviciul are urmatoarele competente:

a) Dirijarea procesului de reglementare a regimului proprietatii funciare;
b) Controlul asupra folosirii rationale a terenurilor;
c) Tinerea cadastrului funciar cu asigurarea acumularii si sistematizarii darilor de seama
funciara din raion;
d) Promovarea Programului de Valorificare a terenurilor noi si de sporire a fertilitatii
solurilor.
CAPITOLUL XXI

Serviciu de deservire a Consiliului raional. Misiune si competente

721.1 Serviciul de desrvire este unitate structurald a Consiliului rational laloveni.

21.2  Angajatii serviciului cad sub incidenta Codulul Muncii al RM

21.3 Dispozitia de numire, eliberare sau schimbarea raporturilor de munca este semnata
de presedintele raionului

21.4 Serviciul are urmatoarele atributii de serviciu:

a) Asigurarea ordinei si curdteniei in sediile Consiliului raional.

b) Evidenta si pastrarea patrimoniului Consiliului raional.



c) Asigurarea functionlitatii a instalatiilor sanitare, electrice, de aprovizionare cu
energie termica, apa si canalizare a comunicatiilor telefonice a Consiliului Raional.

d) Asigurarea deservirei logistice a evenimentelor organizate i desfasurate de catre
Consiliul raional.

e) Asigurarea functionalitdtii transportului de serviciu si deservirea aparatului
Presedintelui raionului in exercitatrea atributiilor de serviciu

f) Indeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

CAPITOLUL XXII
Dispozitii finale

22.1 Personalul din Aparatul presedintelui raionului are obligatia sd cunoascd, sa
respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

22.2  Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctionarii i eliberarii din functie a
personalului Aparatului presedintelui raionului, drepturile si obligatiile lui sint stabilite de legislatia
n vigoare si de prezentul Regulament.

22.3  Obligatiunile de serviciu si fisele de post ale functionarilor publici din Aparatul
presedintelui raionului se elaboreaza in conformitate cu prezentul Regulament.

22.4 Oricare alte situatii neprevdzute de Regulament se solutioneazd de catre
functionarii Aparatului presedintelui raionului numai cu incuviintarea presedintelui raionului sau
persoana, care il inlocuieste, si in conformitate cu legislatia in vigoare.

22.5 incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea
masurilor corespunzatoare de sanctionare.

22.6 Prezentul Regulament poate fi modificat, completat, suspendat sau abrogat
numai prin decizie a Consiliului raional. / -
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,, Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Aparatului presedintelui raionului,,

1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Aparatul presedintelui raionului

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie a fost elaborat in contextul necesitatii executarii Legii 436/2006 privind
administratia publicd local3. Aparatul presedintelui raionului este o subdiviziune structurald a
Consiliului raional ce asistd presedintele in exercitarea atributiilor de bazd in conformitate cu art.
53 al Legii 436/2006 obligatiilor de implementare a legislatiei. Tn temeiul art. 51 al Legii 436/2006,
Aparatul presedintelui se organizeaza si functioneaza in baza unui regulament aprobat de consiliul
raional. Prezentul Regulament detaliazd modul de organizare a Aparatului presedintelui raionului,
stabileste regulile de functionare, procedurile si atributiile ce revin persoanelor de demnitate
publicd, cit si a functionarilor publici din cadrul Aparatului presedintelui raionului.

3. Descrierea gradului de ciompatibilitte pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene Nu este aplicabil

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Legile care reglementeaza domeniul vizat:

Legea 436/2006 privind administratia publicd locala

Legea nr. 155 din 21 iulie 2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice

Hotdrirea Guvernului nr. 1001/2011 instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritdtii publice

Regulamentul indeplineste urmatoarele functii:

1) de management - un instrument prin care toti angajatii, cit si cetdtenii dobindesc o imagine
comun3 asupra organizarii Aparatului presedintelui raionului ialoveni

2) de legitimare a puterii gi obligatiilor - fiecare angajat cunoaste responsabilitatile ce ii revin,
care ii este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

3) de integrare sociald a personalului - contine reguli si norme scrise care regleaza activitatea
intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

5.Fundamentarea economico-financiara

Implimentarea prezentului proiect nu necesita cheltuieli financiare suplimentare

6.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor legislative si normative in vigoare

7. Avizarea si consultarea publicd a proiectului Nu este aplicabil

8. Constatirile expertizei anticoruptie Nu este aplicabil

9. Constatirile expertizei de compatibilitate Nu este aplicabil

10. Constatérile expertizei juridice

n temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative a fost
expus expertizei juridice de catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Proiectul
deciziei este in concordant3 cu legislatia in vigoare. Structura si continutul actului corespund
normelor de tehnica legislativa.

11. Constatarile altor expertize.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare sise
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare n sedinta.

Sef Serviciu resurse umane 7 Eleonora BALAN



CONSILIUL RAIONAL IALOVENI

Comisia 5. Drept, disciplini, administratie publica

Sedinta din . Wi b 202/
PREZENTA
® 1 BALAN Vitalie
Q 2. CALESTRU Ion
® 3. JMIR Ion
® 4. PETRASCU Galina
OS5 SAJIN Ghenadie
® 6 TONU Alexandru
O 7 TONU Tamara
INVITATI

S-a examinat proiectul de decizie
f | '
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Au luat cuvintul:

Comisia a HOTARAT:
1. Se opereaza urmatoarele modificari in textul proiectului:

2. Se avizeaza pozitiv (negativ) proiectul de decizie nominalizat si se recomanda
spre aprobare in sedinta in plen a forului deliberativ al raionului.

S-a votat: pro- , impotrivad- , abtineri-

Presedinte A ) Alexandru TONU

a—— f%‘*—“* Vitalie BALAN
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