COMUNICAT INFORMATIV

Tn temeiul art.45, alin.(1), art. 53, alin.1, lit.(f), ale Legii nr.436/2006 privind
administratia publica locala, domnul Mihail Silistraru, presedintele raionului laloveni,
a emis dispozitia, nr.25-g din 22 februarie 2021, privind convocarea consilierilor
raionali in sedinta ordinara pentru data de 4 martie 2021 cu incepere de la orele
11:00, in Sala Mare din incinta Consiliului raional laloveni.

Tn Agenda sedintei sunt incluse urmatoarele subiecte:

1.Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Aparatului presedintelui raionului laloveni

Informatie —Eleonora Balan, sef Serviciu resurse umane

2.Cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen,
termen redus si serviciul civil in primavara-vara anului 2021.

Informatie — lon Gdsca, sef, Sectia administrativ-militara laloveni

3.Cu privire la modificarea bugetului raional pentru anul 2021

Informatie —Lidia Calmdc, sef-adjunct, Directie finante

4.Despre transmiterea valorii lucrarilor efectuate la reparatia capitala a
edificiilor institutiilor educationale in anul 2020

Informatie — Lidia Calmdc, sef-adjunct, Directie finante

5.Cu privire la aprobarea statelor de personal ale institutiilor medico-sanitare
publice din localitatile raionului

Informatie — Andrei Eremia, vicepresedinte al raionului

6.Cu privire la aprobarea modificarilor operate in unele decizii ale Consiliului
raional

Informatie - Nicolae Mereacre, secretarul Consiliului raional

7.Cu privire la abrogarea unor decizii

Informatie - Nicolae Mereacre, secretarul Consiliului raional

8.Cu privire la casarea unor mijloace fixe

Informatie — Lidia Calmdc, sef-adjunct, Directie finante

9.Cu privire la alocarea mijloacelor financiare

Informatie —Lidia Calmdc, sef-adjunct, Directie finante

10.Cu privire la Comisia raionala pentru drepturile omului

Informatie — Veronica Rusu, sef-adjunct, Directia Generala Asistentad Sociald si
Protectie a Familiei

11.Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Asistenta Personala.

Informatie — Veronica Rusu, sef-adjunct, Directia Generald Asistentd Sociala si
Protectie a Familiei

12.Despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire si plata a
compensatiei pentru serviciile de transport



Informatie — Veronica Rusu, sef-adjunct, Directia Generald Asistentd Sociald si
Protectie a Familiei
13.Cu privire la modificarea Statului de personal al Aparatului presedintelui
raionului laloveni
Informatie —Eleonora Balan, sef Serviciu resurse umane
14.Cu privire la numirea doamnei Josu-Braniste Diana in functia de sef Sectie
Cultura
Informatie — Mihail Silistraru, presedintele raionului
15.Cu privire la rectificarea bugetului raional pentru anul 2021
Informatie —Lidia Calmdc, sef-adjunct, Directie finante
16.Cu privire la transmiterea unor bunuri materiale
Informatie — Mihail Silistraru, presedintele raionului
17.Cu privire la transmiterea unui imobil
Informatie — Andrei Eremia, vicepresedinte al raionului
18.Cu privire la examinarea Notificarii Oficiului Teritorial Chisinau al Cancelariei
de Stat
Informatie —Petru Codreanu, jurist
19.Cu privire la confirmarea componentei nominale a Consiliului de
Administratie al intreprinderii Municipale ”Biroul de Proiectari si Prestari Servicii”
Informatie - Nicolae Mereacre, secretarul Consiliului raional
Sedinta in plen va fi precedata de sedintele comisiilor consultative-de
specialitate, conform urmatorului grafic:
GRAFICUL SEDINTELOR COMISIILOR
Comisia 1. Activitati economico-financiare si atragerea investitiilor
Joi, 04 martie 2021, ora 09.00
1.BOGOS Gheorghe
2.BRAGA Mihai
3.CARMANU Lilian
4.CASTRAVET Petru
5.DIMITRQOV Alexandra
6.LEVINTE Maria
7.SACA Ruslan
8 SAINSUS Valeriu
9.SULA lon
Comisia 2. Protectie sociala, sanatate, sport
Joi, 04 martie 2021, ora 09.00
1.BARCA Veronica
2.CEBANU lacob
3.CHIRIL Leonid
4.VOVC Marcel




5.VRANCEAN Valentin

Comisia 3. invitimant, culturd, culte, turism si tineret

Joi, 04 martie 2021, ora 09.00

1.BARCA Veronica

2.BORDEIANU Eugenia

3.GHETIU Adelina

4.GURITANU Nina

5.NOFIT Anatolie

6.0RMOS Vadim

7.SAINSUS Valeriu

Comisia 4.Agricultura,industrie, ecologie, patrimoniu, amenajarea teritoriului,
infrastructura,cadastru

J0i,04 martie 2021, ora 09.001. BIVOL Stefan

2. CATARAU Natalia

3. COJOCARU Dan

4. CUJBA lon

5. MELNIC Igor

6. MOROZAN Tudor

7. RUSU Eugen

Comisia 5. Drept, disciplina, administratie publica

Joi, 04 martie 2021, ora 09.00

1.BALAN Vitalie

2.CALESTRU lon

3.JOMIR lon

4 .PETRASCU Galina

5.SAJIN Ghenadie

6.TONU Alexandru

7.TONU Tamara

Proiectul nr.1

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Aparatului presedintelui raionului

Tn temeiul art. 43, art. 51, alin.(1) ale Legii, nr.436/2006 privind administratia
publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii, nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, Legii, nr.768/2000 privind statutul
alesului local, Legii, nr.155/2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice, avand drept temei Normele privind instituirea subdiviziunilor structurale ale
autoritatilor publice, aprobate prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova, nr.1001
din 26 decembrie 2011, Decizia Consiliului raional laloveni, nr. 1/24 din 24 februarie
2020 ,,Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal ale Aparatului
presedintelui raionului, Consiliul raional laloveni DECIDE:



1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului
presedintelui raionului laloveni, prevazut in Anexa, parte integranta a prezentei
decizii.

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi exercitat de presedintele
raionului.

3.Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor
locale.

REGULAMENTUL

APARATULUI PRESEDINTELUI RAIONULUI IALOVENI
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului presedintelui raionului laloveni (in
continuare - Regulament) reglementeaza misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile
Aparatului, precum si modul de organizare si functionare al acestuia.

2. Aparatul presedintelui raionului laloveni este o structura functionald, care asigura asistenta
organizatorica, juridica, informationald si tehnica a activitatii presedintelui in vederea
realizarii serviciilor publice de interes raional.

3. Aparatul presedintelui raionului laloveni 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea,nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Legea
nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa, Legea, nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Legea, nr.768/2000 privind statutul aleslui local, Legea
nr.155/2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, Codul de conduita al
functionarului public nr.25 din 22.02.2008, Hotarirea Guvernului RM,nr. 1001/2011 privind
punerea in aplicare a unor acte legislative, ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului,
deciziilor Consiliului Raional laloveni, precum si in baza prezentului Regulament.

4. Finantarea activitatii Aparatului presedintelui se efectueaza din contul bugetului raional, in
conformitate cu legislatia si actele normative in vigoare.

5. Aparatul isi organizeaza activitatea conform principiilor transparentei in procesul decizional
si de raspundere personala a conducatorilor pentru deciziile adoptate, in limitele lor de
competenta.

6. In exercitarea atributiilor de serviciu si in raporturile de munca este respectat principiul
antidiscriminarii, sunt asigurate eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de lezare in
drepturi.

7. Statele de personal, oganigrama si Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului
presedintelui raionului se aproba de Consiliul Raional laloveni, la propunerea presedintelui.

8. Aparatul presedintelui raionului isi are sediul in orasul laloveni, str. Alexandru cel Buna, 33.

CAPITOLULII
Organizarea activitatii Aparatului presedintelui raionului
Programul de munca si odihna

2.1 In scopul asigurarii exercitarii eficiente a atributiilor de serviciu durata timpului de
munca pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamina.

2.2 a) Programul de muncé: 08%°°17% ; b) Pauza de prinz: 12%°-13%

2.3 Durata muncii angajatului in ajunul zilei de sarbatoare se reduce cu o ora.

2.4 Activitatea Aparatului presedintelui ce tine de solutionarea petitiilor si organizarea

audientei se efectueaza in corespundere cu legislatia in vigoare.



2.5 Presedintele si vicepresedintii raionului efectueaza audienta cetdtenilor prin
inscrierea preventiva.

2.6 Convorbirea prealabila si inscrierea preventiva o efectueaza specialistul in relatii cu
publicul, completind fisele respective.
2.7 Programul de audienta a cetdtenilor se efectueaza, dupa cum urmeaza:

Presedintele raionului - prima si a treia zi de luni — orele 14%° - 17%,
Vicepresedintii raionului — in fiecare zi de luni — orele 10% - 12%;

Secretarul Consiliului raional — a doua si a treia zi de luni — orele 14%° — 17°%;

Sefii directiilor, sectiilor, serviciilor - in fiecare zi de luni — orele 14°>17%

2.8 Controlul asupra executarii indicatiilor presedintelui si vicepresedintilor raionului 1l
efectueaza aceeasi persoana, desemnata de presedinte.

2.9 Consfatuirile (sedintele) operative sunt prezidate de presedinte sau vicepresedinti si
se desfasoara in fiecare zi de luni intre orele 08.30 si 10.00.

2.10 Evidenta prezentei si invitatia la consfatuirile operative o asigura seful Sectiei

administratie publica, care asigura si intocmirea proceselor-verbale ale consfatuirilor, evidenta
si controlul termenelor de indeplinire a indicatiilor presedintelui raionului date in cadrul
desfasurarii consfatuirilor vizate.
CAPITOLUL 1lI
Atributiile si structura Aparatului presedintelui raionului laloveni

3.1 Aparatul presedintelui raionului, ca structura functionald, are urmatoarele atributii:

a) asista secretarul Consiliului raional la intocmirea proiectelor de decizii ale Consiliului
raional si proiectelor de dispozitii ale presedintelui raionului;

b) asigura consultarea publica a proiectelor de decizii ale Consiliului raional si dispozitii
normative ale presedintelui raionului si informarea publicului referitor la deciziile adoptate si
dispozitiile emise;

c) colecteaza si prezinta presedintelui raionului informatii pentru raportul anual privind
starea economica si sociala a raionului;

d) asista presedintele raionului in exercitarea obligatiilor de implementare a legislatiei in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

e) prezintd presedintelui raionului, in comun cu serviciile publice, informatii despre
functionarea acestora, precum si a intreprinderilor create de Consiliul raional;

f) supravegheaza executarea masurilor dispuse de presedinte in teritoriul administrat;

g) contribuie la elaborarea proiectului de buget al raionului pentru urmatorul an bugetar
si a proiectelor de modificare a bugetului, care urmeaza sa fie prezentate de presedintele
raionului spre examinare Consiliului raional;

h)asigura executarea bugetului raional, in conformitate cu deciziile Consiliului raional, si
respectarea prevederilor legale;

i) Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar al unitatii administrativ-
teritoriale;

k) asista secretarul Consiliului raional in indeplinirea atributiilor lui conform legislatiei.

3.2 Aparatul presedintelui raionului este constituit din presedintele raionului,

vicepresedinti, secretarul consiliului raional, sefi servicii, specialisti, personal de specialitate,
personal de deservire si personal auxiliar.

3.3 Structura si numarul de unitati in Aparatul presedintelui raionului se stabilesc de
catre Consiliul raional in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2011 privind aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice, precum si cu normele privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritatii publice, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 1001 din 26.12.2011.



3.4 Schema de incadrare a personalului Aparatului presedintelui raionului se aproba in
limitele fondului de retribuire a muncii si sint valabile dupa inregistrarea lor la Ministerul
Finantelor.

3.5 Consiliul raional, in functie de necesitatile si prioritatile de dezvoltare social-
economica a raionului, la propunerea presedintelui raionului, poate redistribui unitatile de
personal intre subdiviziunile Consiliului raional, precum si intre Aparatul presedintelui raionului si
subdiviziunile Consiliului raional, Tn limita efectivului total.

3.6 Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctionarii si Tncetarii raporturilor de
serviciu sau de munca ale personalului Aparatului presedintelui raionului, drepturile si obligatiile
lor sint stabilite de legislatia in vigoare si de prezentul Regulament.

CAPITOLUL IV
Presedintele raionului

4.1 Presedintele raionului are statut de persoana cu functie de demnitate publica si
cade sub incidenta Legii nr.768/2000 privind statutul alesului, Legii nr.436/2006 privind
administratia publica locala, Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2 Presedintele raionului exercita conducerea operativa a serviciilor publice de interes
raional.

4.3 Presedintele raionului reprezinta raionul in raporturile cu Guvernul, cu alte
autoritati publice centrale, cu persoane fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in
instantele judecatoresti.

4.4 Presedintele raionului este coordonator al serviciilor publice descentralizate din
cadrul raionului si exercita atributiile de presedinte al comisiei pentru situatii exceptionale.

4.5 Presedintele raionului stabileste atributiile si coordoneaza activitatea
vicepresedintilor raionului, secretariului.

4.6 Presedintele raionului numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza, in
conditiile legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici din aparatul presedintelui, incheie
si reziliaza contractele individuale de munca cu personalul aparatului fara statut de functionar
public, administreaza personalul, stabileste atributiile acestora.

4.7 Presedintele raionului ia masuri si este responsabil pentru instruirea si pregatirea
profesionala a functionarilor din aparatul sau.

4.8 Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatii publice raionale, Presedintele
raionului exercita in teritoriul administrat urmatoarele atributii de baza:

a) asigura executarea deciziilor Consiliului raional;

a') incheie, in baza deciziei Consiliului raional si in conditiile legii, acte juridice de
administrare sau de dispozitie privind bunurile domeniului public sau privat al raionului;

b) asigura respectarea Constitutiei, a legilor si altor acte normative;

c) contribuie la mentinerea ordinii publice, asigurarea securitatii si apararea drepturilor
cetatenilor;

d) contribuie la buna colaborare a serviciilor publice desconcentrate in solutionarea
problemelor de interes raional;

d') asigura elaborarea studiilor de fezabilitate si propune spre aprobare listele bunurilor si
serviciilor publice de interes raional pentru realizarea proiectelor de parteneriat public-privat;

d?) asigura monitorizarea si controlul realizarii proiectelor de parteneriat public-privat in
care autoritatea administratiei publice locale participa in calitate de partener public;

f) convoaca sedintele Consiliului raional;

g) semneaza actele si contractele incheiate in numele raionului sau al Consiliului raional;



h) asigura elaborarea proiectului de buget al unitatii administrativ-teritoriale respective,
intocmirea rapoartelor periodice si anuale privind executarea bugetului si le prezinta spre
aprobare consiliului raional;

i) exercita functia de administrator al bugetului raional, asigurand gestionarea resurselor
bugetare, administrarea patrimoniului public Tn conformitate cu principiile bunei guvernari si
efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate, informand consiliul raional despre
situatia existenta;

k) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor publice descentralizate,
audiaza rapoartele si informatiile sefilor acestor servicii si propune solutii pentru imbunatatirea
activitatii acestora;

k) organizeaza examinarea necesitatilor raionului Tn privinta tipurilor de servicii sociale,
propune spre aprobare consiliului raional, conform necesitatilor stabilite, programul de
dezvoltare a serviciilor sociale;

k?) asigurd elaborareasi avizarea, in conditiile legii, a documentatiei de urbanism si
amenajare a teritoriului; elaboreaza, conform necesitatilor stabilite, proiectele programelor de
dezvoltare a serviciilor sociale si le supune procedurii de evaluare strategica de mediu in
conformitate cu Legea nr. 11/2017 privind evaluarea strategica de mediu;

m) contribuie, n calitate de presedinte al comisiei pentru situatii exceptionale, la realizarea,
la nivel raional, a masurilor de protectie a populatiei in caz de calamitati naturale si tehnogene,
de catastrofe, incendii, epidemii, epifitotii si epizootii, ia masuri de prevenire a situatiilor
exceptionale, de reducere a prejudiciului si de lichidare a consecintelor;

m?) contribuie, in conditiile legii, la protejarea patrimoniului cultural imobil (monumente
arheologice, monumente de istorie si culturd), a patrimoniului cultural imaterial si mobil, a
monumentelor de for public, a rezervatiilor culturale si naturale, situate pe teritoriul administrat;

n) propune C onsiliului raional sa consulte, prin referendum, populatia in probleme locale
de interes deosebit si, in temeiul deciziei consiliului, ia masuri in vederea organizarii
referendumului;

o) contribuie la desfasurarea, pe teritoriul raionului, in conformitate cu legislatia electoral3,
a alegerilor autoritatilor administratiei publice reprezentative de toate nivelurile si a
referendumurilor;

p) asigura colaborarea raionului cu alte unitati administrativ-teritoriale, inclusiv din alte tari;

pl) asigura executarea deciziilor consiliului raional in domeniul de asigurare a egalitatii de
sanse intre femei si barbati in unitatea administrativ-teritoriald; colaboreaza in acest domeniu cu
institutii statale si organizatii necomerciale si internationale; organizeaza audierea rapoartelor si a
informatiilor la subiectul respectiv in cadrul sedintelor consiliului raional si propune solutii pentru
imbunatatirea situatiei in domeniu; asigura inldturarea, in termen de 30 de zile, a conditiilor
discriminatorii si a cauzelor care le-au generat;

g) prezinta, la solicitarea consiliului raional, informatii despre activitatea sa si a serviciilor
publice din subordine.

4.9 Presedintele raionului, in calitatea sa de autoritate publicd executiva, poate
indeplini si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate de consiliul raional.

4.10 Tncetarea mandatului presedintelui raionului

a) Consiliul raional 1l poate elibera din functie pe presedintele raionului inainte de termen,
cu votul a douad treimi din numarul consilierilor alesi, la propunerea a cel putin o treime din
consilierii alesi;

b) Presedintele raionuluiisi prezinta demisia in fata Consiliului raional;

€) Mandatul presedintelui raionului inceteaza odata cu mandatul Consiliului raional;



d) Tn cazul in care mandatul Consiliului raional inceteazs inainte de termen, presedintele
raionului isi exercita atributiile si solutioneaza problemele curente ale raionului pina la alegerea
de catre Consiliul raional nou-constituit a unui alt presedinte al raionului.

4.11 emise de presedintele raionului:

a) In exercitarea atributiilor sale, presedintele raionului emite dispozitii cu caracter
normativ si individual.

b) dispozitiile cu caracter normativ se remit, in termen de 5 zile dupa semnare, oficiului
teritorial al Cancelariei de Stat si intra in vigoare la momentul aducerii lor la cunostinta publica.

c) dispozitiile cu caracter individual devin executorii dupa ce sint aduse la cunostinta
persoanelor vizate in ele.

d) presedintele raionului este in drept sa emita dispozitii numai in chestiuni ce tin de
competenta sa. Dispozitiile presedintelui raionului sau, dupa caz, ale vicepresedintelui raionului
se consemneaza intr-un registru special.

e) la emiterea dispozitiilor, presedintele raionului are dreptul sa consulte oficiului teritorial
al Cancelariei de Stat, conducadtorii sau reprezentantii autoritatilor administratiei publice atit
locale, cit si centrale.

CAPITOLUL V
Atributiile Vicepresedintilor

5.1. Presedintele raionului este asistat de vicepresedinti.

5.2. Numarul vicepresedintilor se stabileste de Consiliul raional, la propunerea presedintelui
raionului.

5.3. In functia de vicepresedinte poate fi aleasd orice persoand, inclusiv din rindul
consilierilor.

5.4.Vicepresedintii raionului se aleg de Consiliul Raional, la propunerea presedintelui
raionului, conform procedurii prevazute de Legea nr.436/2006 privind administratia publica
localg;

5.5. Vicepresedintii raionului sunt persoane cu functii de demnitate publicd si cad sub
incidenta Legii nr.768/ 2000 privind statutul alesului local si Legii,nr.199/2010 privind statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica

5.6. Vicepresedintii raionului laloveni raspund de buna functionare a administratiei publice in
ansamblu, precum si a compartimentelor, agentilor economici si institutiilor publice de interes
raional, pe care le coordoneaza direct, conform organigramei aprobate si delegarii date de
presedintele raionului laloveni prin dispozitie.

5.7. Atributiile de baza si competente de serviciu pentru vicepresedintii raionului, dupa cum
urmeaza:

I. Domeniul educatie, cultura, tineret

a) este responsabil de promovarea reformelor in domeniile educatie, cultura, tineret;

b) coordoneaza si conduce activitatea comisiilor raionale:

° pentru organizarea si desfasurarea festivitatilor culturale;

e pentru organizarea si desfasurarea concursului "Pedagogul anului”, altor concursuri
organizate pentru profesori si elevi;

e pentru organizarea si desfasurarea actiunilor de tineret;

e pentru organizarea actiunilor privind protectia drepturilor copilului

- organizeaza si supravegheaza pregatirea si desfasurarea sarbatorilor oficiale,
profesionale, traditionale si religioase, legate de activitatea serviciilor din subordine si a altor
activitati social-culturale;

- participa la sedintele Consiliului raional;



- organizeaza si desfasoara consfatuiri, seminare, conferinte, alte activitati de instruire
legate de dezvoltarea domeniilor de care este responsabil;

- asigura ntocmirea documentelor, materialelor analitice si de sinteze informationale
necesare pentru sedintele comisiilor consultative-de specialitate, sedintele Consiliului raional,
altor acte si proiecte de acte privind dezvoltarea social-economica a raionului;

- analizeaza propunerile si amendamentele formulate Tnh procesul examinarii proiectelor
de decizii ale Consiliului raional si a proiectelor de dispozitii ale presedintelui raionului;

- prezinta Consiliului raional, la solicitare, informatii despre activitatea sa si a serviciilor de
care este responsabil;

- coordoneaza si exercita controlul asupra Tndeplinirii deciziilor adoptate de Consiliul
raional;

- exercita Tn modul stabilit de presedintele raionului atributiile acestuia la indicatia sau in
absenta acestuia, Inclusiv semneaza in aceasta perioada dispozitiile presedintelui raionului;

- asigurd organizational activitatea presedintelui raionului cu alte organe si factori de
decizie in probleme sociale;

- primeste in audienta cetateni, examineaza adresdrile lor si asigura expedierea
raspunsului la aceste adresari si cereri;

- examineaza petitii si asigura expedierea raspunsurilor la ele;

- indeplineste si alte atributii menite sa asigure exercitarea deplind, calitativa si operativa a
atributiilor date in competenta sa, a presedintelui raionului, stabilite Tn deciziile Consiliului raional
sau in dispozitiile presedintelui raionului.

Il. Domeniul sanatatii, asistenta sociala si sport

a)este responsabil de promovarea reformelor in domeniile ocrotirea sanatatii, asistenta
sociala si sport;

b)coordoneaza si conduce activitatea comisiilor raionale:

° pentru ajutoarele umanitare;

° pentru combaterea traficului de fiinte umane;

° pentru acordarea indemnizatiei unice de conectare la conducta de gaze naturale a
unor categorii de populatie;

° pentru acordarea indemnizatiei unice la constructia, procurarea sau restaurarea
locuintelor unor categorii de cetateni;

° pentru trecerea in evidenta militara a premilitarilor in pentru Tncorporarea
recrutilor;

° extraordinara pentru sanatate publica;

° consiliilor de administrare ale institutiilor medicale;

° pentru organizarea si desfasurarea actiunilor sportive.

c) organizeaza si supravegheaza pregatirea si desfasurarea sarbatorilor oficiale,
profesionale, traditionale si religioase, legate de activitatea serviciilor din subordine si a altor
activitati social-culturale;

d) participa la sedintele Consiliului raional;

e) organizeaza si desfasoara consfatuiri, seminare, conferinte, alte activitati de instruire
legate de dezvoltarea domeniilor de care este responsabil;

f) asigura intocmirea documentelor, materialelor analitice si de sinteze informationale
necesare pentru sedintele comisiilor consultative-de specialitate, sedintele Consiliului raional,
altor acte si proiecte de acte privind dezvoltarea social-economica a raionului;

g) analizeaza propunerile si amendamentele formulate in procesul examinarii proiectelor de
decizii ale Consiliului raional si a proiectelor de dispozitii ale presedintelui raionului;



h) prezinta Consiliului raional, la solicitare, informatii despre activitatea sa si a serviciilor de
care este responsabil;

i) coordoneaza si exercita controlul asupra Tndeplinirii deciziilor adoptate de Consiliul
raional;

f) exercita in modul stabilit de presedintele raionului atributiile acestuia la indicatia sau in
absenta acestuia, inclusiv semneaza in aceasta perioada dispozitiile presedintelui raionului;

- asigura organizational activitatea presedintelui raionului cu alte organe si factori de decizie
in probleme sociale;

- primeste n audienta cetdteni, examineaza adresarile lor si asigura expedierea raspunsului
la aceste adresari si cereri;

- examineaza petitii si asigura expedierea raspunsurilor la ele;

- indeplineste si alte atributii menite sa asigure exercitarea deplind, calitativa si operativa a
atributiilor date in competenta sa, a presedintelui raionului, stabilite in deciziile Consiliului raional
sau in dispozitiile presedintelui raionului.

lll. Domeniul economie, agricultura, constructii
a) este responsabil de promovarea reformelor in domeniile economie, agricultura, cadastru,
ecologie, infrastructura drumurilor; constructii capitale si gospodarie comunala
b)coordoneaza activitatea comisiilor raionale:

° pentru organizarea si desfasurarea festivitatilor cu subiect economic;
° pentru receptionarea obiectelor de menire social-culturala si economic3;
° pentru organizarea concursului ,,Cea mai verde, mai salubra si mai amenajata

localitate”;

- organizeaza si supravegheaza pregatirea si desfasurarea sarbatorilor oficiale, profesionale,
traditionale si religioase, legate de activitatea serviciilor din subordine si a altor activitati
economice;

- participa la sedintele Consiliului raional;

- organizeaza si desfasoara consfatuiri, seminare, conferinte, alte activitati de instruire si
educatie, legate de dezvoltarea domeniilor de care este responsabil;

- asigura intocmirea documentelor, materialelor analitice si a altor sinteze informationale
necesare pentru sedintele comisiilor consultative de specialitate , sedintele Consiliului raional;

- prezinta Consiliului raional, la solicitare, informatii despre activitatea sa si a serviciilor din
subordine;

- analizeaza propunerile si amendamentele formulate in procesul examinarii proiectelor de
decizii ale Consiliului raional si a proiectelor de dispozitii ale presedintelui raionului;

- coordoneaza si exercita controlul asupra indeplinirii deciziilor adoptate de Consiliul
raional;

- exercita Tn modul stabilit de presedintele raionului atributiile acestuia la indicatia sau in
absenta acestuia, inclusiv semneaza in aceasta perioada dispozitiile presedintelui raionului;

- asigura organizational activitatea presedintelui raionului cu alte organe si factori de decizie
in probleme economice;

- primeste in audienta cetateni, examineaza adresarile lor si asigura expedierea
raspunsurilor la aceste adresari, cereri;

- examineaza petitii si asigura expedierea raspunsurilor la ele;

- indeplineste si alte atributii menite sa asigure exercitarea deplina, calitativa si operativa a
atributiilor date in competenta sa, stabilite in deciziile Consiliului raional sau Tn dispozitiile
presedintelui raionului.

5.8 Tncetarea mandatului vicepresedintilor raionului.



a) Vicepresedintii raionului pot fi eliberati din functie Thainte de termen, cu votul majoritatii
consilierilor alesi, la propunerea presedintelui raionului sau a unei treimi din consilierii alesi;

b) Vicepresedintii raionului Tsi prezinta demisia in fata Consiliului raional.

¢) Mandatul vicepresedintilor raionului inceteaza odata cu mandatul Consiliului raional.

d) Tn cazul in care mandatul Consiliului raional inceteazd Tnainte de termen, vicepresedintii
raionului 1si exercita atributiile si solutioneaza problemele curente ale raionului pina la alegerea
de catre Consiliul raional nou-constituit a unui alt presedinte al raionului.

e) Vicepresedintii raionului exercita atributiile stabilite de presedintele raionului si poarta
raspundere Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI
Secretarul Consiliului raional
Misiunea si atributiile de baza

6.1 Secretarul Consiliului rational este si secretar al raionului.

6.2 Candidatul la functia de secretar se va selecta pe baza de concurs.

6.3 Persoana numita in functia de secretar trebuie sa fie licentiat al unei facultati
(sectii) de drept sau de administratie publica. Secretarul se bucura de stabilitate in functie si cade
sub incidenta Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se face, in conditiile
legii, prin decizie a Consiliului raional, adoptata cu votul majoritatii consilierilor alesi.

6.4 Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului se face de catre presedintele
raionului, Tn baza deciziei Consiliului raional.

6.5 Pe durata concediului sau a unei lipse indelungate a secretarului pe motive
intemeiate, Consiliul raional poate Tmputernici un alt functionar din cadrul Aparatului
presedintelui sa indeplineasca toate atributiile secretarului sau unele din ele.

6.6 Tn misiunea secretarului intrd organizarea eficientd a activitatii Consiliului raional in
conformitate cu Legea privind administratia publica locala si cu Regulamentul privind organizarea
si functionarea Consiliului raional laloveni, acordarea ajutorului metodologic angajatilor
subdiviziunilor Consiliului raional si autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intii n
domeniul sdu de competenta

6.7 Atributiile functionale ale secretarului Consiliului raional:

a) Pregatirea materialelor pe marginea problemelor supuse dezbaterii in Consiliu;

b) Asigurarea instiintarii convocarii Consiliului raional;

c) Asigurarea aducerii la cunostinta publica a deciziilor Consiliului si a dispozitiilor
normative ale presedintelui;

d) Coordonarea si raspunderea de publicarea in mass-media a informatiilor despre
activitatea administratiei publice locale;

e) Coordonarea activitatii autoritatilor APL de nivelul | in problemele solutionarii
chestiunilor de interes local-raional;

f) Coordonarea si raspunderea de activitatea secretariatului, urmarind transmiterea

raspunsurilor la scrisorile si sesizarile adresate Consiliului raional, in termen legal.

CAPITOLUL VII
Juristul. Misiune si competente
7.1 Specialistul principal in domeniul juridic este numit in functie de presedintele
raionului pe baza de concurs si cade sub incidenta Legii cu privire la functia publica si statutul
functionarului prublic.



7.2 Atributiile de baza ale specialistului principal in domeniul juridic sunt:

a) Contribuirea la asigurarea juridica a activitatii Aparatului presedintelui raionului

b)Reprezinta interesele Consiliului raional si Aparatul presedintelui raionului in raport cu
alte autoritati, agenti economici si persoane fizice, precum si in instantele de judecata

c) Acordarea asistentei juridice conducatorilor si specialistilor din autoritatile administratiei
publice de nivelurile I si Il intru organizarea activitatii acestora conform prevederilor legislatiei in
vigoare

d) Exercitarea controlului asupra executarii actelor legislative si normative Tn cadrul
e) Consiliului raional, in special — a Aparatului presedintelui raionului:

contribuie la elaborarea calitativa a proiectelor de acte normative locale

f) Informarea specialistilor referitor la modificarile operate/completarile operate in cadrul
legislatiei Republicii Moldova referitor la domeniile de activitate.

CAPITOLUL VIII
Contabil-sef. Misiune si Competente
8.1 Contabilul-sef este functionar public si cade sub incidenta Legii cu privire la functia
publica si statutul functionarului publicContabilul-sef este numit si eliberat din functie pe baza de
concurs de catre presedintele raionului.
8.2 Contabilul-sef are urmatoarele atributii de serviciu:

a) Contribuie la promovarea politicii si strategiei statului in domeniul contabilitatii.

b) Supravegheazd gestionarea mijloacelor financiare conform destinatiei in baza
planurilor de finantare.

c) Elaborarea proiectului de buget si intocmirea bugetului anual.

d) Asigurarea controlului asupra prezentarii corecte si in termenii stabiliti a bilantelor si
darilor de seama.

e) Asigurarea contabild a executarii devizelor de cheltuieli bugetare si a devizelor
financiare ale mijloacelor speciale si asigurarea corecta a evidentei contabile.

f) Efectueaza modificarile necesare la executarea bugetului lunar.

g) intocmirea si prezentarea, in termenii stabiliti, a darilor de seam3 si rapoartelor
statistice.

CAPITOLUL IX
Arhitect-sef. Misiune si competente

9.1 Arhitectul-sef este functionar public.

9.2 Candidatura la functia de arhitect-sef se va selecta pe baza de concurs.

9.3 Numirea si incetarea raporturilor de serviciu ale arhitectului-sef se face in conditiile
Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public, prin decizia Consiliului raional,
adoptata cu votul majoritatii consilierilor alesi.

9.4 Arhitectul-sef are urmatoarele atributii de serviciu:

a) Asigurarea realizarii politicii de stat in domeniul arhitecturii, urbanismului si
amenajarii teritoriului;

b) Contribuie la asigurarea obligatorie a UAT din raion cu documentatiile de amenajare
a teritoriului si cu planurile urbanistice generale ale localitatilor.

c) Acorda ajutor metodic si consultativ in domeniul arhitecturii, urbanismului si
amenajarii teritoriului:

d) Coordoneaza activitatile de proiectari si prospectiuni ale institutiilor subordonate,

precum si actiunile beneficiarilor (persoane fizice si juridice) In domeniul arhitecturii,
urbanismului si amenajarii teritoriului



e) Conlucreaza cu autoritatea cadastrala teritoriala in vederea elaborarii si aprobarii
cadastrului functional urban al localitatilor.

CAPITOLUL X
Specialist in probleme de tineret. Misiune si competente

10.1 Specialistul in probleme de tineret este functionar public.

10.2 Candidatura la functia de specialist in probleme de tineret se va selecta pe baza de
concurs

10.3  Numirea si incetarea raporturilor de serviciu ale specialistului in probleme de tineret
se fac in conditiile Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

10.4  Specialistul in probleme de tineret are urmatoarele atributii de serviciu:

a) Elaborarea siimplementarea politicilor de tineret la nivel raional.

b) Studierea si analiza bunelor practici nationale si europene pentru a fi aplicate si
replicate in localitatile raionului laloveni

C) Colaborarea cu institutiile publice si organizatiile sectorului asociativ in romeniul
tineretului

d) organizarea diverselor activitati pentru tineret: cultural — educative, de informare si
instruire, de implicare civica si voluntariat

e) Stimularea participarii tinerilor la procesul de luare a deciziilor la nivel local si
informarea tinerilor despre oportunitatile, drepturile, proiectele, programele si serviciile pentru
tineri

CAPITOLUL XI
Specialist in relatii cu publicul. Misiune si competente

11.1  Specialistul in relatii cu publicul este functionar public.

11.2 Candidatura la functia de specialist in relatii cu publicul se va selecta pe baza de
concurs.

11.3 Numirea si incetarea raporturilor de serviciu ale specialistului in probleme de tineret
se fac in conditiile Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public.t

11.4  Specialistul in relatii cu publicul are urmatoarele atributii de serviciu:

a) implementarea politicilor in domeniul relatiilor cu publicul;
b) aplicarea tehnicilor privind managementului documentelor.
c) protectia drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, contribuirea Ia

indeplinirea prevederilor actelor normative in vigoare ce tin de lucrari de secretariat referitoare la
petitiile si cererile parvenite de la persoane fizice si juridice.

d) Tnscrierea si participarea la audienta cetatenilor cu presedintele, vicepresedintii

e) Organizarea lucrului de secretariat in consiliu, contribuirea la eficientizarea
activitatii consiliului prin organizarea eficientda a primirii si inregistrarii a persoanelor in
anticamera presedintelui, precum si optimizarea circuitului documentelor;

f) Asigurarea accesului liber la informatii.

CAPITOLUL XII
Specialist in domeniul sportului. Misiune si competente
12.1  Specialistul in domeniul sportului este functionar public.
12.2 Candidatura la functia de specialist in domeniul sportului se va selecta pe baza de
concurs.



12.3  Numirea si incetarea raporturilor de serviciu ale specialistului specialist in domeniul
sportului se fac in conditiile Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
12.4  Specialistul in domeniul sportului are urmatoarele atributii de serviciu:

a) implementarii  politicilor si legislatiei nationale in sport in teritoriul raionului
laloveni;

b) dezvoltarea parteneriatelor cu institutii si organizatii ale sectorului public si privat in
domeniul sportului;

c) Asigurarea desfasurarii competitiilor sportive regionale si participarii la competitiile

nationale, internationale;
CAPITOLUL Xl
Specialistul principal — auditor intern
Misiune si competente

13.1  Auditorul intern este numit in functie de presedintele raionului pe baza de concurs
si cade sub incidenta Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

13.2  Auditorul intern realizeaza activitatile de audit in cadrul misiunilor de audit si
efectueaza alte sarcini aferente, la indicatia conducatorului.

13.3  Auditorul intern ofera entitatii asigurarea unui grad de control asupra operatiunilor,
o indruma in ceea ce priveete imbunatatirea operatiunilor si contribuie la adaugarea unui plus de
valoare acestora, ajuta entitatea in atingerea obiectivelor, evaluind, printr-o abordare sistematica
si metodicd, procesele de management al riscurilor, de control si de guvernare a institutiei, cu
propuneri de consolidare a eficacitatii lor.

13.4  Atributiile de baza ale auditorului intern sunt:

a) Efectueaza activitati de audit intern pentru evaluarea sistemului de management
financiar si control al entitatii auditate:

b) Documenteaza constatdrile de audit cu exactitate si Tn mod concis in dosarele
curente si permanente de audit in conformitate cu SNAI

C) Participa la formularea versiunii preliminare a recomandarilor pentru raportul de
audit intern

d) Participa Tn procesul de urmarire a implementarii recomandarilor de audit

e) Informeaza sistematic presedintele raionului despre procesul de realizare a
sarcinilor de audit, prevazute in programul de lucru al misiunii de audit.

CAPITOLUL XIV

Specialistul principal in domeniul privatizarii si postprivatizarii
14.1 Specialistul principal in domeniul privatizarii este functie publica de executie
14.2  Numirea in functie se face de catre presedintele raionului pe baza de concurs si
cade sub incidenta Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
14.3  Atributiile de serviciul ale specialistului principal:

a) Prestarea, catre persoanele fizice si juridice, catre autoritatile publice din teritoriu a
serviciilor necesare la efectuarea procedurilor de privatizare si postprivatizare:

b) Planifica si organizeaza desfasurarea sedintelor comisiei de privatizare, perfecteaza
actele si procesele-verbale respective:

c) Contribuie la desfasurarea licitatiilor in cadrul Consiliul raional, in primariile din
raion

d) Organizarea procedurii de privatizare a spatiului locativ pe teritoriul raionului

e) Evidenta patrimoniului public existent in intreprinderile de stat, municipale, institutiile si
organizatiile din teritoriu.
CAPITOLUL XV



Subdiviziuni structurale ale Aparatului presedintelui raionului laloveni
15.1 Subdiviziunile structurale ale Aparatului presedeintelui raionului laloveni activeaza
in conformitate cu prezentul regulament, cu regulamentele proprii, cu dispozitiile presedintelui
raionului laloveni, deciziile Consiliului rational
15.2 Sefii de sectii si servicii din cadrul Aparatului presedintelui raionului, precum si
persoanele, care detin functii publice de executie se numesc si se elibereaza din functie de
catre presedintele raionului laloveni.
15.3 Personalul care efectueaza deservirea tehnica se numeste in functie si se elibereaza
prin dispozitia presedintelui raionului laloveni.
CAPITOLUL XVI
Sectia administratie publica
Misiune si competente
17.1.Sectia administratie publica activeaza in conformitate cu prezentul regulament,
Regulamentul propriu, cu dispozitiile presedintelui raionului.
17.2.Sectia administratie publica contribuie la asigurarea legalitatii actiunilor
presedintelui, vicepresedintilor si consilierilor raionali in exercitarea mandatului acestora.
17.3.Sectia gestioneaza problemele curente ale administratiei publice raionale, ofera
transparenta decizionala, relatii si informatii publice.
17.4Conform principiilor autonomiei locale, legalitatii si cooperarii in rezolvarea
problemelor comune, principii care stau la baza raporturilor dintre administratia publica
raionald si cea locald, Sectia participa la actiunile care implica coordonarea activitatii consiliilor
locale in vederea realizarii serviciilor publice de interes raional, contribuie la perfectionarea
formelor si metodelor de consolidare a legaturilor cu populatia, de atragere a cetatenilor la
rezolvarea problemelor publice locale.
17.5Sectia efectueaza, periodic, indrumare si acorda asistenta in teritoriu (consiliilor
locale, primariilor si aparatelor propriu ale acestora) pe probleme din sfera de competente
specifice acesteia.
17.6Sectia participa la organizarea si desfasurarea, in conditiile legii, a sedintelor
Consiliului raional si comisiilor de specialitate ale acestuia.
17.7Sectia coordoneaza activitatea directiilor, sectiilor si serviciilor Consiliului raional,
consiliilor locale de nivelul intli, primariilor satelor (comunei), orasului.
17.8Sectia ajuta consilierii raionali Tn redactarea proiectelor de decizii si asugura
redactarea dispozitiilor, a metodologiilor de lucru pe domenii de activitate a rapoartelor si
informatiilor autoritatii publice raionale.

Misiunea:

a) Acordarea asistentei informationale si metodologice autoritatilor publice de nivelul |
in domeniul respectiv;

b) Programarea, pentru Aparatul presedintelui raionului, a actiunilor de perspectiva,
trimestriale, lunare, saptaminale, in baza prevederilor art. 51 al Legii nr. 436 privind
administratia publica locala

c¢) Coordonarea activitatii sectiilor si directiilor Consiliului raional si a Aparatului
presedintelui, precum si activitatea organizatorica generalg;

d) Asigurarea transparentei activitatilor Aparatului presedintelui raionului,
subdiviziunilor Consiliului raional si primariilor din raion:
e) Asigura conlucrarea administratiei raionului cu autoritatile locale de nivelul I.



f) Coordoneaza procesul de instruire a cadrelor cu functii publice in managementul
administratiei publice.

g) Asigurarea controlului Tndeplinirii masurilor referitoare la protectia civila, serviciul
civil (de alternativa):

h) Acordarea ajutorului metodic si consultativ consilierilor si comisiilor Consiliului
raional, primarilor si secretarilor consiliilor locale:

i) Asigurarea lucrului Comisiei pentru situatii exceptionale a raionului

j) Promovarea imaginii autoritatii administratiei publice raionale:

k) Realizarea conlucrarii organelor administratiei publice locale cu mass-media in
domeniul relatiilor cu publicul:

[) Contribuirea la implicarea societatii civile, asociatiilor obstesti in realizarea sarcinilor
de interes social raional

17.9. Sectia are urmatoarele competente:

a) intocmeste proiecte de programe de activitate curenta si de perspectiva a
Consiliului raional;

b) examineaza proiectele de decizii si materialele propuse ulterior, spre dezbatere,
comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului si insusi Consiliului Tn sedintele sale
ordinare si extraordinare;

c) avizeaza instiintarile consilierilor despre data, ora si locul convocarii Consiliului n
sedinta;

d) asigura redactarea si multiplicarea materialelor pentru sedintele Consiliului;

e) asigura intocmirea scenariului de desfasurare, precum si a ordinii de zi a sedintelor
Consiliului;

f) asigura evidenta sedintelor comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului
raional, a chestiunilor propuse pentru dezbateri, precum si a deciziilor adoptate si a avizelor
emise de catre aceste comisii;

g) asigura evidenta sedintelor Consiliului raional, a chestiunilor propuse pentru dezbateri,

precum si adeciziilor adoptate de Consiliu;

h) asigura, prin intermediul specialistului principal al Sectiei, evidenta prezentei consilierilor

raionali la sedintele Consiliului, tinerea datelor personale ale consilierilor raionali, locali, evidenta,
dupa caz, a formatiunilor politice, aliantelor politice si/sau electorale, evidenta primarilor,
viceprimarilor, secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a functionarilor publici
din primariile din raion;

i) asigura evidenta desfasurarii sedintelor consiliilor locale, a chestiunilor examinate in

cadrul acestora, precum si a deciziilor adoptate de aceste consilii;

j) asigura buna desfasurare a intilnirilor in teritoriu cu reprezentantii Guvernului.
17.10. Personalul din cadrul sectiei sunt numiti in functie prin concurs sau transfer si

eliberati prin dispozitia presedintelui raionului

17.11. Fisele de post ale personalui sunt aprobate de catre presedintele raionului.

CAPITOLUL XVII
Sectia Constructii, Gospodarie comunala si Drumuri.
Misiune si competente



18.1 Sectia Constructii, Gospoddrie comunala si Drumuri activeaza in conformitate cu
prezentul regulament, Regulamentul propriu, cu dispozitiile presedintelui raionului.

18.2 Sectia Constructii, Gospodarie comunala si Drumuri contribuie la asigurarea
legalitatii actiunilor din domeniul constructiilor, intretinerii si expluatarii drumurilor.

18.3  Sectia acorda in domeniile sale de activitate consiliilor locale, primariilor

a) Implementarea si dirijarea n raion a politicii in domeniul constructiilor, intretinerii
si expluatarii drumurilor publice

b) Exercita atributiile de investitor (beneficiar) in domeniul constructiilor publice locale
pe teritoriul raionului, pentru obiectele finantate prin aparatul presedintelui raionului.

c) Fundamentarea necesarului anual de mijloace financiare de la bugetul Fondului
Rutier pentru dezvoltarea lucrarilor publice de interes local pe drumurile raionale (indexul ,L”)

d) Elaborarea proiectul programului investitional anual si asigura realizarea lui

e) Monitorizarea si informarea organelor superioare privitor la pregatirea obiectelor

social-culturale, cazangeriilor, fondului locativ si a drumurilor din raion catre perioada toamna-
iarna.

f) Acordarea sprijinului si asistentei tehnice in domeniile sale de activitate consiliilor
locale, primariilor, precum si serviciilor publice ale satelor(comunelor) si orasului (la solicitarea
acestora).

CAPITOLUL XVII
Serviciul resurse umane. Misiune si competente

19.1 Serviciul resurse umane activeaza in conformitate cu prezentul regulament,
Regulamentul propriu, cu dispozitiile presedintelui raionului.

19.2  Serviciul resurse umane contribuie la asigurarea unui management eficient al
resurselor umane din cadrul aparatului presedintelui raionului.

19.4  Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul resurse umane.

19.5 Acordarea asistentei informationale presedintelui raionului si metodice in aplicarea
procedurilor de personal

19.6  Serviciul resurse umane acorda asistentda in domeniul manegementului resurse
umane pentru sefii de sectii si servicii din cadrul Aparatului presedintelui raionului, sectiilor ,
directiilor, consiliilor locale, primariilor si aparatelor propriu ale acestora) pe probleme din sfera
de competente specifice acesteia.

19.7 Serviciul are urmatoarele competente:

a) gestioneaza problemele curente ce tin de resursele umane

b) planificarea, coordonarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea
implementarii in autoritatea publica a procedurilor de personal.

c) Implementarea procedurilor de recrutare, selectarea candidatilor pentru functiile
publice vacante, orientarea si integrarea profesionala a noilor angajati.

d) Evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice.

e) Implimentarea procedurilor de dezvoltare profesionala a functionarilor publici,

intocmirea planului cursurilor pe semestre, asigurarea participarii functionarilor publici la cursuri
de perfectionare conform graficului.

f) Implementarea procedurilor administrative de personal referitoare la functia
publica si la statutul functionarului public:
g) Coordonarea i monitorizarea implementarii procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici.
CAPITOLUL XIX

Serviciu Relatii Funciare si Cadastru



20.1 Serviciul Relatii Funciare si Cadastru activeaza in conformitate cu prezentul
regulament, Regulamentul propriu, cu dispozitiile presedintelui raionului.

20.2  Serviciul Relatii Funciare si Cadastru contribuie la asigurarea unui management
eficient al regimului proprietatii funciare din raionul laloveni.

20.3  Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul relatiilor funciare
si cadastru presedintelui raionului, primariilor

20.4  Serviciul are urmatoarele competente:

a) Dirijarea procesului de reglementare a regimului proprietatii funciare;
b) Controlul asupra folosirii rationale a terenurilor;
C) Tinerea cadastrului funciar cu asigurarea acumularii si sistematizarii darilor de
seama funciara din raion;
d) Promovarea Programului de Valorificare a terenurilor noi si de sporire a fertilitatii
solurilor.
CAPITOLUL XX

Serviciu de deservire a Consiliului raional. Misiune si competente
21.1  Serviciul de desrvire este unitate structurala a Consiliului rational laloveni.
21.2  Angajatii serviciului cad sub incidenta Codulul Muncii al RM
21.3 Dispozitia de numire, eliberare sau schimbarea raporturilor de munca este semnata
de presedintele raionului
21.4  Serviciul are urmatoarele atributii de serviciu:

a) Asigurarea ordinei si curateniei in sediile Consiliului raional.
b) Evidenta si pastrarea patrimoniului Consiliului raional.
c) Asigurarea functionlitatii a instalatiilor sanitare, electrice, de aprovizionare cu
energie termicd, apa si canalizare a comunicatiilor telefonice a Consiliului Raional.
d) Asigurarea deservirei logistice a evenimentelor organizate si desfasurate de catre
Consiliul raional.
e) Asigurarea functionalitatii transportului de serviciu si deservirea aparatului
Presedintelui raionului in exercitatrea atributiilor de serviciu
f) Indeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
CAPITOLUL XXI
Dispozitii finale
22.1 Personalul din Aparatul presedintelui raionului are obligatia sa cunoasca, sa
respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.
22.2 Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctionarii si eliberarii din functie a

personalului Aparatului presedintelui raionului, drepturile si obligatiile lui sint stabilite de
legislatia in vigoare si de prezentul Regulament.

22.3 Obligatiunile de serviciu si fisele de post ale functionarilor publici din Aparatul
presedintelui raionului se elaboreaza in conformitate cu prezentul Regulament.
22.4 Oricare alte situatii neprevazute de Regulament se solutioneaza de catre

functionarii Aparatului presedintelui raionului numai cu incuviintarea presedintelui raionului sau
persoana, care il inlocuieste, si in conformitate cu legislatia in vigoare.

22.5 Tncilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine aplicarea
masurilor corespunzatoare de sanctionare.
22.6 Prezentul Regulament poate fi modificat, completat, suspendat sau abrogat

numai prin decizie a Consiliului raional.



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie
,» Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Aparatului presedintelui raionului,,

1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Aparatul presedintelui raionului

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie a fost elaborat in contextul necesitatii executarii Legii 436/2006 privind
administratia publica locala. Aparatul presedintelui raionului este o subdiviziune structurala a Consiliului
raional ce asista presedintele in exercitarea atributiilor de baza in conformitate cu art. 53 al Legii 436/2006
obligatiilor de implementare a legislatiei. Tn temeiul art. 51 al Legii 436/2006, Aparatul presedintelui se
organizeaza si functioneaza in baza unui regulament aprobat de consiliul raional. Prezentul Regulament
detaliaza modul de organizare a Aparatului presedintelui raionului, stabileste regulile de functionare,
procedurile si atributiile ce revin persoanelor de demnitate publica, cit si a functionarilor publici din cadrul
Aparatului presedintelui raionului.

3. Descrierea gradului de ciompatibilitte pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene Nu este aplicabil

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Legile care reglementeaza domeniul vizat:

Legea 436/2006 privind administratia publica locala

Legea nr. 155 din 21 iulie 2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice

Hotarirea Guvernului nr. 1001/2011 instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice

Regulamentul indeplineste urmatoarele functii:

1) de management - un instrument prin care toti angajatii, cit si cetatenii dobindesc o imagine comuna
asupra organizarii Aparatului presedintelui raionului ialoveni

2) de legitimare a puterii si obligatiilor - fiecare angajat cunoaste responsabilitatile ce i revin, care fi
este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

3) de integrare sociald a personalului - contine reguli si norme scrise care regleaza activitatea
intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

5.Fundamentarea economico-financiara

Implimentarea prezentului proiect nu necesita cheltuieli financiare suplimentare

6.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor legislative si normative in vigoare

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului Nu este aplicabil

8. Constatarile expertizei anticoruptie Nu este aplicabil

9. Constatarile expertizei de compatibilitate Nu este aplicabil

10. Constatarile expertizei juridice

n temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative a fost expus
expertizei juridice de catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional. Proiectul deciziei este in
concordanta cu legislatia Tn vigoare. Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica
legislativa.

11. Constatarile altor expertize.

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se propune
Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Sef Serviciu resurse umane Eleonora BALAN

Proiectul nr.2
Cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen,
termen redus si serviciul civil in primavara-vara anului 2021




Consiliul raional laloveni,
Avind in vedere:

- Prevederile art. 28 si art.29 ale Legii nr.1245/2002 privind pregatirea
cetatenilor pentru apararea Patriei;

- Prevederile Legii nr.156/2007 privind organizarea serviciului civil (de
alternativa);

- Prevederile Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.77/2001 despre
aprobarea Regulamentului privind activitatea Sectiei administrativ-militara si
efectivului-limita;

- Prevederile Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.864/2005 despre
aprobarea Regulamentului cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul militar in
termen sau in cel cu termen redus, organizarea si desfasurarea sarbatorii ,Ziua
recrutului”;

- Prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala,

DECIDE:

1. Se stabileste termenul 15 martie — 31 iulie 2021 pentru examinarea medico-
militara a recrutilor din raionul laloveni cu anii de nastere 1994-2003 (2003 nascuti in
prima jumatate a anului) la Sectia administrativ-militara (I.d.p. laloveni) si pentru
recrutii, care se adreseaza la SAM laloveni dupa atingerea virstei de 27 de ani pina la
13 septembrie 2021.

2. Se confirma componenta nominala a Comisiei de recrutare-incorporare si
Comisiei medicale, conform anexei nr.1.

3. Se aproba graficul prezentarii recrutilor la comisia medico-militara de
incorporare in Fortele Armate ale Republicii Moldova, conform listelor intocmite de
SAM pentru comunele, satele si orasul laloveni in primavara-vara anului 2021,
conform anexei 2.

4. Se aproba sarcina de incorporare a recrutilor pe primarii, conform anexei 3.

5. Se recomanda autoritatilor publice locale de nivelul intii:

esd asigure prezentarea in termenul stabilit, la comisia de recrutare —
incorporare a tinerilor conform prevederilor Regulamentului privind incorporarea
cetatenilor in serviciul militar in termen, termen redus si serviciul civil;

esd studieze, In comun cu specialistii Sectiei administrativ-militare starea
familiara a recrutilor pentru Tinregistrarea lor, care au dreptul la aminare de la
serviciul militar in termen, conform prevederilor legislatiei;

ein comun cu Inspectoratul de Politie si Sectia administrativ-militara sa
depisteze recrutii, care nu s-au prezentat la comisia medico-militara de recrutare-
incorporare si sa intocmeasca materialele necesare si prezentarea lor in organele de
drept pentru studierea dosarelor.

6. Administratia IMSP Spitalul raional:



e va contribui la organizarea activitatii Comisiei medicale in Policlinica raionala
in perioada 15 martie-13 iulie 2021 si o va asigura cu utilaj medical necesar pentru
activitate;

e va asigura examinarea medicala suplimentara si tratamentul recrutilor utilizind
spitalizarea lor atit in sectiile spitalului raional, precum si in institutiile republicane de
profil, in caz de necesitate;

e va desemna numarul necesar de asistente medicale, care vor asista
operativitatea in activitatea Comisiei.

7. Inspectoratul de Politie laloveni:

e va acorda ajutor Sectiei administrativ-militare Tn vederea prezentarii recrutilor
la comisia medico-militara si incorporarii lor in serviciul militar Tn termen, conform
graficului stabilit;

e va asigura mentinerea ordinii publice in zilele de expediere a recrutilor in
unitatile militare.

8. Sectia administrativ-militara (l.d.p.laloveni):

e va informa saptaminal presedintele raionului despre rezultatele examinarii
medicale si incorporarii cetatenilor in serviciul militar in termen, termen redus si
serviciul civil in primavara-vara anului 2021, precum si despre activitatea primariilor
in problemele vizate;

e in comun cu autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii va elabora
graficul deplasarii in localitatile raionului, cu scopul studierii si examinarii starii
familiare a recrutilor.

9. Se stabileste ca in caz de eliberare a membrilor comisiilor nominalizate din
functiile detinute, atributiile lor vor fi executate de persoanele nou desemnate in
aceste functii, fara adoptarea altei decizii a Consiliului raional.

10. Control asupra executarii prezentei decizii va fi asigurat de domnii Andrei
Eremia, vicepresedinte al raionului, lon Gisca sef Sectie administrativ- militara (l.d.p.

laloveni).
Anexa nr.1
I.Componenta comisiei de recrutare- incorporare
Comisia de baza:

Presedinte - EREMIA Andrei, vicepresedinte al raionului;
Loctiitori ai
presedintelui - GISCA lon, seful Sectiei administrativ-militara (l.d.p.laloveni);

BORDEA lon, reprezentantul Serviciului Civil.

Membri - LEU Vasile, sef adjunct S.S.P. I.P laloveni;
VRANCEAN Alina, medic-internist,presedintele comisiei medico-militare;
BORS Lilia, psiholog, specialist SAM laloveni;
Secretar - ESANU Tatiana, specialist superior SAM laloveni.
Comisia de rezerva:
Presedinte - TONU Galina, vicepresedinte al raionului;




Loctiitor al

presedintelui - FRECAUTAN lurie, specialist superior SAM laloveni;

Membri - POSTICA Vasile, ofiter principal in cadrul S.S.P. I.P aloveni;
COTLAU Andrian, medic-chirurg-traumatolog, presedinte a comisiei
medico-militare de rezerva;
Secretar - ESANU Tatiana, specialist superior SAM laloveni.

Il. Componenta comisiei medico-militare la incorporare,
formata din medici-specialisti (de baza si de rezerva)
de baza: de rezerva:

Presedinte — Alina VRANCEAN Presedinte- Andrian COTLAU
Internist —Alina VRANCEAN Internist — Tamara GARMANDIR
Chirurg-traumatolog-Andrian COTLAU Chirurg — lulian ROSCA

Neurolog — Ludmila CUCU Neurolog — Ludmila GOREA
Psihiatru — Cristina RUSU Psihiatru — Rita REZESU
Oftalmolog —Marina ARHIREU Oftalmolog — Marina ARHIREU
Otorinolaringolog — Zinaida GRECU Otorinolaringolog — Zinaida GRECU
Dermatolog — Dumitru MELEGA Dermatolog — Dumitru MELEGA

Anexa nr.2
APROB APROB
Presedintele raionului laloveni Comandantul CMT Straseni
Mihail SILISTRARU colonel Igor ARNAUT
COORDONAT COORDONAT
Director IMSP SR laloveni Director Centrul de Sanatate laloveni
Dinu SARGU Stelian CUCU

GRAFICUL
prezentadrii recrutilor la comisia medico-militard de incorporare.

15.03.2021 16.03.2021 17.03.2021
1. Costesti 1. Bardar 1. Cigirleni
2. Horesti 2. Danceni 2. Carbuna
3. laloveni 3. Hansc 3. Gangura
4. Milestii Mici 4. Horodca 4. Razeni
18.03.2021 22.03.2021 23.03.2021
1. Malcoci 1. Suruceni 1. Tipala
2. Nimoreni 2. Varatic 2. Ulmu
3. Pojareni 3. Zimbreni 3. Vasieni
24.03.2021
1. Molesti
2. Rusestii Noi
3. Sociteni

4. Puhoi



Recrutii, care din diferite motive, nu vor fi prezentati la comisia medico-militara in zilele indicate

in grafic, urmeaza sa se prezinte, incepind cu data de 25 martie 2021 pina la 31 iulie 2021 in
fiecare zi de marti, miercuri, joi, la ora 8.00.

Anexa 3
APROB APROB
Presedintele raionului laloveni Comandantul CMT Straseni
Mihail SILISTRARU colonel lgor ARNAUT
SARCINA
de incorporare a recrutilor in FARM din raionul laloveni
primavara — vara anului 2021 pe primarii
Nr. Numdrul de Sarcin Data Numdrul | Au primit | Nu pot fi
d/r Primdria recruti ade | prezentdriila | de recruti ordinla | incorpo-
aflati la e/m, incorp comisia prezentati | incorpora- | ratidin
chematila orare medico- la comisie re diferite
comisia medico militard motive
— militard de
Incorporare.
1. BARDAR 63 2 16.03.2021
2. | CARBUNA 37 1 17.03.2021
3. | CIGIRLENI 43 1 17.03.2021
4., | COSTESTI 335 5 15.03.2021
5. DANCENI 44 2 16.03.2021
6. | GANGURA 33 1 17.03.2021
7. HANSCA 37 1 16.03.2021
8. HORESTI 44 2 15.03.2021
9. HORODCA 26 1 16.03.2021
10 | IALOVENI 265 5 15.03.2021
11. | M.MICI 86 2 15.03.2021
12. | MALCOCI 27 1 18.03.2021
13. | MOLESTI 47 2 24.03.2021
14. | NIMORENI 33 1 18.03.2021
15. | POJORENI 12 1 18.03.2021
16. | PUHOI 84 2 24.03.2021
17. | R.NOI 157 4 24.03.2021
18. | RAZENI 193 4 17.03.2021
19. | SOCITENI 28 1 24.03.2021
20. | SURUCENI 59 2 22.03.2021
21. | TIPALA 64 2 23.03.2021
22. | ULMU 47 2 23.03.2021
23. | VARATIC 14 1 22.03.2021
24. | VASIENI 72 2 23.03.2021
25. | ZIMBRENI 51 2 22.03.2021
total 1901 50

Sef Sectie administrativ-militara (l.d.p.laloveni)




maior lon GISCA
NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului raional ,,Cu privire la incorporarea cetatenilor
in serviciul militar in termen,termen redus si serviciul civil in primdvara — vara
anului 2021

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Sectia administrativ-militara (l.d.p. laloveni)
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite
Proiectul deciziei reprezinta un document elaborat in temeiul prevederilor art. 28 si art.29 al Legii
nr.1245 —XV din 18 iulie 2002 ,,Cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei, Legii nr.156-XV
din 06 iulie 2007 privind organizarea serviciului civil (de alternativa), Hotaririi Guvernului nr.77 din 31
ianuarie 2001 despre aprobarea Regulamentului privind activitatea Sectiei administrativ-militara si
efectivului-limita, Hotaririi Guvernului nr.864 din 17 august 2005 despre aprobarea Regulamentului cu
privire la incorporarea cetdtenilor Tn serviciul militar in termen sau in cel cu termen redus, organizarea si
desfasurarea sarbatorii ,Ziua recrutului”, Regulamentului cu privire la expertiza medico-militara in Fortele
Armate ale Republicii Moldova”, Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica local3;
Scopul si finalitatile urmarite prin adoptarea actului respectiv constau in organizarea incorporarii cetatenilor
in serviciul militar in termen,termen redus si serviciul civil in primadvara —vara anului 2021
3.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul decizie cuprinde partea dispozitiva si 3 anexe:
- Componenta comisiei de recrutare- incorporare;
- Graficul prezentarii recrutilor la comisia medico-militara de incorporare;
- Sarcina de incorporare a recrutilor in FARM din raionul laloveni primavara — vara anului 2021
4. Fundamentarea economico-financiara
La implementarea prezentului proiect vor fi alocate mijloace financiare in limitele bugetului aprobat
5. Avizarea si consultarea publica a proiectului
Tn baza celor expuse si in conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr.100 din 22 decembrie 2017 cu
privire la actele normative proiectul de decizie a fost avizat de catre vicepresedintele raionului
6. Constatarile expertizei anticoruptie
Tn temeiul art. 35 din Legea 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din Legea
integritatii 82/25.05.2017, proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre autori.
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.
7. Constatarile expertizei juridice
Prezentul proiect de decizie este in concordanta cu legislatia si actele normative in vigoare
Prin urmare, proiectul deciziei se prezinta Comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si
Consiliului raional pentru examinare si adoptare Tn sedinta.

Sef Sectie administrativ-militara (l.d.p. laloveni)
maior lon Gisca

Proiectul nr.3

Cu privire la modificarea bugetului raional pentru anul 2021

Consiliul raional laloveni,

Avind in vedere:

- Prevederile art. 27 si art.28 ale Legii nr.397/ 2003 privind finantele publice
locale;

- Prevederile art.43, art.44 si art.61 ale Legii finantelor publice si
responsabilitati bugetare-fiscale nr.181/2014;




- Prevederile art. 43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
local3;

DECIDE:

1.Bugetul raional, aprobat prin Decizia Consiliului raional nr.7/1 din 24
decembrie 2020, se majoreaza cu suma de 100,0 mii lei din contul surselor
atrase de Gimnaziul Varatic (plata Contractului de locatiune incheiat cu
Primaria satului Varatic), articol la Venituri - 142320 ,,Plata pentru locatiunea
bunurilor patrimoniului public”, articol la Cheltuieli - 222120 ,,Gaze”.

2. Se ia act de faptul ca suma nominalizata in pnct.1 va fi utilizata pentru
necesitatile Gimnaziului Varatic.

2. Prezenta decizie intra n vigoarte la data includerii in Registrul de Stat al
actelor locale.

RAPORT
la Decizia cu privire la modificarea bugetului raional pentru anul 2021

Directia Finante a Consiliului raional laloveni, cu referire la proiectul de
modificare a bugetului raional pentru anul 2021 aprobat prin Decizia Consiliului
raional nr.7/1 din 24 decembrie 2020, informeaza urmatoarele:

1. Gimnaziul Varatic in baza Demersului privind modificarea alocatiilor bugetare
pentru anul 2021 a solicitat majorarea bugetului cu suma de 100,0 mii lei din plata
contractului de locatiune Tincheiat cu Primaria s.Varatic, articol la Venituri 142320
»Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public”, articol la Cheltuieli: 222120
,Gaze”.

Sef adjunct Directia Finante Lidia CALMIC

Proiectul nr.4

Despre transmiterea valorii lucrarilor efectuate la reparatia
capitala a edificiilor institutiilor educationale in anul 2020

n temeiul Legii nr.436/2006, privind administratia publica locald, Hotaririi Guvernului
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor
proprietate publica nr. 901 din 31 decembrie 2015, art. 11 alin.2 al Legii contabilitatii nr.
113-XVI din 27 aprilie 2007, cap. | p. 46, anexa 3 cap. VI p.41 al Ordinului Ministerului
Finantelor cu privire la aprobarea Instructiunii cu privire la evidenta contabila in
institutiile publice nr. 93 din 19 iulie 2010, Consiliul raional DECIDE:

1. Se accepta transmiterea, cu titlu gratuit, din gestiunea institutiilor din subordinea
Consiliului raional in gestiunea primariilor a volumului de lucrari efectuate la reparatia
capitala ainstitutiilor de invatamint, dupa cum urmeaza de la:

- Liceul teoretic ,Aurel David” - la primaria satului Bardar reparatia capitala in suma
de 266365,14 lei;

- Liceul teoretic ,,Olymp” Costesti - la primaria satului Costesti reparatia capitala in
suma de 103539,43 lei;



- Liceul teoretic Costesti - la primaria satul Costesti reparatia capitala in suma de 24
000,0 lei;

- Liceul teoretic ,Mihai Birca” - la primaria c.omunei Miletii Mici reparatia capitalain
suma de 593828,39 lei;

- Liceul teoretic ,Gheorghe Palade” Puhoi - la primaria satului Puhoi reparatia
capitala in suma de 382434,49 lei;

- Liceul teoretic Tipala - la primaria comunei Tipala reparatia capitala in suma de
26880,0 lei;

- Liceul teoretic ,Andrei Vartic” - la primaria orasului laloveni reparatia capitala in
suma de 597232,14 lei;

- Gimnaziul Costesti - la primaria satului Costesti reparatia capitala in suma de 9500,0
lei;

- Gimnaziul Hansca - la primaria satului Hansca reparatia capitala in suma de
49937,61 lei;

- Gimnaziul ,Grigore Vieru” - la primaria orasului laloveni reparatia capitala in suma
de 126754,72 lei;

- Gimnaziul Varatic - la primaria satului Varatic reparatia capitala in suma de
49535,26 lei;

- Gimnaziul ,Al.Rusu” - la primaria satului Danceni reparatia capitala in suma de
82178,46 lei;

- Scoala primara ,,lon Creangd” - la primaria orasului laloveni reparatia capitalain
suma de 263420,04 lei.

2.Domnul Mihail Silistraru, presedintele raionului, se abiliteaza cu dreptul de a institui,
prin act normativ, o comisie speciala, care va aduce la indeplinire procedurile de predare-
primire a valorii lucrarilor efectuate la reparatii capitale.

3. Decizia intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al actelor locale.

RAPORT
la proiectul de Decizie cu privire la transmiterea valorii lucrarilor efectuate la reparatia capitala a
edificiilor institutiilor educationale pe anul 2020

Directia Finante a Consiliului raional laloveni, avind ca bazd Actele de primire/predare (Formularul
nr.33 aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr.216 din 28.12.2015), Procesele —verbale de receptie a
lucrdrilor executate pe anul 2020, Facturile Fiscale si in temeiul Hotaririi Guvernului pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica nr. 901 din 31 decembrie
2015, art. 11 alin.2 al Legii contabilitatii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007, cap. | p. 46, anexa 3 cap. VI p.41 al
Ordinului Ministerului Finantelor cu privire la aprobarea Instructiunii cu privire la evidenta contabila in
institutiile publice nr. 93 din 19 iulie 2010, informeaza urmatoarele:

1. Liceul teoretic ,, Aurel David” transmite, cu titlu gratuit, la primaria s. Bardar volumul de lucrari
efectuate la reparatia capitala a institutiei de fnvatamintin suma de 266365,14 lei;

2.Liceul teoretic ,,Olimp” Costesti transmite, cu titlu gratuit, la primaria s. Costesti volumul de
lucrari efectuate la reparatia capitala a institutiei de invatamint in suma de 103539,43 lei;

3.Liceul teoretic Costesti transmite, cu titlu gratuit, la primaria s. Costesti volumul de lucrari
efectuate la reparatia capitala a institutiei de Tnvatamint in suma de 24000,0 lei;

4.Liceul teoretic ,Mihai Birca” transmite, cu titlu gratuit, la primaria c. Miletii Mici volumul de
lucrdri efectuate la reparatia capitala a institutiei de invatamint in suma de 593828,39 lei;



5.Liceul teoretic ,,Gheorghe Palade” Puhoi transmite, cu titlu gratuit, la primaria s. Puhoi volumul
de lucrari efectuate la reparatia capitald a institutiei de invatamint in suma de 382434,49 lei;

6.Liceul teoretic Tipala transmite, cu titlu gratuit, la primaria c.Tipala volumul de lucrari efectuate
la reparatia capitala a institutiei de invatamint in suma de 26880,0 lei;

7.Liceul teoretic ,Andrei Vartic” transmite, cu titlu gratuit, la primaria or.laloveni volumul de
lucrari efectuate la reparatia capitala a institutiei de invatamint in suma de 597232,14 lei;

8.Gimnaziul Costesti transmite, cu titlu gratuit, la primaria s. Costesti volumul de lucrari efectuate
la reparatia capitala a institutiei de invatamintin suma de 9500,0 lei;

9.Gimnaziul Hansca transmite, cu titlu gratuit, la primaria s. Hansca volumul de lucrari efectuate la
reparatia capitala ainstitutiei de invatamint in suma de 49937,61 lei;

10.Gimnaziul ,,Grigore Vieru” transmite, cu titlu gratuit, la primaria or.laloveni volumul de lucrari
efectuate la reparatia capitala a institutiei de invatamint in suma de 126754,72 lei;

11.Gimnaziul Varatic transmite, cu titlu gratuit, la primaria s. Varatic volumul de lucrari efectuate
la reparatia capitala ainstitutiei de invatamint in suma de 49535,26 lei;

12.Gimnaziul ,Al.Rusu” transmite, cu titlu gratuit, la primaria s. Danceni volumul de lucrari
efectuate la reparatia capitala a institutiei de Tnvatamint in suma de 82178,46 lei;

13.Scoala primara ,lon Creanga” transmite, cu titlu gratuit, la primaria or.laloveni volumul de
lucrari efectuate la reparatia capitald a institutiei de Tnvatamint in suma de 263420,04 lei.

Sef-adjunct Directia Finante Lidia CALMAC

Proiectul nr.5
Cu privire la aprobarea statelor de personal ale institutilor medico-sanitare
publice din raion pentru anul 2021

Consiliul raional,

Avand in vedere:

- Prevederile art. 43 al Legii, nr. 436/2006 privind administratia publica locala ;

- Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii al Republicii Moldova, nr.95 din 01
februarie 2013 (Cu privire la aprobarea regulamentelor institutiilor medico-sanitare
publice),

DECIDE :

1. Se aproba statele de personal ale institutiilor medico-sanitare publice din raion
pentru activitate in anul 2021, conform anexelor 1-12.

2. Decizia se comunica Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii
Moldova si Companiei Nationale pentru Asigurari in Medicing, institutiilor medico-
sanitare publice din raion.

2.Decizia intra in vigoare la data adoptarii si se publica in Registrul de Stat al actelor
locale.

Anexa 1
IMSP Spitalul raional laloveni
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021

Numar Numdr de Numdr de
nr. . A de state state din
Denumirea subdiviziunii ..
d/o state, contractate cu mijloacele
total CNAM contra plata




Total general 282,25 266,25 16,00
1 | Medici 71,75 67,50 4,25
2 Asistente medicale 95,75 89,75 6,00
3 Infirmiere 76,00 73,25 2,75
4 Alt personal 38,75 35,75 3,00
l.Asistenta medicala spitaliceasca 159,25 151,75 7,50
1 Medici 31,50 29,25 2,25
2 Asistente medicale 55,50 54,25 1,25
3 Infirmiere 54,50 53,50 1,00
4 Alt personal 17,75 14,75 3,00
Il. Asistenta medicala specializata 123,00 114,50 8,50
1 Medici 40,25 38,25 2,00
2 Asistente medicale 40,25 35,50 4,75
3 Infirmiere 21,50 19,75 1,75
4 Alt personal 21,00 21,00 0,00
Anexa 2
IMSP Centrul de Sanatate laloveni
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021
Nr | Categorie de personal Numdr Numdr personal Numdr personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 219,75 196,5 23,25
| Inclusiv :
2 Personal medical superior 57,5 55,5 2,0
3 Personal medical cu studii medii | 115,25 96,25 19,0
4 Personal medical inferior 20,0 19,75 0,25
5 Alt personal 23,0 21 2,0
6 Personal adm-tiv/de conducere | 4,0 4,0 -
Anexa 3
IMSP Centrul de Sanatate Horesti
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2020
Nr Categorie de personal Nr. Nr. personal Nr. personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 30,50 30,50
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 4,25 4,25
4 Asistente medicale 15,75 15,75
5 Infirmiere 4,50 4,50
6 Alt personal 5,0 5,0
Anexa 4
IMSP Centrul de Sanatate Rusestii Noi
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021
Nr Categorie de personal Nr Nr personal Nr personal
total contractat salarizat din




cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 23,5 23,5
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 3,0 3,0
4 Asistente medicale 12,0 12,0
5 Infirmiere 3,25 3,25
6 Alt personal 4,25 4,25
Anexa 5
IMSP Centrul de Sanatate Milestii Mici
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021
Nr Categorie de personal Nr Nr personal Nr personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 22,0 22,0
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 2,25 2,25
4 Asistente medicale 12,75 12,75
5 Infirmiere 3,0 3,0
6 Alt personal 3,0 3,0
Anexa 6
IMSP Centrul de Sanatate Bardar
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021
Nr Categorie de personal Nr Nr personal Nr personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 25,75 25,75
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 3,0 3,0
4 Asistente medicale 13,25 13,25
5 Infirmiere 3,5 3,5
6 Alt personal 5,0 5,0
Anexa 7
IMSP Centrul de Sanatate Tapala
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021
Nr Categorie de personal Nr Nr personal Nr personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 20,75 20,75
Inclusiv :
P Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 2,0 2,0
4 Asistente medicale 11,5 11,5
5 Infirmiere 3,0 3,0
6 Alt personal 3,25 3,25




IMSP Centrul de Sanatate Costesti

STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021

Anexa 8

Nr Categorie de personal Nr Nr personal Nr personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 53,5 53,5
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 2,0 2,0
3 Medici 8,5 8,5
4 Asistente medicale 29,75 29,75
5 Infirmiere 6,0 6,0
6 Alt personal 7,25 7,25
Anexa 9
IMSP Centrul de Sanatate Razeni
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021
Nr.d/o Categorie de personal Nr.total | Nr. contractat de | Salarizat din mijloace
CNAM speciale
1. Total general 37,5 37,5
Inclusiv:
2. Personal de conducere 1,0 1,0
3. Medici 7,5 7,5
4, Personal medical mediu 21.75 21.75
5. Personal medical inferior 4,0 4,0
6. Alt personal 2,5 2,5
Anexa 10
IMSP Centrul de Sanatate Puhoi
STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021
Nr Categorie de personal Total Contractat Salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 39,5 39,5
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 2,0 2,0
3 Medici 6,75 6,75
4 Asistente medicale 21,5 21,5
5 Infirmiere 5,0 5,0
6 Alt personal 4,25 4,5
Anexa 11

IMSP Centrul de Sanatate Vasieni

STATELE DE PERSONAL PENTRU ANUL 2021

Nr | Categorie de personal Nr Nr. personal Nr. personal
total contractat salarizat din
cu CNAM mijloace speciale
1 Total general 34,5 34,5
Inclusiv :
2 Personal adm-tiv/de conducere 1,0 1,0
3 Medici 5,25 5,25
5 Asistente medicale 18,0 18,0
6 Infirmiere 3,75 3,75




‘ 7 ‘ Alt personal ‘ 6,5 ‘ 6,5 ‘ ‘

Anexa 12
IMSP Centrul Stomatologic Raional laloveni
n/o Categorii de personal Numarul Numarul de functii Numarul de functii la
total contractate cu CNAM autogestiune

Total general 48,50 21.25 27.25
1 Director 1.0 1.0
2 Medici 25.50 11.25 14.25
3 Personal medical mediu 11.50 4.25 7.25
4 Personal medical inferior 6.75 3.50 3.25
5 Alt personal 3.75 1.25 2.50

NOTA INFORMATIVA
la Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea statelor de personal ale institutilor medico-
sanitare publice din raion pentru anul 2021”

1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Secretarul Consiliului raional

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul prevederilor legislatiei si actelor normative in
vigoare: prevederile art. 43 al Legii, nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica
locala ;prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii al Republicii Moldova, nr.95 din 01 februarie
2013 (Cu privire la aprobarea regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice),

Scopul urmarit este completarea cu cadre a institutiilor medicale si crearea unor conditii
optime pentru activitatea centrelor de sanatate din raion.

3.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi ale proiectului de decizie constau in descrierea numarului si categoriilor
de personal din institutii medicale ale raionului.

4.Fundamentarea economico-financiara

La implementarea proiectului de decizie vor fi utilizate mijloace financiare prevazute in bugetul
de stat.

5.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative.
6.Avizarea si consultarea publica a proiectului
n baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu
privire la actele normative, proiectul deciziei ” Cu privire la aprobarea statelor de personal ale
institutilor medico-sanitare publice din raion pentru anul 2021”,a fost avizat de catre specialistii din
cadrul Aparatului presedintelui raionului.

Tn scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2013 privind transparenta
procesului decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Consiliului raional il. md
la directoriul Proiecte de decizii.

7.Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative a fost
expus expertizei juridice de catre Serviciul juridic, subdiviziune a Consiliului raional.

Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.



Proiectul deciziei se prezintda comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Secretarul Consiliului raional Nicolae Mereacre
Proiectul nr.6
Cu privire la aprobarea modificarilor operate in unele decizii ale Consiliului
raional
Tn conformitate cu prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, Consiliul raional DECIDE operarea de modificari in unele decizii
proprii, dupa cum urmeaza
1.1n Anexa Deciziei nr.04/14 din 10 august 2018 (Structura Directiei Generale
Asistentd Sociald si Protectie a Familiei laloveni) modificata prin decizia nr.1/8 din 5
februarie 2021:
1.1. La pozitia ”"Serviciul Asistentd Personald” cifra 186 se substituie cu cifra 198;
1.2. La pozitia ”Serviciul Ingrijire sociald la domiciliu” cifra 50,75 se substituie cu
cifra 40,75;
1.3. La pozitia ”"Serviciul social specializat Sprijin Familial” cifra 3 se substituie cu

cifra 1.

2. 1n decizia nr.7/4 din 24 decembrie 2021 (Cu privire la reglementarea utilizérii in
anul 2021 a automobilelor aflate in dotarea serviciilor publice raionale) la pozitia
"Sectia administrativ-militard” cifra 15 se substituie cu cifra 18.

3. Tn punct.1 al Deciziei nr.02-17 din 18 mai 2017 (Cu privire la schimbarea destinatiei
(modului de folosintd) a unor bunuri imobile) sintagmele 5530201.093.01 si
5530201.093.03 se exclud.

4. Alineatul 12 (-150,0 mii lei, pentru procurarea materialelor de constructie la
reparatia spatiului nelocativ efectuatd de catre SRL IGMA-STIL, care dispune de contract de
locatiune cu Consiliul raional) din subpunctul 1.1. al Deciziei, nr.03/14 din 11 iulie 2019, se
exclude.

5.Tn anexa 2 la Decizia, nr.1/25 din 27 februarie 2020, cu modificarile ulterioare, la
pozitia ”Total Sectie culturd” cifra 69 se substituie cu cifra 67.

6. Punctul 4 al Deciziei nr.1/6 din 5 februarie 2021 (Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare) se expune in urmatoarea redactie: ”“4.Se aproba alocarea catre Aparatul
presedintelui raionului a mijloacelor financiare din Fondul de Rezerva al Bugetului raional in
suma de 11,2 mii lei, pentru acordarea de ajutor doamnei Plamadeala Cristina, locuitoare a
orasului laloveni, ce face parte dintr-o familie defavorizata, pentru achitarea cheltuielilor
ce tin de efectuarea testului ADN in scopul stabilirii maternitatii”.

7. Punctul 1 al Deciziei nr.9/2 din 26 decembrie 2019 (Cu privire la confirmarea
componentei nominale a comisiei de concurs pentru suplinirea functiilor vacante) se
suplimenteaza cu textul Braga Mihail.

8.Anexa nr.2 la Decizia nr.02-19 din 26 mai 2016 se expune in urmatoarea redactie:

COMPONENTA NOMINALA
a Consiliului Consultativ al Directiei Generale Educatie laloveni
Presedinte —-TONU Galina, vicepresedinte al raionului



Vicepresedinte — NITA Galina, sef-interimar al Directiei Generale Educatie

Secretar - NARTEA Maria, sef Sectie management al curriculum-ului si formare profesionala
continua, Directa Generala Educatie

Membri:

JUMIR Viorica, sef- adjunct al Directiei Generale Educatie

TURCAN Ludmila, sef Sectie economie,finante,resurse umane, comunicare si relatii cu
publicul, Directia Generald Educatie

BORDIANU Eugenia, consilier raional, director-adjunct pentru educatie, LT,,Olymp” Costesti,
presedintele comisiei consultative-de specialitate a Consiliului raional laloveni invatamant, cultura,
culte, turism, tineret

GHETIU Adelina, consilier raional, membru al comisiei consultative de specialitate a
Consiliului raional laloveni Tnvatamant, cultura, culte, turism, tineret

TONU Tamara, consilier raional, sef Sectie evaluare invatamant primar si  gimnazial, Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii In Educatie si Cercetare, membru al comisiei consultative de
specialitate a Consiliului raional laloveni invatamant, cultura, culte, turism, tineret

MIROLIUBOV Nina, vicepresedintele Centrului Teritorial Chisinau al Sindicatului Educatiei si
Stiinta (raionul laloveni)

BALAN Vera, director, LT ,,P. Stefanuca” laloveni

LUTA Aurelia, director, LT ,,1.Suruceanu ” Suruceni

COJOCARU Angela, director adjunct pentru instruire, LT ,,A.Vartic” laloveni

SOLTAN Tatiana, director adjunct pentru educatie, LT Puhoi

NOFIT Carolina, director, IET nr. 1 ,,Andries” laloveni

MUNTEANU Aurelia, metodist, IET nr.5 ,,Regina Maria” laloveni

NOTA EXPLICATIVA

1.

Prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 1/08 din 05.02.2021, s-au aprobat modificari in Anexa
Deciziei nr. 04/14 din 10 august 2018 (Structura Directiei Generale Asistentja Sociala si Protectie a Familiei
laloveni) modificata prin Decizia nr. 2/10 din 28 mai 2020, la pozitia , Serviciul Asistenta Personala,, cifra 226
se substituie cu cifra 186.

Reiesind din parvenirea multiplelor petitii din partea beneficiarilor dar si a demersurilor primariilor
privind Tncadrarea in regim prioritar a beneficiarilor in Serviciul Asistenta Personald s-a impus necesitatea de
a modifica Statele de personal.

Din motivul micsorarii finantarii considrabile cu 645,6 mii lei fata de anul 2020, fiind aprobate doar
402,4 mii lei pentru 2021 si volumul scazut de lucru a decazut necesitatea a 3 unitati in Serviciul social
specializat Sprijin Familial.

Din motivul ca pe parcursul anului 2020 nu a aparut necesitatea de incadrare a beneficiarilor in
Serviciul Ingrijire Sociald la Domiciliu (00268), respectiv nu s-au suplinit functiile de Lucrator social, solicitdm
micsorarea cu 10 unitati functiilor vacante cu transferul lor in Serviciul Asistenta Personala (00246).

Astfel, Tn urma consultarilor am ajuns la concluzia ca este posibila modificarea numarului de unitati
in Statele de personal dupa cum urmeaza:

- La Serviciul Tngrijire Social3 la Domiciliu se substituie cifra ,,50,75” cu cifra ,40,75”

- La Serviciul social specializat Sprijin Familial se substituie cifra ,3” cu cifra,1”

- La Serviciul Asistenta Personala se substituie cifra ,,186" cu cifra ,, 198"

Tn urma operérii modificdrilor mentionate solicitdm diminuarea bugetului de la Activitatea (00410)
Serviciul social specializat Sprijin Familial cu suma de 98,1 mii lei si Activitatea (00268) Serviciul ingrijire
Sociala la Domiciliu cu suma de 513,9 mii lei si majorarea Activitatii (00246) Serviciul Asistenta Personala cu
612,0 mii lei.


https://www.facebook.com/www.anacec.md/?__cft__%5b0%5d=AZUvRv3KqMqSGAZfmJnR898vl4rhRtfVHJaVR0IvTrxc6VbGU0hurVnX7o_QmTUoSHk-kbCKTeX_VThxhJGGx6FnTnDuyyq6T_4W7r6URuYjpEuKP3c0defY_zo7d_IIr0CmQskUCKiOSrYDDvVofPvh&__tn__=%2Cd-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/www.anacec.md/?__cft__%5b0%5d=AZUvRv3KqMqSGAZfmJnR898vl4rhRtfVHJaVR0IvTrxc6VbGU0hurVnX7o_QmTUoSHk-kbCKTeX_VThxhJGGx6FnTnDuyyq6T_4W7r6URuYjpEuKP3c0defY_zo7d_IIr0CmQskUCKiOSrYDDvVofPvh&__tn__=%2Cd-UC%2CP-R

Tn urma operérii acestor modificiri si majorarea bugetului Serviciul Asistenta Personald cu 612,0 mii lei va fi
posibila incadrarea a 12 unitati in serviciul mentionat.

Sef DGASPF Veronica RUSU

2.

Drept temei pentru efectuarea acestei modificari a servit demersul colonelului Igor Arnaut,
comandantul Centrului militar teritorial Straseni, care mentioneaza ca limita de 15 mii km este insuficienta
pentri exercitarea in deplind masurea a atributiilolr de serviciu de catre colaboratorii Sectiei din laloveni.

3.

Recent, o comisie, responsabila de inventarierea bunurilor imobile, aflate in gestiunea institutiilor
medico-sanitare publice din raion, comisie instituita prin dispozitia presedintelui raionului, a descoperit
unele lacune comise anterior la perfectarea unor documente propuse spre votul Consiliului raional.

Astfel, s-a constatat, ca in punctul 1 al deciziei nr.02-17 (Cu privire la schimbarea destinatiei (modului
de folosintd) a unor bunuri imobile) emisa de Consiliul raional la 18 mai 2017, in mod eronat au fost incluse
spre schimbare a destinatiei — din constructii de sanatate si asistenta sociala in constructii auxiliare-
depozite - si imobilele cu numere cadastrale 5530201.093.01 si 5530201.093.03. Dar in decizie trebuia sa
figureze doar imobilul cu nr cadastral 5530201.093.02. De mentionat, ca atunci era urmarit scopul de a
modifica destinatia imobilului care era nefunctional . lar celelate doua imobile (01 si 03) urmau sa ramana
in posesiunea OMF.

Aceasta eroare a atras dupa sine comiterea in lant si a altor erori in procesul de inregistrare a
documentatiei cadastrale. Intre timp, ins&, in docuentatia cadastrald au fost corectare erorile comise. Astfel
ca este necesar a corecta si erorile din decizie.

Arhitect-sef Constantin Postica
Sef Serviciu relatii funciare
si cadastru Ecaterina Besliu-Basoc
Jurist Petru Codreanu

4.

Prezenta modificare a subpunctului din decizia mentionatad decizii este intocmitd in baza art.28
alin.(2) lit.a) din Legea nr.397 din 16.10.2003 privind finantele publice, care stipuleaza ca, drept temei pentru
modificarea bugetului este situatia aparitiei necesitatii de revizuire a cheltuielelor.

In fapt, constatdim c3d Furmuzachi Maia, administrator al SRL ,IGMA-STIL”, cu sediul in satul
Suruceni, raionul laloveni, prin scrisorile cu numar de iesire 02/1-7-28 din 28.01.2020 si 02/1-7-106 din
28.02.2020, a primit raspuns la doud cereri prealabile privind solicitarea catre Consiliul raional laloveni sa
execute Decizia nr.03/14 din 11.07.2019 privind alocarea sumei de 150 mii de lei pentru procurarea
materialelor de constructie la repararea unui spatiu nelocativ. La ambele cereri Furmuzachi Maia,
administrator al SRL ,,IGMA-STIL”, a primit refuz din urmatoarele considerente.

n conformitate cu pct.4.6 din Contractul de locatiune, incheiat intre Consiliul raional laloveni si SRL
,IGMA-STIL” la 01 aprilie 2019, ,Locatarul are dreptul sa efectuieze reutilarea, reconstructia si reparatia
capitald a bunurilor inchiriate numai cu acordul scris al Locatorului. El poate cere restituirea cheltuielelor
efectuate in scopul imbunatatirii bunurilor inchiriate in cazul in care prin acordul scris Locatorul s-a obligat
sa le compenseze”.

Asemenea acorduri scrise nu au fost incheiate intre Consiliul raional laloveni si SRL ,,IGMA-STIL".

Mai mult ca atat. Reclamanta a prezentat in anul 2019 facturi vechi din anii 2016-2017.

Totodata, trebuie de mentionat faptul ca, suma de 150 mii de lei alocata din mijloacele financiare
din soldul disponibil din 2019 prin Decizia nr.03/14 din 11.07.2019 nu poate fi executatd, deoarece soldul
disponibil din 2019 s-a executat pana la 31 ianuarie 2019.

Si ultima. La 21.05.2019 este adoptatda de catre Comisia raionala pentru privatizarea spatiilor
nelocuibile o hotardre cu numar 03-01 cu urmatorul continut: ,Se accepta privatizarea de catre SRL ,,IGMA-
STIL” a spatiului nelocuibil cu numarul cadastral 5530201.093.02, r.laloveni, sat.Suruceni, cu suprafata la sol
de 153,5 m.p. — cu suma de 158000 lei, amplasat in satul Suruceni, raionul laloveni, detinut prin contract de
locatiune de catre SRL ,IGMA-STIL”, avand calitatea de locator”.



lar la 04 februarie 2020 se incheie Contractul de vanzare-cumparare, autentificat notarial de catre
notarul Ganta Dorina si Tnregistrat cu nr.1001, unde vanzatorul este Consiliul raional laloveni, iar
cumparatorul SRL ,,IGMA-STIL”, reprezentat de Furmuzachi Maria, care a cumparat imobilul cu numarul
cadastral 5530201.093.02, cu suprafata de 153,5 m.p., amplasat in satul Suruceni, raionul laloveni, la pretul
de 158818,92 lei.

Astfel, bunul pentru care se solicita suma de de 150 mii de lei pentru procurarea materialelor de
constructie la repararea acestuia, este privatizat si vandut.

Tn consecint3, si din acest motiv, Consiliul rational laloveni nu are dreptul s§ aloce sume de bani unui
agent economic privat.

Jurist Petru Codreanu

5.

Tn Anexa 2 a Deciziei Consiliului raional laloveni, nr.1/25 din 27 februarie 2020 (Cu privire la
constituirea Sectiei culturd si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia), cu
modificarile operate prin decizia, nr. 1/16 din 5 februarie 2021, la pozitia Total Sectie in mod eronat a fost
inclusa cifra 69. Astfel ca e necesar a repara eroarea, prin substituirea cifrei 69 cu cifra 67.

6. Punctul 4 al Deciziei nr.1/6 din 5 februarie 2021 (Cu privire la alocarea mijloacelor financiare) se
modificd in baza Notificarii Oficiului Teritorial Chisindau al Cancelariei de Stat (nr.1304/0T4-328 din 18
februarie 2021.

7. La moment in componenta comisiei sunt 8 persoane. Suplimentarea aceasta se opereaza cu
scopul obtinerii unui numar impar de membri ai comisiei.

8. Pe parcusul timpului au intervenit mai multe remanieri de personal. Anume din acest motiv este
necesar a confirma o noua componenta a Consiliului consultativ.

Secretar Nicolae MEREACRE

Proiectul nr.7

Cu privire la abrogarea unor decizii a Consiliului raional

Examinand Nota informativa prezentata de administratia Directiei Generale
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Notificarea Oficiului Teritorial Chisinau al
Cancelariei de Stat, nr. 1304/0T4-170 din 22 ianuarie 2021,in conformitate cu
prevederile art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, Consiliul
raional DECIDE:

1.Se abroga:

- Decizia nr. 02-17 din 25 februarie 2010 "Despre aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Serviciului Social “Echipa Mobild”, cu modificarile
ulterioare;

- Decizia nr.4/19 din 26 august 2020 "Cu privire la acceptul trecerii institutiilor
publice ”Biblioteca Publica Oraseneasca ”Petre Stefanuca” si a Filialei Bibliotecii
”Nicolae Titulescu” din administrarea Consiliului orasenesc laloveni in administrarea
Consiliului raional laloveni”;

- Decizia, nr.5/7 din 15 octombrie 2020 ”Cu privire la includerea Bibliotecii
Publice Orasenesti ”P. Stefdnuca” si Filialei Bibliotecii Publice “Nicolae Titulescu” in
structura Sectiei Cultura”;

- Decizia nr.7/16 din 24 decembrie 2020 ”Cu privire la fondarea institutiei
publice Biblioteca publica raionald “Petre Stefdnuca” in cadrul Sectiei Culturd
laloveni”



2. Decizia intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al actelor locale.

NOTA DE FUNDAMENTARE

Serviciul social Echipa Mobila a fost creat in baza Deciziei Consiliului Raional laloveni nr. 02-17 din
25.02.2010.

Solicitdam Tnchiderea Serviciului EM din urmatoarele considerente.

Potrivit Statelor de personal Serviciul social Echipa Mobila este format din:

n/o Functia Nr. de unitati
1 Seful Serviciului 1 unitate
2 Manager de caz — Asistent social 1 unitate
3 Psiholog 1 unitate
4 Kinetoterapeut — asistent medical 1 unitate
5 Logoped 1 unitate

De fapt in Serviciu pe parcursul anului 2020 au activat Seful serviciului, manager de caz — asistent social,
asistent medical si psiholog. Concretizez, ca Logoped de o perioada indelungata nu este angajat, iar asistentul
medical nu are recalificare de Kinetoterapeut pentru a oferi acest serviciu. Mentionez ca Directia permanent
publica functiile vacante pe siteul Directiei, al CR si la ATOFM, Tnsa nu se soldeaza cu succes suplinirea acestor
functii.

Potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului social Echipa Mobila
aprobat prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 01-19 din 02.03.2017, beneficiari ai serviciului sunt copii si
adulti cu dizabilitati, selectati in conformitate cu criteriile de admitere in serviciu de catre Comisia raionala pentru
protectia copilului aflat in dificultate (in cazul copiilor) si Comisia multidisciplinara pentru protectia persoanelor
aflate in dificultate sau cu dizabilitati cu virsta de peste 18 ani (in cazul adultilor).

Potrivit standadului 2 pct. 4, Capitolul | din Standardelele minime de calitate pentru Serviciul EM (anexa 2
la Decizia CR nr. 01-19 din 02.03.2017), prestatorul de serviciu va accepta noi beneficiari numai in limita capacitatii
sale de a oferi servicii de calitate, conform standardelor minime de calitate, ihsa nu mai mult de 25 beneficiari
lunar. Aici mentionez ca pe parcursul anului 2020 incepind cu luna ianuarie s-au acordat servicii la 10 beneficiari,
numarul lor crescind cu 1-2 beneficiari lunar, la sfirsitul anului fiind 20 beneficiar. Desigur e de mentionat faptul ca
unii beneficiari ieseau din serviciu, altii se incadrau.

Mentionez, ca lipsa beneficiarilor in mare parte este lipsa specialistilor cum ar fi logopedul si a
Kinetoterapeutul sau neincrederea in prestarea serviciilor.

n alt context, o mare parte din beneficiarii Serviciului EM beneficiaza si de alte servicii cum ar fi Serviciul
Asistenta Personald, serviciile Unitatii educationale incluzive, Serviciul asistenta psihopedagogica din cadrul LT
»Petre Stefanuca”.

Mai mult ca atit, in fiecare comuna este un Asistent social care la fel este si manager de caz, Asistent
medical in Centrele medicilor de familie, in statele de personal Directia mai are doua functii de psiholog care pot
oferi servicii de calitate.

Reiesind din cele mentionate, concluzionez cd la moment acest serviciu nu are un rol optim din motivul
lipsei specialistilor care ar avea un rol mai important in calitatea si mentinerea Serviciului EM, dar si numarul
scazut de solicitanti.

Potrivit Hotararii Comisiei Nationale Extraordinara de Sanatate Publica nr. 45 din 15.02.2021, situatia
epidemiologica in plan national si international constata ca situatia epidemiologica ramane a fi nefavorabila si a
prelungit pana la data de 15 aprilie 2021 inclusiv, pe intreg teritoriul RM, starea de urgentd in sdanatate publica,
declarata prin Hotarirea nr. 35 din 27.11.2020.

Reiesind din faptul ca Hotararile mentionate sunt executorii suntem obligati de a mentine masurile de
prevenire si control al infectiei COVID-19.

Avand in vedere faptul ca beneficiari ai serviciului sunt copii si adulti cu dizabilitati, persoane care se afla in
grupa de risc, consider cd acordarea serviciilor acordare de EM a fi limitata iar in unele cazuri sistata sau
suspendata in vederea protectiei atat a colaboratorilor Directiei cit si a beneficiarilor si a reprezentantilor lor legali.



Ceea ce tine de asigurarea financiara a serviciului comunic ca in anul 2020 au fost aprobate si precizate
569,00 mii lei, executate 399,8 mii lei pentru intretinerea si activitatea serviciului EM din care pentru salarizare au
fost aprobate 500,2 mii lei, executate 352,6 mii lei (47,2 mii lei — altele)

fn anul 2021 au fost aprobate 613,1 mii lei, din care pentru salarizare 525,3 mii lei. Din suma aprobata
85,67 % revine salarizarii.

n alt context, consider rezonabil ca numéarul de personal dupd inchiderea serviciului si fie transferat la
Serviciul Asistenta Personald reiesind din numarul de solicitanti (140 din care 22 copii) si deficitului financiar
pentru acest serviciu cu care ne confruntam la moment.

Sef adjunct DGASPF Veronica RUSU

Proiectul nr.8

Cu privire la casarea unor mijloace fixe

Consiliul raional laloveni,

Avind in vedere:

-Prevederile Legii, nr.397/2003 privind finantele publice locale;

-Prevederile Legii nr.181/2014 privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-
fiscala;

-Prevederile art.43, alin.(1), lit.(e), al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala,;

-Prevederile Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace
fixe, aprobat prin Hotarirea Guvernului RM, nr.500/1998;

- Ordinul Ministerului Finantelor ,,Cu privire la aprobarea Planului de Conturi in
sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta contabila si raportarea
financiara in sistemul bugetar” nr.216/2015,

- Procesul-verbal nr.01 din 04 decembrie 2020 privind casarea mijloacelor fixe aflate
in gestiunea Liceului Teoretic “Aurel David” din satul Bardar;

- Procesul-verbal nr.01 din 21 ianuarie 2021 prvind casarea mijloacelor fixe aflate in
gestiunea Liceului Teoretic ,Andrei Vartic” din orasul laloveni;

-Procesul-verbal nr.01 din 25 noiembrie 2020 de casare a mijloacelor fixe aflate in
gestiunea Liceului Teoretic ,,Petre Stefanuca”, orasul laloveni;

- Procesul-verbal nr.01 din 30 ianuarie 2020 de casare a mijloacelor fixe aflate in
gestiunea Directiei finante laloveni,

-Procesul verbal nr.1 din 19 februarie 2021 de casare a mijloacelor fixe aflate in
gestiunea Aparatului presedintelui raionului,

DECIDE:

1.Se autorizeaza casarea mijloacelor fixe in valoare de 89 934,87 lei, aflate in
gestiunea institutiei educationale Liceul Teoretic ,Aurel David” din satul Bardar, mijloace
uzate complet conform termenului de pastrare, si radierea acestora din Registrul
mijloacelor fixe, conform anexei 1.

2.Se autorizeaza casarea mijloacelor fixe in valoare de 79 511,04 lei aflate in gestiunea
institutiei educationale Liceul Teoretic ,Andrei Vartic” din orasul laloveni, uzate complet
conform termenului de pastrare si radierea acestora din Registrul mijloacelor fixe,
conform anexei 2.



3. Se autorizeaza casarea mijloacelor fixe in valoare de 181 987,55 lei aflate in
gestiunea institutiei educationale Liceul Teoretic ,Petre Stefanuca” or.laloveni, uzate
complet conform termenului de pastrare si radierea acestora din Registrul mijloacelor
fixe, conform anexei 3.

4.Se autorizeaza casarea mijloacelor fixe in valoare de 9 949,91 lei aflate in gestiunea
Directiei Finante laloveni, uzate complet conform termenului de pastrare si radierea
acestora din Registrul mijloacelor fixe, conform anexei 4.

5. Se autorizeaza casarea mijloacelor fixe in valoare de 39 884,80 lei, aflate in
gestiunea Aparatului presedintelui raionului, conform anexei 5.

6 .Institutiile nominalizate vor exclude de pe conturile contabile mijloacele fixe casate,
respectind prevederile Ordinului Ministerului Finantelor al RM, nr.216 din 28 decembrie
2015 ,,Cu privire la aprobarea Planului de Conturi in sistemul bugetar si a Normelor
metodologice privind evidenta contabila si raportarea financiara in sistemul bugetar”.

7.Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi asigurat de domnul Mihail
Siliustraru, presedintele raionului.

8.Prezenta decizie se comunica institutiilor nominalizate, intra in vigoare la data
publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.

NOTA INFORMATIVA
la Proiectul de decizie ,,Cu privire la casarea unor bunuri materiale din proprietatea

publica”

1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Secretarul Consliului raional,

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul prevederilor Legii privind administratia publica
locald, nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, prevederilor Hotararii Guvernului Republicii Moldova,
nr.500 din 12 mai 1998 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloacele fondurilor fixe", cu modificarile ulterioare, demersurile a 5 institutii publice:

Liceul ”“Andrei Vartic”, laloveni,Liceul ”“Aurel David”, Bardar, Liceul "P.Stefanuca”,laloveni,
Directia finante ialoveni, Aparatul presedintelui raionului.

Scopul urmarit este casarea unor mijloace fixe, care nu mai pot fi utilizate in procesul
tehnologic al institutiilor nominalizate.

3.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principala prevedere a proiectului de decizie consta in descrierea procedurii de casare a
mijloacelor fixe, si e alcatuita din partea dispozitiva si 5 anexe (acte semnate de comisii speciale)

4.Fundamentarea economico-financiara

La implementarea proiectului de decizie nu vor fi utilizate mijloace financiare

5.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative.

6.Avizarea si consultarea publica a proiectului

in baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu
privire la actele normative, proiectul deciziei a fost avizat de catre Directia finante,Directia
Educatie, Directia economie, Aparatul presedintelui raionului.

7.Constatadrile expertizei juridice

Tn temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative a
fost expus expertizei juridice de catre specialisti din cadrul Consiliului raional.



Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Secretarul Consiliului raional Nicolae Mereacre

Proiectul nr.9

Cu privire la alocarea mijloacelor financiare

Consiliul raional laloveni,

Avind in vedere:

-Prevederile art. 43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica local3;

-Prevederile Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale;

-Prevederile Legii finantelor publice si responsabilitati bugetare-fiscale, nr.181/2014;

-Regulamentul privind utilizarea mijloacelor Fondului de rezerva a bugetului raional, aprobat
prn Decizia Consiliului raional laloveni nr.02-12 din 03 iunie 2004;

DECIDE:

1. Se aproba alocarea mijloacelor financiare din Componenta Bugetului raional in suma de
3 216,6 mii lei, dupa cum urmeaza:

- 70,0 mii lei, Scolii Primare Pojareni, dintre care 25,0 mii lei - pentru achitarea consumului de
energie electrica, procurarea materialelor de constructie si a combustibilului; 5,0 mii lei pentru
procurarea a 25 foi de ardezie necesare la repararea acoperisului unui Bloc de studii, si 40,0 mii lei
-pentru constructia unui zid de protectie a edificiului scolii;

- 125,0 mii lei, Gimnaziului Carbuna pentru suplinirea deficitului bugetului gimnaziului;

- 150,0 mii lei, Gimnaziului “Mitropolitul Gurie Grosu” (Nimoreni) pentru implementarea
Proiectului de constructie a terenului de sport;

- 60,0 mii lei, Gimnaziului “Grigore Vieru” (laloveni), dintre care: 35,0 mii lei pentru reparatia
Retelei Electrice in blocul A, procurarea unui aragaz; 6,0 mii lei pentru reparatia podelei in salile de
clasa si 19,0 mii lei - pentru Proiectarea reconditionarii acoperisului edificiului;

- 166,6 mii lei Gimnaziului Malcoci, dintre care: 100,0 mii lei pentru amenajarea accesului
spre gimnaziu (scari, balustrada), si 66,6 mii lei - pentru procurarea unui cazan necesar pentru
incdlzirea institutiei;

- 80,0 mii lei, Gimnaziului Varatic pentru achitarea consumului de gaze naturale;

- 50,0 mii lei, Gimnaziului Gangura pentru schimbarea panourilor electrice si corpurilor de
iluminat in salile de clasa;

- 85,0 mii lei, Gimnaziului Hansca pentru acoperirea cheltuielilor la buget;

- 70,0 mii lei, Gimnaziului Sociteni pentru proiectarea anexei salii sportive;

- 13,0 mii lei, Liceului teoretic “Gheorghe Palade” (Puhoi) la compensarea cheltuielilor de
transport pentru deplasarea zilnica a profesorilor cu resedinta Tn alta localitate;

- 200,0 mii lei, Liceului teoretic “Mihail Birca” (Milestii Mici) pentru suplinirea deficitului
bugetar;

- 200,0 mii lei, Liceului teoretic Molesti pentru suplinirea deficitului bugetar;

- 250,0 mii lei, Liceului teoretic “Olymp” (Costesti) pentru suplinirea deficitului bugetar;

- 300,0 mii lei, Liceului teoretic “Andrei Vartic” pentru achitarea lucrarilor de termoizolare a
peretilor exteriori a blocului B si lucrarilor de reparatie a incaperilor subsolului;




- 70,0 mii lei, Liceului teoretic Zimbreni pentru acoperirea cheltuielilor la consumul de
energie electrica si gaze naturale;

- 150,0 mii lei Liceului teoretic Horesti pentru reparatia cantinei institutiei;

- 250,0 mii lei Liceului teoretic Tipala pentru reparatia acoperisului;

- 100,0 mii lei Liceului teoretic “Petre Stefanuca” (laloveni), pentru amenajarea teritoriului
institutiei;

- 250,0 mii lei, Liceului teoretic Rusestii Noi pentru reconstructia retelelor termice interioare
in blocul B (clase primare);

- 117,0 mii lei, Liceului teoretic “Aurel David” (Bardar) pentru achitarea lucrarilor de
amenajare a teritoriului institutliei;

- 160,0 mii lei, Primdriei Gangura pentru transportarea elevilor gimnaziului, din satele
Alexandrovca si Homuteanovca;

- 200,0 mii lei, Primariei Ulmu cu titlu de contributie pentru amenajarea retelelor de apeduct
in scopul asigurarii cu apa potabild a Gimnaziului din localitate.

2. Se aproba alocarea mijloacelor financiare din Soldul Disponibil al Bugetului raional, in
suma de 7 891,1 mii lei, dintre care:

2.1. Se aloca primariilor suma de 2 867,0 mii lei, dupa cum urmeaza:

- 40,0 mii lei, Primariei Gangura pentru salarizarea lucratorilor depoului de pompieri;

- 87,0 mii lei, Primariei Suruceni pentru constructia unei parcari la Oficiul Medicului de
Familie;

- 700,0 mii lei, Primariei laloveni, dintre care 200,0 mii lei -pentru subventionarea entitatii de
transport Ruta de troleibus, si 500,0 mii lei -pentru procurarea autospecialei de deservire a
drumurilor;

- 500,0 mii lei, Primariei Costesti, dintre care: 150,0 mii lei -pentru amenajarea, dotarea cu
tehnica a blocului alimentar Gradinita nr.5 “Alunelul”; si 350,0 mii lei - cu titlu de contributie la
constructia complexului sportiv;

- 170,0 mii lei, Primariei Danceni pentru reparatia blocului sanitar si a unui depozit la
Gradinita “Albinuta”;

- 380,0 mii lei, Primariei Razeni, dintre care 300,0 mii lei - pentru implementarea Proiectului
”Retele de canalizare si statie de epurare in satul Razeni”, si 80,0 mii lei -pentru salarizarea
lucratorilor depoului de pompieri;

- 410,0 mii lei, Primariei Puhoi, dintre care: 40,0 mii lei- pentru salarizarea lucratorilor
depoului de pompieri; si 370,0 mii lei - pentru reparatia acoperisului Casei de Cultura;

- 40,0 mii lei, Primariei Tipala pentru salarizarea lucratorilor depoului de pompieri;

- 140,0 mii lei, Primariei Horesti, dintre care: 100,0 mii lei pentru reparatia Casei de Cultura si
40,0 mii lei pentru salarizarea lucratorilor depoului de pompieri;

- 80,0 mii lei, Primariei Zimbreni pentru procurarea mobilerului in Casa de Cultura;

- 40,0 mii lei, Primariei Varatic pentru salarizarea lucratorilor depoului de pompieri;

- 200,0 mii lei, Primariei Vasieni cu titlu de contributie la implementarea Proiectului
”Constructia sistemului de aprovizionare cu apa si canalizare”;

- 80,0 mii lei Primariei s.Horodca pentru reparatia Gradinitei.

2.2. Se aloca Aparatului presedintelui raionului suma de 4 633,2 mii lei, dupa cum urmeaza:

- 35,0 mii lei, IMSP Bardar pentru schimbarea mobilierului din OS Pojareni si laboratorul CS
Bardar;

- 70,0 mii lei, IMSP CS Vasieni cu titlu de contributie pentru constructia conductei de gaz la
OMF Ulmu;



- 78,7 mii lei, IMSP CS Tipala, dintre care 8,7 mii lei pentru restituirea mijloacelor financiare in
fondul asigurarii obligatorii de asitenta medicald (reparatia centralei termice) si 70,0 mii lei pentru
proiectarea acoperisului IMSP CS Tipala;

- 141,7 mii lei, IMSP CS Milestii Mici, dintre care 100,0 mii lei pentru efectuarea lucrarilor de
reparatie a birourilor din institutie; 39,3 mii lei pentru achitarea datoriei la Contractul de furnizare
si lucrdri de montare a retelei de caldura, si 2,4 mii lei pentru restituirea mijloacelor financiare in
Fondul asigurarilor obligatorii de asistenta medicalg;

- 1 882,8 mii lei, IMSP SR laloveni, dintre care 1 500,0 mii lei -pentru finantarea UPU si
Terapie intensiva; 200,0 mii lei - pentru procurarea unitatii de transport auto-sanitar; 48,8 mii lei -
pentru demolarea imobilului-fosta cazangerie a IMSP SR laloveni si 134,0 mii lei - pentru demolarea
si constructia gardului, care delimiteaza teritoriul ce apartine IMSP SR laloveni;

- 100,0 mii lei, Sectiei Situatii Exceptionale pentru finisarea reparatiei sediului USP laloveni;

- 120,0 mii lei, Asociatiei raionale de Fotbal pentru participarea echipei raionului la
campionatul RM, Divizia B;

- 205,0 mii lei, (echivalentul a 9505,0 euro) pentru realocarea contributiei la cofinantarea
Proiectului ”Lant valoric integrat pentru imbunatatirea pietei muncii” ("Integrated Value Chain for
improvement of Labour Marchet”);

- 2000,0 mii lei, pentru procurarea si instalarea utilajelor in cadrul ”Proiectului apeduct
magistral, etapa I”.

2.3. Se aloca Casei Comunitare Hansca suma de 30,0 mii lei, pentru amenajarea retelelor
exterioare de canalizare, inclusiv a Statiei de epurare.

2.4. Se aloca Centrului de Creatie laloveni suma de 100,0 mii lei, pentru procurarea
mobilerului si inventarului.

2.5 Se alocd Liceului teoretic “Mihail Birca” Milestii Mici suma de 260,9 mii lei pentru
reparatia capitala (din surse externe intrate in cont la finele anului precedent).

3. Se aproba alocarea catre Aparatul presedintelui raionului, a mijloacelor financiare din
Fondul de Rezerva al bugetului raional, in suma de 93,0 mii lei, dupa cum urmeaza:

- 10,0 mii lei, cu titlu de ajutor material cet. Olari Cristina, locuitoare a satului Nimoreni in
scopul reabilitarii pe urma unei interventii chirurgicale;

- 3,0 mii lei, cu titlu de ajutor material cet. Plugaru Vera, locuitoare a satului Bardar, pentru
procurarea medicamentelor, precum si pentru achitarea lucrarilor de conectare la apeductul
central;

- 40,0 mii lei, IMSP SR laloveni pentru transportarea unui lot de ajutor umanitar din Olanda;

- 40,0 mii lei, pentru constructia Monumentului Tn memoria victimelor avariei de la Cernobil,
care va fi instalat la Complexul comemorativ din orasul laloveni.

4.Institutiile publice nominalizate, in calitate de beneficiari ai mijloacelor financiare alocate,
vor perfecta, in modul stabilit, documentele necesare pentru efectuarea platilor respective.

5.Executarea prezentei decizii va fi asigurata de doamna Lidia Calmic, sef -adjunct Directia
finante, si doamna Angela Trofim, contabil sef Aparatul presedintelui raionului.

6.Controlul asupra executarii prezentei decizii 1l va asigura domnul Mihail Silistraru,
presedintele raionului.

7. Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.

RAPORT

la proiectul de Decizie cu privire la alocarea mijloacelor financiare



Directia finante a Consiliului raional laloveni, asupra proiectului Deciziei cu privire la alocarea
mijloacelor financiare, intervine cu urmatoarele argumente referitor la alocarile efectuate din:

- Componenta Bugetului raional;
- Soldul Disponibil al bugetului raional;
- Fondul de Rezervd a Consiliului raional.
l. Mijloacele financiare din Componenta Bugetului raional se aloca:

- Tn baza Demersului nr.37/39/38 din 17.02.2021/17.02.2021/17.02.2021 al Scolii Primare Pojareni se
aloca 70,0 mii lei din care 25,0 mii lei pentru achitarea energiei electrice, materiale de constructie si
combustibil; 5,0 mii lei pentru procurarea a 25 foi de ardezie la repararea acoperisului unui Bloc si 40,0 mii
lei pentru constructia unui zid de protectie a scolii;

- Tn baza Demersului nr.109 din 27.11.2020 al Gimnaziului Cirbuna se alocd 125,0 mii lei pentru
suplinirea deficitului bugetului gimnaziului;

- Tn baza Demersului nr.109 din 12.11.2020 al Gimnaziului “Mitropolitul Gurie Grosu” s.Nimoreni se
aloca 150,0 mii lei pentru implementarea Proiectului de constructie a terenului de sport;

- n baza Demersurilor nr.01/70/12 din 02.02.2021/19.11.2020/16.02.2021 al Gimnaziului “Grigore
Vieru” or.laloveni se aloca 60,0 mii lei din care 35,0 mii lei pentru reparatia Retelei Electrice Tn blocul A,
aragaz nou; 6,0 mii lei pentru reparatia podelei in clasa si 19,0 mii lei pentru Proiectarea acoperisului;

- n baza Demersurile nr.128/21 din 18.02.2021/17.02.2021 al Gimnaziului Malcoci se aloc3 166,6 mii
lei din care 100,0 mii lei pentru amenajarea accesului spre gimnaziu (scari, balustrada) si 66,6 mii lei pentru
procurarea unui cazan necesar pentru incalzirea institutiei;

- n baza Demersului nr.04 din 18.01.2021 al Gimnaziului Viratic se alocd 80,0 mii lei pentru
achitarea facturilor la Moldova-Gaz;

- n baza Demersului nr.87/02 din 27.01.2021 al Gimnaziului Gangura se alocd 150,0 mii lei pentru
schimbarea panourilor electrice si corpurilor de iluminat in salile de clase;

- Tn baza Demersului nr.4 din 10.02.2021 al Gimnaziului Hansca se alocd 85,0 mii lei, pentru
acoperirea cheltuielilor la buget;

- Tn baza Demersului nr.04 din 25.02.2021 al Gimnaziului Sociteni se alocd 70,0 mii lei pentru
proiectarea anexei salii sportive;

- Tn baza Demersului nr.60 din 18.02.2021 al Liceului teoretic “Gheorghe Palade” s.Puhoi se aloci
13,0 mii lei pentru compensarea cheltuielilor de transport pentru deplasarea zilnica a profesorilor cu
resedinta in alta localitate;

- n baza Demersului nr.153 din 22.02.2021 al Liceului teoretic “Mihail Bircd” c.Milestii Mici se aloc3
200,0 mii lei pentru suplinirea deficitului bugetar;

- Tn baza Demersului nr.03 din 12.01.2021 al Liceului teoretic Molesti se alocd 200,0 mii lei pentru
suplinirea deficitului bugetar;

- Tn baza Demersului nr.133/02 din 05.02.2021 al Liceului teoretic “Olimp” se alocd 250,0 mii lei
s.Costesti pentru suplinirea deficitului bugetar;

- Tn baza Demersului nr.15 din 15.01.2021 al Liceului teoretic “Andrei Vartic” se alocd 300,0 mii lei
pentru achitarea lucrarilor de termoizolare a peretilor exteriori a blocului B si lucrdri de reparatie a
incdperilor subsolului;

- Tn baza Demersului nr.38 din 10.02.2021al Liceului teoretic Zimbreni se alocd 70,0 mii lei, pentru
acoperirea deficitului bugetar la energie electrica si gaz natural;

- Tn baza Demersului nr.55 din 18.02.2021 al Liceului teoretic Horesti se alocd 150,0 mii lei pentru
reparatia cantinei liceului;

- Tn baza Demersului nr.06 din 17.02.2021 al Liceului teoretic Tipala se alocd 250,0 mii lei pentru
reparatia acoperisului;

- n baza Demersului nr.61 din 24.02.2020 al Liceului teoretic “Petre Stefdnucd” or.laloveni, se aloca
100,0 mii lei pentru amenajarea teritoriului liceului;



- Tn baza Demersului nr.178 din 27.11.2020 al Liceului teoretic Rusestii Noi se alocd 250,0 mii lei
pentru reconstructia retelelor termice interioare in blocul B (clase primare);

- Liceului teoretic “Aurel David” s.Bardar se aloca 117,0 mii lei pentru lucrari adiacente cladirii
liceului;

- Tn baza Demersului nr.01 din 11.01.2021 al Primariei Gangura se alocd 160,0 mii lei, pentru
transportarea elevilor gimnaziului, din s.Alexandrovca si s.Homuteanovca;

- 1n baza Demersului nr.06 din 10.02.2021 al Gimnaziului Ulmu se aloca Primariei Ulmu 200,0 mii lei,
cu titlu de contributie pentru retelele de apeduct in scopul asigurarii cu apa potabild a Gimnaziului din sat.

1. Mijloacele financiare din Soldul Disponibil a Bugetului raional se aloca:
2.1. Se aloca primariilor suma de 2867,0 mii lei, dupa cum urmeaza:

- Tn baza Demersului nr.01 din 11.01.2021 al Primdariei c.Gangura se alocd 40,0 mii lei pentru
intretinerea lucratorilor depoului de pompieri;

- Tn baza Demersului nr.12 din 22.01.2021 al Primdriei s.Suruceni se alocd 87,0 mii lei pentru
constructia unei parcari OMF Suruceni;

- 1n baza Demersurilor nr.1379/1385 din 14.12.2020/15.12.2020 al Primériei or.laloveni se aloci
700,0 mii lei din care 200,0 mii lei pentru subventionarea entitatii de transport Ruta de troleibus si 500,0 mii
lei pentru procurarea autospecialei de deservire a drumurilor;

- n baza Demersului nr.63/101 din 03.02.2021/17.02.2021 al Primériei s.Costesti se aloca 500,0 mii
lei din care 150,0 mii lei pentru amenajarea, dotarea cu tehnicd a blocului alimentar Gradinita nr.5
“Alunelul” si 350,0 mii lei cu titlu de contributie la stadion;

- n baza Demersului nr.06 din 14.01.2021 al Primariei s.Ddnceni se alocd 170,0 mii lei pentru
reparatia blocului sanitar si un depozit Gradinita “Albinuta”;

- 1n baza Demersului nr.28/02 din 14.01.2021 al Primériei c.Razeni se alocd 380,0 mii lei din care
300,0 mii lei pentru implementarea Proiectului retele de canalizare si statie de epurare din s.Razeni si 80,0
mii lei pentru intretinerea depoului de pompieri;

- 1n baza Demersului nr.39 din 19.02.2021 al Primériei s.Puhoi se aloci 410,0 mii lei din care 40,0 mii
lei pentru intretinerea lucratorilor depoului de pompieri si 370,0 mii lei pentru reparatia acoperisului Casei
de Culturg;

- Primariei c.Tipala se aloca 40,0 mii lei pentru intretinerea lucratorilor depoului de pompieri;

- n baza Demersului nr.54 din 24.02.2021 al Primariei s.Horesti se alocd 140,0 mii lei din care 100,0
mii lei pentru reparatia Casei de Cultura si 40,0 mii lei pentru intretinerea lucratorilor depoului de pompieri;

- in baza Demersului nr.41 din 09.02.2021 al Primariei c.Zimbreni se alocd 80,0 mii lei pentru
procurarea mobilerului in Casa de Cultur3;

- Primariei s.Varatic se aloca 40,0 mii lei pentru intretinerea lucratorilor depoului de pompieri;

- 1n baza Demersului nr.09 din 17.02.2021 al Primariei s.Vasieni se aloca 200,0 mii lei in calitate de
contributie la implementarea Proiectului constructia sistemului de aprovizionare cu apa si canalizare;

- Primariei s.Horodca se aloca 80,0 mii lei pentru reparatia Gradinitei.

2.2. Se aloca Aparatului Consiliului raional laloveni suma de 4633,2 mii lei, dupa cum urmeaza:

- 1n baza Demersului nr.03 din 22.02.2021 al IMSP Bardar se aloc3 35,0 mii lei pentru schimbarea
mobilierului din OS Pojareni si laboratorul CS Bardar;

- 1n baza Demersului nr.39 din 10.02.2021 al IMSP CS Vésieni se alocd 70,0 mii lei cu titlu de
contributie pentru constructia conductei de gaz edificiul OMF Ulmu;

- Tn baza Demersului nr.1149 din 25.11.2020 al IMSP CS Tipala se aloc3 78,7 mii lei din care 8,7 mii lei
pentru restituirea mijloacelor financiare in fondul asigurarii obligatorii de asitentd medicala (reparatia
centralei termice) si 70,0 mii lei pentru proiectarea acoperisului IMSP CS Tipala;

- Tn baza Demersului nr.11/3/16 din 18.09.2021/27.02.2021/07.12.2020 al IMSP CS Milestii Mici se
aloca 141,7 mii lei, din care 100,0 mii lei pentru efectuarea lucrarilor de reparatie a birourilor din institutie;
39,3 mii lei pentru achitarea datoriei la Contractul de furnizare si lucrari de montare a retelei de caldura si
2,4 mii lei pentru restituirea mijloacelor financiare in Fondul asigurarilor obligatorii de asistenta medicals;



- 1n baza Demersului nr.21/37 din 14.01.2021/08.02.2021 al IMSP SR laloveni se aloc3 1882,8 mii lei
din care 1500,0 mii lei pentru finantarea UPU si Terapie intensiva; 200,0 mii lei pentru procurarea unitatii de
transport auto-sanitar; 48,8 mii lei pentru demolarea imobilului-fosta cazangerie a IMSP SR laloveni si 134,0
mii lei pentru demolarea si constructia gardului care delimiteaza spatiul ce apartine IMSP SR laloveni;

- Tn baza Demersului nr.253 din 07.10.2020 al Sectia Situatii Exceptionale se alocd 100,0 mii lei
pentru finisarea reparatiei sediului USP laloveni;

- Tn baza Demersului nr.02 din 21.01.2021 al Asociatiei raionale de Fotbal se alocd 120,0 mii lei
pentru participarea la campionatul RM Divizia B;

- Aparatului presedintelui se aloca 205,0 mii lei pentru realocarea contributiei la cofinantarea
Proiectului Orientarea n cariera din perspectiva pietii muncii (echivalentul la 9505,0 euro);

- Aparatului presedintelui se aloca 2000,0 mii lei pentru procurarea si instalarea pompelor Proiectul
apeduct magistral, etapa I.

- 1n baza Demersului Directiei generale asistentd sociald si protectie a familiei se alocd Casei
Comunitare Hansca suma de 30,0 mii lei pentru retelele exterioare de canalizare inclusiv Statia de epurare.

- Tn baza Demersului nr.01/01-03 din 17.02.2021 al Centrului de Creatie laloveni se alocd Centrului de
Creatie laloveni suma de 100,0 mii lei pentru procurarea mobilerului si inventarului.

- Tn baza Demersului nr.133 din 14.01.2021 al Liceului teoretic “Mihail Birca” c.Milestii Mici se aloc
suma de 260,9 mii lei pentru reparatia capitala (din surse externe intrate in cont la finele anului precedent).

lll. Mijloacele financiare din Fondul de Rezerva a Consililui raional se aloca:

- 1n baza Demersului nr.0-24-01 din 12.02.2021 al cet. Olari Cristina, locuitoare a satului Nimoreni se
aloca 10,0 mii lei, cu titlu de ajutor material ca urmare a interventiei chirurgicale;

- Tn baza Demersului nr.P-01/01 din 04.01.2021 al cet. Plugaru Vera, locuitoare a satului Bardar se
aloca 3,0 mii lei, cu titlu de ajutor material pentru starea de sanatate precara si conectarea la apeduct
central;

- in baza Demersului nr.38 din 08.02.2021 al IMSP SR laloveni se alocd 40,0 mii lei pentru
transportarea unui lot de ajutor umanitar din Olanda;

- Tn baza Demersului nr.239/02 din 22.02.2021 al Organizatiei Obstesti a participantilor la lichidarea
consecintelor avariei atomice de la Cernobil din raionul laloveni se aloca 40,0 mii lei, pentru constructia
Monumentului Tn memoria victimelor avariei de la Cernobil, care va fi instalat la Complexul comemorativ din
or.laloveni.

Sef adjunct Directia Finante Lidia CAMIC

Proiectul nr.10

Cu privire la Comisia raionala pentru drepturile omului

Tn conformitate cu prevederile art.43 al Legii, nr. 436/2006 privind administratia
publica locald, Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr.65/2019 ”Cu privire la
Consiliul national pentru drepturile omului”,in scopul asigurarii unui mecanism
eficient de implementare a politicilor statului in domeniul drepturilor omului,
Consiliul raional DECIDE:

1.Se aproba:



1.1. Componenta Comisiei raionale pentru drepturile omului, conform anexei 1.

1.2. Regulamentul Comisiei raionale pentru drepturile omului, conform anexei
nr.2.

2. Comisia 1si va organiza activitatea in stricta conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr.65 din 11 februarie 2019 cu privire la
Consiliul national pentru drepturile omului, si ale Regulamentului propriu.

3. Controlul asupra executparii deciziei va fi asigurat de Comisia consultativa-de
specialitate a Consiliului raional ”"Drept, disciplina, administratie publica”
(presedinte- Alexandru Tonu).

4. Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale.

Anexa 1
COMPONENTA NOMINALA
a Comisiei raionale pentru drepturile omului
Presedinte —
EREMIA Andrei, vicepresedinte al raionului
Vicepresedinte —
RUSU Veronica, sef-adjunct, Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei
Secretar —
MOFLUZ Ana, sef, Sectia administratie publica
Membri —
TONU Galina, vicepresedinte al raionului
CALMAC Lidia, sef-adjunct, Directia finante
NITA Galina, sef-interimar, Directia Generala Educatie
DRAGUTANU Natalia, sef, Directia Economie
TONU Mihail, analist principal, Aparatul presedintelui raionului
DERMENIJI Dumitru, sef-adjunct, Inspectoratul raional de Politie
JALBA Tudor, procuror in Procuratura raionului laloveni
SARGU Dinu, directorul Spitalului raional laloveni
BESLIU Raisa, jurist, Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a Familiei
GASCA lon, sef, Sectia administrativ-militara laloveni
Anexa 2

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea comisiei raionale pentru protectia drepturilor omului

I. Dispozitii generale
1. Comisia raionale pentru protectia drepturilor omului este o structura locald a
Consiliului National pentru Drepturile Omului, creata de catre Consiliul raional laloveni in scopul
asigurarii implementarii politicilor nationale in domeniul drepturilor omului si monitorizarii
respectarii drepturilor omului la nivel local.



2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a comisiei
pentru protectia drepturilor omului (in continuare — Comisie).

3. Comisia este organul intersectorial consultativ, fird personalitate juridicd, care
asigura coordonarea si participarea tuturor structurilor locale Tn protectia si promovarea
drepturilor omului din comunitate.

4. Tn activitatea sa Comisia se conduce de Constitutia Republicii Moldova, Hot&rarea
Parlamentului nr. 89/2018, Hotararea Guvernului nr. 65/2019, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament si alte acte normative in domeniu.

Il. STRUCTURA COMISIEI

5. Componenta Comisiei este constituitd din presedinte, vicepresedinte, secretar (cu
drept de vot) si un numar de membri stabilit la discretia Consiliului raional, selectati din randul
angajatilor serviciilor descentralizate si desconcentrate ale raionului.

6. Presedinte este, de reguld, presedintele raionului sau un vicepresedinte al
raionului, iar vicepresedinte al comisiei - un reprezentant din cadrul Directiei Generale Asistenta
Sociala si Protectie a Familie.

7. Componenta nominala a Comisiei se aprobd prin decizie a Consiliului raional si
este revizuita la necesitate.

8. Membrii Comisiei sunt delegati pentru participare la sedinte de catre conducerea
institutiei, in care sunt angajati.

9. Comisia este in drept, la initiativa majoritatii membrilor, sd propuna excluderea
membrului, care prin actiune sau inactiune si-a compromis calitatea de membru al Comisiei.

10. Institutia, membrul careia a fost exclus sau din alte considerente nu-si poate
indeplini functiile, deleaga un alt reprezentant in Comisiei.

11. Secretarul comisiei raionale este seful unei subdiviziunii a Consiliului raional, la
decizia autoritataii deliberative.

lll. ATRIBUTIILE COMISIEI

12. Atributiile principale ale comisiei raionale pentru protectia drepturilor omului sint:

1) implementarea la nivel local a documentelor de politici nationale de protectie a
drepturilor omului;

2) elaborarea si implementarea planurilor si programelor locale privind punerea in
aplicare a documentelor de politici nationale in domeniul protectiei drepturilor omului la nivel
local;

3) monitorizarea, colectarea si analiza informatiei privind respectarea drepturilor
omului la nivel local;

4) evaluarea gradului de respectare a drepturilor omului la nivel local;

5) elaborarea rapoartelor semestriale privind respectarea drepturilor omului la nivel
local si remiterea acestora Secretariatului permanent pentru Drepturile Omului.

6) monitorizarea respectarii drepturilor omului in cadrul serviciilor acordate cetdtenilor
de catre comunitate si structurile publice pentru protectie, dezvoltare si educatie;

7) prezentarea propunerilor privind planificarea bugetului anual al consiliului
municipal / raional;

8) instituirea, in functie de necesitate, a grupurilor de lucru in scopul realizarii
eficiente a atributiilor Comisiei;



9) dezvoltarea capacitdtilor profesionale ale personalului din institutiile abilitate in
domeniul protectiei drepturilor omului la nivel local;

10) dezvoltarea si consolidarea relatiilor de cooperare a institutiilor abilitate in
domeniul protectiei drepturilor omului la nivel local;

11) elaborarea rapoartelor semestriale privind respectarea drepturilor omului la nivel
local si remiterea acestora in scop de informare Secretariatului permanent al Consiliului National
pentru Drepturile Omului;

12) inaintarea catre Consiliul National pentru Drepturile Omului a propunerilor
orientate spre asigurarea respectarii drepturilor omului la nivel local;

13) exercitarea altor atributii specifice Comisiei la nivel local, la decizia Consiliului
raional.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII COMISIEI

13. Presedintele conduce intreaga activitate a Comisiei, delegindu-si atributiile, la
necesitate, vicepresedintelui.

14. Presedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii de baza:

1) coordoneaza activitatea Comisiei si asigura indeplinirea atributiilor acesteia;

2) convoaca si prezideaza sedintele Comisiei;

3) aproba agenda si graficul sedintelor;

4) semneaza hotararile, procesele-verbale si alte documente care vizeaza activitatea;

5) stabileste responsabilitatile membrilor Comisiei si persoanelor fizice si juridice vizate
in solutionarea chestiunilor de protectie a dreptului omului;

6) reprezintd Comisia in relatiile cu autoritatile la nivel local si alte organizatii cu
competente si/sau activitati in domeniul protectiei si promovarii drepturilor omului.

15. Secretarul Comisiei are urmatoarele functii:

1) asigura respectarea procedurii de organizare si desfasurare a sedintelor Comisiei;

2) comunica tuturor membrilor Comisiei si persoanelor interesate data, locul si ora
desfasurarii sedintelor, precum si ordinea de zi;

3) intocmeste procesele-verbale si alte documente privind activitatea Comisiei;

4) indeplineste alte atributii stabilite prin prezentul Regulament pentru asigurarea
bunei desfasurari a activitatii Comisiei.

16. Secretarul Comisiei perfecteaza si tine urmatoarea documentatie:

1) planurile de activitate ale Comisiei;

2) rapoarte semestriale si anuale despre activitatile Comisiei;

3) Procesele-verbale ale Comisiei;

4) alte materiale anexe la Procesul-verbal al Comisiei.

17. Membrii Comisiei au urmatoarele functii:

1) contribuie la executarea deciziilor luate de Comisie;

2) participa la monitorizarea situatiei in domeniul protectiei drepturilor omului la nivel
local;

3) informeaza autoritatea/institutia pe care o reprezintd despre activitatea Comisiei si
deciziilor luate de catre aceasta;

4) participa la indeplinirea atributiilor Comisiei.

18. Pentru realizarea atributiilor prevazute de prezentul regulament, Comisia se
intruneste in sedinte, care se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decit o data in trimestru.

19. Sedintele Comisiei sint deliberative in prezenta majoritatii membrilor cu drept de
vot ai acesteia. La sedintele Comisiei pot fi invitati si reprezentantii altor institutii care activeaza in



domeniul drepturilor omului, inclusiv ai organizatiilor internationale care au reprezentante in
Republica Moldova.

20. Subiectele pentru sedinta Comisiei pot fi propuse de catre membrii acestuia.

21. Agenda sedintelor, elaboratd de secretar si aprobata de catre presedintele
Comisiei, se distribuie membrilor Comisiei cu cel putin trei zile Tnainte de sedinta.

22. Lucrarile sedintelor Comisiei se consemneaza in procese-verbale, care se
semneaza de catre presedintele si secretarul Comisiei. Procesul-verbal se intocmeste in cel mult
cinci zile de la data in care a avut loc sedinta.

23. Comisia adopta decizii cu votul majoritatii membrilor cu drept de vot prezenti la
sedintd. Tn caz de paritate de voturi, se considerd c& decizia nu a fost adoptati, iar examinarea
subiectului se amina pentru sedinta urmatoare.

24. Niciun membru al Comisiei nu este in drept sa se abtind de la vot. Opiniile
separate, formulate Tn scris si motivate, se vor anexa la Procesul-verbal al sedintei respective ale
Comisiei.

25. Comisia propune includerea in ordinea de zi a sedintelor Consiliului raional
subiecte privind problemele sistemice in domeniul protectiei drepturilor omului.

26. Deciziile Comisiei sint executorii pentru autoritatile publice vizate.

27. Informatia privind activitatea Comisiei se publicd pe pagina-web oficiald a
raionului.

V. CONLUCRAREA DINTRE COMISIA RAIONALA SI CONSILIUL NATIONAL

28. Deciziile Consiliului national sint executorii pentru comisia raionala pentru protectia
drepturilor omului.

29. Activitatea comisiei poate fi examinata si apreciata la sedinta Consiliului national,
care si exercita controlul asupra activitatii acestora.

30. Comisia informeaza Consiliul national, pind la 10 ianuarie si 10 iulie, despre
activitatile de protectie a drepturilor omului intreprinse Tn teritoriu, inaintand propuneri de
eficientizare a acestora.

Nota informativa
la proiectul de decizie ,,Cu privire la Comisia raionala pentru drepturile omului

1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Secretarul Consiliului raional

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul prevederilor art43 al Legii, nr. 436/2006
privind administratia publica locala, Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr.65/2019
“Cu privire la Consiliul national pentru drepturile omului”.

Scopul urmarit - asigurarea unui mecanism eficient de implementare a politicilor
statului in domeniul drepturilor omului.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modalitatea de constituire a comisiei, componenta nominala a comisiei,
atributiile si competentele comisiei in ansamplu, precum si ale fiecarui membru

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli financiare suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative



6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

n baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu
privire la actele normative, proiectul deciziei a fost avizat de secretarul sefii serviciilor
descentralizatre ale Consiliului raional.

7.Constatarile expertizei juridice

n temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative a
fost expus expertizei juridice. Proiectul deciziei este in concordanta cu legislatia in vigoare.
Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

8. Constatarile altor expertize.

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Secretarul Consiliului raional Nicolae MEREACRE

Proiectul nr.11
Cu privire la adoptarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Asistenta Personala (in redactie noua)

n scopul implementarii prevederilor art.6, alin.(1), art.9, art.10 si
art.12, alin.(2), ale Legii asistentei sociale, nr. 547/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 8, alin.(1), al Legii, nr.123/2010 cu privire la serviciile
sociale, art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, Hotararii
Guvernului Republicii Moldova, nr.314/2012 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social "Asistenta personald” sia
Standardelor minime de calitate, cu modificarile ulterioare, Consiliul raional
DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului social
,Asistenta personala”, conform anexei nr. 1.

2. Se ia act de Standardele minime de calitate pentru Serviciul social , Asistenta
personala”, conform anexei nr. 2.

3. Cheltuielile ce tin de organizarea si functionarea serviciului social , Asistenta
personald” vor fi suportate de catre Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei, si se vor efectua in limita alocatiilor prevazute anual in bugetul subdiviziunii
respective, precum si a mijloacelor provenite din donatii, granturi si alte surse,
conform legislatiei.

4. Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a Familiei va prezenta Consiliului
raional raportul anual de activitate privind rezultatele obtinute pina la data de 1
martie a anului urmator celui de gestiune.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi asigurat de catre domnul
Andrei Eremia, vicepresedinte al raionului.



6. La momentul intrarii in vigoare a deciziei prezente, se abroga Decizia nr. 03-07
din 26 iulie 2012 (Cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social
LAsistentd personald”)

7.Decizia intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.

Anexa 1
REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Serviciului Asistenta Personala.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului Asistenta Personala, stabileste modul de
organizare si functionare a Serviciului Asistenta Personalad pentru persoanele cu dizabilitati severe.

2. Serviciul Asistenta Personala este un serviciu social specializat, instituit prin decizia Consiliului raional
laloveni.

3. Serviciul Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei, prezentul Regulament si
Standardele minime de calitate pentru Serviciul dat.

4. 1n sensul prezentului Regulament, se definesc urméatoarele notiuni:

beneficiari ai Serviciului — persoane cu dizabilitati severe, inclusiv copii de la varsta de 3 ani, care
indeplinesc conditiile de eligibilitate stabilite Tn Instructiunea anexata la prezentul Regulament.

sef al Serviciului — persoana responsabild de gestionarea Serviciului, angajata si eliberata din functie de
catre Seful Directiei Generale Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

prestator de serviciu - Directia Generald Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, precum si asociatiile
obstesti, fundatiile, institutiile private fara scop lucrativ, inregistrate in conformitate cu legislatia, avand
domeniul de activitate in sfera social3;

echipd multidisciplinard locald — formata din primar sau viceprimar, asistent social, politist, medic de
familie, alti reprezentanti ai autoritatii publice sau ai societatii civile (pedagogi, preoti, mediatori comunitari,
rude ale beneficiarilor etc.), ai asociatiilor obstesti cu atributii in domeniu, in functie de specificul cazului si
necesitatile individuale ale beneficiarului;

management de caz — instructiune metodica elaborata si aprobata de Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, care descrie procedura managementului de caz in asistenta sociala;

Standarde minime de calitate pentru Serviciu — norme obligatorii a cdror aplicare garanteaza un minim
de calitate a serviciilor in domeniu.

plan individualizat de asistentd — plan elaborat in scris in baza planului-model aprobat de Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, care cuprinde activitatile identificate in vederea satisfacerii
necesitatilor beneficiarului, tipul de servicii sociale, durata de acordare a lor, personalul responsabil. Planul
individualizat de asistenta se elaboreaza si se implementeaza cu participarea activa a beneficiarului si a
familiei sale ori a reprezentantului legal al acestuia.

Capitolul 11
SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE
DE ORGANIZARE A SERVICIULUI
5. Scopul Serviciului este de a oferi asistenta si ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilitati severe, in
vederea favorizarii independentei si integrarii lor in societate (in domeniile: protectie socialda, muncs,
asistenta medicala, instructiv-educativ, informational, acces la infrastructura etc.).
6. Obiectivele Serviciului sunt:
1) oferirea unor servicii de asistenta si ingrijire flexibile, centrate pe persoand, care sa imbunatateasca
calitatea vietii si independenta persoanelor cu dizabilitati severe;
2) facilitarea accesului la educatie si incadrare in campul muncii;
3) prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati;



4) sprijinirea beneficiarilor sa mentina si sa dezvolte relatii sociale in familie si comunitate.
7. Serviciul este organizat si functioneaza in conformitate cu urmatoarele principii:
1) respectul demnitatii inalienabile a persoanei;
2) autonomia individuala a persoanei cu dizabilitati, inclusiv libertatea de a face propriile alegeri;
3) participarea si integrarea deplina si efectiva in societate;
4) accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
5) planificarea individualizata centrata pe persoana;
6) parteneriatul intre serviciile sociale;
7) abordarea multidisciplinara a necesitatilor beneficiarului;
8) asigurarea confidentialitatii informatiei obtinute pe parcursul prestarii Serviciului.

Capitolul 1l
ORGANIZAREA SERVICIULUI

Sectiunea 1
Competentele prestatorului de serviciu
8. Prestatorul de serviciu are urmatoarele competente:
1) examineaza cererea solicitantului privind admiterea in Serviciu, conform prevederilor prezentului
Regulament;
2) stabileste, dupa caz, termenul de admitere a beneficiarului in Serviciu, in functie de necesitatile de
ingrijire si suport special ale acestuia;
3) aproba Planul individualizat de asistenta a beneficiarului;
4) organizeaza cursul de instruire initiala a candidatilor pentru functia de asistent personal;
5) presteaza Serviciul in conformitate cu Standardele minime de calitate si potrivit prevederilor
legislatiei;
6) asigura angajarea personalului in Serviciu conform Standardelor minime de calitate si cu
respectarea legislatiei in vigoare;
7) respecta drepturile beneficiarilor in procesul de prestare a Serviciului;
8) respecta procedura de inregistrare si solutionare a plangerilor privind Serviciul, Tn conformitate cu
prevederile legale;
9) decide asupra suspendarii sau Tncetarii prestarii Serviciului pentru beneficiar, in cazurile prevazute
de prezentul Regulament.

Sectiunea a 2-a
Personalul Serviciului si atributiile acestuia

9. Personalul Serviciului este constituit din Sefii Serviciului si asistentii personali.

10. Serviciul este gestionat de Sefii Serviciului. Se stabileste o unitate de Sef al Serviciului pentru 50 de
unitati de asistenti personali.

11. Sefii Serviciului au urmatoarele atributii:

1) coordoneaza activitatile de admitere a beneficiarilor in Serviciu, de evaluare complexa, de elaborare

a planurilor individualizate de asistenta, precum si semneaza acordurile cu beneficiarii;

2) supervizeaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali;

3) elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea Serviciului;

4) colaboreaza cu specialistii din cadrul altor servicii implicate direct sau indirect in acordarea de

asistenta beneficiarilor Serviciului.

12. Asistentul Personal are urmatoarele responsabilitati:

1) presteaza activitatile prevazute in contractul individual de munca, fisa postului si planul individualizat

de asistenta al beneficiarului;

2) participa la sedintele de supervizare si instruirile organizate de prestatorul de serviciu;

3) sesizeaza prestatorul de serviciu despre orice modificare in starea fizica, psihicd sau sociala a

beneficiarului, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de prezentul Regulament;



4) colaboreaza cu specialistii din cadrul altor servicii implicate Tn acordarea de asistenta beneficiarilor
Serviciului.
13. Poate fi angajata in functia de asistent personal orice persoand, inclusiv unul din membrii familiei
sau rudele beneficiarului, care are varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani.
14. Pentru a fi angajata in functia de asistent personal, persoana depune la prestatorul de serviciu un
dosar continand urmatoarele documente:
1) cererea de angajare;
2) copia de pe actele de identitate;
3) copia de pe actele de studii;
4) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, conform formularului aprobat de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
5) cazierul judiciar.

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile beneficiarului

15. Beneficiarul sau dupa caz, reprezentantul sau legal au urmatoarele drepturi:
1) sa fie informat despre prevederile Regulamentului Serviciului;
2) sa selecteze asistentul personal;
3) sa fie consultat cu privire la toate deciziile care il privesc;
4) sa i se respecte demnitatea umana si intimitatea personalg;
5) sa depuna, in conditiile legislatiei in vigoare, plangeri si reclamantii in cazul lezarii drepturilor sale
ce decurg din prevederile prezentului Regulament;
6) sa i se asigure confidentialitatea informatiei obtinute in procesul de prestare a Serviciului.
16. Beneficiarul sau dupa caz, reprezentantul sau legal au urmatoarele obligatii:
1) sa comunice prestatorului de serviciu, in termen de 2 zile lucratoare de la luarea la cunostint3,
despre orice eveniment de natura sa conduca la modificarea sau incetarea dreptului de a i se acorda
Serviciul;
2) sa colaboreze cu asistentul personal si cu Seful Serviciului in vederea recuperarii, reabilitarii si
integrarii sociale.
3) sa respecte conditiile acordului semnat cu prestatorul de serviciu.

Capitolul IV
FUNCTIONAREA SERVICIULUI
Sectiunea 1
Admiterea beneficiarului in Serviciu

17. Pentru a solicita admiterea Tn Serviciu, persoana cu dizabilitati sau, dupa caz, reprezentantul sau
legal depune o cerere scrisa la Prestatorul de Serviciu — DGASPF laloveni.

18. La cerere se anexeaza urmadtoarele acte:

1) copia de pe actul de identitate al solicitantului sau reprezentantului legal in cazul copiilor,

2) certificat de la locul de trai ce dovedeste ca potentialul beneficiar locuieste in raionul laloveni,

3) copia de pe certificatul de dizabilitate, cu programul individualizat de reabilitare si incluziune social3,

4) copia de pe hotarirea judecatoreasca privind declararea persoanei incapabile si copia de pe decizia

privind instituirea tutelei in cazul persoanelor declarate incapabile.

19. Prestatorul inregistreaza cererea de solicitare a Serviciului Tn registrul de evidenta a solicitantilor si
o examineaza, conform legislatiei in vigoare.

20. Despre rezultatul examinarii cererii potentialul beneficiar sau reprezentantul legal va fi informat
conform legislatiei in vigoare.

21. Dupa inregistrarea cererii asistentul social comunitar initiaza managementul de caz.

Sectiunea a 2-a
Evaluarea complexa a solicitantului



22. Evaluarea necesitatilor potentialului beneficiar este realizata de seful Serviciului Tn comun cu echipa
multidisciplinara locala.

23. Scopul evaluarii solicitantului este de a determina eligibilitatea acestuia pentru Serviciu si
intocmirea Planului individualizat de asistenta.

24. Admiterea sau neadmiterea potentialului beneficiar este determinata de:

1) Comisia multidisciplinara pentru protectia sociald a adultilor aflati in dificultate, constituita prin
Decizia Consiliului raional, in cazul adultilor.

2) Comisia raionald pentru protectia copilului aflat in dificultate, constituitd prin Decizia Consiliului
raional, Tn cazul copiilor, iTn baza recomandarii CNDDCM, precum si a evaluarii efectuate de echipa
multidisciplinara de specialisti conform Instructiunii anexate la prezentul Regulament, cu eliberarea avizului.

25. Nu pot beneficia de Serviciu persoanele cu dizabilitati severe care:

1) se afla la intretinerea deplina a statului in institutiile rezidentiale;

2) nu beneficiaza de servicii sociale din cadrul Directiei Generale Asistenta Sociala Protectie a Familiei:
Echipd Mobild, ingrijire Sociala la Domiciliu, Plasament Familial pentru Adulti si alte servicii.

26. In baza avizului prestatorul de serviciu emite o Dispozitie cu privire la admiterea sau neadmiterea,
potentialului beneficiar in Serviciu. Tn termen de 3 zile lucratoare, prestatorul de serviciu expediazi copia de
pe Dispozitie beneficiarului sau reprezentantului sau legal si Autoritatii publice locale.

27. in termen de 15 zile de la data admiterii beneficiarului in serviciu, candidatul pentru functia de
asistent personal, perfecteaza actele pentru angajare si participa concomitent la cursurile de instruire
initiala cu durata de minim 30 ore.

Sectiunea a 3-a
Planul individualizat de asistenta

28. Tn baza evaluarii necesitatilor, prestatorul de serviciu recomandd actiuni de interventie, care sunt
stipulate in Planul individualizat de asistenta al beneficiarului.

29. Planul individualizat de asistenta este completat, cu participarea beneficiarului sau, dupa caz, a
reprezentantului sau legal, in cadrul sedintei de planificare a asistentei. La sedintda sunt examinate
rezultatele evaluarii necesitatilor de asistenta si recomandarile formulate de catre echipa multidisciplinara
de specialisti.

30. La solicitarea beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal, este permisa participarea la
sedinta de planificare a unei personae de incredere a beneficiarului.

31. Planul individualizat de asistenta contine informatia detaliata despre serviciile oferite, numarul de
ore de asistentd repartizate pe zi si pe saptamana, timpul si locul oferirii serviciilor.

32. Responsabilitatea coordonarii serviciilor incluse in planul individualizat de asistenta revine sefului
Serviciului.

33. Planul individualizat de asistenta este revizuit o data pe an sau la intervenirea altor circumstante.

Sectiunea a 4-a
Perfectarea contractului de munca

36. Prestatorul de serviciu verifica conditiile de eligibilitate a candidatului pentru functia de asistent
personal, conform prevederilor pct. 13 si 14 ale prezentului Regulament.

37. Asistentul Personal este angajat in conditile prevederilor Codului Muncii. Durata nominala a
timpului de munca nu poate depasi 40 ore pe saptamana.

38. Asistentul personal are dreptul la concediul de odihna anual platit cu o durata minima de 28 de zile
calendaristice cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare si concediul medical platit in baza certificatului
de concediu medical eliberat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. 39. In perioada concediului
asistentului personal sau in cazurile in care acesta nu isi poate indeplini temporar atributiile, prestatorul de
Serviciu este obligat sad-i asigure beneficiarului un inlocuitor al asistentului personal sau un alt tip de serviciu
corespunzator.

Sectiunea a 5-a
Oferirea serviciilor



40. In functie de planul individualizat de asistentd, asistentul personal oferd urmatoarele servicii
beneficiarului:

1) servicii de ingrijire personald — igiena personala, alimentatie, imbracare si dezbracare etc.

2) mobilitate—deplasare n cadrul locuintei si Tn afara acesteia, ridicare si asezare, transfer, manipularea
scaunului rulant etc;

3) sarcini menajere de baza — suport pentru prepararea hranei, curatenie, spalatul hainelor, procurarea
alimentelor si produselor, achitarea facturilor etc.;

4) participare la viata sociald — suport pentru deplasare in exterior si comunicarea cu ceilalti, acces la
serviciile comunitare, recreere, viata culturala si asociativa, educatie si activitate de muncs;

5) supraveghere si indrumare — ajutor pentru a se orienta in timp si spatiu, a-si asigura propria
securitate, a-si dirija comportamentul sau in relatiile cu ceilalti.

41. Serviciile de asistenta personala pot fi indeplinite Tn urmatoarele forme:

1) suplinire partiala — in cazul suplinirii partiale pentru indeplinirea unor actiuni;

2) suplinire completd — in cazul deservirii complete pentru realizarea actiunilor;

3) insotire — 1n cazul in care persoana are capacitatea fizica de a realiza activitatea, dar nu o poate
realiza din cauza dizabilitatilor mintale sau senzoriale.

42. Asistentul personal prezinta sefului Serviciului, fisa de raportare lunara de evidenta a serviciilor
prestate si a timpului real alocat pentru acestea.

43. Beneficiarul este sprijinit de asistentul personal pentru a duce o viata cat mai independenta in
comunitate, in conformitate cu necesitatile, interesele si preferintele sale.

44. Asistenta medicala a beneficiarului este asigurata de catre institutiile medico-sanitare, in
conformitate cu actele normative in vigoare.

Sectiunea a 6-a
Monitorizarea si evaluarea
45. Monitorizarea si evaluarea serviciilor de asistenta personala sunt realizate de catre prestatorul de
serviciu, pentru a se asigura ca serviciile corespund necesitatilor de asistenta ale beneficiarului si
Standardelor minime de calitate.
46. Seful Serviciului monitorizeaza prestarea Serviciului, in conformitate cu planul individualizat de
asistenta, efectuand vizite la domiciliul beneficiarului din raza teritoriala a raionului laloveni:
1) o data la doud saptamani, pe parcursul primei luni de la admiterea n Serviciu;
2) lunar, pana la implinirea a sase luni de la admiterea in Serviciu;
3) o data la doua luni, dupa expirarea a primelor sase luni de la admitere n Serviciu.
47. La fiecare vizita seful Serviciului:
1) are o intrevedere individuala cu beneficiarul;
2) intocmeste un raport de monitorizare cu privire la vizitd, care este anexat la dosarul beneficiarului.
48. Seful Serviciului intreprinde activitati suplimentare de monitorizare si verificare in cazurile in care
exista suspiciuni de abateri sau abuz fata de beneficiar si in cazul sesizarilor.

Sectiunea a 7-a
Suspendarea si incetarea prestarii
Serviciului Asistenta Personala

49. Serviciul Asistentd Personald poate fi suspendat, pe o perioada de maxim 6 luni, in unul dintre
urmatoarele cazuri:

1) la cererea beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;

2) la plasarea temporara a beneficiarului intr-un serviciu rezidential (la intretinerea deplina a statului)
sau la schimbarea domiciliului Tn afara raionului laloveni.

3) in cazul eliberarii asistentului personal pana la identificarea altei personae.

4) in cazul reexaminarii certificatului de dizabilitate si capacitate de munca.

50. Constatand existenta circumstantelor prevazute in pct. 49 din Regulament Prestatorul de Serviciu
emite o Dispozitie privind suspendarea Serviciului Asistenta Personala.



51. Tn termen de 3 zile lucritoare, prestatorul de serviciu, expediazd beneficiarului sau reprezentantului
legal si Autoritatii publice locale, copia de pe Dispozitie privind suspendarea prestarii Serviciului.

52. Incetarea prestarii Serviciulul Asistentd Personald pentru beneficiar are loc in urméatoarele cazuri:

1) beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate pentru Serviciu;

2) beneficiarul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal solicita personal incetarea prestarii Serviciului;

3) termenul pentru care beneficiarul a fost admis in Serviciu a expirat, prelungirea ulterioara a
termenului va fi efectuatd numai in baza reexaminarii suplimentare a necesitatilor beneficiarului.

4) decesul beneficiarului.

53. Cazul se examineazd la Comisia multidisciplinara pentru protectia socialda a adultilor aflati in
dificultate, constituita prin Decizia Consiliului raional, in cazul adultilor sau Comisia raionala pentru protectia
copilului aflat n dificultate, constituita prin Decizia Consiliului raional, in cazul copiilor cu eliberarea avizului.

54. Tn baza baza avizului Prestatorul de Serviciu emite o Dispozitie privind ncetarea prestarii serviciului.

55. Prestatorul de Serviciu transmite, in termen de 3 zile lucratoare, informatia privind incetarea
prestarii Serviciului beneficiarului sau reprezentantului legal siAutoritatii publice locale.

Capitolul V
MODUL DE FINANTARE A SERVICIULUI

56. Serviciul este finantat din urmatoarele surse:

1) bugetul raional;

2) mijloace speciale;

3) alte surse, conform legislatiei in vigoare.

57. Prestatorii privati finanteaza Serviciul din sursele proprii.

58. Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru
volumul de timp efectiv lucrat.

Anexd nr.1
la Regulamentul privind
organizarea si functionarea
Serviciului Asistenta Personala
Instructiunea
privind modul de determinare a eligibilitatii
pentru Serviciul Asistenta Personala

1. Persoana cu dizabilitati este consideratda eligibila pentru Serviciu daca intruneste cumulativ
urmatoarele conditii:

1) Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, i-a recomandat Serviciul
Asistentd Personal3;

2) nu beneficiaza de servicii din sistemul rezidential;

3) nu beneficiaza de servicii sociale din cadrul Directiei Generale Asistenta Sociala si Protectie a Familiei
laloveni: Echipd Mobild, ingrijire Sociald la Domiciliu, Plasament Familial pentru Adulti, Sprijin familial
secundar si alte servicii.

3) in cadrul evaluarii complexe, echipa multidisciplinard de specialisti determina ca potentialul
beneficiar se afla in cel putin in una dintre situatiile mentionate la pct. 2 al prezentei Instructiuni.

2. Se stabileste dreptul la asistenta personala a persoanei cu dizabilitati daca se constata:

1) afectarea grava sau lipsa mobilitatii generale a persoanei, insotitd de afectarea grava sau lipsa
motricitatii fine a manii — persona nu este capabild, fard suportul din partea altei persoane, sa stea pe
sezute, sa se ridice Tn picioare, si sd mearga, sa se transfere dintr-un loc in altul (scaun cu rotile, pat, scaun,
WC, cada etc.) si, totodata, nu reuseste sa realizeze actiuni coordonate pentru a ridica, manipula si mentine
obiecte folosind mana si degetele;

2) prezenta unui comportament problematic cu frecventa zilnica — persoana prezinta manifestari care
deranjeaza prin faptul ca sunt neobisnuite si repetate, perturba activitatea altor persoane, sunt considerate
rusinoase si inacceptabile, prezinta pericol pentru persoana si/sau pentru cei din jur (isi provoaca durere
fizica sie si sau altor persoane; distruge lucruri; vorbeste singura; are accese spontane de furie, ras, plans;



are miscari bizare si repetitive ale corpului; se dezbraca in public; refuza categoric sa participe la activitati
comune cu alte persoane etc.);

3) lipsa abilitatilor de autoingrijire si interactiune sociala in cazul persoanelor cu dizabilitati mintale —
persoana nu este capabild, fara suportul din partea altei persoane, sa realizeze activitati de igiena personala,
precum si activitati instrumentale privind rutina zilnica (pregatirea si servirea hranei, curatenie, spalatul
rufelor, efectuarea cumparaturilor, gestionarea banilor, folosirea transportului public, accesarea diferitor
servicii medicale, educationale, sociale etc.);

4) afectarea grava sau lipsa vazului — persoana nu este capabild, fara suportul din partea altei persoane,
sa realizeze activitati instrumentale privind rutina zilnica si nu se orienteaza in afara locuintei.

Anexa 2
La Decizia Coinsiliului raional,
Nr. din 2021

STANDARDE MINIME DE CALITATE
pentru Serviciul Asistenta Personala
Capitolul |
ACCESUL LA SERVICIU
Informarea — standardul 1

1. Beneficiarii si potentialii beneficiari ai Serviciului, inclusiv membrii familiei, reprezentantii legali ai
acestora, sunt informati despre serviciile oferite de prestatorul de serviciu.

2. Prestatorul de serviciu desfasoara activitati de informare si promovare a Serviciului in cadrul
comunitatii, utilizdnd diverse metode: distribuie materiale informative si publicitare, organizeaza intruniri,
difuzeaza informatia prin mass-media etc.

3. Prestatorul de serviciu utilizeaza informatii actualizate despre: obiectivele Serviciului, conditiile de
eligibilitate a solicitantului, alegerea asistentului personal, evaluarea si reevaluarea necesitatilor de
asistenta, serviciile acordate, drepturile beneficiarului, procedurile de solutionare a reclamatiilor.

4. Materialele informative sunt elaborate si disponibile in forme accesibile persoanelor cu dizabilitati.

5. Prestatorul de Serviciu actualizeaza informatia despre Serviciu in mod regulat, dar nu mai rar decat o
datd la 12 luni.

Admiterea in Serviciu — standardul 2

6. Prestatorul de serviciu detine si utilizeaza o procedura privind admiterea noilor beneficiari in
Serviciu.

7. Procedura de admitere contine: modul de depunere si inregistrare a cererii solicitantului; criteriile de
eligibilitate; procedura de luare a deciziei de admitere; modalitatea de contestare a deciziei.

Evaluarea necesitdtilor de asistentd — standardul 3

8. Prestatorul de serviciu detine si utilizeaza o procedura privind evaluarea si reevaluarea necesitatilor
de asistenta ale solicitantilor si beneficiarilor Serviciului.

9. Evaluarea necesitatilor de asistenta este realizata de echipa multidisciplinarad, formata din minimum
trei specialisti din domeniile asistenta sociala, medicind, educatie etc.

10. Tn procesul evaludrii necesititilor de asistentd ale beneficiarului se va tine cont de adaptérile
mediului fizic in care el locuieste si activeaza, tehnologiile de asistare disponibile beneficiarului si suportul
informal primit din partea rudelor, prietenilor si a comunitatii.

11. Evaluarea se realizeaza prin utilizarea unui formular standard, in conformitate cu managementul de
caz, care include urmatoarele informatii: autonomie personala si stare fizica, starea sanatatii si medicatie
curenta, sanatate mintald, incadrarea intr-o institutie educationala si angajarea in munca, nevoi culturale si
spirituale, relatia cu familia si alte contacte sociale, membrii familiei sau alte persoane care locuiesc
impreuna cu beneficiarul si suportul primit din partea acestora, serviciile de care are nevoie beneficiarul si
numarul de ore saptaminale necesare pentru fiecare tip de activitate.

12. Prestatorul de serviciu informeaza beneficiarul despre dreptul sdu de a cere reevaluarea
necesitatilor de asistenta.

13. Reducerea numarului de ore ca rezultat al reevaludrii necesitatilor de asistenta se face cu
notificarea prealabild a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal.



Planul individualizat de asistentd- standardul 4

14. Prestatorul de serviciu elaboreaza si aplica pentru fiecare beneficiar un plan individualizat de
asistenta.

15. Planul individualizat de asistenta este Tntocmit de echipa multidisciplinara, in baza evaluarii sau
reevaluarii necesitatilor de asistenta ale beneficiarului.

16. Planul individualizat de asistenta este elaborat in conformitate cu Managementul de caz si contine:
tipul serviciilor, numarul de ore saptamanale si zilnice pentru fiecare activitate, timpul si locul acordarii
serviciilor.

17. O copie a planului individualizat de asistenta, intr-un format accesibil, este transmisa beneficiarului
si, dupa caz, reprezentantului sau legal.

Acordul de colaborare — standardul 5

18. Prestatorul de serviciu, in baza planului individualizat de asistentda, semneaza un acord de
colaborare cu beneficiarul sau, dupa caz, cu reprezentantul sau legal.

19. Acordul de colaborare contine informatii privind: prestatorul de serviciu, asistentul personal si
persoana de contact in cazuri de urgenta, serviciile acordate, programul serviciilor, conditiile de reevaluare a
necesitatilor de asistenta, drepturile si obligatiile fiecarei parti, raspunderea in cazul nerespectarii
prevederilor contractuale, cazurile de suspendare sau incetare a acordarii Serviciului si alte clauze.

20. O copie a acordului se elibereaza beneficiarului si, dupa caz, reprezentantului sau legal. Continutul
acordului este explicat intr-un mod accesibil beneficiarului.

Capitolul 11
SERVICIILE DE ASISTENTA PERSONALA
Modul de oferire a serviciilor — standardul 6

21. Prestatorul de serviciu ofera beneficiarilor servicii sigure si de Tnalta calitate.

22. Beneficiarul are un rol activ in planificarea sarcinilor asistentului personal si in stabilirea modului in
care acestea trebuie realizate.

23. Serviciile de asistenta personala sunt oferite in functie de necesitatile beneficiarului: la domiciliu, in
comunitate, la locul unde studiaza beneficiarul, sau in institutiile de reabilitare a beneficiarului.

24. Beneficiarul trebuie sa primeascd numarul de ore de asistentda in conformitate cu planul
individualizat de asistenta.

25. Prestatorul de serviciu tine evidenta numarului de ore de asistenta si serviciile acordate fiecarui
beneficiar.

26. Modificarile Tn program sunt negociate in prealabil intre prestatorul de serviciu, beneficiarul
serviciului si asistentul sau personal.

Inregistrarea si pdstrarea datelor- standartul 7

27. Prestatorul de serviciu aplica politici si proceduri scrise de Tnregistrare, utilizare si pastrare a datelor
aferente procesului de furnizare a serviciilor.

28. Inregistrarea si arhivarea datelor se efectueazd cu promptitudine, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si normele metodologice ale Serviciului.

29. Informatia privind beneficiarul se stocheaza in dosarul sau personal si se pastreaza de catre
prestatorul de serviciu 1n conditii de siguranta si de confidentialitate. Beneficiarilor si, dupa caz,
reprezentantilor lor legali li se asigura accesul neconditionat la datele care i privesc.

Suspendarea si incetarea prestdrii
Serviciului — standardul 8

30. Prestatorul detine si aplica o procedura privind suspendarea si incetarea prestarii Serviciului.

31. Suspendarea si incetarea prestarii Serviciului se face in conditii de siguranta pentru beneficiar.

32. Conditiile de suspendare sau de incetare a prestarii Serviciului sunt aduse n prealabil la cunostinta
n scris beneficiarului sau reprezentantului sau legal, intr-un mod accesibil pentru acesta.

33. Tn momentul suspenddrii sau Tncetdrii prestdrii Serviciului, prestatorul de serviciu emite o
Dispozitie, in care precizeaza: data suspendarii sau Tncetarii prestarii Serviciului.

Monitorizarea si evaluarea Serviciului — standardul 9



34. Prestatorul de serviciu detine si aplica o procedura de monitorizare si evaluare a Serviciului, in
cadrul careia beneficiarul are un rol activ.

35. Monitorizarea si evaluarea este realizata in conformitate cu planul individualizat de asistenta si
indicatorii specifici stabiliti in baza acestuia.

36. Prestatorul de serviciu monitorizeaza acordarea serviciilor de asistenta beneficiarului prin vizite in
locuinta acestuia din raza teritoriald a raionului laloveni.

37. Prestatorul de serviciu utilizeaza un chestionar standard care este completat de beneficiar sau,
dupad caz, de reprezentantul sau legal, prin care beneficiarul evalueaza serviciile primite, activitatea
asistentului personal si a prestatorului de serviciu.

38. Tn cadrul vizitelor de monitorizare sunt colectate urmatoarele informatii:

1) starea sanatatii, integritatea fizica si psihica a beneficiarului;
2) implementarea planului individualizat de asistenta;

3) opinia beneficiarului cu privire la serviciile primite;

4) opinia asistentului personal cu privire la serviciile oferite.

39. in urma fiecdrei vizite de monitorizare se elaboreazd un raport de monitorizare care include
constatarile si recomandarile privind implementarea Planului individualizat de asistenta si, eventual,
necesitatea revizuirii acestuia.

40. Evaluarea prestarii Serviciului se face de catre seful Serviciului, care:

1) efectueazd investigatii si colecteaza informatia necesarda pentru a stabili dacd prestarea Serviciului

corespunde criteriilor stabilite Tn planul individualizat de asistentd, procedurilor interne ale prestatorului si

Standardelor minime de calitate

2) solicita informatii, rapoarte si alte documente necesare de la asistentul personal si specialistii care detin

informatii referitor la situatia beneficiarului;

3) solicita si ia in considerare opinia beneficiarului privind situatia acestuia in Serviciu si Tn comunitate.
Drepturile beneficiarului — standardul 10

41. Prestatorul respecta drepturile beneficiarului prevazute de legislatia nationald in vigoare si de
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

42. Prestatorul informeaza intr-un mod accesibil beneficiarul despre drepturile sale in cadrul
Serviciului.

43. Personalul angajat in Serviciu cunoaste si respecta drepturile beneficiarului si Codul de etica al
Serviciului Asistenta Personala.

Capitolul 1l
RECLAMATII SI PROTECTIE
Reclamatii — standardul 11

44, Prestatorul detine si aplica o procedura de examinare si solutionare interna a reclamatiilor.

45. Beneficiarul si reprezentantul sau legal sunt informati, chiar de la admiterea in Serviciu, despre
procedura privind reclamatiile.

46. Informatia este prezentata in scris si intr-o forma accesibila persoanei cu dizabilitati.

Protectia beneficiarului impotriva abuzului — standardul 12

47. Prestatorul detine si aplica o procedura de protectie a beneficiarului impotriva abuzului (fizic,
psihic, sexual, material sau financiar), neglijarii, discriminarii, a tratamentului inuman sau degradant.

48. Prestatorul asigura informarea personalului, a beneficiarilor si reprezentantilor lor legali asupra
procedurilor cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau
acuzatiilor de abuz sau neglijenta asupra beneficiarilor.

49. Prestatorul de serviciu incurajeaza beneficiarii si, dupa caz, reprezentantii lor legali sa sesizeze orice
forma de abuz din partea asistentilor personali.

50. Angajatii care identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui beneficiar au obligatia de a
anunta imediat prestatorul de serviciu, care, potrivit legii, anunta serviciile de urgenta, organele de drept
sau alte institutii specializate.



Capitolul IV
RESURSELE UMANE
Angajarea personalului — standardul 13

51. Serviciul dispune de o structura si de state de personal in concordanta cu misiunea si obiectivele
sale.

52. Resursele umane corespund cerintelor pentru desfasurarea eficienta a procesului de prestare a
serviciului.

53. Numarul personalului se stabileste si se revizuieste periodic de prestatorul de Serviciu pentru a
corespunde dinamicii cerintelor beneficiarilor.

54. Personalul Serviciului activeaza dupa un program in corespundere cu planul individualizat de
asistenta al beneficiarului.

55. Pentru fiecare pozitie de personal exista o fisd a postului, in care sunt prevazute rolurile si
responsabilitatile angajatului (calificare, experienta, abilitati profesionale, calitati morale etc.). Fiecare
angajat are obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile fisei postului pe care 1l ocupa.

56. Prestatorul de serviciu poate utiliza personal voluntar, care insa nu poate prelua responsabilitatile
personalului retribuit.

Asistentul personal- standardul 14

57. Angajarea in calitate de asistent personal se face cu acordul beneficiarului sau a reprezentantului sau legal.

58. Prestatorul de serviciu acorda beneficiarului suportul necesar la identificarea unui asistent personal, care
dispune de capacitatile necesare pentru a raspunde necesitatilor de asistenta.

59. Asistentul personal este angajat pe o norma corespunzdtoare cu numarul de ore stabilit Tn planul
individualizat de asistenta al beneficiarului.

60. Asistentul personal poate presta maximum 40 ore pe saptamanad de asistenta pentru un beneficiar. Un singur
beneficiar, in functie de necesitatile sale, poate fi deservit de mai multi asistenti personali concomitent.

61. Asistentul personal este angajat initial pe o perioada de proba, conform legislatiei muncii. Pe parcursul
perioadei de proba prestatorul de serviciu monitorizeaza activitatea asistentului personal, consultand opinia
beneficiarului.

62. Prestatorul de serviciu asigura respectarea legislatiei cu privire la angajarea si salarizarea asistentului personal
al persoanei cu dizabilitati.

63. Prestatorul de serviciu detine instructiuni de Securitate si Sanatate in Munca si asigurd instruirea angajatilor
de doua ori pe an.

Angajarea personalului — standardul 15

64. La momentul angajarii, iar ulterior o datd n an, personalul este obligat sd efectueze examenul medical
profilactic, conform standardelor Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

65. Prestatorul de serviciu detine si aplica o politica privind perfectionarea profesionald continua a personalului
angajat.

66. Prestatorul implica activ beneficiarul in instruirea asistentului personal de care este deservit.

67. Angajatii Serviciului participa la cursuri de instruire, pentru a dobandi abilitatile si cunostintele necesare, in
scopul oferirii serviciilor de calitate si sporirii nivelului lor de competenta profesionala.

68. Prestatorul de serviciu planifica instruirea profesionala initiala si continua a personalului Serviciului, in baza
curriculumului unificat, aprobat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in conformitate cu obiectivele si
Standardele minime de calitate.

Nota de fundamentare
Serviciul Asistenta personald a fost creat in baza Deciziei Consiliului Raional laloveni nr. 03-07 din
26.07.2012.
Prin aceeasi Decizie a fost aprobat si Regulamentul privind organizarea si functionarea serviciului
AP.
Pe parcursul activitatii am constatat mai multe impedimente fin aplicarea prevederilor
regulamentului din care motiv solicitdm aprobarea Regulamentului susmentionat in redactie noua.

Sef adjunct Veronica RUSU

Proiectul nr.12




Despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire si de plata
a compensatiei pentru serviciile de transport

Tn conformitate cu prevederile art.43 al Legii, nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr.1413/2016
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire si plata a
compensatiei pentru serviciile de transport, Consiliului raional DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul privind modul de acordare a compensatiilor
pentru calatorii In mijloacele de transport unor categorii ale populatiei (anexa).

2. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza doamna Vera
Rusu, sef-adjunct, Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a Familiei,
doamna Lidia Calmac, sef adjunct Directia finante.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi asigurat de domnul Andrei
Eremia, vicepresedinte al raionului.

4. La intrarea in vigoare a prezentei decizii se declara caduca Decizia, nr 05-07
din 30 octombrie 2003 "Despre aprobarea Regulamentului privind modul de acordare
a compensatiilor pentru cdldtorii in mijloacele de transport unor categorii ale
populatiei”’, cu modificarile ulterioare.

5. Decizia intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al actelor locale.

Anexa
REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire si de plata a compensatiei pentru serviciile de transport

I.DISPOZITII GENERALE

1. Tn sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnificd urmatoarele:

1) compensatie pentru serviciile de transport (in continuare — compensatie) — plata
in bani pentru compensarea cheltuielilor pentru serviciile de transport;

2) persoand cu dizabilitdti locomotorii — persoana cu deficiente ale aparatului
locomotor, care, in interactiune cu diverse obstacole, Tmpiedica/creeaza dificultati la
deplasarea acesteia, necesitdnd mijloace ajutatoare tehnice si/sau suportul unei alte
persoane, circumstante care pot ingradi participarea ei deplina si eficienta la viata societatii Tn
conditii de egalitate cu celelalte persoane. Afectiunile aparatului locomotor sunt stabilite Tn
anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

2. Dizabilitatea la copiii Tn virstd de pina la 18 ani si la persoanele adulte este
determinata de Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca,
institutie subordonata Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

II.CATEGORIILE DE BENEFICIARI, CARE AU DREPTUL LA COMPENSATIE

3. Audreptul la compensatie:

1) persoanele cu dizabilititi severe;

2) persoanele cu dizabilitati accentuate;

3) copiii cu dizabilitati in virsta de pina la 18 ani;

4) persoanele care insotesc o persoana cu dizabilitate severd sau un copil cu
dizabilitati in virsta de pina la 18 ani;

5) persoanele cu dizabilitati locomotorii (inclusiv copiii cu dizabilitati locomotoriiin
virsta de pina la 18 ani), cetateni ai Republicii Moldova sau cetateni straini avind domiciliul



legal in Republica Moldova in conditiile legii si se afla in evidenta Directiei Generale Asistenta
Sociala si Protectie a Familiei laloveni, de la locul de trai.

1II.CONDITIILE DE ACORDARE A COMPENSATIEI

4. Compensatia pentru categoriile de persoane specificate in pct. 3 din prezentul
Regulament se stabileste pe baza cererii depuse la Directia Generala Asistenta Sociala si
Protectie a Familiei laloveni, de la locul de trai.

5. La cererea pentru stabilirea compensatiei se anexeaza copiile urmatoarelor
documente:

1) buletinul de identitate sau certificatul de nastere (in cazul copiilor cu dizabilitati in
virsta de pina la 18 ani);

2) certificatul de incadrare in grad de dizabilitate, eliberat de Consiliul National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca;

3) legitimatia de pensionar, eliberatd de catre Casa Teritoriald de Asigurari Sociale;

4) concluzia privind necesitatea deservirii cu transport a persoanei cu dizabilitati
locomotorii, eliberata de catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca, care se prezinta numai Tn cazul categoriilor de persoane specificate la
pct. 3 subpct. 5) din prezentul Regulament.

6. La eliberarea concluziei privind necesitatea deservirii cu transport (conform
modelului din anexa nr. 4 la prezentul Regulament, pentru categoriile de persoane
specificate la pct. 3 subpct. 5), Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca ia In considerare afectiunile aparatului locomotor stabilite in anexa nr. 3
la prezentul Regulament. Copia concluziei se anexeaza la dosarulsolicitantului.

7. La stabilirea compensatiei, Directia Generald Asistentd Sociald si Protectie a
Familiei laloveni, ia in considerare pachetul de documente din dosarele actuale ale
beneficiarilor, actualizindu-le dupa necesitate.

8. Persoanele care pentru prima datd solicitd stabilirea compensatiei prezintd tot
pachetul de documente specificat la pct. 5 si, dupa caz, la pct. 30 din prezentul Regulament,
iar Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a Familiei laloveni, Thtocmesc
dosarele personale ale beneficiarilor.

81. Documentele referitoare la modul de stabilire si plata a compensatiei pentru
serviciile de transport urmeaza a fi prelucrate in conditiile stabilite de legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele implicate direct in procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal
au obligatia sa prelucreze doar datele strict necesare indeplinirii atributiilor sale de
serviciu, asigurind pe parcurs confidentialitatea si toate masurile organizatorice si tehnice
necesare pentru protectia datelor cu caracter personal Tmpotriva distrugerii, modificarii,
blocarii, copierii, raspindirii, precum si Tmpotriva altor actiuni ilicite, masuri menite sa
asigure un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si
caracterul datelor prelucrate, conform legislatiei in vigoare.

IV.MARIMEA COMPENSATIEI

9. Pentru persoanele cu dizabilitati accentuate, marimea compensatiei pentru un
trimestru in raioane constituie:

1) 69,0 leiincepand cu 1 ianuarie 2021;

2) 124,5 leiincepand cu 1 ianuarie 2022;

3) 180,0 lei incepand cu 1 ianuarie 2023.

10. Pentru persoanele cu dizabilitati severe si copiii cu dizabilitati in varsta de pana
la 18 ani, marimea compensatiei pentru un trimestru constituie 360,0 lei, care include si
compensatia pentru persoanele care le insotesc pe acestea.

11. Suplimentar la marimile compensatiei stabilite la pct. 9-12 din prezentul
Regulament, persoanele cu dizabilitati locomotorii (inclusiv copiii cu dizabilitati locomotorii Tn



varsta de pana la 18 ani) beneficiaza, trimestrial, de un supliment in marime de 200,0lei.
V.MODUL DE STABILIRE S| DE PLATA A COMPENSATIEI

12. Compensatia se achitd trimestrial, pentru trimestrul in curs, in prima lund a
trimestrului de gestiune.

13. Tn cazul aparitiei dreptului la compensatie, aceasta se stabileste din luna
aparitiei acestui drept, cu conditia prezentarii documentelor necesare Tn termen de 60 de zile
de la data aparitiei dreptului. Tn caz contrar, compensatia se stabileste din luna
prezentarii documentelor necesare.

14. Ma&rimea compensatiei pe parcursul trimestrului in curs se determina
proportional numarului lunilor complete din luna Tn care a aparut dreptul sau a pierdut
dreptul si, respectiv, au fost prezentate documentele necesare.

15. T1n cazul pierderii dreptului la compensatie stabilit la pct. 29 din prezentul
Regulament, plata acesteia inceteaza incepind cu trimestrul urmator.

16. Reluarea platilor compensatiei, in cazul schimbérii situatiilor prevazute la pct. 29
subpct. 2)-4) din prezentul Regulament, incepe din trimestrul urmator celuia Tn care au aparut
schimbarile mentionate.

17. Cererile cu privire la ridicarea sumelor returnate, pentru beneficiarii specificati
Tn pct.29. sbpct.5, vor fi depuse in termen de 3 ani din data stoparii platii compensatiei.

18. Directia Generald Asistentd Sociald si Protectie a Familiei laloveni, pe baza
documentelor prezentate, vor completa listele persoanelor care beneficiaza de
compensatie, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

19. Listele persoanelor care beneficiazd de compensatie se prezintd de catre
Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a Familiei laloveni, Tn format electronic
prestatorului de servicii de platd pentru plata compensatiei. In scopul prevenirii scurgerii de
informatii care contin date cu caracter personal, la transmiterea listelor urmeaza a fi
asigurata criptarea acestei informatii sau examinarea posibilitatii utilizarii unei conexiuni
prin canalesecurizate.

20. Directia Generald Asistenta Socialad laloveni actualizeaza, trimestrial, listele
persoanelor care beneficiaza de compensatie.

21. Plata compensatiei se efectueazd de citre prestatorul de servicii de plata
conform listelor perfectate de Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a Familiei
laloveni, Tncheind Tn acest sens un contract de colaborare.

22. Listele de platd a compensatiei se pastreaza la Directia Generald Asistenta
Sociala si Protectie a Familiei laloveni, iar chitantele de eliberare a compensatiei se pastreaza
la prestatorul de servicii de plata pe parcursul a 3 ani. La expirarea termenelor de pastrare
a listelor de plata a compensatiei prevazute de prezentul punct, acestea urmeaza a fi
distruse cu respectarea conditiilor statuate de legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal.

23. in cazul in care beneficiarii nu pot primi compensatia din motive de boal3 sau
din alte cauze si se adreseaza mai tirziu, compensatia se plateste pentru perioada
neachitarii, fara nici un fel de restrictii Tn timp.

24. 1n cazul in care compensatia a fost stabilitd, dar nu s-a achitat la timp
beneficiarilor decedati, compensatia pentru perioada respectiva se plateste sotului (sotiei),
parintilor sau copiilor acestuia, iar Tn cazul lipsei acestora — persoanei care prezinta dovezi ca a
suportat cheltuielile pentru inmormintare.

25. Compensatia neachitatd la timp din vina organului care efectueaza stabilirea si
plata lor se achita pentru perioada precedenta, fara nici un fel de restrictii in termen.

26. Compensatia se plateste beneficiarului sau altor persoane pe baza procurii
valabile, eliberate de beneficiar conform legislatiei in vigoare.

27. 1n cazul in care beneficiarii isi schimb& locul de trai, plata compensatiei se
suspenda la locul precedent si se reia, prin decizia organului abilitat, la noul loc de trai din



trimestrul suspendarii — Tn cazul in care compensatia nu a fost achitata, si, respectiv, din
trimestrul urmator celui Tn care compensatia a fost suspendata — in cazul Tn care
compensatia a fost achitata. Dosarul personal al beneficiarului si informatia privind platile
efectuate acestuia se transmit structurii teritoriale de asistenta sociala de la noul loc de trai,
pe baza unui demers oficial.

28. Pierderea dreptului si stoparea platii compensatiei are loc in caz de:

1) deces al beneficiarului;

2) aflare la intretinerea deplind a statului;

3) expirare a termenului si/sau neprezentare in termen a certificatului de incadrare
in grad de dizabilitate si/sau a concluziei privind necesitatea deservirii cu transport, in cazul in
care acestea sint eliberate cu termen;

4) utilizare a facilitatilor fiscale si vamale la importul unui mijloc de transport,
destinat pentru transportarea persoanelor cu dizabilitati ale aparatului locomotor, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare. Stoparea platii compensatiei are loc, pe baza copiei
certificatului de Tnmatriculare a mijlocului de transport (prezentat obligatoriu de catre
beneficiar in timp de 3 zile lucratoare de la data Tnmatricularii), din trimestrul urmator celui
care a beneficiat de scutirea de drepturi de import al unui mijloc de transport, pina la
implinirea termenului de 5 ani.

5) nesolicitarea sumelor timp de 6 luni consecutiv;

29. Beneficiarilor de compensatie din rindul persoanelor cu dizabilitdti locomotorii
care depun cerere la Directia Generala Asistenta Sociala si Protectie a Familiei laloveni,
pentru a renunta la compensatia pentru serviciile de transport in schimbul facilitatilor
fiscale si vamale li se elibereaza certificatul privind solicitarea beneficiarului de a renunta
la compensatie in schimbul facilitatilor fiscale si vamale, conform anexei nr. 5 la prezentul
Regulament. O copie a certificatului se anexeaza la dosarul beneficiarului.

VI.MODUL DE FINANTARE S| RAPORTARE

30. Directia Generald Asistenta Sociald si Protectie a Familiei laloveni, transfera, la
inceputul primei luni a trimestrului de gestiune (pina la data de 3 a lunii), mijloacele
necesare pentru plata compensatiilor pe contul prestatorului de servicii de plata, cu
indicarea sumei transferate cu destinatie speciala.

31. Sumele compensatiei neridicate de beneficiari in decurs de 3 luni consecutive
ale trimestrului Tn care se efectueaza plata compensatiei, prestatorul de servicii de plata le
restituie neconditionat la contul Directiei Generale Asistenta Sociala si Protectie a Familiei
laloveni, In baza actelor de verificare a serviciilor prestate semnate de parti. in listele
electronice ale persoanelor care beneficiaza de compensatii se efectueaza mentiunea pentru
sumele rambursate pentru fiecare beneficiar.

32. Prestatorul de servicii de plata prezinta Directiei Generale Asistenta Sociald si
Protectie a Familiei laloveni, pina la finele lunii urmatoare a celei In care se efectueaza
plata compensatiei, raportul privind plata compensatiei, conform anexei nr.2 la prezentul
Regulament.

33. Anual, in procesul de planificare bugetard, Consiliul raional prezinta
Ministerului Finantelor propuneri privind mijloacele financiare necesare pentru plata
compensatiilor, luind in considerare numarul solicitantilor/potentialilor beneficiari, iar o
copie a acestor propuneri se transmite Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

34. Ministerul Finantelor, anual, la stabilirea relatiilor dintre bugetul de stat si
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea ia Tn calcul si planifica
cheltuielile legate de plata compensatiilor, reiesind din propunerile si necesitatile
prezentate de catre Consiliul raional.

VII.DISPOZITII FINALE

35. Responsabilitatea pentru autenticitatea certificatelor eliberate si prezentate
pentru stabilirea compensatiilor o poarta persoanele cu functii de raspundere care le-au



eliberat.

36. Responsabilitatea pentru corectitudinea stabilirii compensatiilor, precum si
utilizarea mijloacelor bugetare alocate o poarta persoanele cu functii de raspundere ale
structurilor teritoriale de asistenta sociala si ale prestatorului de servicii de plata.

37. Revizuirea cuantumurilor compensatiilor se va efectua periodic, odat3d cu
majorarea tarifelor la calatorie in mijloacele de transport in comun.

38. Controlul asupra stabilirii corecte, achitarii si utilizarii mijloacelor financiare de
catre persoanele responsabile se pune in sarcina organelor abilitate cu functii de control
conform legislatiei in vigoare.

39. Sumele platite in plus din vina organului responsabil de stabilirea sau plata
compensatiei sint restituite de catre persoana vinovata, Tn conformitate cu legislatia in
vigoare. Contestatiile privind stabilirea sau plata compensatiei se examineaza de catre
organul responsabil in modul stabilit de legislatia in vigoare.

40. Deciziile organului responsabil de stabilirea sau plata compensatiei pot fi
contestate in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Nota de fundamentare

Prin Decizia Consiliului raional laloveni nr.05-07 din 30 octombrie 2003, a fost aprobat
Regulamentul privind modul de acordare a compensatiilor pentru caldtorii in mijloacele de
transport unor categorii ale populatiei.

Ulterior prin Decizia Consiliului raional laloveni nr.07-03 din 28 decembrie 2012 cu privire la
aprobarea modificarilor si completarilor, ce se opereaza in unele decizii ale Consiliului raional, au
fost operate modificari in Regulamentul sus mentionat.

n scopul imbunététirii masurilor de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitati, avind in
vedere ca in mare parte conditiile specificate in Regulamentul cu privire la modul de stabilire si
plata a compensatiei pentru serviciile de transport

aprobat in anul 2003 cu modificarile ulterioare, sunt invechite si lipsite de suport juridic,
solicitam sa fie aprobat un nou Regulament .

Sef adjunct DGASPF laloveni Veronica RUSU

Proiectul nr.13

Cu privire la modificarea Statului de personal

al Aparatului presedintelui raionului laloveni

Tn legdturd cu numarul mic de solicitari privind privatizarea fondului locativ, in
scopul optimizarii cheltuielilor financiare si asigurarii activitatii eficiente si de calitate
a serviciilor publice, in temeiul prevederilor pct.27-28 din Anexa nr.5 (Metodologia
cu privire la completarea si avizarea statului de personal) la Hotararea Guvernului
Republicii Moldova, nr.201/2009 privind punerea in aplicare a Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, Normelor privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova, nr.1001 din 26 decembrie 2011,art.43 al Legii
nr.436/2006 privind administratia publica locala, Consiliul raional DECIDE:



1.T1n Anexa 2 (Statul de personal al Aparatului presedintelui raionului) la Decizia
Consiliului raional, nr.1/24 din 24 februarie 2020 (Cu privire la aprobarea structurii si
efectivului-limitd al subdiviziunilor Consiliului raional laloveni) textul

Sectia administratie publica (4)- Sef Sectie -1, specialist principal - 3

se substituie cu textul

Serviciul administratie publicd (3)- Sef Serviciu -1, specialist principal — 2

Nota: Se ia act de lichidarea functiei publice de specialist principal in
problemele privatizarii si postprivatizarii

1.1. La Pozitia Total Aparatul presedintelui raionului cifra 60 se substituie cu
cifra 59.

2. Se pune in sarcina presedintelui raionului sa prezinte Statul de personal al
Aparatului presedintelui raionului Tn redactie noua spre avizare Cancelariei de Stat a
Republicii Moldova, precum si sa preavizeze ulterior angajatii, care cad sub incidenta
modificarilor aprobate prin prezenta decizie.

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al

actelor locale.
Nota informativa
la proiectul de decizie ,,cu privire la modificarea Statului de personal
al Aparatului presedintelui raionului laloveni “

1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Serviciul resurse umane

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul prevederilor pct.27-28 anexa nr.5 Metodologia cu
privire la completarea si avizarea statului de personal al Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr.201/2009 privind punerea in aplicare a Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala.

Tn legdturd cu numarul mic de solicitdri privind privatizarea fondului locativ, in scopul
optimizarii cheltuielelor financiare si asigurarii activitatii eficiente si de calitate a serviciilor publice
si in scopul ajustarii statelor de personal in conformitate cu necesitatile aparute.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede actiunea de reducere a functiei publice de specialist principal (in probleme
de privatizare si postprivatizare), Sectia administratie publica din cadrul Aparatului presedintelui
raionului.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implimentarea prezentului proiect va avea un impact pozitiv asupra optimizarii cheltuielelor
financiare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se Tncorporeaza in sistemul actelor normative dupa aprobarea prezentului proiect
va fi necesar aprobarea deciziei Consiliului raional cu privire la modificarea Statului de personal al
Aparatului presedintelui raionului laloveni

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Tn baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu
privire la actele normative, proiectul deciziei a fost avizat de secretarul Consiliului raional, sef
Sectie administratie publica si jurist.



7.Constatarile expertizei juridice

in temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative a
fost expus expertizei juridice. Proiectul deciziei este in concordanta cu legislatia in vigoare.
Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

8. Constatarile altor expertize.

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Sef Serviciu resurse umane Eleonora BALAN

Proiectul nr.14

Cu privire la numirea doamnei Josu-Braniste Diana in functia de sef Sectie
Cultura

in conformitate cu prevederile Legii nr.155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice, art.28 si 31 ale Legii nr.158/2008 privind
functia publica si statutul functionarului public, art.43, alin.1, lit.(n), al Legii nr.
436/2006 privind administratia publica locala, Legii, nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, avind drept temei Procesul-verbal nr.3 din
03 febuarie 2021 al sedintei Comisiei de concurs, Consiliul raional DECIDE:

1. Doamna Diana Josu-Braniste se numeste in functia publica de conducere de sef
Sectie Cultura, subdiviziune a Consiliului raional laloveni, cod functie A2100, treapta
de salarizare -1V, clasa de salarizare — 82, coeficientul de salarizare —5,44, cuantumul
salariului de baza —9 250 lei

2. | se stabileste doamnei Josu-Braniste Diana perioada de proba pe o durata de 6
(sase) luni (pana la 10 septembrie 2021), iar doamna Tonu Galina, vicepresedinte al
raionului, se desemneaza in calitate de mentor pentru perioada respectiva.

3. Prevederile prezentei decizii se comunica persoanelor nominalizate, intra in
vigoare in data de 10 martie 2021, si se publica in Registrul de Stat al actelor locale.

Nota informativa
la proiectul de decizie ,, Cu privire la numirea doamnei Josu-Braniste Diana
in functia de sef Sectie Cultura‘
1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Aparatul presedintelui raionului, Serviciul resurse umane.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul prevederilor Legii nr.155 din 21 iulie 2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, art.28, 31 Legii nr.158/2008 privind functia
publica si statutul functionarului public, art. 43 alin.1, lit. (n) al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locald, Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, avind drept temei procesul-verbal nr. 3 din 03.02.2021 al sedintei Comisiei de concurs.

Tn urma incetarii raporturilor de serviciu cu dl Grigorita Tudor din functia de sef Sectie Culturs,
functia de sef sectie a devenit vacanta.



Conform procesului-verbal nr.3 din 03.02.2021 al sedintei Comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei de sef Sectie Cultura, invingator al concursului a fost declarat dna Josu Braniste
Diana.

in contextul celor expuse, se propune spre aprobare proiectul de decizie privid numirea in
functia publica de conducere — sef Sectie Cultura.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede actiunea de numire in functia publica de conducere a sefului Sectiei Cultura,
modalitatile de salarizare a persoanei respective.

4. Fundamentarea economico-financiara

Ce tine de fundamentarea economico-financiara a sefului Sectie Cultura, retribuirea muncii se
va face din contul bugetului Sectiei cultura.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative, emiterea deciziei duce la crearea
raporturilor de serviciu intre persoana juridica cu persoana fizica.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

n baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu
privire la actele normative, proiectul deciziei a fost avizat de secretarul consiliului raional si jurist.

7.Constatarile expertizei juridice

Tn temeiul art. 37 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative a
fost expus expertizei juridice. Proiectul deciziei este in concordanta cu legislatia in vigoare.
Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Sef Serviciu resurse umane Eleonora BALAN
Proiectul nr.15
Cu privire la rectificarea bugetului raional pentru anul 2021

Consiliul raional laloveni,

Avind in vedere:

- Prevederile art. 27 al Legii privind finantele publice locale nr. 397-XV din 16
octombrie 2003;

- Prevederile Legii finantelor publice si responsabilitati bugetare-fiscale nr. 181 din
25 iulie 2014

- Prevederile art. 43 al Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006;

DECIDE:

1.Se diminueaza cu suma de 612,0 mii lei Bugetul Directiei generale asistenta sociala
si protectie a familiei pentru anul 2021, din care 98,1 mii lei de la Activitatea (00410)
Serviciul social specializat Sprijin Familial si 513,9 mii lei de la Activitatea (00268) Serviciul
Ingrijire Sociald la Domiciliu, aprobat prin Decizia Consiliului raional, nr. 7/1 din 24
decembrie 2020,

2. Se majoreaza cu suma de 612,0 mii lei Bugetul Directiei generale asistenta sociala
si protectie a familiei la Activitatea (00246) Serviciul Asistentd Personald.

3. Doamna Lidia Calmic, sef-adjunct Directia finante, va asigura executarea prezentei
decizii.



4. Controlul asupra executarii prezentei decizii il va asigura presedintele raionului,
domnul Mihail Silistraru.
5.Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al actelor

locale.

NOTA EXPLICATIVA

1.

Prin Decizia Consiliului Raional laloveni nr. 1/08 din 05.02.2021, s-au aprobat modificari in Anexa
Deciziei nr. 04/14 din 10 august 2018 (Structura Directiei Generale Asistentjd Sociald si Protectie a Familiei
laloveni) modificatd prin Decizia nr. 2/10 din 28 mai 2020, la pozitia ,Serviciul Asistenta Personala,, cifra 226
se substituie cu cifra 186.

Reiesind din parvenirea multiplelor petitii din partea beneficiarilor dar si a demersurilor primariilor
privind incadrarea in regim prioritar a beneficiarilor in Serviciul Asistenta Personala s-a impus necesitatea de
a modifica Statele de personal.

Din motivul micsorarii finantarii considrabile cu 645,6 mii lei fata de anul 2020, fiind aprobate doar
402,4 mii lei pentru 2021 si volumul scazut de lucru a decazut necesitatea a 3 unitati in Serviciul social
specializat Sprijin Familial.

Din motivul ca pe parcursul anului 2020 nu a aparut necesitatea de incadrare a beneficiarilor in
Serviciul Ingrijire Sociald la Domiciliu (00268), respectiv nu s-au suplinit functiile de Lucrator social, solicitdm
micsorarea cu 10 unitati functiilor vacante cu transferul lor in Serviciul Asistenta Personala (00246).

Astfel, Tn urma consultarilor am ajuns la concluzia ca este posibila modificarea numarului de unitati
in Statele de personal dupa cum urmeaza:

- La Serviciul Tngrijire Social3 la Domiciliu se substituie cifra ,,50,75” cu cifra ,40,75”

- La Serviciul social specializat Sprijin Familial se substituie cifra ,3” cu cifra,1”

- La Serviciul Asistenta Personala se substituie cifra ,186” cu cifra , 198"

in urma operérii modificdrilor mentionate solicitdm diminuarea bugetului de la Activitatea (00410)
Serviciul social specializat Sprijin Familial cu suma de 98,1 mii lei si Activitatea (00268) Serviciul ingrijire
Sociald la Domiciliu cu suma de 513,9 mii lei si majorarea Activitatii (00246) Serviciul Asistenta Personala cu
612,0 mii lei.

Tn urma operérii acestor modificri si majorarea bugetului Serviciul Asistentd Personald cu 612,0 mii lei va fi

posibila incadrarea a 12 unitati in serviciul mentionat.
Sef DGASPF Veronica RUSU

Proiectul nr.16

Cu privire la transmiterea unor bunuri materiale

n temeiul Legii cu privire la proprietatea publicd a unitatilor administrativ-
teritoriale, nr.523-XIV din 16 iulie 1999 cu modificarile si completarile ulterioare,
lit.a) alin.(1) art.6, si lit.c) alin.(1), art.14 al Legii, nr.121-XVI din 4 mai 2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentului cu privire la modul de transmitere a intreprinderilor,
organizatiilor, institutiilor de stat, a subdiviziunilor lor, cladirilor, edificiilor,
mijloacelor fixe si altor active, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova, nr.688 din 9 octombrie 1995, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.43 si 77 ale Legii privind administratia publica locala, nr. 436-XVI din 28 decembrie
2006, Consiliul raional DECIDE:

1. Se transmit din gestiunea Aparatului presedintelui raionului:

- In gestiunea Centrului de Sanatate Razeni: Automobilul de marca Dacia-Duster,
in valoare de 368 507,00 lei;



- in gestiunea Sectiei Cultura: bunuri materiale, in valoare de 1 566 384,28 lei
(conform anexei).

2. Se transmit in proprietatea orasului laloveni bunuri materiale (mobilier), care la
moment se afla in gestiunea Sectiei Cultura, in valoare de 29 083,86 lei (conform
anexei)

3. Se stabileste ca bunurile nominalizate vor fi transmise in baza Actelor semnate
de reprezentanti ai Aparatului presedintelui raionului, Centrului de Sanatate Razeni,
primariei laloveni si Sectiei raionale de cultura.

4. Controlul asupra executarii deciziei va fi asigurat de domnul Mihail Silistraru,
presedintele raionului.

5. Decizia intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al actelor locale.

Mobilier ce se transmite Primariei orasului laloveni

Nr. Denumirea Cantitatea Pretul/ Suma totala Suma
d/o bunurilor (buc.) costul, lei (incI.I(;I;VA), uzurii, lei
1 |Dulap 9 2458,80 22129,20 8298,45
2 | Dulapincaltaminte 1 3010,00 3010,00 1128,75
3 | Noptiera 23 100,00 2300,00 862,50
4 | Dulap pentru haine 1 3095,00 3095,00 1160,64
TOTAL X X 30534,20 11450,34
Proiectul nr.17

Cu privire la transmiterea unui imobil

in conformitate cu prevederile Legii nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietatii publice, Legii nr.523/1999 cu privire la proprietatea
publica a unitatilor administrativ-teritoriale, art. 43 si 77 ale Legii nr. 436/2006
privind administratia publica locala,Regulamentului despre modul de transmitere a
bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova, nr.901 din 31 decembrie 2015, avand drept temei Decizia Consiliului
satesc Molesti,nr.01/01 din 23.02.2021, Demersul primarului satului Molesti, nr.220
din 22.02.2021, Consiliul raional DECIDE:

1.Se accepta transmiterea gratuita, din proprietatea raionului laloveni in
proprietatea satului Molesti a bunului imobil cu numar cadastral 55233011639.01
(gestionar — Cabinetul Medicului de Familie Farama Nadejda).



2. Se stabileste ca imobilul nominalizat va fi transmis in baza unui Act semnat de
reprezentantii institutiilor nominalizate.

3. Domnul Andrei Eremia, vicepresedinte al raionului, va asigura controlul
asupra executarii deciziei.

4. Decizia intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al actelor locale.

Proiectul nr.18

Cu privire la examinarea Notificarii Oficiului Teritorial Chisinau al Cancelariei
de Stat

Examinand Notificarea Oficiului Teritorial Chisinau al Cancelariei de Stat,
nr.1304/0T4-327 din 18 februarie 2021, in temeiul Codului administrativ al
Republicii Moldova, nr.116/2018, art.119 alin.1, Codul Muncii al Republicii Moldova,
nr.154/2003, in conformitate cu prevederile art.61, lit. (b), art.63 alin.1, lit.(c), art.42,
alin.(6), ale Legii, nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, Deciziei Consiliului raional laloveni, nr.7/10 din 24 decembrie 2020 ,,Cu
privire la preavizarea doamnei Nedelciuc Daniela privind eliberarea din functie”, siin
baza art.43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Consiliul
raional DECIDE:

1.Se abroga Decizia nr. 1/9 din 5 februarie 2021 (Cu privire la executarea unei
hotdrdri judecatoresti).

2. Se ia act de faptul ca Decizia Consiliului raional, nr.7/10 din 24 decembrie 2020
(Cu privire la preavizarea doamnei Nedelciuc Daniela, privind eliberarea din functie)
produce in continuare efecte juridice, stabilindu-se urmatoarele:

2.1.1n legdturd cu expirarea termenului de preavizare acordat, conform Deciziei
Consiliului raional laloveni, nr. 7/10 din 24 decembrie 2020, doamna Nedelciuc
Daniela se elibereaza din functia de sef Directie Generala Educatie si Cultura, ca
urmare a dezmembrarii institutiei si crearea unei persoane juridice noi, Directia
Generala Educatie, cu statut de personal aprobat nou.

2.2.Contabilitatea Directiei Generale Educatie va efectua calculele necesare
pentru achitarea catre doamna Nedelciuc Daniela a tuturor drepturilor salariale,
pentru perioada de pana la intrare in vigoare a prezentei decizii, inclusiv: salariul si
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite (25).

3.Se declara vacanta functia de sef Directie Generala Educatie si se anunta
concurs public pentru ocuparea functiei, iar organizarea si desfasurarea concursului
se pune n sarcina comisiei speciale, instituite prin Decizia Consiliului raional, nr. 9/2
din 26 decembrie 2019, cu modificarile ulterioare.

4. Doamna Galina Nita, specialist principal in Sectia politici educationale si
management a Directiei Generale Educatie, va exercita interimatul functiei de sef
Directie Generala Educatie pana la ocuparea functiei respective de catre persoana
castigatoare a concursului.



5.Prezenta decizie intra in vigoare din data adoptarii si se publica in Registrul de
Stat al actelor locale.

Nota informativa
la proiectul de decizie ,,Cu privire la examinarea Notificarii Oficiului Teritorial
al Cancelariei de Stat”

Prezentul proiect este elaborat in temeiul Notificarii OT Chisindu privind abrogarea Deciziei nr.
119 din 5 februarie curent privind executarea unei hotaréri judecatoresti. Examinand in cunostinta de
cauza argumentele invocare in Notificare s-a ajuns la concluzia, cd acestea (argumentele) sunt
convingatoare si decizia respectiva urmeaza a fi abrogata.

Totodata, proiectul de decizie este perfectat in contextul necesitatii executarii deciziei nr.7/10 din
24 decembrie 2020 ,,Cu privire la preavizarea privind eliberarea din functie a doamnei Nedelciuc
Daniela”.

Conform deciziei mentionate supra, Consiliul raional laloveni urma sa aduca la cunostintd
decizia data persoanei vizate. La data de 05 ianuarie 2021, doamna Nedelciuc Daniela a fost
familiarizatd, contra semnatura, cu textul deciziei nr.7/10 din 24 decembrie 2020, despre preavizarea
privind eliberarea din functie ca urmare a dezmembrarii institutiei si crearea unei persoane juridice noi
- Directia Generala Educatie.

In acest context, Consiliul raional laloveni urmeaza sa intreprinda masurile necesare conform
legislatiei, adica desfasurarea procedurilor legale ce prevad eliberarea din functie a persoanei
respective. Functia care a fost lichidata este functie publica, iar statutul persoanei care a detinut
aceastd functie este reglementat de Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicad si satutul
functionarului public.

Potrivit prevederilor Legii nr.158/2008, art. 63 alin.1, lit. (c) in cazul eventualei eliberari din functia
publica autoritatea publica este obligatd s& acorde functionarului public un preaviz, prevedere
respectata prin decizia din 24 decembrie. Totodata, conform deciziei mentionate, in scopul executarii
prevederlor legale, Consiliul raional laloveni este obligat sa identifice o noua functie publica vacanta
sau temporar vacanta de acelas nivel sau de nivel inferior din cadrul Consiliului raional si s& o propuna
persoanei preavizate.

Respectiv, doamnei Nedelciuc Daniela i s-a propus functia de sef Sectie administratie publica,
Aparatul presedintelui raionului, pe o perioada determinatd, insa functia respectiva a fost refuzata de
persoana vizata cu argumentul ca in functia daté nu ar avea stabilitate, dar si ca fiind, in acelas timp, o
functie de nivel inferior.

Reiesind, din cele mentionate, in contextul prevederilor legale a aparut necesitatea de a elabora
proiectul de decizie ,,Cu privire la examinarea Notificarii...”.

Proiectul de decizie cuprinde in preambul trimiteri la legi si acte normative, aplicabile in aceste
cazuri, iar in partea dispozitiva - prevederi care stabilesc abrogarea deciziei contestate, precum i
eliberarea din functia publica a doamnei Nedelciuc, incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei
decizii, si achitarea tuturor drepturilor salariale in conformitate cu art.42 alin. (6) ale Legii nr.158/2008
si art.119 alin.1, Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.De asemenea se stabileste, ca pina
la organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef Directie, aceste prerogative le va
exercita domna Nita Galina, specialist principal in cadrul Directiei.

Sef Serviciu resurse umane Eleonora BALAN

Specialist principal-jurist Petru CODREANU

Proiectul nr.19




Cu privire la confirmarea componentei nominale a Consiliului de
Administratie al intreprinderii Municipale ”Biroul de Proiectari si Prestari Servicii”

Tn confomritate cu prevederile art.8 si 10 ale Legii, nr.246/2017 cu privire la
Intreprinderea de Stat si Intreprinderea Municipal3, art.43 al Legii, nr.436/2006
privind adminsitratia publica locald, Consiliul raional DECIDE:

1. Se instituie Consiliul de administratie al intreprinderii Municipale ”Biroul de
Proiectari si Prestari Servicii”, in urmatoarea componenta:

MARIAN-BOGOS Victoria,vicepresedinte al raionului

BRAGA Mihai, consilier raional, presedintele Comisiei consultative-de
specialitate ”Activitati economico-financiare si atragerea investitiilor”

DRAGUTANU Natalia, sef Directie Economie

CALMAC Lidia, sef-adjunc Directia Finante

MESINA lon, sef Sectie constructii,gospoddrie comunald si drumuri

2.Se instituie Comisia de cenzori in urmatoarea componenta:

LEVINTE Maria, consilier raional, secretarul Comisiei consultative-de
specialitate ”Activitati economico-financiare si atragerea investitiilor”

BIVOL Galina,sef Serviciu, Directia finante

NASTAS Ana, specialist principal, Directia economie

3.Consiliul de administratie si Comisia de cenzori isi vor exercita atributiile si
competentele in stricta conformitate cu prevederile Legii nr.246/2017 privind
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

4. Controlul asupra executarii deciziei va fi asigurat de doamna Victoria
MARIAN-BOGQOS, vicepresedinte al raionului.

5. Decizia intra in vigoare din data publicarii in Registrul de Stat al actelor
locale.



