Republica Moldova
CONSILIUL RATIONAL IALOVENI

DECIZIEnr7/18
din 24 decembrie 2020
Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Generale Educatie

in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152/
2014, Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 404 din 16 iunie 2015 despre
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatamintului si a structurii-tip a acestuia, art.43 al Legii
nr.436/2006 privind administratia publica locald, avand drept temei Avizul favorabil
al Comisiei consultative-de specialitate (Drept, disciplind, administratie publica),
Consiliul raional DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale
Educatie Ialoveni, conform anexei 1.

2.Decizia nr.07-10 din 26 decembrie 2018 august 2015 ”Cu privire la
Regulamentul de organizare si funcponare a Directiei Generald Educatie si Cultura”,
cu modificarile ulterioare, operate prin decizia nr.8/04 din 12 decembrie 7019 se
abroga.

3.Prezenta decizie intra in vigoare din data publicarii in Registrul de Stat al actelor
locale. P T
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Anexa la Decizia Consiliului raional Ialoveni,
Nr.7/18 din 24 decembrie 2020

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Directiei Generale Educatie

I DISPOZITI GENERALE

Domeniul de aplicare

1. Regulamentul de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul
educatiei - Directia Generald Educatie (in continuare - Regulament) - reglementeaza misiunea,
functiile de baza, atributiile si drepturile, precum si modul de organizare si funcfionare ale acesteia.

Statutul juridic al Directiei Generale Educatie

2. Directia Generalda Educatie este o institutie publica, subdiviziune structurald in subordinea
administratiei raionale, care indeplineste misiunea, functiile si atributiile prevazute de prezentul
Regulament.

3. Directia Generala Educatie este infiintatd de Consiliul raional laloveni, in conformitate cu
normele privind instituirea subdiviziunilor struturale ale autoritatilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului RM privind punerea in aplicare a unor acte legislative nr.1001 din 26 februarie 2011.

4. Directia Generalad Educatie este persoana juridica, dispune de cont trezorerial, de stampila cu
imaginea Stemei de Stat §i denumirea sa, alte stampile §i anteturi, de modelul stabilit, precum si alte
atribute specifice autoritatilor publice locale, stabilite de legislatie.

Cadrul normativ de activitate al Directiei Generale Educatie

5. Directia Generala Educatie functioneazi in temeiul Constitutiei Republicii Moldova din 29
iulie 1994, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Legii nr. 436/2006
privind administratia publica locala, Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,
Hotararii Guvernului nr.404/2015 ..Cu privire la aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a organului local de specialitate in domeniul invatamantului si a structurii-tip a acesteia”,
Hotararii Guvernului nr.691 din 30.08.2017 ,,Cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii”, altor acte legislative, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor
Guvernului, ordinelor §i dispozitiilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii
Moldova, deciziilor Consiliului raional, altor acte normative din domeniu, precum si in baza
prezentului Regulament.

6. Directia Generala Educatic isi organizeaza activitatea conform principiilor transparentei in
procesul decizional §i de raspundere personala a conducatorilor pentru deciziile adoptate in limitele
lor de competenta.

Il.  MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE S| DREPTURILE DIRECTIEI GENERALE EDUCATIE

Misiunea Directiei Generale Educatie

7. Misiunea Directiei Generale Educatie consta in:

1) proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea si monitorizarea functionarii eficiente a institutiilor
de invatamant si a satisfacerii intereselor spirituale ale populatiei, indiferent de situatia social-profesionald,
confesiune, origine etnica, apartenenta politica, la nivel raional, din perspectiva implementarii politicii de stat
in domeniul educatiei;

2) elaborarea siimplementarea politicilor in domeniul educatiei specifice raionului;

3) monitorizarea si evaluarea activitdtii subdiviziunilor si institutiilor publice de educatie
antreprescolara, institutiile publice de invatamént prescolar, institutiilor publice de invatamant primar,
gimnazial, liceal, extrascolar;



4) gestionarea institufiilor publice de inva{amant de nivel raional;

Functiile de bazi ale Directiei Generale Educatie

8. Directia Generald Educatie are urmétoarele functii de bazi:

1) asigurarea supravegherii respectérii legislaiei si a altor acte normative in domeniul educatiei
in cadrul institutiilor din raionul laloveni;

2) implementarea politicilor de educatie de stat in cadrul institutiilor din raionul laloveni;

3) proiectarea strategica si operationald a dezvoltdrii invdtamantului in teritoriul raionului de
institutiile invatamant din raionul laloveni;

4) gestionarea activitatii institutiilor de invatimant/subdiviziunilor (Serviciul de Asistenta
Psihopedagogica, Centrul de Creatie al Elevilor) aflate in subordine in baza transferurilor cu
destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;

5) coordonarea activitatii institutiior de invatimant din raionul laloveni;

6) asigurarea §i monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calitatii serviciilor
educationale oferite de institutiile de invit3mant din raionul laloveni si adoptarea masurilor de imbunatatire
a acestora;

7) orientarea si consilierea metodologica a tuturor institutiilor de invatdmant din raionul laloveni;

8) asigurarea controlului realizarii programelor de activitate ale institugiilor de invaimant
subordonate, al indeplinirii de cétre acestea a hotardrilor Guvernului, ordinelor i dispozitiilor Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetérii, ale organelor administratiei publice locale;

9) colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii si societatea civild in vederea realiziirii misiunii Directiei Generale Educatie si
implementarii politicilor educationale.

Atributiile Directiei Generale Educatie

9. Directia Generald Educatie are urmatoarele atributii:

1) implementeazi politica de stat in domeniul educatiei in cadrul institutiilor din raionul laloveni;

2) asigurd si monitorizeaza executarea legislatiei in domeniul educatiei in cadrul institutiilor din
raionul laloveni;

3) determini orientirile prioritare i elaboreaza politicile locale de organizare, functionare §i de
dezvoltare a invatamantului;

4) asiguri corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor cu strategia dezvoltarii invatamintului
la nivelul de raion si cu strategiile aprobate la nivel national;

5) dezvolta, impreuna cu autoritd{ile administratiei publice locale, Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii parteneriate $i asigura conlucrarea institutiilor de invitimant aflate in subordine;

6) planifica refeaua institutiilor de invatamant, delimitarea districtelor scolare ale institutiilor de
invi(imant aflate in subordine in corespundere cu posibilitagile, necesitatile si perspectivele de
dezvoltare a localitatilor si asigurd functionarea eficienta a acesteia, in baza indicatorilor de eficacitate,
eficienta si performanta;

7) propune Consiliului raional infiinfarea/reorganizarea/lichidarea institutiilor publice de
educatie de nivel raional (cu exceptia celor ce tin de competenta altor subdiviziuni ale autoritatilor
administratiei publice locale din raion), in conditiile stabilite de lege;

8) acorda suport didactic si asistentd metodologica institutiilor de invatamant din raionul
laloveni;

9) coordoneaza si monitorizeazd calitatea managementului, activitatea didactico-metodica a
institutiilor de invatamant din raionul laloveni;

10) poate sista temporar, in cazuri exceptionale (calamita{i naturale, epidemii si alte cazuri care
pun in pericol viata si sanatatea copiilor), activitatea institutiilor din subordine din raionul laloveni;

11) participa, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la evaluarea activitatii §i la
atestarea personalului angajat si de conducere al institutiilor din subordine din raionul Ialoveni;



12) coordoneaza formarea continud a personalului angajat si de conducere din institutiile din
subordine din raionul laloveni; studiaza, generalizeaza si promoveaza experienta avansati in domeniul
educatiei;

I3) coordoneaza activitatea de evaluare a rezultatelor scolare si de organizare a examenelor de
absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor) scolare;

14) asigura incluziunea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale;

15) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

16) coordoneaza aplicarea schemei de inchiriere a manualelor in institutiile din subordine;

17) asigura, in coordonare cu presedintele raionului, repartizarea foilor de odihna intre institutii;

18) asigurd, sub aspect administrativ, functionarea Serviciului de Asistenta Psihopedagogici,
Centrului de Creatie al Elevilor,;

19) asigura informarea/formarea directorilor si a coordonatorilor din cadrul institutiilor de
invatamant din raionul laloveni cu privire la procedura de organizare institutionala si de interventie a
lucritorilor institutiilor de invagamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

20) stabileste relatii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din domeniul protectiei
sociale a familiei si copilului, sanataii, judiciar, cu inspectia muncii etc. in examinarea cazurilor de
abuz si neglijare a copilului;

21) monitorizeaza activititile de prevenire, identificare, raportare $i asisten{a a cazurilor de abuz
faa de copii i prezintd Consiliului raional si Ministerului Educatiei raportul trimestrial;

22) gestioneaza baza de date privind domeniul educatiei din raionul Ialoveni;

23) conlucreazi cu autoritaile administratiei publice locale in vederea crearii conditiilor optime
pentru institutionalizarea copiilor de 5-6 (7) ani si a scolarizarii obligatorii a copiilor cu varsta de pana
la 16 ani;

24) realizeaza proceduri de procurari pentru structurile Directiei si pentru unitatile conexe;

25) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in folosinta;

26) stabileste prioritagile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de dezvoltare
a infrastructurii institufiilor de invaimént aflate in subordine, asigura dezvoltarea continui sl
functionalitatea bazei tehnico-materiale a institutiilor aflate in subordine si monitorizeazi eficienta
utilizarii resurselor;

27) monitorizeaza, in conditiile competentelor sale, executarea bugetelor de citre institutiile
publice de educatie;

28) initiaza si propune spre aprobare §i implementare programe/proiecte de dotare si dezvoltare
educationala;

29) elaboreaza prognoze privind necesarul de personal, aprobad schemele de incadrare a
personalului institutiilor aflate din subordine;

30) angajeazd, in baza rezultatelor concursului, si elibereaza, in conditiile legii, directorii
institutiilor publice aflate in subordine;

31) participd, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii la
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in institutiile de invatamant din raion;

32) organizeaza si desfasoard, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile de invatimant din raion:

33) participa, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare si selectare a
personalului in institutiile aflate in subordine;

34) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.



Drepturile Directiei Generale Educatie

10. Directia este investita cu urmatoarele drepturi:

1) sa initieze si sa prezinte Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii §i Consiliului raional
propuneri privind perfectionarea cadrului normativ in domeniile de competenta, propuneri de
eficientizare a managementului in domeniul educatiei;

2) sa adreseze autoritdtilor administratiei publice locale propuneri de eficientizare a refelei
institutiilor de invatamant a utilizarii resurselor umane;

3) sa solicite, iIn modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritafi locale,
organizatii §i institutii date statistice si informatii vizand problemele din sfera sa de competenta:

4) sa propuna consiliilor unitatilor administrativ-teritoriale de  nivelul  intéi
infiintarea/reorganizarea/lichidarea institutiilor publice de educatie, a institutiilor publice extragcolare
(de nivel local);

5) sainfiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative pentru exercitarea
atributiilor in sfera sa de competenia;

6) si efectueze studii de documentare in institutiile aflate in subordine;

7) sa stabileasca si sa dezvolte parteneriate, in limitele competentelor disponibile, in vederea
solutiondrii problemelor din domeniu si a dezvoltarii invatamantului din raion;

8) si acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni §i alte distinctii; sa
propuna, potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat.

Ill. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

Structurile de conducere ale Directiei Generale Educatie

11. Structurile de conducere ale Directici Generala Educatie cuprind Consiliul de administratie, Consiliul
consultativ si seful Directiei.

12. Componenta nominald si Regulamentul de activitate ale Consiliului de administratie se aprobd prin
ordinul sefului Directiei. Mandatul consiliului de administratie este de 2 ani.

13. Consiliul de administratie exercitd urmatoarele atributii:

1) analizeazi munca subdiviziunilor Directiei si intreprinde masuri pentru optimizarea acesteia;

2) supravegheazd modul de repartizare §i de utilizare a resurselor financiare gi materiale, precum si
executarea bugetului propriu;

3) aproba planurile de asigurare a instituiilor aflate in subordine cu personal calificat si de conducere:

4) analizeazi activitatea de pregitire, perfectionare §i atestare a personalului din institutiile aflate in
subordine si intreprinde masuri in vederea imbunatatirii ei;

5) se preocupa de problemele sociale ale tinerilor specialisti din domeniul educafiei, §i intreprinde masuri
pentru solutionarea acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

6) analizeazi eficienfa activitifii institutiilor aflate in subordine §i intreprinde masuri in vederea
imbunétafirii acestora.

14. Consiliul de administratie isi desfisoara activitatea in baza planului siu anual, in care sunt preconizate
obiectivele si sarcinile sale principale si calendarul realizarii lor.

15. Consiliul de administraie se intruneste in sedintd lunar. In caz de necesitate, consiliul se poate convoca
ori de cdte ori este nevoie. Lucririle sedintelor i deciziile luate se inregistreaza in cartea proceselor-verbale
ale Consiliului de administratie, care se pastreaza permanent la Directie. Procesele-verbale se semneaza de
citre presedintele si secretarul Consiliului de administrafie.

16. Componenta nominala si regulamentul de activitate al Consiliului consultativ se aproba prin decizia
Consiliului raional. Mandatul consiliului consultativ este de 4 ani.

17. Seful Directiei Generale este responsabil de intreaga activitate a Directiei, asigurand in raion:

1) realizarea politicii statului in domeniul educatiei;

2) aplicarea prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, ale tuturor actelor normative care
reglementeaza raporturile in domeniul educatiei;

3) indeplinirea deciziilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei, Cultruii si Cercetirtii si ale Consiliului
raional, a hotaririlor consiliului consultativ si ale consiliului de administratie din cadrul Directiei.

18. Seful Directiei Generale Educatie are urmatoarele atributii functionale:



1) asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului Educatiei,
Culturii §i Cercetérii si ale Consiliului raional, care vizeaza domeniul educatiei;

2) determind orientdrile prioritare §i coordoneaza elaborarea politicilor locale de organizare,
functionare si dezvoltare a invatimantului;

3) reprezinta Directia in relatiile cu institufiile, organele si organizatiile centrale si locale, alte
persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civili si persoanele fizice;

4) organizeaza activitatea Directiei si stabileste atributiile personalului din institutia data, in
conformitate cu prevederile actelor interne si ale altor acte normative in vigoare:

5) aproba regulamentele subdiviziunilor Directiei si alte acte normative;

6) propune Consiliului raional modificari in statul de personal al Directiei Generale Educatie,
determinate de necesitatea eficientizarii activitatii manageriale a Directiei, in limitele fondului de
salarizare si ale structurii si statelor aprobate;

7) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza, in conditiile legii, raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, angajeaza si elibereazid personalul contractual al Directiei;
angajeaza, prin concurs, si elibereaza, in modul stabilit de lege, directorii institugiilor publice de
invatdmant, aflate in subordine, administrafia permanent a taberelor scolare raionale si a altor unitati
conexe;

8) asigura realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului Directiei si determina,
in baza criteriilor prestabilite, masurile de stimulare sau de sanctionare a salariatilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

9) avizeaza acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de educatie aflate in subordine;

10) analizeaza rezultatele activitatii de control §i indrumare desfisurate de angajatii Directiei,
stabilind masuri de eficientizare a managementului invatamantului din raionul Ialoveni;

11) asigura si monitorizeaza perfec{ionarea profesionala a personalului Directiei;

12) emite ordine i dispozitii ce vizeaza activitatea de baza a Directiei si controleazi executarea
acestora; in anumite cazuri, emite ordine in comun cu conducitorii altor organe ale administratiei
publice;

13) in cazuri excepfionale (calamitdti naturale si epidemii), emite dispozitii de suspendare
temporard a activitatii institutiilor de invafamant din unitatea administrativ-teritoriald respectiva si
informeaza imediat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii §i Consiliul raional despre situatia
creatd si masurile luate;

14) prezideazid sedintele i asigurd realizarea hotaririlor Consiliului de administratie si ale
Consiliului consultativ;

15) prezinta Consiliului raional propunerile Directiei Generale Educatie privind eficientizarea
retelei institutiilor aflate in subordine;

16) asigura analiza eficientei refelei institutiilor aflate in subordine, in baza indicatorilor de
randament economic §i performanta;

17) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

18) coordoneaza prognozarea indicatorilor economico-financiari din domeniul invatimantului
din teritoriul i administrarea, in comun cu directia finante, a bugetului raional pentru educatie;

19) propune prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de dezvoltare
a infrastructurii institutiilor publice aflate in subordine si monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor;

20) gestioneazd, conform actelor normative in vigoare, patrimoniul public aflat in folosinta
Directiei Generale; coordoneaza procurérile pentru Directie si pentru unitatile conexe;

21) prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si Consiliului raional rapoartele anuale
privind activitatea institutiilor aflate in subordine si le face publice pe pagina web oficiald a
administratiei raionului.

22) analizeaza si evalueaza anual eficienta activitatii specialistilor Directiei;

23) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.



19. Ordinele si dispozitiile emise de seful Directiei Generale Educatie sunt executorii pentru toate
institutiile de invatdmant din raion, indiferent de tipul de proprietate.

20. Seful Directiei este numit in functie de catre Consiliul raional Ialoveni in baza de concurs
desfisurat conform legislatiei in vigoare pe un termen de 4 (patru) ani.

20.1 Seful Directiei este asistat de un gef-adjunct, numit si eliberat din functie prin ordinul sefului
Directiei. Numirea se efectueaza in baza de concurs sau promovare, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

21. In caz de absen{a temporara motivatd, atributiile sefului Directiei Educatie sunt exercitate de
seful adjunct sau, dupa caz, de un alt angajat al Directiei, desemnat prin ordinul sefului.

Personalul Directiei Generale Educatie

22. Personalul Directiei Generale Educatie este constituit din functionari publici si personal
contractual. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de prevederile Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, iar a
personalului contractual — de cele ale Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie
2009.

Structura Directiei Generale Educatie

23. Structura si statele de personal ale Directiei Generald Educatie se aprobd prin decizia
Consiliului raional.

24. Fiecare subdiviziune structurald functioneaza in baza regulamentelor aprobate de seful
Directiei.

Corespondenta Directiei Generale Educatie

25. Dreptul de prima semnatura pe toate actele Directiei Generale Educatie il are seful Directiei.

26. in lipsa sefului, dreptul de primd semniturd revine sefului adjunct sau altor persoane, in
temeiul ordinului sefului sau avand imputernicire speciala.

27. Persoanele investite cu dreptul de semnaturd poarta raspundere personala pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Activitatea in cadrul comisiilor si al grupurilor de lucru

28. Pentru elaborarea unor proiecte specifice sau pentru exercitarea unor functii speciale, Directia
Generala Educatie, in calitate de organ de specialitate al administratiei publice locale, organizeaza i
monitorizeaza activitatea consiliilor, comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivel raional in
domeniul educatiei.

IV. DISPOZITII SPECIALE

29. Finantarea activitatii Directiei Generala Educatie se efectueaza din contul bugetului raional,
in conformitate cu legislatia.

30. Coordonarea activitatii Directiei Generale Educatie si functionarea structurilor specializate
aflate in subordinea acesteia se efectueazi in baza actelor normative de infiintare i a regulamentelor
proprii de organizare si functionare.

Secretarul GRanls
Consiliului raional Ia)wem w4



NOTA INFORMATIVA

la proiectul deciziei ” Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale Educatie”

1. Autor — Directia Generala Educatie

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile
urmairite

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul Codului Educatiei al Republicii
Moldova, nr. 152/ 2014, Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 404 din 16
iunie 2015 despre aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
organului local de specialitate in domeniul invatamintului si a structurii-tip a acestuia,
art.43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala

Documentul este aprobat in scopul asigurarii unei activitati eficiente si constructive
a Directiei Generale Educatie.

3.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi ale proiectului de decizie privind aprobarea Regulamentului:

e Cadrul normativ de activitate al Directiei
e Functiile si atributiile de baza ale Directiei
e Structurile de conducere si personalul Directiei

La implementarea acestui proiect de decizie vor fi utulizate mijloace financiare din
bugetul raional.

5.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative.

6.Avizarea si consultarea publici a proiectului

Tn baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100 din 22 decembrie
2017 cu privire la actele normative proiectul deciziei a fost avizat de citre specialistul
principal in problemele resurselor umane si specialistul jurist.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2013 privind
transparenta procesului decizional, proiectul deciziei e plasat pe pagina web oficiala a
Consiliului raional www.il.md

7.Constatirile expertizei juridice

In temeiul art.37 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative
proiectul a fost expus expertizei juridice de citre specialistii-juristi in cadrul Aparatului
presedintelui raionului. Documentul nu contine date si informatii,care ar putea fi calificate
drept acte de coruptie.

Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative-de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

e

,-(, ﬁ‘ "J.‘ ; /
4% DON,

Secretarul Consn’nﬂmrmonal“ r{,‘r /QC]/’&(' ’Nlcolae MEREACRE
|| S I

'I‘.. ‘ y Li.: P ,\ll ] ; ‘\:- .;- | /
L W {



