Republica Moldova
CONSILIUL RATONAL TALOVENI

DECIZIE nr.7/16
din 24 decembrie 2020

Cu privire la fondarea institutiei publice Biblioteca publici raionald “Petre
Stefanuca”, in cadrul Sectiei Cultura Ialoveni

in conformitate cu prevederile art. 43 al Legii nr.436/2006 privind
administratia publicd locala, avand drept temei Decizia Consiliului raional
laloveni nr. 4/19 din 16.08.2020 “Cu privire la acceptul trecerii institufiilor
publice "Biblioteca Publica Ordseneasca "Petre Stefanuca” i a filialei
Bibliotecii Publice "Nicolae Titulescu” din administrarea Consiliului ordsenesc
Taloveni in administrarea Consiliului raional laloveni”, Decizia Consiliului
ordsenesc laloveni, nr. 04/03 din 11 septembrie 2020 Cu privire la transmiterea
institutiilor publice Biblioteca Publica Ordseneasca "Petre Stefanuca” si filiala
BPO "Nicolae Titulescu" din administrarea Consiliului ordsenesc laloveni in
administrarea Consiliului raional Ialoveni”, Legea nr. 160/2017 cu privire la
biblioteci, art.88 Codul muncii, Consiliul Raional Ialoveni DECIDE::

1.Se fondeaza institutia publicd Biblioteca publicd raionala “Petre Stefanuca”, in
gestiunea Sectiei Cultura Ialoveni, cuun efectiv de personal de 12,5 unitati.

2.8e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, conform
anexei 1.

3. Se aduce la cunostinta doamnei Valentina Plamadeala, sefa Bibliotecii publice
ordsenesti “Petru Stefinucd”, despre necesitatea emiteril, in termen de pana la 31
decembrie 2020, a unui ordin privind familiarizarea personalului cu prezenta decizie a
Consiliului raional despre fondarea institutiei raionale in cadrul Sectiei Cultura [aloveni
si lichidarea, in legatura cu aceasta, a functiilor din statele de personal ale Bibliotecii
publice origenesti “Petru Stefanuca”, precum si despre necesitatea emiterii ordinului
privind preavizarea, contra semnatura, a personalului din cadrul institutiei despre
lichidarea functiilor ocupate si propunerea transferului, cu acordurile personale ale
acestora, in institutia nou-fondata.

4.Se solicitd primariei orasului Ialoveni ca, in termen de pana la 31 decembrie
2020, si realizeze procedura similard si in privinfa doamnei Valentina Plamadeala,
sefa Bibliotecil.

3. Decizia intrd in vigoaﬁl&dﬂ@publicﬁrii in Registrul de Stat al actelorgeal
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Anexi la Decizia Consiliului raional Ialoveni,
Nr.7/16 din 24 decembrie 2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE
PETRE STEFANUCA” IALOVENI

Capitolul L.
PDISPOZITI GENERALE

1. Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a bibliotecii publice raionale LPetre
Stefanucd” laloveni (in continuare — Regulament) stabilegte misiunea, functiile, atributiile §i drepturile
bibliotecii publice, structura, precum si organizarea activitatii acesteia, conform Ordinului Ministrului
Educatiei, Culturii i Cercetarii nr. 186 din 26.02.2019.

2. Regulamentul se aplica bibl jotecii publice raionale ..Petre Stefanuca” laloveni din cadrul
sistemului national de hiblioteci.

Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice contine prevederi referitoare la:
structura, organigrama, modul de organizare §i administrare a hibliotecii, alte aspecte privind
activitatea bibliotecii:
orarul de functionare a bibliotecii;
conditiile de inscriere n calitate de utilizator al bibliotecii;
drepturile §i obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu acesla;
lista serviciilor de biblioteca pe care le presteaza biblioteca, modul si conditiile de beneficiere de
aceste servicii. tarifele pentru serviciile cu platd puse la dispozitie de biblioteca:
raspunderea peniru incilcarea prevederilor normative referitoare la activitatea hibliotecii, la
drepturile $i obligatiile utilizatorilor, precum si pentru incdlcarea altor norme imperative privind
activitatea bibliotecii.

3. Biblioteca publicd, in activitatea sa, asigurd respeclarea principiului egalitatii utilizatorilor,
fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnici, limba, religie sau convingeri, Sex, varsta,
dizabilitate, opinie, apartenen{a politica sau orice alt criteriu similar.

4. Activitatea bibliotecii publice s organizeaza §i se desfiisoard cu respectarea prevederilor
Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, hotararilor Guvernului, ordinelor ministrului educatiei,
culturii si cercetirii, precum i altor acte normative in vigoare care vizeaza domeniile de activitate a
bibliotecilor.

5. Activitatea bibliotecii publice este coordonata metodologic de bibliotecile cu statut de centru
biblioteconomic de nivel national, teritorial §i departamental, in con formitate cu Regulamentul
privind activitatea metodologica in cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul
Educatiei. Culturii gi Cercetaril.




Capitolul 1L
MISIUNEA, FUNCTILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECIH PU BLICE

6. Biblioteca publica are misiunea de a fi la dispozitia comunitafii prin serviciile §i programele
oferite, raspunzand nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare, invitare pe tot
parcursul vietii §i recreere ale utilizatorilor.

7. Biblioteca publicd exercitd urmatoarele funciii de baza:

1) promovarea dezvoltirii unei societiti deschise si incluzive:

2) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale:

3) valorifcarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;

4) promovarea alfabetizrii si culturii informatiei, lecturii §i educatiei nonformale;

5y oferirea unui forum pentru dezbateri si comunicare privind activitagile civice, pentru comunicarea
intre serviciile publice §i private locale si comunitate §i pentru exprimare culturala;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare §i cercetare:

7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice, de
documente de biblioteca si alte obiecte:

8) promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii:

9) implicarea, in limita capacitatilor si/sau competentelor, la planificarea §i realizarea activititilor de
interes comunitar.

8. Biblioteca publica exercitd urmitoarele atributii generale, pe carc le realizeaza la nivelul sau:
1) asigurd accesul la informatie prin:
a) achizitionarca, prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea §i oferirea aceesului 1a documente de
biblioteca utilizatorilor;
b) crearea, dezvoltarea si gestionarea coleciilor, inclusiv electronice, de documentele de biblioteca, de
obiecte, de arta ete. caré include:
- evaluarea necesitatilor si intereselor comunitatii deservite privind colectiile, indiferent de suport
sau purtator (pe hartie, electronic sau altfel);
- identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase peniru formarea si diversificarea colectiilor de
bibliotecd
- {inerea evidentel colectiilor bibliotecii;
_ realizarea operatiunilor de catalogare §i indexare a documentelor de bibliotecd;
¢) oferirea accesului la colectii gi la informatii referitoare la colectii;
dy achizijionarea, constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la informatie
local si la distan{a:
¢) facilitarea accesului utilizatorilor séi §i o] comunitalii la toate tipurile de informaie comunitara de
interes local sau national;
f) oferirea diverselor resurse de informatie;
g) dezvoltarca resurselor informationale;
h) oferirea accesului virtual 1a informatiile detinute utilizatorilor sdi;
i) gestionarea informatiei proprii $i asigurarea accesibilitatii ei, inclusiv din afara teritoriului
Republicii Moldova, prin difuzare publicd permancnid sau prin punere la dispozitie la solicitare:

2) asiguréd accesul la tehnologii informationale $i de comunicare, precum §i la alte resurse prin:
a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare. informare §i comunicare
(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, SCansre, table interactive, aparate foto si video, soft-
uri, aplicatii ete.);




b) asigurarea accesului gratuit la Internet;
¢) asigurarea accesului la resurse informationale (baze de date. biblioteci electronice, cataloage
etc.):

d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatiei prin organizarca §i desfagurarea, la nivel de
comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale:

3) presteazi servicii de biblioteca conform necesitatilor de informare, instruire, cercetare,
recreere si socializare ale membrilor comunitajii, in corespundere cu prevederile legii, regulamentului
cu privire la serviciile de biblioteca si ale propriului regulament de organizare §i functionare;

4) inscopul asi gurarii acoperiril necesitatilor utilizatorilor si privind serviciile de hiblioteca:

a) evalucaza periodic, dar nu mai rar decit o datd In an, necesitatile membrilor comunitagii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectarc a informaici
respective;

b) crecaza parieneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de bibliotecd;

¢) presicaza cu regularitate servicii de biblioteca pentru satisfacerea necesitatilor utilizatorilor;

d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decdt o datd in an, impactul serviciilor prestate pentru
membrii comunitatii §i asigurd aducerea la cunostintd publica si promovarea rezultatelor acestel
evaludri;

¢) desfasoard activitati de marketing §i promovare a serviciilor bibliotecii §i 2 bibliotecii, in
general:

5y promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformald gi cultura informatiet prin:

a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitali, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitilor utilizatorilor de a:

- constientiza §i a formula o necesitate nformationald:

_identifica si aprecia sursele;

- localiza, accesa, organiza §i inregistra - in formatia;

- analiza, sintetiza §i evalua critic informatia:

-¢ét si de aevalua exactitatea si relevania informatiei gasite:

b) indrumarea utilizatorilor in-accesarea si utilizarea resurselor informationale;

¢) elaborarea §i distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea
utilizatorilor in domeniul accesarii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteca si a altor resurse
informationale:

d) desfagurarea de campanii de promovare a documentelor de biblioteca si a altor resurse
informatio-nale, a congtientizarii mogtenirii culturale, a aprecierii realizarilor stiintifice. inovatiilor i
artelor etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinie, dezvoltare culturald si sociala a
membrilor comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.):

f) sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale si dezvoltirii personale a
membrilor comunitalii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor §i comunitatii a activitatilor, serviciilor
§i programelor de instruire formala, nonformali si informald, de educatie permanentd/continud
specializate n diverse domenii, precum: limbi straine, stilul de viatd sanatos, cunoagere personala,
dezvoltare economicd, antreprenoriat, educatie financiard, agricultura, educatie mediatica sau de
dezvoltare a altor abilititi personale si/sau pmﬂ:sionaie, realizate, inclusiv in baza de parteneriat cu
institutii sau autoritati publice, organizafii neguvernamentale sau alte entitafi publice sau private:

g) identificarea si aducerea la cunogtinid publicd a oportunitatilor de instruire pentru membrii
comunitatii;

6) contribuie la dezvoltarea unei societati deschise si incluzive prin promovarea si
implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea de actiuni precum:
a) organizarea §i asigurarea funcgionarii de puncte de informare sau oferirea de servicii de




informare pentru persoanele cu dizabilitati in vederea acordarii asistentei speciale;
b) asigurarea, in limita competentelor, a conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi,
indicatoare, creare de panie, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu dizabilitati in
biblioteca, cat si deplasarea in cadrul bibliotecii:

¢) organizarea serviciilor mobile de ransmitere persoanelor eu dizabilitati, beneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de biblioteca:

d) asigurarea pusihilitﬁ;ilor de acces al persoanelor cu dizabilitati 1a tehnologiile
informationale oferite de biblioteca, la serviciile prestate gi la activitatile, evenimentele organizate §i
desfasurate de bibliotecd;

g) antrenarea utilizatorilor cu necesititi speciale in organizarea §i desfasurarea diverselor
activitati eulturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitati, a posibilitagilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de bibliotecd, la colectii, la serviciile
de biblioteca;

g) organizarca expozitiilor virtuale, in functie de capacitatile functionale si tehnice;

h) oferirea de facilitai financiare persoanelor cu dizabilitai pentru asigurarea accesului
acestora la serviciile, activititile, evenimentele prestatc sau, respectiv, desfasurate si organizate de
hiblioteca contra plata:

7) promoveaza si valorifica patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor si promoveaza
istoria locala prin:

a) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de
biblioteca;

b) organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente si/sau temporare de carte, arta,
istorie, roboticd, mecanici sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

¢) organizarea altor evenimente §i activitag culturale tematice de interes comunitar;

g) prelucreaza si disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor,
educatiei, economiei. social;

9) asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita
competentelor §i capacitfijilor — si pentru realizarea initiativelor i activitatilor civice,
antreprenoriale, sociale, culturale;

10) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea g1 implementarea diverselor programe §i proiecte
conform necesitatilor membrilor comunitatii;

11) realizeaza, in conditiile legii, operaliuni de recuperare fizica a documentelor de bibliotecd
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori;

12) efectueazi operatiuni de conservare, igiend §i patologie a documentelor de biblioteca,
organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecii.

Biblioteca realizeaza atributiile prevézute la alineatul intdi sbpet. 1) lit. €) - g) in limita
capacitatilor funcfionale i operationale.

9. In scopul realizarii misiunii si functiilor sale, biblioteca publica trebuie sa raspundi
cerintelor comunitaii pe care o deserveste la nivel local, regional sau national.

10. Biblioteca publica rajonala — exercita urmatoarele atributii specifice:
1) ofera acces la documente peniru populatia din comunitate gi raion;
2)  oferd acces la culturd si la spatiul informational:
3)  detine si dezvolta colectii;
4) ofera informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;
5) ofera accesul la colectiile detinute;
6) detine, dezvoltd si implementeaza un serviciu de informare si de acces la informafii:




7)  indruma utilizatorii si contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei:

8y  prelucreaza informatiile de interes local si raional;

9) asigura informarea comunitatii cu privire 1a drepturile cetajeanului prin difuzarea
informatiilor de bazd privitoare la drepturile cetateanului, organizarea de lectii publice privind
aceastd tematicd eLe.;

10) asigurd crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

11) asigurd crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale:

12) oferd servicii de informare institutiilor. organizatiilor §i companiilor locale;

13) presteazd servicii de biblioteca conform necesitatilor comunitatii in diverse domenii, asa
precum economic, educational, antreprenorial, civic;

14) organizeazii o refea de voluntari si al{i su stindtori ai bibliotecii;

15) organizeaza evenimente §i servicii culturale.

11. Biblioteca publica raionald cu statut de centru biblioteconomic exercitd urmatoarele
atributii specifice:

1) asigurd coordonarea metodologica a activitdlii bibliotecilor publice din rejeaua bibliotecii
principale prin dezvoltarea unui sistem de management performant pentru formarea profesionald
continud, monitorizarea §i evaluarea progresului si performan{elor bibliotecilor:

2) organizeaza, desfiigoard, gizduicgie cu regularitate activitayi de formare profesionala
continu a personalului de specialitate din biblioteca principald cu statut de centru biblioteconomic,
precum gi a celui din bibliotecile din rejeaua centrului biblioteconomic respectiv;

3) elaboreaza anual resurse informationale privind dezvoltarea capacitéiilor bibliotecarilor din
refea, aga precum curriculum-uri, ghiduri, recomandari:

4) colecteaza si analizeaza datele statistice cu privire |a activitatea bibliotecilor din retea;

5) participa la identificarea necesarului de formare a pcrsonaluhli de specialitate al
hibliotecilor dinretea;

6) deleaga reprezentanti in comisiile de concurs pentru angajarca personalului din bibliotecile
dinretea;

7) desfagoard sau participa la realizarea de studii, cercetari, evaludri privind formarea
personalului de specialitate al bibliotecii, precum §i referitoare la alte tematici in domeniul
biblioteconomiei §i stiinte'tinfnrmﬁrii;

8) organizeazi activitali de formare a personalului de specialitate prin cooperarc ¢u alte
entitali specializate in domeniul formarii, inclusiv prin cooperare internationald;

9) desfasoard activitali de formare a formatorilor pentru instruirea personalului de specialitate
din bibliotecile din refea;

10y asimileaza gi promoveazi metode §i mijloace moderne de activitate a bibliotecii;

11) ofera servicii de logisticd bibliotecilor din refea.

12. Pentru executarea atributiilor carc ii revin, biblioteca publica are urmatoarele drepturi:

1) s efectueze gi/sau sé participe la realizarea de studii, cercetiri, evaluari in domeniul
biblioteconomiei i stiintei informarii. sociologiei lecturii;

2) saprezinte, in cadrul consultarilor publice, precum si din oficiu opinii la proiccte de acte
normative referitoare la organizarea §i funcfionarea bibliotecii publice sau la domeniile ¢i de
activitate;

3) i participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

4y sarealizeze activitaji de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiy financiar, in folosul
hibliotecii din partea autoritatilor, membrilor comunitafii, altor factori de decizie sau orice subiect
interesat:

5)  sastabileasca si sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii




serviciilor de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

6) sadezvolte relafii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din {ara si
siriinitate, conform obiectivelor i strategiei generale stabilite de autorititile tutelare, inclusiv sa
incheie acorduri de cooperare in acest sens;

7y sa participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile §i taxele aferente.

13. Biblioteca publici asigurd prezenia sa in mediul on-line prin definerea §i utilizarea paginii
web proprii, a unui directoriu propriu pe pagina web a autoritaii publice in subordinea careia aceasta
activeaza, a unui sau mai multor bloguri sau prin alte forme sau resurse informationale, care sa asigure
accesul on-line la informatii despre structura, activitatea, colectiile si serviciile bibliotecii. in masura
posibilitatilor, biblioteca publicd asigura prestarea serviciilor in regim on-line.

Capitolul 1L
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE
Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecii publice

14. Conducerea bibliotecii publice este exercitatd de directorul bibliotecii, care are
urmitoarele atributit:

1y privind aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

b) este presedinte al consiliului de administratie, numeste membrii acestuia si participd cu
drept de vot la lucririle acestuia;

¢) emite ordine in mod unipersonal §i in limitele competentelor sale, asigurdnd controlul
executdrii acestora;

d) asigurd elaborarea i aproba fisele de post ale angajatilor bibliotecii;

e) claboreaza si propune spre aprobare autoritiiii compelente proiectul de buget al bibliotecii,
propuneri cu privire la regulamentul de organizare §i functionare a bibliotecii, structura §i efectivul-
limita ale ei, precum si modificéri la acestea;

f)  elaboreaza §i propune spre aprobare conducerii autoritiii publice in subordinea careia
aceasta activeaza, statul de personal si schema de incadrare ale bibliotecii sau modificari la acestea,
in limitele fondului de retribuire a muncii gi ale efectivului-limita stabilit;

g)  gestioneaza, organizeaza $i implementeazi sistemul de management gi control intern;

hy  prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate §i raportul statistic ale bibliotecii
publice:

i)y  asiguri respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala in activitatca
bibliotecii:

j)  asigurd respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea i sandtatea in munca si
realizarea activititilor de prevenire a incendiilor;

2)  privind activitatea bibliotecii:

a) asigurd executarea i respeclarea legilor, hotararilor Parlamentului, decretelor Pregedintelui
Republicii Moldova, ordonantelor, hotardrilor si dispozitiilor Guvernului, altor acte normative care
reglementeazd activitatea bibliotecii publice, precum si indeplinirea funciiilor bibliotecii publice ce
rezulta din prevederile prezentului Regulament;

b) aproba obiectivele gi directiile strategice de activilate ale bibliotecil si stabileste caile de
realizare a acestora;

¢) asigura elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale bibliotecii si le

propune spre aprobare conducerii autoritatii publice in subordinea céreia aceasta activeaza :

d) aproba rapoartele privind implementarea programelor si planurilor de activitate ale
bhibliotecii;




¢) asigurd, monitorizeaza si poart responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarca strategiei §i a planului operational
anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

) realizeaza evaluari periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizarii
strategiei de dezvoliare a bibliotecii, implementarii planului de actiuni pentru executarea strategiei §i
ale implementarii planului operational anual si 2 altor planuri de activitate ale bibliotecii;

g) asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a:
gradului de satisfactie a utilizatorilor faia de serviciile prestate de biblioteca, managementul
bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii faja de utilizatori;

- tendintelor de modernizare a bibliotecil;
- imaginii bibliotecii in comunitate:

3) privind activitatea externa a bibliotecii:

a) expune opinii §i semneaza avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de
autoritafile competente, referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile
&1 de activitate:

h) decide asupra elaboriirii §i prezinta spre examinare autorita{i care a constituit-o, proiecte de
acte normative referitoare la aclivitatea bibliotecii sau la domeniile ei de activitate:

¢) reprezintd biblioteca, fird un mandat special, in relatiile cu autoritdtile administratici publice
centrale §i locale, cu alte autoritati publice, cu reprezentantii societifii civile i ai comunitdtii, cu
persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din straindtate;

4) privind cooperarea externi a bibliotecii:

1) negociaza §i semneaza acorduri de cooperarc intre bibliotecd §i alte entitati publice sau
private, nationale sau internationale;

2) inijiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortifica parteneriatele existente §i asigurd
durabilitatea acestora;

3) coopereazd activ cu mass-media in vederea promuvﬁrii serviciilor bibliotecii, activitatii §i
succeselor acesteia:

5) exercita gi alte atributii conform legislatiei.

15. 1ncazul lipsei directorului sau a imposibilitatii exercitiirii atributiilor de catre director
autoritatea care a constituit biblioteca desemneazi o persoana cu functie superioard in biblioteca, din
cadrul personalului de specialitate, sau 0 persoand din afara bibliotecii, peniru exercitarea
interimatului functiei de director al bibliotecii, pand la reluarea atributiilor de cdtre director sau,
respectiv, pand la numirea unei persoanc in aceasti functie.

Sectiunea a 2-a
Structura §i personalul bibliotecii publice

16. in cadrul bibliotecii publice se instituie un consiliu de administratie, care are rol consultativ
si isi desfigoard activitatea in baza prezentului regulament si al regulamentului de organizare §i
functionare abibliotecii.

Activitatea consiliului de administratie este orientata catre probleme de conducere si administrare
a bibliotecii publice.

17. Consiliul de administraie se constituie prin ordinul directorului bibliotecii, din 5-7 membri.
desemnati de directorul bibliotecii.

Directorul bibliotecti este membru din oficiu al consiliului de administratie si conduce
activitatea acestuia.

in calitate de membri ai consiliului de administraie pot i desemnati: angajati din cadrul
personalului de specialitate al bibliotecii, reprezentanti ai autoritalii care a constituit biblioteca.




reprezentanti ai societdjii civile 5i ai comunitatii.
Membrii consiliului de administraie se desemneaza in baza de profesionalism, integritate si
reputatie profesionala, inclusiv in comunitate.

18. Consiliul de administratie i5i desfagoara activitatea in sedinte publice, ordinare s
extraordinare.

Consiliul de administratie s¢ convoaca de cétre director sau la propuncrea a cel pufin doi
membri. ori de céte ori este nevoie, dar nu mai rar decat o datd in trimestru,

Sedinele se anuntd public cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii lor. In situatii
exceplionale, sediniele consiliului de administratie se pot desfasura fara anuntarea lor cu 3 zile
inainte de data desfasurérii lor.

Anuntul despre sedinfele consiliului de administratic se publica, cel térziu in ziua sedintei, pe
pagina web a bibliotecii sau a autoritatii care a constituit-o. in cazul in care nici biblioteca, nici
autoritatea/institutia care a constituit-0 nu are¢ o pagind web oficiala, anuntul despre desfasurarea
sedintei consiliului de administratie se publica la sediul bibliotecii in acelagi termen.

Ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie se elaboreazi de catre director, inclusiv in
baza propunerilor membrilor sii, care se prezinti cu cel pufin o zi inainte de data sedintei.

Sedinfele consiliului se conduc de directorul bibliotecii.

19, Consiliul de administratie adopta hotarari consultative cu votul a cel puiin doua treimi din
membrii sii desemnati.

20. Lucriirile de secretariat ale consiliului de administratie se asigura de un angajat al
bibliotecii. desemnat de director, care nu are drept de vot la adoptarea hotarérilor consiliului.

21. Desfasurarea fiecarei sedinie a consiliului de administratie se consemneaza intr-un proces-
verbal. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie contine:
1) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfasurdrii sedinter;
2) numele i prenumele presedintelui sedintei, ale secretarului responsabil si ale membrilor consiliului
de administratie, precum gi cele ale altor persoane care au participat la sedinta;
3) problemele puse in discutie in cadrul sedintei, prin raportare la ordinea de zi aprobati a sedinjei:
4) declaratiile membrilor si altor persoane participante la gedinta;
5) hotararile aprobate in cadrul sedintei si numirul de voturi cu care au fost aprobate.
Procesul-verbal al sedintei consiliului de administraie se intocmeste in timpul sedintei, se
redacteazd in termen de 2 zile de la incheierea sedinfei §i se semneaza de dircctor, de secretarul

responsabil §i de membrii comisiei prezenti in sedinta.

22. Atribuiiile de bazi ale consiliului de administratie sunt:

1) dezbate proiectele strategici de dezvoltare a bibliotecii, planului de actiuni pentru
executarea strategiei, planului operational anual si ale altor planuri de activitate ale bibliotecii,
precum §i mésurile necesare privind implementarea acestora;

7y dezbate proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, precum §i situatiile financiare
trimestriale si anuale:

3) examineazi §i propune directorului, politica si planurile de promovare a bibliotecii:

4) examineaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii publice,
precum si propunerile de maodificare a acestuia;

5) examineazii §i propune spre aprobare directorului, statul de functii al bibliotecii;

6) examineaza proieciele de acte normative conexe organizarii si funcliondrii bibliotecii §i
domeniilor ei de activitate;

7) analizeaza propunerile de tarife pentru produsele si serviciile oferite contra plata de




biblioteca:

8) analizeaza scaderea din gestiune a valorilor materiale lipsa la reinventarierile anuale si la
verificarile periodice de gestiune, atunci cand acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice s in
conditiile prevazute de conditiile legale;

9y analizeaza proiectele de amenajdri, extinderi, reparalii capitale ale localurilor si instalatiilor,
precum §i concluziile sau rapoartele comisiei de receptie;

10) analizeaz propunerile de achizitionare de materiale consumabile, magini, aparatura,
echipamente IT, software si servicii, necesare tuturor sectoarelor de activilate:

11) analizeazi propunerile de sponsoriziri, donatii sau alte forme de sustinere materiald §i/sau
financiard a activitatii bibliotecii;

12) analizeaza modificérile legale intervenite in structura organizatorica a bibliotecii, dacd esie
afectatd de: numirul de posturi, natura posturilor, numarul de personal si capitolul ,cheltuieli
salariale™;

13) dezbate orice problema administrativa apirutd in activitatea curentd a bibliotecii:

14) examineazi criteriile pentru acordarea stimularilor personalului bibliotecii, potrivit legii.

23, in cadrul bibliotecii publice ordsenesti se instituie, cu rol consultativ, consilii specializate
sn dezvoltarea colectiilor si a serviciilor de bibliotecd, in domeniul cercetdrii gtiintifice $1 in alte
domenii de activitate a bibliotecilor.

i activitatea lor, consiliile specializate nu pot aborda probleme din competenta consiliului de
administratie.

Consiliile specializate se constituie, se organizeaza si functioneazi conform prevederilor pet. 27-
31, care se aplicd corespunzator.

Consiliile specializate isi desfagoard activitatea in baza prezentului regulament si al
regulamentului de organizare §i functionare a bibliotecii.

24, La lucrarile consiliului de administraie §i ale consiliilor specializate pot fi antrenali
specialigti din diferite domenii relevante.

25.  Personalul bibliotecii publice se organizeaza si activeaza in baza prevederilor Legii nr.
160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor prevederi
normative conexe, precum si a figelor postului,

Se incurajeazd angajarca in bibliotecd a persoanelor cu dizabilitdgi conform pregitirii lor
profesionale §i a capacitétii lor de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de dizabilitate
si conform recomandarilor continute in programul individual de reabilitare si incluziune sociald, emis
de Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii i Capacitatii de Munca sau structurile sale
teritoriale,

26, Efectivul-limita si statul de personal pentru fiecare tip de bibliotecd publica se stabileste in
baza diferitor criterii analizate separat sau cumulativ, Criteriile minime generale pentru stabilirea
efectivului-limita si a statului de personal sunt:

1) atributiile §i structura bibliotecii conform prezentului regulament si regulamentului propriu
de organizare i functionare;

2) valoarea procentuald, pentru u ltimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numarul de
locuitori ai teritoriului deservit.

La stabilirea efectivului-limité §i a statului de personal pot fi utilizate alte criterii specifice tipului
de biblioteca.

Efectivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal si schema de incadrare ale bibliotecii
publice se aprobi de autorilatea/institutia care a constituit biblioteca.




27. Directorul bibliotecii asigura participarea personalului bibliotecii, inclusiv a personalului
de conducere, la activitai de formare continud.

Formarea continud a personalului de specialitate din biblioteca publica se asigurd din contul
alocatiilor bugetare i din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea continud se realizeaza in cadrul centrelor de formare profesionala continud, centrelor
hiblioteconomice, sau in cooOperare cu alti parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.

78, Structura bibliotecii publice se stabileste in functie de nivelul §i tipul bibliotecii, de functiile
si atributiile ei.
Structura bibliotecii publice se aproba de autoritatea/institufia care a constituit biblioteca.
in structura bibliotecii publice raionala exista | subdiviziune:
- filiala ,Nicolae Titulescu™.

29. Structura organizatoricd Up a bibliotecii publice cuprinde cel putin urmatoarele
subdiviziuni:

1)  subdiviziunea relagii cu publicul, care asigurd prestarea serviciilor;

2)  subdiviziunea marketing si impact, responsabila de evaluarea necesititilor membrilor
comunitatii, promovarea serviciilor si activitatilor de bibliotecd. stabilirea parteneriatelor, atragerea
resurselor suplimentare;

3)  subdiviziune activitate metodologicd — pentru bibliotecile cu statut de centru
biblioteconomic, centru de formare profesionald;

4)  subdiviziunca dezvoltarea colectiilor;

5)  subdiviziunea administrativa.

Biblioteca de nivel local si regional, care nu are suficiente capacitati materiale, financiare sau de
personal, poate compensa cubdiviziunile indicate prin plasarea/delegarea atributiilor acestora in
competenta angajatilor bibliotecii, prin reflectarea lor in figa postului.

30. Pentru a facilita accesul populatiei la resursele, serviciile si facilitatile bibliotecii, biblioteca
publica poate avea sucursale/filiale, puncte externe de deservire, servicii mobile.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii publice

31. Biblioteca publica isi desfagoara activitatea in baza strategiei de dezvoltare §i a
planului/planurilor de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cdit §i a planurilor operationale.

32, Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate §i dezvoltare a bibliotecii, se aproba,
de reguld, pentru o perioada de la 3 1a 5 ani si se afla in concordanta cu strategiile nationale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesitatile comunitagi, care se determind prin sondaje, interviuri,
focus grupuri si alte activitati desfasurate de biblioteca in acest sens.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioada de un an 5i se aprobd pana la
1 decembrie a anului in curs, pentru urmatorul an de activitate.

Strategia de dezvoliare §i planul/planurile de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cat
si planurile operationale se aprobi de catre conducerea autoritatii publice in subordineacéreia accasta
activeaza, in baza proiectului propus de directorul bibliotecii,

33,  Directorul bibliotecii publice. trimestrial i anual, analizeazd §i raporteaza privind
activitatea bibliotecii autoritatii publice in subordinea ciireia aceasta activeazd, precum si Ministerului
Educatiei, Culturii gi Cercetérii.

Autoritatea publica, institufia sau entitatea care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau




in cadrul careia biblioteca activeaza pot solicita si alte rapoarte privind activitatea bibliotecii.

34, Directorul bibliotecil publice asigurd elaborarea si aproba rapoartele privind activitatea
bibliotecii.

35. Raportarea trimestriald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza on-line, in forma
solicitati de autoritatea publica, institufia sau entitatea carc a constituit biblioteca gifsau in subordinea
<au in cadrul cércia biblioteca activeaza.

36, Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazii prin intocmirea
raportului anual de activitate bibliotecii pentru anul de referin{a.

Raportul anual de activitate, aprobat de directorul bibliotecii, se prezintd on-line, anual, pana la
31 januarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupa cum urmeaza:

1)  conducerii autoritafii publice in subordinea careia aceasta activeaza;

2)  Ministerului Educatiei, Culturii §i Cercetarii;

3)  autoritdlii corespunzatoare a administratiei publice de nivelul al doilea — in cazul
bibliotecilor publice teritoriale;

4)  centrului biblioteconomic teritorial sau departamental.

Raportul anual de activitate contine in mod obligatoriu partea statistica si partea analitica. Partea
statistica se prezintd in forma stabilita de Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetarii. Partea analitica
prezintd evaluarea §i analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate se realizeza in baza datelor statistice care reflectd impactul
serviciilor prestate de bibliotecd si al activitagilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la
informatie, a tehnologiilor informationale utilizate §i puse la dispozitia utilizatorilor, a instruirilor si
serviciilor prestate utilizatorilor, cAt si din cea a realizarii altor functii ale bibliotecii,

37. Rapoartele privind activitatea bibliotecilor publice au un caracter public si se aduce la
cunostinta comunitatii prin publicarea lor pe pagina web oficiala a bibliotecii sau, respectiv, a
autoritatii publice, institutiei sau entitatii in subordinea sau in cadrul cireia aceasta activéaza. Pentru
aducerea la cunostingd publica a raportului de activitate al bibliotecii, directorul acesteia, autoritatea
publica in subordinea sau in cadrul cireia biblioteca activeaza pot organiza prezentarea raportului in
cadrul unui eveniment public.

38.  Activitatea bibliotecii publice se finanteaza din bugetul sau aprobat, cat i din surse
externe neinterzise de lege.
Bugetul bibliotecii publice este parte componenta a bugetului local i se reflecti separal in
acesta.
Sursele de finantare a biblictecii publice se constituie din:
a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii;
h)  venituri colectate de biblioteci.

39. La elaborarea proiectulul bugetului bibliotecii se tine cont de prioritatile strategiei de
dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum si de necesitatile de intretinere
tehnico-materiald a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intrefinerea tehnico-material a bibliotecii publice se
face cu luarea in consideratie a faptului ca, spatiile bibliotecilor publice trebuie sd fie accesibile
tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor si serviciilor prestate de biblioteca, cu
sistem de iluminare corespunzator, cu sistem de incalzire si cu sistem de semnalizare antiincendiara.




40. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a
personalului de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

41. Biblioteca publica poate colecta venituri extrabugetare din activitati de fundraising, donatii,
sponsorizari, presiarea serviciilor contra plata §i alte surse legale de venituri, in conformitate cu
prevederile legislatiei.

42, Tinanfarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu
privire la biblioteci, legislatici cu privire la finantele publice §i responsabilitalii bugetar-fiscale. cu
privire la finaniele publice locale, precum si a altor prevederi pormative conexe.

43. in vederea implementirii programelor de dezvoltare, realizarii de proiecte de cooperare
internationald, participarii la accesarea de asistenta externa pentru dezvoltarea proprie, prestarii
serviciilor de biblioteca. organizarii §i desfasurarii activitafilor sale, dezvoltarii profesionale continue,
biblioteca publicd realizeazi raporturi de cooperare nationala si internajionald in conformitate cu
prevederile cadrului normativ privind bibliotecile §i cadrul normativ conex relevant acestor forme de
cooperare.

Biblioteca publica poate dezvolta parteneriate atat in baza de acorduri scrise, cat si in afara unor
documente exprese de cooperare.

Anexi la Regulamentul de organizare si functionare
a Bibliotecii Publice Raionale "Petre Stefinuca”

EFECTIVUL $1 STATELE DE PERSONAL
ale Bibliotecii Publice Raionale . Petre Stefinuca”

Denumirea funcfiei Numdr/unitati ]

Director 1
Sef filiala 1

| Sef serviciu I
Bibliotecar principal |
Bibliotecar 5
Bibliograf principal 0.5
Specialist principal I
Administrator de imobil |
ingrijitor de incaperi 1
TOTAL 12,5
Total Sectie 67

Secretarul ,'

Consiliului raional Y Nicolae MEREACRE
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Notda informativa
la Proiectul de Decizie ,,Cu privire la fondarea institutiei publice Biblioteca publicd raionali
wPetre Stefinuca” laloveni

Biblioteca publica ordseneasca ,.Petre Stefanuca™ laloveni ca serviciu public conecteazi oamenii
in comunitate, avand misiunea de a permite accesul nelimitat si gratuit la resurse si servicii relevante,
de informare, studiu, educatie, lecturd si recreere ale utilizatorilor din orasul laloveni, fara deoschire
de statut social ori economic, virsta, apartenentd politica, religie ori najionalitate. Prin intreaga sa
activitate biblioteca contribuie la cresterea nivelului de culturd si civilizatie al populatiei deservite,
fiind un pol important in procesul de educatie permanenta.

Biblioteca Publica Oraseneasca ..Petre Stefanuca”. Din anul 1991 biblioteca poartda numele
etnologului, foleloristului ialovenean Petre Stefinuca (Decizia Comitetului Executiv al CR laloveni).
detine in structura sa: ,,Filiala ,,Nicolae Titulescu™ (Fondata in anul 1995 prin Protocol de colaborare
cu BI ,Jon Minulescu™ Olt, Roménia) si filiala copii Spiridon Vangheli” (fondata in 1972, str. Lev
Tolstoi, 3).

Fondatd in anul 1948 si reamplasatd in prezent pe str. Stefan cel Mare, 4 (din anul 2012) biblioteca
publicd ordseneasca ,,Petre Stefinucd” detine un spatiu care numara 9 sali functionale pentru colectii
§i 6 auxiliare care numird circa 387, 30 m?. In acelas sediu activeazi g1 filiala ,.Nicolae Titulescu™.

Activitatile si serviciile bibliotecilor publice au fost orientate spre realizarea scopului §i obiectivele
anului:
Asigurarea cerinfelor de informare bibliografica si documentare a populatiei.
Diversificarea serviciilor moderne oferite utilizatorilor (documentare, informationale, electronice,
comunicative; servicii extramuros; site-ul WEB al bibliotecii, ore de instruire la calculator)
Cooperarea, conlucrarea cu IREX/ Programul Novateca (2014-2018). Activitate in refeva de
biblioteci a Programului Novateca, In prezent proiectul AP ~Educatia Mediatica si Informationald™
pentru bibliotecari (manual digital de educajie mediatici pentru bibliotecari).
Conlucrarea, colaborarea §i cooperarea cu autoritatile publice locale, cu societatea civild in scopul
imbunatatirii §i diversificarii serviciilor comunitare obiective, pe masura angajamentului luat,
transformand biblioteca intr-un spafiu atractiv, prietenos; intr-un spatiu incurajator pentru dialoguri
sociale dintre diverse grupuri ale comunitatii, intalniri de grup, dezbateri, schimb de idei. opinii,
evenimente §i programe culturale.
Promovarea imaginii bibliotecii si bibliotecarului in comunitate.
Dezvoltarea competentelor bibliotecarilor si utilizatorilor in utilizarea 1T.
Cregterea calitatii serviciilor bibliotecii i implementarea serviciilor noi: ,Eco : incepe cu Tine!-
Internetul te ajuta™; . Pensionarii invata bazele 1T, | Bibliosan™: , E-lectii@bibliotecari.gov™,
»Pentru voi elevi: E-lectii la calculator”, ,,Ora de Cod”, ,Roboclub”, urmeaza Educatia mediatici™.
Valorificarea si promovarea activitatii de memorie si cunoastere locald, a personalitailor notorii
ialovenene.,
Gestionarea eficienta a patrimoniului, asigurarea unui management eficient, in scopul valorificarii
resurselor umane si financiare.

- Cooperarea §i coordonarea activititii cu bibliotecile institutiilor de invatamant din localitate,

Bibliotecile Nationale din Republica Moldova.

. Crearea si dezvollarea parteneriatelor in organizarea si desfasurarea instruirilor si animatiilor

culturale (ONG, Federatii, Organizatii).

. Organizarea programelor culturale cu caracter cultural, educativ, recreere.

Ziua bibliotecii ..Petre $tefinucd™ (noiembrie, program aparte, anual); . Nicolae Titulescu” (program
aparte, anual)
Festivalul Nafional al Cartii si Lecturii (7 editii- anual)




13,

14.

15.

Lectura Central (3 editii- anual)
Campania ,,Si citim impreuna” (anual)
Diverse concursuri republicane: "Povesti digitale”, ,,Povesti in benzi colorate™;

Raionale: .. Tinere talente™ etc.

Consolidarea sistemului de activitate metodologica, dezvoltarea retelii de biblioteci teritoriale si
consolidarea la nivel local

Conlucrarea participativd in continuare i colaborarea BPO , Petre Stefénucad” cu Programul Comunitatea
Mea, proiectul SIBIMOM.

Diseminarea si promovarea utilizdrii tehnologiilor informationale in scopuri educationale, procurarea
programului de biblioteca.

in iltimii ani Biblioteca Publicd Oraseneasca ,Petre Stefinuca”, Filiala ,Nicolae Tituleseu™ a
actionat ca mediator §i coordonator, asi gurand accesul la informatiile comunitare cu o acoperire foarte
larga si accesibila a tuturor aspectelor vieii comunittii locale, prin crearea si susjinerea
parteneriatelor cu organizafiile publice, de voluntariat, private, instituiile de invajamant, organizatii.
minorititile etnice, grupuri sociale.

Anual bugetul total a constituit intre 74.00 - peste | mln. lei. Priméria a alocat suma necesara
pentru reparatia curenta, ceea ce a permis mai departe o activitate normald. Pe parcursul anului 2017
au fost reamenajate unele sali: oficiul Informativ bibliografic, relatii cu publicul, o sald auxiliara si
reparatie curenta pe holul BPO. In 2018, 2020 s-a efectuat o reparafie curentd pe holurile bibliotecii.
in anul 2019 — a demarat proiectul de Reparafic capitala a sediului Scolii de arte si Bibliotecii (izolare
peretilor, fajada, acoperisul) finanele fiind alocate de Primaria laloveni si Cehia. Ani la rand Primaria
ne-a oferil transport pentru copiii participanti la Campania Nationald ,.Sa citim impreuna”
(decembrie). A alocat finante pentru deplaséri la traininguri, seminare de dezvoltarea continud.

In urma instruirilor in Advocacy BPO ,.Petre Stefinuca”™ (2017) a beneficiat de | calculator din
partea primdriei laloveni si 1 calculator (valoarea 9233,00), din partea Novateca (valoarea 6950.00)
participind in inifiativa 1+1. Primria ne-a oferit 9 mese pentru calculatoare ca donatie in suma
3150,00. in cadrul sarbétorii Hramului oragului laloveni am beneficiat din partea sponsorilor de 1
calculator (5300 lei si o imprimanta multifunctionala 3200), total in valoare de 8500 lei. S-a procurat
hirtic A 4—2433,00. Suntem printre premiantii Cluburilor de Robotica, primind setul Lego (valoarea-
29708,94 lei). Masa de robotica, donatie din partea Asociatiei Crestine JAGAPE” (4000 lei), Un alt
premiu - noua misiune 2018 (tema apa) §i un set Lego in valoare de 3585, decembrie. Premianti in
replicarea SNB , Cunoasteti localitatea ta prin QR Cod” (premiu - 2 fotolii Bean bag si | aparat foto
- valoarea 4287.00). Pentru replicarea SNB ,Securitatea calculatoarelor” am beneficiat de premiu -
aparat de indosariat in suma de 1841,93. Sunt doar o parte din succesele obtinute.

in anul 2020 situatia s-a mai inrautdtit din cauza pandemiei, anunfarea Situaiei de urgenta pe tara
,Cu privire la situatia epidemiologica si infectia COVIDI9”, apoi in Sanitatea Publici.

Din luna martie 2020 activitatea bibliotecii a migrat online:
Pe parcursul anului 2020 intreaga activilate se axeaza pe genericul .72 ani de lecturd publica la
laloveni™;
Ziua Bibliotecii Publice Orasenesti ,.Petre Stefanucd” laloveni, ( noiembrie);
Consolidarea bibliotecilor din reteaua raionului laloveni:
Organizarea Concursului raional literar .,La izvoarele intelepciunii” (ianuarie — iulie);
Desfasurarea Campaniei Nationale de promovare a Lecturii ,,Sa citim impreund” (ianuarie —
decembrie);
Organizarea Programului LecturaCentral la nivel local, editia ITl-a (septembrie);
Organizarea si participarea la Coneursul raional , Tinere talente™, editia a XVI ( mai);
Participarea la proiectul ,Comunitatea Mea™:
Organizarea Concursului Robo Liga Bibliotecilor 2020, FIRST LEGO League 2020:



Dezvoltarea SMB: Clubul de Robotica; Eco: incepe cu Tinelinternetul te ajutd!; Club de animatie,
Bibliosan . O raza de lumina, Cu Bebe la biblioteca;

Lansari de carte;

Sesiuni skype ., Bibliotecile in serviciul comunitatii” cu bibliotecile comunale:

Livrarea la Centrul de Excelenta si Formare a actiunilor de instruire pentru bibliotecari.
Parteneriate, proiecte:

Ne-am initiat o grupa de 12 bibliotecari din raion §i or. laloveni (3 bibliotecari) in proiectul ,,Educatia
Mediatica si informationalid pentru bibliotecari” (manual digital)initiat de ABRM in parteneriat cu
IREX /Europe (Franta); BNRM. S-au organizat 2 traininguri la aceasta tema urmata de tema de acasa
(3 instruiri cu diverse grupuri: bibliotecari. elevi, studenti) Perioada este prelungita pand in luna
septembrie 2020.

BPO .Petre Stefinucad” ca Centru UE (localizat la Filiala .N. Titulescu™) la nivel local continui
informarea utilizatorilor despre UE, oferindu-le si uncle materiale promotionale (expozitii, reviste
bibliografice, discutii).

- BPO ,Petre Stefanucd” continud programul de acrtivitate incheiat prin Acordul de Colaborare cu
Federatia Familiilor pentr Unificare i Pace in Lume din RM: S-a realizat: 4 sedinte a Cluburilor de
Familic RM-Rusia. Mese rodunde cu experti din Marea britanie, Italia, SUA etc.

Am participat on-line la sedintele Biroulu National al ABRM (2) "Activitatea ABRM in perioada
2019-22"; parteneri, proiecte etc. ), sedintele Sectiel Cultura (2); primdriei laloveni (saptamanal)
Servicii de Biblioteca:

Continua activitatile cu Clubul de animatie, club de robotica, instruiri cu 2 grupuri: 7-11 ani, 12-13
ani. Ne-a bucurat mult prezenta mai multor cititori noi (mame cu copii) la sala Bebeteca. Promovam
acest frumos proiect la toate nivelurile. Serviciu Bibliosan - 2 sedinte cu medici de la Centru de
Sanitate laloveni, Majoritatea activitatilor sunt prin: zoom, skype, messenger.

Concursul lietrar Republicane ,.La izvoarele infelepeiunii” si Povesti digitale™ s-au amanat pe

Junile de toamna. Conferinta republicand de totalizare a Campaniei nationale de promovare a
Lecturii .SA CITIM IMPREUNA!-2019", editia a X a. Concursurile urmau sa demareze la nivel
local, raional in prima jumétate a anului. Acum merg pregatire pentru lunile de toamna (toate vor fi
prin Programul zoom).

ROBO Liga Bibliotecilor - 2020 urmeaza sa se desfagoare in mediul online.

La capitolul achizitic. Au fost programati 18.000 lei pentru abonarea la editii periodice si car(i. S-a
primit cartile prin ,,Posta Moldovei”, au fost prelucrate si repartizate prin oficii. Cea mai mare parte a
achizitiilor reprezintd donatii din partea diferitor organizatii — BNRM, BNC, ..., autorilor.
beneficiarilor. Fisele cu descrierile bibliografice a noilor achizitii au fost introduse in cataloagele
traditionale ale bibliotecii §i in catalogul electronic SIBIMOL. (Contract din 2012). S-au primit
donatii de carte de la autori, cititori, carti inlocuite.

Raportarca on-line la Sistemul ORT la Centru de Statistici BNRM. Lunar fiecare bibliotecé din sistem
ofera date, indicatori de statisticd. BPO ,Petre Steflinucd” si ,,N. Titulescu™ (servicii, utilizatori,
frecventd la zi, instruiri, activititi. indicatori etc).

Personalul Bibliotecii este mereu in dezvoltare si perfectionare. Administraia bibliotecii a facul
accesibile oportunitatile de educatie pentru bibliotecari prin diversificarea formatelor de formare
profesionala, constituirea spiritului institutional §i a pozifiei clare in educarea continud a angajatilor.
diseminarea pe scard largd a informatiilor despre tendinte, schimbari si inovafii biblioteconomice.
Angajatii au fost implicati in diverse acfiuni de instruire continud §i perfeciionare profesionala:
Instruirea si autoinstruirea la locul de munca, Instruirea angajailor si noi-angajatilor la Centrul de
Excelenta si Formare al BM ,B P Hagdeu™ si BNRM (Centru de Statistica si Dezvoltare continud).

Situatia de criza (60 zile) ne-a afectat mult activitate. A scizut nr. de vizite, imprumutul la domiciliu.
Servicii, sedintele au trecut online. S-a transmis lunar raportul in programul ORT la Centru de
Statistics 2 BNRM. Din luna august revenim la nomalitate §i preluam activitatile de unde am ramas.
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La moment are loc selectarea din coleclii a carfilor uzate atit dupd continut cit si mechanic.
intocmirea procelor verbale de casare, inlocuire, primire a crialor.
Servicii de bibliotecd la Filiala ,Nicolae Titulescu"
"e-Guvernare — servicii publice mai aproape de cetéfeni”
-Europa. casa noastrd comuni” Centrul de informare UE
"Gimnastica mintii"
"Facem temele la bibliotecd"
- "Ludoteca”
- "Biblioteca — puncrt de informare " .

Resurse umane

Biblioteca dispune de un personal capabil si faca fata oricirei situatii. Serviciile §i ofertele
infodocumentare ale Bibliotecii sunt realizate, promovate, diversificate si inovate de catre cei 19 de
angajafi, din 11 bibliotecari. Cu pérere de rdu am pierdut un specialist bun dna Sofia Musat bibliografl
(deces). De la 1.01.2020 BPO si Filialele dispun de 19, 5 unitd{i. Nu avem unitate de bibliograf,
metodist. Cu toate dificultitile permutarile de colectii si mobilier in dintr-o sectei in alta, colectivul
bibliotecii noastre, prin aptitudinile profesionale, energia sa §i creativitatea profesionald a contribuit
in anul 2019 si continud in 2020 atdt la schimbarea aspectului bibliotecii, cat si la satisfacerea
necesitatilor de lectura, informare yi studiu ale utilizatorilor, la valorificarea patrimoniului cultural
local, facilitarea accesului utilizatorilor cétre aceste valori.

Indicatori de performanti:

La inceputul anului 2020 BPO , Petre $tefanucd” dispune de un fond: 35232 uniti{i materiale, nr.
utilizatori activi- 2918, din care copii-1045, imprumut la domiciliu- 55301 publicatii, inclusiv copii-
22266.

In BPO | Petre Stefanucd™ activeazd- 12 (11.5) unititi- din care 9 bibliotecari.

In Filiala ,Nicolae Titulescu”- Fond de publicatii- 26259, cititor activi- 1834, inclusiv copii-1134;
imprumut la domiciliu- 46950, pentru copii-32171, unitéfi -3.

TOTAL: 01.01.2020 - BPO ,,Petre Stefinucid” Ialoveni, Filiala ,Nicolae Titulescu” este
61491 unititi materiale,

In BPO ,,Petre Stefinuea” laloveni si Filiala ,Nicolae Titulescu™ activau- 14,5 unitati.

Din luna ianuarie 2020- 3.5 unitati au fost blocate (angajatii primeau suplimente)

Bibliograf -0.5
Bibliotecar oficiu englezi-1
Biblioteca la oficiu colectii speciale- 0,75
Ingrijitoare de incaperi - 1, 25

Concluzii i orientiri de perspectivi:
Dezvoltarca profesionald continud a personalului de biblioteca la Centrele Nationale de Exelenti
pentru Bibliotecari, Centru de Statistica.
Achizifii adecvate cerinjelor utilizatorilor, inclusiv cu publicatii electronice prin atragerea donatorilor.
Participarea i conlucrare in continuare cu IREX, USAID programul Comunitatea Mea care ne vor
aduce in comunitate modernizare, acces liber, garantat la informatia globali, servicii noi de biblioteca
prin crearea unui Centru de Informare in biblioteca.
Continuarea lucrului cu programul SIBIMOL.
Remunerarea salariatilor din biblioteci conform sistemului unic de salarizare.
Implicarea in diverse proiecte de parteneriat cu ONG, alte institutii.

Realizat:
Valentina Plamadeala, director



'\) r -
)L f“lf =t 2

Comisia 5. Drept, diseiplina, administratie publica

Sedinta din 202
PREZENTA

© 1. BALAN Vitalie

@'2. CALESTRU Ion

©’3.  JUMIR Ion

©’4. PETRASCU Galina

O 5. SAJIN Ghenadie

0O 6. TONU Alexandru

¢Or7. TONU Tamara

INVITATI

S-a examinat proiectul de decizie
17.Cu privire la fondarea institutiei publice Biblioteca raionald “Petru
Stefanuci”, in componenia Sectiei Culturd laloveni

Au luat cuvintul:

Comisia a HOTARAT:
. Se opereaza urmatoarele modificari in textul proiectului:

e

2. Se avizeazi pozitiv (negativ) proiectul de decizie nominalizat si se recomanda
spre aprobare in sedinta in plen a forului deliberativ al raionului.

S-avotat: pro-__+ ___, impotriva- abfineri-___ 4.

—

Presedinte “'/ft—"’ﬂ—‘-ﬁ Alexandru TONU

Secretar :‘2@4 —_ Vitalie BALAN
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