Republica Moldova
CONSILIUL RAIONAL IALOVENI

DECIZIEnr16
din 27 februarie 2020

Cu privire la stabilirea salariilor lunare pentru personalul de
conducere din institutiile medico-sanitare publice

Consiliul raional Ialoveni,

Avénd in vedere;

- Prevederile art. 43 al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala;

- Prevederile Hotarérii Guvernului Republicii Moldova, nr. 837 din 06 iulie 2016
»Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicald”;

- Prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova, nr.1038 din
23 decembrie 2016, cu modificarile ulterioare:

DECIDE:

1.Se stabilesc, pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2020, persoanelor de
conducere ale institutiilor medico-sanitare-publice din raion, salarii si sporuri la
salarii, dupa cum urmeaza:

1.1.Spitalul raional Ialoveni

director:

salariu de functie - lei

cumul - ;

spor la salariu pentru performanta- procente;
director-adjunct:

salariu de functie- lei,

cumul - s

spor la salariu pentru performanta- procente;
contabil-gef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performanta- procente;
economist-sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performanta-  procente;
1.2. Centrul de Sinitate Ialoveni

sef:

salariu de functie - lei

cumul - :

spor la salariu pentru performanti- procente;

sef~adjunct:




salariu de functie- lei,

spor la salariu pentru performanta-  procente;
cumul -

contabil-gef:

salariu de functie - lei

spor la salariu pentru performantd-  procente;
cumul -

economist-sef:

salariu de functie - mii lei

spor la salariu pentru performanta-  procente;
cumul -

1.3.Centrul de Sanitate Costesti

sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performanta-  procente;
cumul- :

contabil-gef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performanta-  procente;
cumul -

1.4. Centrul de Siinitate Visieni

sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performanta-  procente:
cumul- 3

1.5.Centrul de Sinitate Horesti

sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performantd-  procente;
cumul-

1.6.Centrul de Sinitate Rusestii Noi

sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performan{a-  procente:
cumul- >

1.7.Centrul de Siinitate Milestii Mici

sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performantd-  procente;
cumul- :

1.8.Centrul de Siniitate Bardar

sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performanti-  procente;
cumul-

L.9.Centrul de Sinitate Tapala

sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performantd-  procente;




cumul- :
1.10.Centrul de Sanitate Puhoi

sef:
salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performantd-  procente:
cumul- :

1.11.Centrul de Sinitate Rizeni

sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performantd-  procente;
cumul- :

1.12.Centrul Stomatologie raional Ialoveni
sef:

salariu de functie- lei

spor la salariu pentru performanta-  procente;
cumul- :

2.Se stabileste ca salariile de functie al sefilor de institutii, specificate in
subpunctul 1.3 va fi suplimentat cu diferenta dintre salariul calculat conform
conditiilor de salarizare anterioare s1 conditiilor de salarizare actuale, diferenta ce
constituie lei, iar ale celor specificati in subpunctele 1.4.-1.10, vor fi
suplimentate cu diferenta dintre salariu] calculat conform conditiilor de salarizare
anterioare si conditiilor de salarizare actuale, diferenti ce constituie lei,
conform prevederilor p.34 al Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 837 din 06
iulie 2016 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de
asistentd medicala”,

3.Administratiilor institutiilor nominalizate 1i se permite sa achite personalului de
conducere ajutor material §1 prime In marimi proportionale cu cota medie a primelor
si ajutorului material acordat celorlalti angajati.

4.Administratiei Centrului de Sanitate Ialoveni i se permite si stabileasca
suplimente la salariile conducatorului in marime de %, contabilului-gef si
economistului-sef - % , iar administraiei Spitalului raional Taloveni i se permite sa
stabileasca suplimente la salariile conducatorului in mirime de %, vicedirectorului
medical, contabilului-gef si economistului-sef - in mirime de cate % , din contul
mijloacelor speciale, obtinute la prestarea serviciilor contra plata, conform legislatiei
si actelor normative in vigoare.

5.Prezenta decizie se comunici administratiilor institutiilor nominalizate,
Companiei Nationale pentru Asigurari in Medicina.

6.Decizia se publici in Registrul de stat al actelor Jocale,
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