Direcția Generală Asistență Socială și Protecție a Familiei Ialoveni
anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante
Șef, Secția  Protecția copilului și familiei
Scopul general al funcţiei: Coordonarea și implementarea Strategiei pentru protecția copilului și a Planului de acțiuni privind implementarea strategiei, promovate de Guvernul Republicii Moldova, Ministerul  Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Consiliul Raional.

Sarcinile de bază:
1. Asigurarea organizării activităţii secției.

2. Coordonarea, monitorizarea şi evaluarea impactului  privind implimentarea politicilor sociale în raza unităţii administrativ teritoriale;

3. Acordarea asistenţei metodologice specialiştilor în domeniul social şi consolidarea capacităţilor de planificare strategică, analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor sociale în raion;

4. Efectuarea analizei ex-ante şi ex-post a impactului politicilor în domeniu, identificarea direcţiilor prioritare de dezvoltare şi modernizare ale sistemului;

5. Sensibilizarea opiniei publice referitor la prevenirea violenţei şi traficului de fiinţe umane.

6. Prevenirea situaţiilor de risc pentru dezvoltarea copilului şi separarea acestuia de familie, reintegrarea copiilor din servicii de plasament în familiile biologice/extinse şi comunitate, accesul copiilor la serviciul sprijin familial, crearea serviciilor substitutive familiei;

Condiţiile de participare la concurs:

Condiţii de bază –

· deţine cetăţenia Republicii Moldova;

· posedă limba română şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege;

· are capacitate deplină de exerciţiu;

· nu a împlinit vîrsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă;

· este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sînt stabilite cerinţe speciale de sănătate;

· are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă;

· în ultimii 3 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art. 64 alin. (1) lit. a) şi b) legea 158  din 04.07.2008 sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;

· nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie;

· nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie..

Condiţii specifice –

· Studii superioare, de licență sau echivalente în domeniu asistenței sociale, educație, juridic;

· 3 ani de experiență profesională în domeniu asistenței sociale, educație, juridic;

· cunoştinţe de utilizare a computerului (Microsoft Word, Excel, Internet);

· posedarea unei limbi străine va fi un avantaj.

Aptitudini: de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

Atitudini: respect faţă de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, imparţialitate, disciplină, spirit de comunicare.

Persoanele interesate pot depune personal /prin poştă/prin e-mail Dosarul de concurs, care va conţine:
1. a) formularul de participare;
2. b) copia buletinului de identitate;
3. c) copiile diplomelor de studii;
4. d) copia carnetului de muncă;
5. f) cazierul judiciar;
          e) certificatul medical.
Certificatul medical şi cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declaraţii pe proprie răspundere.Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
Dosarul la concurs poate fi depus pînă la data de 02.09.2019 ora 17.00, pe adresa: or. Ialoveni, str. Alexandrul cel Bun, nr. 33, biroul 112, etajul 1 sau prin e-mail la adresa: as.ialoveni@gmail.com
Persoana de contact: Veronica Rusu, tel. 026824344.
Bibliografia concursului :

– Constituţia Republicii Moldova;

– Codul Familiei al Republicii Moldova;

– Codul Muncii al Republicii Moldova;

– Codul Civil al Republicii Moldova;

– Codul de Procedură Civilă al Republicii Moldova;

· Codul Administrativ al Republicii Moldova

– Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;

– Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public;

– Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii și a intereselor personale;

– Legea nr.547-XV asistenţei sociale;

– Legea nr.133-XVI din 13.06.2008, cu privire la ajutorul social;

– Legea nr. 60-XIX din 30 martie 2012, privind incluziunea socială a persoanelor cu dizabilităţi;

– Legea nr. 123 din 18 iunie 2010 cu privire la serviciile sociale;

– Legea 99 din 26.05.2010 privind regimul juridic al adopţiei;

– Legea 140 din. 14.06.2013, privind protecţia specială a copiilor aflaţi în situaţii de risc şi a copiilor separaţi de părinţi.

· Hotărîrea Guvernului nr. 270 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instrucțiunilor privind mecaqnismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistența și monitorizarea copiilor victime și potențiale victime ale violenței, neglijării, exploatării și traficului;

· Hotărîrea  Guvernului nr. 143 din 12.02.2018 pentru aprobarea Instrucțiunii cu privire la mecanismul de cooperare intersectorială pentru prevenirea primară a riscurilor privind bunăstarea copilului

