Convocarea, in sedinta extraordinara, a Consiliului raional, pentru data de 26
martie 2015.

In temeiul prevederilor art.45, alin.(2) si (3), art. 53, alin.(1), lit.(f), ale Legii
privind administratia publica locald, nr.436-XVI din 28 decembrie 2006,
presedintele raionului a semnat dispozitia nr. 62-g din 23 martie 2015, privind
convocarea, in sedintd extraordinara, a Consiliului raional, pentru data de 26
martie 2015.

Sedinta va avea loc in Sala mare de sedinte a Consiliului raional Ialoveni, cu
incepere de la orele 11:00.

Se propune urmatoarea Agenda:

1. Cu privire la rectificarea bugetului Directiei asistenta sociala si protectie a
familiei

Informatie:Valeriu Racu, sef Directie finante

2.Cu privire la examinarea Prescriptiei Inspectiei Financiare

Informatie:Lilian Popescu, presedintele raionului

3.Cu privire la aprobarea Intelegerii de Colaborare intre Raionul Ialoveni si
Judetul Dambovita, Roméania

Informatie:Nicolae Mereacre, secretarul Consiliului

4.Cu privire la conferirea Titlului ”Cetatean de Onoare al raionului laloveni”

Informatie:Lilian Popescu, presedintele raionului

5.Cu privire la alegerea vicepresedintelui raionului

Informatie:Lilian Popescu, presedintele raionului

6.Cu privire la numirea directorului Spitalului raional laloveni

Informatie:Lilian Popescu, presedintele raionului

7.Cu privire la coordonarea Regulamentului IMSP Spitalul raional Ialoveni

Informatie:Mihail Cotovan, consilier raional

8.Cu privire la includerea unor terenuri in intravilanul satului Suruceni

Informatie: Ecaterina Besliu-Basoc, sef Serviciu relatii funciare,cadastru

9. Cu privire la operarea de modificari in unele decizii ale Consiliului raional

Informatie:Nicolae Mereacre, secretarul Consiliului

10. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare

Informatie:Valeriu Racu, sef Directie finante

11. Cu privire la aprobarea Regulamentului Fondului local de sustinere sociala
a populatiei

Informatie:Maria Targoala, sef Directie asistenta sociala si protectie a
familiei

Va amintesc, ca, potrivit prevederilor art.11 al Legii privind statutul alesului
local, nr. 768-XIV din 02.02.2000, si art.19 al Legii privind administratia publica
locala, nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, participarea consilierului la sedintele
Consiliului, din care face parte, este obligatorie.

Pentru conformitate,
Nicolae MEREACRE,
secretarul Consiliului raional



GRAFICUL DESFASURARII SEDINTELOR
COMISIILOR DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI RAIONAL
(pregitire pentru sedinta din 26 martie 2015)

Comisia pentru economie,finante,buget
1. Rotaru Petru — presedinte

2. Cerbusca Serghei - secretar

3. Bivol Margareta

4. Cernat Vladimir_

5. Gonta Victor

6. lasinschi Tudor

7. Vrabii lon

Comisia pentru medicind si asistentd sociala

1. Cotovan Mihail

2. Bolocan Victoria
3. Cernat Vladimir
4. Gherdelescu Lucia
5. Vartosu Vasile

Comisia pentru complexul agroindustrial,
ecologie si relatii funciare

1. Moroz Anastasia — presedinte

2. Gordila Nicolae - secretar

3. Istratiev Victor

4. Rusu Vadim

5. Maciuca Mihail

Comisia pentru probleme de drept si administratie publicda

1. Lifciu Ilie — presedinte

2. Palancica Victor - secretar
3. Cotorobai Ivan

4. Deliu Isidor

5. Dubita Ghenadie

6. Maleru Petru

7. Paschevici Nicolae



PROIECTE DE DECIZII
Proiectul nr.1
Cu privire la rectificarea bugetului Directiei asistenta sociala si protectie

a familiei

In conformitate cu prevederile art. 27 al Legii privind finantele publice locale
nr. 397-XV din 16 octombrie 2003, art. 43 al Legii privind administratia publica
locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, in legdtura cu majorarea numarului de
beneficiari ai Serviciului social ”Asistenta parentala profesionista” si majorarea
numarului de angajati ai Serviciului respectiv cu 4 unitati, Consiliul raional
DECIDE:

1. Bugetul Directiei asistenta sociala si protectie a familiei pe anul 2015 se
majoreaza cu suma de 270,9 mii lei, dintre care:

- 135,4 mii lei la art 111.00 Retribuirea muncii”;

- 29,8 mii lei la art.112.00 ”Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii”

- 5,0 mii lei la art.116.01 Primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicala”;

- 100,7 mii lei la art. 135.00 " Transferuri catre populatie”.

2. Domnul V.Racu, sef Directie finante, se desemneaza responsabil de
executarea deciziei, iar controlul asupra executarii va fi asigurat de catre
presedintele raionului

Proiectul nr.2

Cu privire la examinarea Prescriptiei Inspectiei Financiare

Examinand Prescriptia cu privire la rezultatele inspectarii financiare complexe
efectuate la Consiliul raional Ialoveni, nr. 27-09-12/213 din 05 martie 2015, in
conformitate cu prevederile art.43 al Legii privind administratia publica locala,
nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, Consliul raional DECIDE:

1. Se ia act de informatia prezentatd (anexa 1).

2. Se aproba Planul de Masuri cu privire inldturarea deficientelor mentionate
in raportul ,,Privind rezultatele inspectarii financiare complexe la Consiliul raional
Ialoveni pentru perioada 01 ianuarie 2013 — 31 decembrie 2014 (anexa 2).

3. Se pune 1n sarcina conducatorilor serviciilor publice din subordinea
Consiliului raional sa asigure un management financiar conform procedurilor
legale, precum utilizarea regulamentara a finantelor si patrimoniului public.

4. Decizia se comunica Inspectiei Financiare a Ministerului Finantelor al
Republicii Moldova.

. Anexa 2
PLAN DE MASURI
cu privire la inldturarea deficientelor mentionate in raportul
»Privind rezultatele inspectarii financiare complexe la
Consiliul raional Ialoveni pentru perioada
01 ianuarie 2013 — 31 decembrie 2014”
(inspectare efectuata de catre Inspectia Financiara a MF)

Nr. Actiune Termen Responsabil

1 Studierea temeinica de catre colaboratorii Consiliului | Permanent Conducatorii
raional, implicati In managementul financiar, a serviciilor
actelor normative specificate In Prescriptie publice




2. Intreprinderea de masuri vizand recuperarea in buget | 30 martie Serviciul

a sumel totale de 66,4 mii lei achitata sau ratata 2015 contabil
neregulamentar

3 Inregistrarea la Oficiul cadastral raional a dreptului 1 iunie 2015 Serviciul juridic
patrimonial asupra imobilului cu valoarea de 243,5
mii lei

4. Inregistrarea in evidenta contabild a traseului auto 1 iunie 2015 Serviciul juridic

Ulmu-soceaua Poltava cu valoare de 7404,0 mii lei
si a terenurilor cu valoare de 82,3 mii lei

5. Perfectarea Dispozitiei Presedintelui privind La necesitate | Secretarul
constituirea comisiei pentru atestarea locurilor de Consiliului
munca in scopul evaluarii starii conditiilor de munca raional
reale

6. Asigurarea unei evidente stricte a consumului de Permanent Serviciul
combustibil pentru fiecare unitate de transport contabil

7. Monitorizarea sistematica a procedurilor de Permanent Sectia economie

indosariere a documentelor care fac parte din dosarul
de achizitie publica;

8 Selectarea riguroasa a agentilor economici- Permanent Sectia economie
participanti la achizitii publice in baza
transparentei,competentei manageriale, experientei,
asigurarii cu personal calificat,dotarii
tehnice,capacitatii financiare etc

Proiectul nr.3

Cu privire la aprobarea in;elegerii de Colaborare intre Raionul Ialoveni
si Judetul Dambovita, Roménia

Avind in vedere prevederile art. 43, alin.1, lit. (t), al Legii privind
administratia publica locald, nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare,Consiliul raional DECIDE:

1. Se aproba Intelegerea de Cooperare intre Raionul Ialoveni (Republica
Moldova) si Judetul Dambovita (Romania) , inclus n anexa, care face parte
integrantd din prezenta decizie.

2. Se imputerniceste domnul Lilian Popescu, presedintele raionului Ialoveni,
sa semneze documentul bilateral mentionat la pct.1.

3. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de Aparatul
Presedintelui raionului.

4. Domnul Nicolae Mereacre, secretarul raionului laloveni, va asigura
aducerea la cunostintd publica a prezentei decizii prin intermediul mass-media.

5.Prezenta decizie se comunicd Consiliului Judetean Dambovita (Roméania).
Anexa

INTELEGERE DE COOPERARE
INTRE JUDETUL DAMBOVITA, ROMANIA
Si  RAIONUL IALOVENI, REPUBLICA MOLDOVA

Consiliul Raional Ialoveni (Republica Moldova) in numele Raionului Ialoveni, si Consiliul
Judetean Dambovita (Romania) in numele Judetului Dambovita, denumite in continuare ,,Parti”.

In dorinta de a dezvolta relatii de colaborare si prietenie, bazate pe respect, sprijin reciproc
in solutionarea unor probleme de interes comun, incredere si egalitate, In vederea crearii
oportunitatilor de cooperare in domeniul social, economic, administrativ, cultural si educational
au hotarat urmatoarele:




ART. 1. Sa declare raionul Ialoveni si Judetul Dambovita, unititi administrativ-teritoriale
infratite.

ART. 2. In acest sens, partile vor dezvolta relatii de colaborare potrivit competentelor de
care dispun conform legislatiilor statelor lor.

ART. 3. Cooperarea va consta in schimburi de informatii si de experientd in domeniul
economic, social, cultural, sportiv, turistic, educational si alte domenii aflate in competenta
autoritatilor publice locale.

ART. 4. Domenii de cooperare

Partile vor sprijini activitatile in scopuri interdiciplinare facilitand in acest sens:

-schimburi de experienta si derularea unor proiecte in domeniul dezvoltarii locale;

-promovarea reciproca in domeniile dezvoltarii economice, culturii, tineretului, educatiei,
turismului;

-schimburi interinstitutionale in domeniile lor de competenta, in special domeniul social,
dezvoltare economicd, accesarea de fonduri europene, cultura, sport, tineret, educatie, protectia
mediului inconjurdtor, transport, protectia medico-sociald, domeniul umanitar;

- schimburi de carti, reviste si orice altd categorie de publicatii;

- cursuri de vard destinate schimburilor lingvistice;

- expozitii de picturd, fotografie, ceramica, sculptura si alte activititi cu caracter artistic;

- festivaluri de folclor, cantec, dans, si alte activitati artistice;

- colaborari intre organismele reprezentative ale diferitelor profesii lucrative si artistice,
precum si ale entitatilor culturale;

- participarea de delegatii la sarbatorile traditionale ale celor doua regiuni;

- organizarea de tabere pentru copii pe baza de reciprocitate pentru cele doud regiuni
infratite.

ART. 5. Partile vor planifica si dezvolta programe de activitdti si actiuni, pe care le vor
considera oportune pentru dezvoltarea economico-sociald a celor doua unitati administrativ-
teritoriale cum ar fi:

- furnizarea de informatii cu privire la oportunitatile dezvoltarii economice, pe care le are
fiecare regiune in parte;

- se vor informa reciproc asupra eventualelor investifii sau alte oportunitati de piata,
inlesnind intalniri intre potentiali investitori,

- organizarea de expozitii pentru promovarea produselor.

ART. 6. Partile vor favoriza dezvoltarea de activitati sportive, colaborand prin intermediul
asociatiilor sau organizatiilor ce au drept scop promovarea competitiilor sportive.

ART. 7. In scopul dezvoltarii turismului partile isi vor concentra activititile citre:

- prezentarea ofertelor turistice in vederea atragerii de turisti la tratamente, odihna si
recreere, prin albume, pliante, DVD-uri, si organizarea de excursii turistice.

ART. 8. Partile inteleg ca pe termen mediu si lung, in raport de concretizarea activitagilor
la care sunt dispuse, sa extinda cooperarea si in alte domenii de interes pentru ele.

ART. 9. Partile, de comun acord, considera esentiala desfasurarea unor intalniri intre
reprezentantii acestora care sd discute programe si sd evalueze modul in care sd fie realizate
proiectele propuse.

ART. 10. Partile vor colabora in domeniul tehnic, in domeniul protectiei mediului
inconjurator, in domeniul dezvoltarii infrastructurii rutiere, in domeniul educational, precum si in
alte domenii.

ART.11. Modalitati de cooperare

1.Cooperarea intre cele doua Parti va putea fi realizatd, dupd cum urmeaza:

a)schimburi de experientd intre autoritdti, intre structurile de specialitate subordonate
acestora, precum si intre alte structuri publice aflate pe teritoriul celor doud unitati administrativ-
teritoriale, intre asociatiile patronale ale oamenilor de afaceri, inclusiv intre oameni de afaceri
neafiliati - organizarea periodicd de expozitii, targuri cu produse industriale, agroalimentare,
bunuri de larg consum ale agentilor economici, precum si achizitionarea reciproca de produse
alimentare si nealimentare;



b)derularea unor proiecte de dezvoltare economica si sociald, care sa fie in beneficiul
comunitatilor locale pe care le reprezintd;

c)efectuarea de stagii de pregatire profesionald in diferite domenii de interes reciproc;

d)facilitarea intalnirilor intre diferitele primarii situate in raza de competentd a celor doua
Parti si incurajarea semnarii intre acestea a unor intelegeri de cooperare reciproce.

2.Cele doud Parti vor stabili, in fiecare an, programul de lucru care va defini actiunile
comune care vor fi efectuate si 1si vor evalua realizarile.

3.Partile pot invita si alte autoritati publice, precum si alte structuri publice si private din
din Raionul Ialoveni si Judetul Dambovita sa coopereze la realizarea unor proiecte sau sa
participe la actiuni comune.

ART.12 Finantarea

Cele douda Parti vor suporta in mod independent toate cheltuielile aparute in cursul
implementdrii prezentei Intelegeri de Cooperare, in limitele stipulate de legislatiile nationale ale
statelor celor doua Parti.

ART.13 Modificarea Intelegerii de Cooperare

Prezenta Intelegere de Cooperare poate fi modificatd pe cale amiabild de cele doud Parti,
astfel incat sa corespunda intereselor de extindere a activitatilor de cooperare ale acestora.
Modificarile respective se vor aplica de la data semnarii, dupa obtinerea avizelor prevazute de
legislatiile in vigoare in statele partilor semnatare.

ART.14 Solutionarea diferendelor

Orice diferend aparut cu privire la interpretarea sau aplicarea prezentei Intelegeri de
Cooperare se va solutiona amiabil, de catre Parti, pe calea negocierilor si a consultarilor
reciproce.

ART.15 Valabilitatea, aplicarea si denuntarea Intelegerii de Cooperare

Prezenta Intelegere de Cooperare se incheie pentru o perioada nedeterminata si va intra In
vigoare la data semndrii acesteia. Aceasta poate fi denuntata de oricare dintre parti prin
intermediul unei notificari scrise. Denuntarea isi va produce efectele la data primirii notificarii.

Semnat la astazi............... in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte semnatara.
Din partea Raionului Ialoveni Din partea Judetului Dambovita
Presedinte Presedinte
Lilian Popescu Conf.univ.dr. Tutuianu Adrian
Proiectul nr.4

Cu privire la conferirea Titlului ”Cetatean de Onoare al raionului
Ialoveni”

In conformitate cu prevederile art.14, lit.(s) si art.43 ale Legii privind
administratia publica locald, nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, avand drept temei
Decizia Consiliului raional, nr. 03-12 din 4 septembrie 2009, si propunerile
comisiei speciale, nr.1 din 25 martie 2015, Consiliul raional DECIDE:

1. Domnului Ion Dumitrel, presedintele Consiliului Judetean Alba, Romania,
1 se confera Titlul onorific ,,Cetatean de Onoare al raionului Ialoveni”, in semn de
apreciere a meritelor deosebite fatd de raionul Ialoveni, contributie substantiala la
dezvoltarea socio-culturala a raionului.

2. Prezenta decizie se aduce la cunostinta opiniei publice prin intermediul
mass-media.

Proiectul nr.5
Cu privire la alegerea vicepresedintelui raionului Ialoveni
In conformitate cu prevederile art. 43, alin. (1), lit.(1), art. 49, alin. (3), ale
Legii privind administratia publica locala, nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006,
Consiliul raional DECIDE:
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1.D se alege in functia de vicepresedinte
al raionului laloveni.

2. Prezenta decizie se comunica serviciilor publice descentralizate si
desconcentrate din raion, autoritdtilor publice locale., si intrd in vigoare la data
adoptarii.

Proiectul nr.6

Cu privire la numirea directorului Spitalului raional Ialoveni

In conformitatre cu prevederile art.4 si 6 ale Legii ocrotirii sanatatii, nr. 411
din 28 martie 1995, art. 43 al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locald, avand drept temei Procesul-verbal al sedintei
Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director al Spitalului raional
Ialoveni din 04 februarie 2015, Consiliul raional DECIDE:

1. Domnul Cotovan Mihail se numeste in functia de director al Institutiei
Medico-Sanitare Publice Spitalul raional Ialoveni.

2. Se stabileste ca domnul Cotovan Mihail va gestiona institutia in baza unui
contract incheiat cu Consiliul raional laloveni, pe un termen de 5 ani.

3.Prezenta decizie se comunicd Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova,
persoanei nominalizate si intrd in vigoare la data adoptarii.

Proiectul nr.7

Cu privire la coordonarea Regulamentului IMSP Spitalul raional
Ialoveni

In scopul asiguririi accesului populatiei la asistenta medicala calitativa in
cadrul sistemului raional de sanatate, sporirii calitatii asistentei medicale primare si
receptivitatii prestatorilor la necesitatile populatiei, inbunatatirii echitatii in
utilizarea si distribuirea serviciilor de asistentd medicala si sporirea transparentei in
utilizarea surselor financiare destinate asistentei medicale, in temeiul prevederilor
art.4 alin.(5) din Legea ocrotirii sanatatii, nr. 411-XIII din 28 martie 1995, cu
modificarile ulterioare, Legii cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala, nr. 1585-XIII din 28 februarie 1998, Legii privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si intreprinzatorilor individuali nr.220-XVI din 19 octombrie
2007, art.11, alin. 1, lit. (k) al Legii administratiei publice centrale de specialitate,
nr. 98 din 04 mai 2012, Legii privind administratia publica locala, nr.436-XVI din
28 decembrie 2006, p.7, subp. 11 si 12, p.9 ale Regulamentului privind organizarea
si functionarea Ministerului Sanatatii, structurii si efectivului-limita ale aparatului
central al acestuia, aprobat prin Hotararea Guvernului RM, nr. 397 din 31 mai
2011, avand drept temei Ordinul Ministrului Sanatatii al RM, nr 76 din 04
februarie 2015, Consiliul raional DECIDE:

1.Se coordoneaza Regulamentul IMSP Spitalul raional Ialoveni (in redactie
noud), conform anexei 4.

2. Administratia IMSP Spitalul raional laloveni va asigura aprobarea la
Ministerul Sanatatii si inregistrarea Regulamentului nominalizat la Oficiul
Teritorial al Camerei Inregistririi de Stat a Ministerului Justitiei al RM, in modul
stabilit.

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
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nr.411 -XIII din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicald nr.l585-XIII din 27 februarie 1998, Legea privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si intreprinzatorilor individuali nr. 220- XVI din 19 octombrie 2007,
Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, alte acte normative in
vigoare.

2.  Institutia Medico-Sanitara Publicad Spitalul Raional Ialoveni in continuare
(IMSP Spitalul) este persoand juridicd din momentul adoptarii Deciziei de fondare de
catre Fondator si aprobdrii prezentului Regulament de catre Ministerul Sanatatii si
inregistrarea de stat la oficiul teritorial al Camerei Inregistrarii de Stat.

3. Denumirea completa a institutiei este Institutia Medico-Sanitara Publica
Spitalul Raional Ialoveni

4. IMSP Spitalul Raional Ialoveni este o institutie medico-sanitara publica
ce beneficiaza de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoana juridica de drept
public, are conturi proprii in banca, inclusiv valutare, dispune de stampild si formular cu
sigla de antet.

5. IMSP Spitalul Raional Ialoveni 1si desfasoara activitatea sa necomerciala
(nelucrativd) pe principiul autofinantarii, de non-profit, in conformitate cu legislatia in
vigoare s1 prezentul Regulament.

6. IMSP Spitalul Raional Ialoveni activeaza pe teritoriul Republicii
Moldova.

7. Durata de activitate a IMSP Spitalul Raional Ialoveni este nelimitata in
timp.

8. Sediul IMSP Spitalul Raional Ialoveni se afla pe adresa: orasul Ialoveni,
str.Alexandru cel Bun,7.

Capitolul 11
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE

9. Scopul principal al IMSP Spitalul Raional Ialoveni este fortificarea
sanatdtii populatiei Republicii Moldova prin organizarea si asigurarea asistentei medicale,
bazate pe tehnologii medicale de performantd si prestarea serviciilor medicale cost-
eficiente si calitative.

10. IMSP Spitalul Raional Ialoveni are urmatoarele obiective
majore:

b) asigurarea asistentei medicale specializate de ambulator si spitalicesti pentru
cazurile medicale complexe ce nu pot fi rezolvate la nivel de asistentd medicald primara;

¢) imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin cresterea nivelului profesional
si tehnologic, orientat spre asigurarea securitdfii pacientului si respectarea drepturilor
acestuia;

d) asigurarea continuitatii in acordarea asistentei medicale populatiei si
interactiunii cu toate institutiile medico-sanitare din teritoriul deservit in vederea
asigurdrii satisfactiei pacientului pentru serviciile medicale acordate.

11. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP Spitalul este
mandatat cu urmatoarele atributii functionale:

a) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd
medicald in conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nationala de Asigurdri in
Medicina si cu actele normative in vigoare;

b) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale si prevederile legale;



c) prestarea de servicii medicale contra plata, in baza actelor normative in vigoare;

d) procurarea echipamentului, medicamentelor si a consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum si altor bunuri necesare pentru activitatea sa,
cu respectarea procedurilor legale de achizitii si a prezentului Regulament;

¢) darea in locatiune a bunurilor si incaperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP Spitalul
Raional Ialoveni se efectueaza cu acordul Fondatorului;

f) implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitatii
pacientului si a calitatii serviciilor medicale (utilizarea standardelor, ghidurilor de
tratament si protocoalelor clinice aprobate, etc.);

g) colectarea datelor, crearea si gestionarea eficientd a bazelor de date privind
serviciile medicale prestate si prezentarea in modul si termenul stabilit a rapoartelor si
informatiilor despre activitatea IMSP Spitalul Raional Ialoveni

h) monitorizarea indicatorilor principali de sdnitate si prezentarea rapoartelor
statistice medicale institutiilor abilitate Tn modul §i termenii stabilifi;

1) incheierea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servicii aferente
activitatii de baza (spalatorii, alimentatie, retele de comunicatii, de canalizare etc.);

J) conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale, asigurarea integritatii si
continuitdtii tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistentei medicale;

k) organizarea si participarea la conferinte tematice in domeniile de activitate;

1) organizeaza autoinstruirea, dezvoltarea profesionald continud a lucratorilor
medico-sanitari si farmaceutici in institutiile de profil;

m) este in drept s solicite informatii de la alte institutii medicale, referitor la
starea sanatatii pacientului, extrase din fisa medicald, rezultatelor de laborator si a
investigatiilor efectuate in procesul acordarii asistentei medicale;

n) efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare.

12. IMSP Spitalul Raional Ialoveni presteaza serviciile medicale
de tipurile si spectrul stipulate in Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de
Ministerul Sanatatii conform prevederilor art. 4 alin. (5) al Legii ocrotirii sanatatii nr.
411—XII 1 din 28 martie 1995, in conformitate cu normativele de activitate (de personal,
sde paturi, norme alimentare, etc.) si cu tarifele stabilite de Ministerul Sanatatii.

Capitolul 11T
ORGANELE DE CONDUCERE SI DE ADMINISTRARE
Sectiunea 1 Fondatorul

13. Fondator al IMSP Spitalul Raional Ialoveni este Consiliul Raional Ialoveni

14. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

a) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP Spitalul
Raional Ialoveni angajarea in baza de contract pe un termen de cinci ani si eliberarea din
functie a directorului IMSP Spitalul Raional laloveni, selectat prin concurs
organizat de Ministerul Sanatatii. La expirarea termenului de cinci ani functia de
director al IMSP Spitalul Raional Ialoveni devine vacanta de drept.

Orice prevederi contrare acestui subpunct sunt nule de drept;

b) incheierea si desfacerea contractelor de munca cu directorul institutiei, precum
si stabilirea drepturilor salariale ale acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) aplicarea stimularilor si sanctiunilor disciplinare persoanelor cu functii de
conducere angajate de fondator, conform prevederilor Codului Muncii;

d) aprobarea organigramei si a statelor de personal ale IMSP Spitalul ,
conform normativelor aprobate de Ministerul Sanatatii;



e) coordoneazd devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la
acesta;

f) transmiterea, 1n baza contractului de comodat, a bunurilor autoritatii
administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea economica a IMSP Spitalul Raional
Ialoveni.

g) aprobarea tranzactiilor cu persoane terte, a caror suma depaseste 25% din
suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP Spitalul
Raional Ialoveni pe parcursul anului curent de activitate;

h) aprobarea contractelor de locatiune/comodat a bunurilor si incéperilor, a
trecerii la cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate 1n
activitatea IMSP Spitalul Raional Ialoveni ;

1) aprobarea, cu acordul Ministerului Sanatatii, credrii si lichidarii filialelor
IMSP Spitalul Raional Ialoveni si aderarii IMSP Spitalul Raional Ialoveni la
uniuni sau asociatii;

1) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor §i transportului sanitar;

k) controlul activitatilor curente ale IMSP Spitalul Raional Ialoveni , in
probleme ce tin de atributiile acestuia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte,
explicatii, rapoarte de activitate etc.

15. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt
obligatorii pentru conducerea si persoanele cu functii de raspundere ale institutiei
medico-sanitare publice.

16. Fondatorul nu este in drept sa ia decizii referitoare la activitatea IMSP
Spitalul Raional Ialoveni , in afara atributiilor specificate la
punctul 15.

17. Ordinele si deciziile Ministerului Sanatatii, in problemele ce tin de
atributiile lui de organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul
Administrativ, conducerea si alte persoane cu functii de raspundere ale IMSP Spitalul
Raional Taloveni

Sectiunea 2

Consiliul administrativ

18. Consiliul administrativ este organul de administrare si supraveghere a
activitatii IMSP Spitalul Raional Ialoveni

19. Consiliul administrativ este constituit de catre Fondator pe un termen de 5 ani
si is1 exercita atribufiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul
Regulament.

20. Consiliul administrativ are urmatoarele atributii exclusive:

a) examinarea si aprobarea planurilor de activitate al IMSP Spitalul Raional
Ialoveni

b)  examinarea si aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind
activitatea IMSP Spitalul Raional Ialoveni si prezentarea lor pentru
informare Fondatorului;

c) examinarea §i prezentarea pentru coordonare Fondatorului a devizului de
venituri si cheltuieli (business-plan) si a modificarilor la acestea;

d) examinarea si coordonarea statelor de personal, listelor de tarifare a
salariatilor IMSP Spitalul Raional Ialoveni ;

¢) aprobarea planurilor de achizitii a bunurilor, serviciilor si lucrarilor.

21. Consiliul administrativ al IMSP Spitalul Raional Ialoveni
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este compus din 5 persoane, inclusiv:

a) reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului);

b) reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (vicepresedinte);

¢) reprezentantul colectivului de munca, propus de comitetul sindical al institutiei
si ales la adunarea generala a colectivului prin votul majoritatii celor prezenti;

d) reprezentantul unei asociatii non-guvemamentale din domeniul sanatatii;

¢) directorul IMSP Spitalul Raional Ialoveni.

22. Presedintele consiliului convoacd si conduce sedintele Consiliului
administrativ. 1n absenta Presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de
vicepresedinte.

23. Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

24. Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar de o data pe
trimestru.

25. Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoaca de catre
Presedintele consiliului:

a) din initiativa acestuia;

b) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;

¢) la cererea Fondatorului;

d) la cererea Directorului IMSP Spitalul Raional Ialoveni.

26. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie trei persoane din membrii Consiliului.

27. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului de catre un membru al Consiliului administrativ unui alt
membru al consiliului sau altei persoane.

28. Deciziile Consiliului administrativ se adoptd prin votul majoritar al
membrilor consiliului prezenti la sedintd. in cazul paritatii de voturi, votul presedintelui
consiliului este decisiv.

29. Deciziile Consiliului administrativ sunt semnate de presedinte si li se atribuie
un numar din registrul consiliului.

Sectiunea 3
Directorul

30. Directorul este persoana responsabild si abilitatd cu dreptul de gestionare
economicad i conducere operativa al IMSP Spitalul Raional Ialoveni.

31. Directorul este numit in functie de catre Fondator conform procedurii
mentionate la punctul 14 subpunct 2) al prezentului Regulament.

32. Directorul IMSP Spitalul Raional Ialoveni are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele IMSP Spitalul Raional Ialoveni, fard procurd, in relatiile
cu persoane terte;

b) asigurd executarea actelor legislative si normative in vigoare, a ordinelor si
deciziilor Fondatorului, Ministerului Sanatatii si ale Consiliului administrativ;

c) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale

IMSP Spitalul Raional Ialoveni;

d) elaboreaza si prezinta spre aprobare Fondatorului organigrama si statele

de personal ale IMSP Spitalul Raional laloveni, dupa coordonarea cu

Consiliul administrativ;

¢) elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP

Spitalului raional Ialoveni §i le prezinta pentru examinare §i aprobare

Consiliului administrativ;
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f) semneaza contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci,

gestioneaza mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Raional Ialoveni;

g) deleaga in baza de procura, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei,
conform obligatiunilor de functie stipulate in fisele de post;

h) incheie, modifica, suspenda, inceteaza rapoartele individuale de munca cu
vicedirectorii IMSP Spitalul Raional Ialoveni, cu respectarea

procedurilor stabilite de Codul Muncii;

1) incheie, modifica, suspenda, inceteaza contracte individuale de munca cu

angajatii IMSP Spitalul Raional Ialoveni, cu respectarea procedurilor

stabilite de Codul Muncii;

1) aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la acesta
cu prezentarea spre examinare Consiliului administrativ;

k) prezinta Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia,

extinderea, reutilarea tehnica, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP Spitalul
Raional Ialovent;

1)  asigura folosirea eficientd a bunurilor IMSP Spitalul

m) poarta raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incalcarea

prevederilor actelor legislative si normative in procesul gestionarii activitatii
economico-financiare si operative al IMSP Spitalul Raional lalovent;

n) elaboreaza si prezinta subiecte pentru examinarea acestora in sedintele
Consiliului Medical subdiviziunii de profil medical;

0) conduce sau deleagd conducerea vicedirectorului de profil sedintele

Consiliul Medical al IMSP Spitalul Raional Ialoveni;

p) emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti

salariatii IMSP Spitalul Raional Ialoveni;

Sectiunea 4
Vicedirector

33. Coordonarea activitatii de prestare a asistentei medicale spitalicesti si
specializate de ambulator este asiguratd de catre vicedirectorul IMSP Spitalul

34. Vicedirectorul este numit in functie de catre directorul IMSP Spitalul

Raional Ialoveni, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul, conform

prevederilor legislatiei in vigoare.

35. La functia de vicedirector al IMSP Spitalul Raional Ialoveni poate

fi numita persoana care are studii medicale superioare complete, apta de munca
conform certificatului medical, fara antecedente penale, vechime de munca in domeniu
nu mai putin de 5 ani;

36. Vicedirectorul are in subordinea sa subdiviziuni structurale, inclusiv sectia
consultativ-diagnosticda, conform organigramei si statelor de personal, atributiile carora
sunt stabilite in Regulamentele subdiviziunilor IMSP Spitalul
Raional laloveni, si contractele individuale de munca, aprobate de
Directorul IMSP Spitalul raional Ialoveni.

37. Vicedirectorul IMSP Spitalul Raional Taloveni are urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
Protocoalelor Clinice Nationale, standardelor normativelor si a instructiunilor aprobate de
Ministerul Sanatatii;

b) organizeaza prestarea serviciilor medicale in volumul prevazut de Programul
Unic, conform contractului incheiat cu Compania Nationald de Asigurari in Medicind, in
protocoalele si ghidurile clinice de tratament aprobate de Ministerul Sanatatii,
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c) organizeaza efectuarea auditului medical intern conform metodologiei
aprobate de Ministerul Sanatatii si intreprinde masuri ce se impun, conform prevederilor
legale;

d) este presedintele consiliului calitatii, asigurd elaborarea protocoalelor
institutionale si implementarea acestora;

¢) asigurd colaborarea si continuitatea functionald a serviciilor de asistentd
medicald primard, de urgenta prespitaliceasca, spitaliceasca si specializatd de ambulator,
etc., In conformitate cu actele normative in vigoare;

f) dirijeaza fluxul de pacienti pentru a asigura accesul populatiei la asistenta
medicald primara, spitaliceasca si specializata de ambulator;

g) organizeaza coordonarea supravegherii maladiilor, in special celor cu impact
sporit asupra indicatorilor sdnatatii publice, de catre medicul de familie, in conformitate
cu actele normative in vigoare;

h) organizeaza supravegherea maladiilor ce depdsesc competenta medicului de
familie, In conformitate cu actele normative in vigoare;

1) asigura activitatea organizatorico-metodica a medicilor specialisti de profil si
conlucrarea cu autoritatile administratiei publice locale;

J) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative si
intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea acestora;

k) evalueaza calitatea asistentei medicale prestate de catre subdiviziunile
spitalicesti si specializate de ambulator si participd la asigurarea procesului de acreditare,
la apdrarea drepturilor pacientilor si lucratorilor medicali;

1) contribuie la implementarea in practica a realizarilor stiintei medicale, inclusiv
metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament, bazate pe tehnologii avansate;

m) organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;

n) prezintd subiecte pentru discutii la Consiliul Medical,

0) poartd raspundere disciplinard, administrativd si penald pentru incélcarea
prevederilor actelor legislative si normative in limita competentilor atribuite;

p) in lipsa Directorului indeplineste atributiile de conducator al IMSP
Spitalul Raional Ialoveni fara remunerare suplimentara.

Capitolul IV
PATRIMONIUL SI ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

38. Patrimoniul IMSP Spitalul Raional Ialoveni se formeaza din:

a) bunuri obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitatii;

b) mijloacele financiare obtinute in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv
contra plata,

c) mijloacele bugetului de stat;

d) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala si asigurarilor
facultative de sanatate;

¢) credite bancare;

f) venituri obtinute din arendarea echipamentului si incaperilor;

g) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;

h) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.

39. intreg patrimoniul IMSP Spitalul Raional Ialoveni este folosit
exclusiv pentru realizarea obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

40. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP Spitalul deschide  cel
putin doua conturi:

a) pentru mijloacele obtinute in urma acordarii serviciilor medicale contractate de
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Compania Nationald de Asigurari Tn Medicina;

b) pentru mijloacele obtinute in urma prestarii de servicii contra plata, inclusiv
cele prestate peste volumul prevdzut de Programul Unic al asigurarii obligatorii de
asistenta medicala.

41.

41. IMSP Spitalul Raional planifica actiovitatea sa economico-financiara conform
devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) separat pentru flecare tip de asistenta
medicald contractatd de catre Compania Nationala de Asigurari Tn Medicina, astfel Tncat
sd asigure atingerea scopurilor prevazute de prezentul Regulament si dezvoltarea sa
ulterioara.

42. IMSP Spitalul Raional Ialoveni isi desfasoara activitatea
economico-financiarda pe cont propriu si poartd responsabilitate patrimoniald, in
conformitate cu legislatia si actele normative in vigoare.

43. Raspunderea IMSP Spitalul Raional Taloveni fata de terti nu se
rasfrainge asupra bunurilor primite de la Fondator in baza contractului de
locatiune/comodat.

44. Mijloacele financiare care, la sfirsitul anului bugetar constituie depasirea
veniturilor asupra cheltuielilor IMSP Spitalul Raional Ialoveni, se
utilizeaza pentru atingerea scopurilor regulamentare ale institutiei in anul urmator de
gestiune, in conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in devizele de venituri si
cheltuieli (business-plan).

45. IMSP Spitalul Raional Ialoveni tine evidenta contabila in
conformitate cu standardele nationale de contabilitate. Evidenta statistica este
intocmitd in conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare si statistice se
intocmesc §i se prezinta organelor abilitate, in modul si termenii stabilifi.

46. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intarziatd a acestora atrage dupa sine raspunderea prevazuta de legislatia in vigoare.

47. Remunerarea muncii se efectueazd in baza actelor normative, care
reglementeaza salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice, incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala.

Capitolul V

CONTROLUL ACTIVITATII

48. Controlul corespunderii activitatii IMSP Spitalul cu obiectivele prevazute in
prezentul Regulament se exercitd de citre Fondator si Ministerul Sanatatii.

49.  Pentru realizarea controlului activitaii IMSP Spitalul Raional Ialoveni,
Fondatorul si Ministerul Sanatatii au dreptul sa ceara toate documentele necesare, precum
si explicatiile de rigoare de la persoanele imputernicite sd conducad sau sa reprezinte
IMSP Spitalul Raional Ialoveni, precum si de la alti angajati ai institutiei.

50. In caz de depistare a incalcarilor in activitatea IMSP Spitalul Raional
Ialoveni, Fondatorul si Ministerul Sanatatii sunt in drept sa avertizeze si sa ia deciziile de
rigoare in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

51. Avertizarea si decizia va contine motivele emiterii, cererea de inliturare a
incalcarilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

52.  Avertizarea si decizia se comunica IMSP Spitalul Raional Ialoveni in
forma scrisd cu indicarea termenului 1n care aceasta este obligata sd comunice despre
rezultatele examindrii i masurilor intreprinse.

53. Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectueaza de catre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile prevazute de
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legislatia Republicii Moldova.

54.  Controlul utilizarii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurarii
obligatorii de asistentd medicala si corespunderea volumului si calitatii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigurate se efectueaza de catre Compania Nationald de
Asigurari in Medicind, in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre acestia si cu
prevederile legale in vigoare.

55. Exercitarea controlului nu trebuie sa afecteze regimul normal de activitate a
IMSP Spitalul Raional Ialoveni.

Capitolul VI
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

56. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Spitalul Raional Ialoveni se
adopta de catre Fondator, dupa coordonare cu Ministerul Sandtatii, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare si in corespundere cu Nomenclatorul institutiilor medico-
sanitare aprobat de Ministerul Sanatatii.

57. Procedura si succesiunea de drept in cazul reorganizarii IMSP Spitalul se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

58. Persoanele juridice aparute in rezultatul reorganizarii pot fi numai institugii
medico-sanitare publice sau intreprinderi municipale.

59. Reorganizarea se considera efectuatd numai dupa aprobarea Regulamentelor
institutiilor medico-sanitare publice noi apdrute de catre Ministerul Sanatatii si
inregistrarea Regulamentelor respective in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

60. Dizolvarea IMSP Spitalul Raional Ialoveni are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia
in vigoare.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

61. Regulamentul IMSP Spitalul Raional Ialoveni este elaborat
conform Regulamentului-cadru, se coordoneaza de catre Consiliul Raional Ialoveni, se
aproba de catre Ministerul Sanatatii si se Inregistreaza la oficiul teritorial al Camerei
inregistrarii de Stat.
Modificarile si completarile la prezentul Regulament intra in vigoare din momentul
aprobadrii lor de catre Ministerul Sanatatii si inregistrarii in modul stabilit.

Proiectul nr.8
Cu privire la includerea unor terenuri in intravilanul satului Suruceni

Examinind decizia Consiliului sdtesc Suruceni, nr.3/12(4) din 10.06.2014, in conformitate
cu prevederile art. 10 si 39 ale Codului Funciar, nr. 828-XII din 25 decembrie 1991 si in
temeiul art. 43 (1) din Legea privind administratia publica locala, nr 436-XVI din
28.12.2006, Consiliul raional DECIDE:

1.Se aproba includerea 1n intravilanul satului Suruceni a unor loturi de pe linga
casa (gradini), cu o suprafata totald de 0,7012 ha, inclusiv: nr. cadastral 5530204587 —
0,3321 ha, nr. cadastral 5530204588 — 0,2069 ha, nr. cadastral 5530204589 -0,1622 ha),
conform planului de schimbare a hotarului intravilanului satului (se anexeaza).

2.Serviciul raional relatii funciare si cadastru va aduce documentatia cadastrului
funciar in concordanta cu prevederile prezentei decizii.

3.Controlul asupra indeplinirii deciziei va fi asigurat de domnul Turcanu Valeriu,
vicepresedintele raionului.

Proiectul nr.9
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Cu privire la operarea de modificiri in unele decizii ale Consiliului
raional
Examinand documentele prezentate, n conformitate cu prevederile art. 43 al
Legii privind administratia publica locala, nr.436-XVI din 28 decembrie 2006,
Consiliul raional DECIDE operarea urmatoarelor modificari:

1. Textul
Anexa 6
STATUL de personal al Directiei agricultura si alimentatie
Denumirea functiilor Numdrul de unititi
Sef Directie 1
Sef —adjunct Directie 1
Specialist principal 2
Specialist 1
Total Directie 5
din Decizia Consiliului raional, nr. 01-04 din 03 martie 2015 se expune In redactie noua:
Anexa 6
STATUL de personal al Directiei agricultura si alimentatie
Denumirea functiilor Numdrul de unitditi
Sef Directie 1
Specialist principal 3
Specialist 1
Total Directie 5

2. In textele ”-300,0 mii lei Liceului Teoretic ,,Ion Pelivan”, c¢.Rdzeni, pentru
constructia acoperisului blocurilor B, C, D;”,” -55,2 mii lei Liceului Teoretic
,lon Pelivan”, c.Razeni, pentru constructia a acoperisului blocurilor
B,C,D;”, - 8,5 mii lei Gimnaziului Malcoci pentru constructia gardului;” s1” se
aloca Gimnaziului Malcoci 120,0 mii lei pentru constructia gardului”, din decizia
Consiliului raional, nr. 01-05 din 03 martie 2015 (Cu privire la alocarea
mijloacelor financiare) cuvantul “constructia” se substituie cu sintagma “reparatia
capitald”.

3.P.1 al Deciziei Consiliului raional, nr. 02-07 din 28 iulie 2011 (Cu privire la
confirmarea componentei Consiliului de administrare si comisiei de cenzori ale
Fondului local de sustinere sociala a populatiei) se expune in urmatoarea redactie:

1.Se confirmd componenta nominala a Consiliului de administrare al
Fondului local de sustinere sociala a populatiei, dupa cum urmeaza:

Presedinte —
, vicepresedinte al raionului;

Vicepresedinte -TARGOALA Maria, sef Directie asistenta sociali si
protectie a familiei

Membri -

CUCU Stelian, director IMSP Centrul Medicilor de Familie Ialoveni

COTET Valentin, inspector scolar

CALMAC Lidia, sef-adjunct, Directia finante

CODREANU Pavel, primarul comunei Rusestii Noi

PLUGARU Petru, primarul satului Bardar
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COTOVAN Mihalil, consilier raional
BOLOCAN Victoria, consilier raional
DUBITA Ghenadie, consilier raional
GORDILA Nicolae, consilier raional
Reprezentantul Oficiului Teritorial Chisinau al Cancelariei de Stat
Proiectul nr.10

Cu privire la alocarea mijloacelor financiare

Examinand documentele prezentate, in conformitate cu Regulamentul despre
formarea si utilizarea mijloacelor financiare din Fonmdul de rezerva al bugetului
raional, prevederile art. 18 si 27 ale Legii privind finantele publice locale, nr.397-
XV din 16 octombrie 2003, art. 43 al Legii privind administratia publica locala,
nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, Consiliul raional DECIDE:

1.Se aloca, din Fondul de rezerva al bugetului raional, suma de 36,3 mii lei,
inclusiv:
1.1.Consiliului raional 16,3 mii lei, dintre care:

- 5,0 mii lei cu titlu de ajutor material cet. Murzac Petru din satul Carbuna,
consilier raional pentru achitarea cheltuielilor de tratament;

- 5,0 mii lei cu titlu de ajutor material cet. Butnaru lon din orasul Ialoveni,
director-adjunct la Scoala sportiva Ialoveni pentru achitarea cheltuielilor de
tratament;

- 6,3 mii lei la achitarea de catre Asociatia de Caritate si Asistenta
Sociala ”Acasa” a consumului de gaze naturale in luna decembrie 2014 la
Complexul de Servicii Geriatrice Integrate din satul Vasieni.

1.2. Gimnaziului Gangura — 20,0 mii lei pentru achitarea datoriei formata la
efectuarea lucrarilor de reparatie a punctului sanitar.

2. Domnul Racu Valeriu, sef Directie finante, se desemneaza responsabil de
executarea deciziei.

Proiectul nr.11

Cu privire la aprobarea Regulamentului Fondului local de sustinere
sociala a populatiei

In conformitate cu prevederile art. 43 al Legii privind administratia publica
locald nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, Legii Fondului republican si a
fondurilor locale de sustinere sociala a populatiei, nr.827-XIV din 18 februarie
2000, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1083 din 26 octombrie 2000
privind punerea in aplicare a Legii Fondului republican si a fondurilor locale de
sustinere sociala a populatiei, Consiliul raional DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Fondului local de
sustinere a populatiei, conform anexei.

2.Directia asistenta sociala si protectie a familiei (M.Targoald) va prezenta
perioadic, in cadrul sedintelor Consiliului raional, note informative despre
activitatea Fondului.

Anexa nr.1
REGULAMENTUL
Fondului local de sustinere sociala a populatiei

I. Dispozitii generale
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1. Regulamentul Fondului local de sustinere sociald a populatiei (in continuare - Regulament)
este elaborat in temeiul art.12 din Legea Fondului republican si a fondurilor locale de sustinere
sociala a populatiei nr. 827-XIV din 18 februarie 2000 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2000, nr. 65-67, art. 460), cu modificarile ulterioare, si stabileste modul de organizare si
functionare a Fondului local de sustinere sociala a populatiei (in continuare — fond local).

2. Fondul local este institutie publicd autonoma, creat pentru acordarea de ajutor material
paturilor socialmente vulnerabile ale populatiei, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea Fondului republican si a fondurilor locale de sustinere
sociala a populatiei, alte acte normative, precum si cu prezentul Regulament.

3. Fondul local activeaza pe linga autoritatile administratiei publice ale unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul doi.

4. Fondul local este persoana juridica, dispune de stampild cu imaginea Stemei de Stat si cu
denumirea fondului respectiv.

5. Fondul local 1si are sediul in or. Ialoveni.

I1. Mijloacele Fondului local
6. Mijloacele Fondului local sint constituite din fondurile speciale incluse in componenta
bugetelor respective ale bugetului public national.
Fondul local este parte componenta al bugetului unitdtii administrativ-teritoriale, care se
aproba anual Tn modul stabilit.

7. Mijloacele fondului local se formeaza din urmatoarele surse:

- trasferurile obtinute din plata suplimentard obligatorie in cuantum de 0,1 la sutd din suma
achitata la cumpararea de catre persoanele fizice a valutei straine Tn numerar si a cecurilor de
calatorie in valutd strdind contra mijloace banesti In numerar la punctele de schimb valutar ale
bancilor licentiate si la casele de schimb valutar;

- ajutorul umanitar acordat de guvernele unor tari si de organizatiile internationale si nationale
religioase, etnice si de caritate;

- contributiile benevole ale persoanelor juridice si ale persoanelor fizice;

- sponsorizari si alte incasari care nu contravin legislatiei.

8. Mijloacele Fondului local se utilizeaza pentru acordarea de ajutoare materiale persoanelor
socialmente vulnerabile si persoanelor aflate in situatii exceptionale, pentru acoperirea
cheltuielilor ce tin de achitarea ajutorului material si de prestarea serviciilor de catre cantinele de
ajutor social.

9. Mijloacele Fondului local nu pot fi utilizate in alte scopuri decit cele prevazute de legislatia
in vigoare si de prezentul Regulament.

I1I. Organele de conducere ale Fondului local

10. Organul de conducere al Fondului local este consiliul de administratie.
Organul executiv al Fondului local este Directia asistenta sociala si protectie a familiei.

11. Componenta nominald a consiliului de administratie al Fondului local se aproba de catre
autoritatile administratiei publice locale.

12. In cazurile eliberarii din functie a persoanelor care fac parte din componenta consiliilor de
administratie, atributiile acestora in cadrul consiliilor vor fi exercitate de persoanele nou-
desemnate in functiile respective, fara a fi emisa o noua hotarire (decizie).

IV. Consiliul de administratie al fondului local
13. Consiliul de administratie ale fondului local (in continuare - consiliul de administratie)
este format din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai organizatiilor
neguvernamentale care activeazd in domeniul protectiei sociale si sanatatii. In componenta
consiliului de administratie intra, din oficiu, reprezentantii ai oficiilor teritoriale ale Cancelariei
de Stat, abilitati cu functia contrasemnarii deciziilor consiliilor respective, precum si ordinelor
directorului executiv privind stabilirea cuantumurilor ajutoarelor materiale acordate solicitantilor.

14. Activitatea consiliului de administratie este condusa, de reguld, de catre vicepresedintele
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consiliului raional, responsabil de problemele protectiei sociale in teritoriu. In lipsa acestuia,
consiliul este condus de vicepresedinte. Membrii consiliului activeaza pe baze obstesti.
15. Forma de activitate a consiliului de administratie este sedinta, care se considera
deliberativa daca la ea participa majoritatea membrilor.
Sedintele consiliului de administratie se convoaca in functie de necesitati, dar nu mai rar de o
data pe luna.
Dezbaterile din sedinta consiliului de administratie se consemneaza intr-un proces-verbal.
16. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
aproba programul de activitate a fondului si adoptd decizii in domeniul sustinerii sociale a
populatiei;
adopta decizii de acordare a ajutorului material pentru fiecare persoana care s-a adresat in
parte;
determina tipul, formele si marimea acestuia in functie de situatia materiala a solicitantului;
examineaza raportul privind executarea devizului de venituri si cheltuieli al fondului;
in comun cu autoritdtile administratiei publice locale, agentii economici si organizatiile
neguvernamentale, asigura acumularea de mijloace financiare si bunuri materiale in fond;
efectueaza distribuirea si utilizarea mijloacelor financiare si bunurilor materiale ale fondului n
scopurile stabilite de legislatie;
examineaza §i Tnainteaza propuneri pentru aprobarea si precizarea veniturilor si cheltuielilor
fondului local in anul bugetar;
adopta decizii privind delegarea, la necesitate, a unor atributii directorului executiv;
indeplineste alte atributii stabilite prin dispozitii legale.

V. Organul executiv al Fondului local

17. Organul executiv (directia executiva, directia asistenta sociala si protectie a familiei) al
Fondului local (in continuare - organul executiv) este structura de baza in domeniul asistentei
sociale, in ale caror competente intra toate activitatile ce {in de acordarea ajutoarelor materiale
persoanelor socialmente vulnerabile.

18. Organul executiv isi desfdsoard activitatea In conformitate cu actele normative in vigoare
si cu prezentul Regulament.

19. Organul executiv are urmatoarele atributii:

organizeaza realizarea programelor curente i de perspectiva, precum si a deciziilor consiliului
de administratie;

elaboreaza proiectele deciziilor consiliului de administratie privind repartizarea mijloacelor
fondului;

intocmesc actele privind ajutoarele materiale acordate;

tin, in modul stabilit, evidenta contabila si statistica;

intocmesc, In modul stabilit, rapoarte privind utilizarea mijloacelor fondului;

examineaza petitiile cetatenilor in chestiunile ce {in de acordarea ajutoarelor materiale;

dispun de patrimoniul fondului, inclusiv de mijloacele lor financiare §i bunurile materiale;

organizeaza acumularea de mijloace financiare si bunuri materiale ale fondului, precum si
utilizarea lor ulterioara in conformitate cu actele normative;

indeplinesc alte atributii, conform indicatiilor consiliului de administratie.

20. Fondul local este administrat de catre directorul executiv - seful directiei asistenta sociala
si protectie a familiei, numif in si eliberat din functie de catre autoritatile respective ale
administratiei publice locale.

21. In executarea atributiilor ce ii revin, directorul executiv emite ordine si este responsabil de
activitatea fondului, inclusiv de patrimoniul acestuia.

22. De competenta directorului executiv tine:

dirijarea activitatii fondului pentru asigurarea executarii stricte a legislatiei in vigoare si a
deciziilor Consiliului de administratie;

administrarea mijloacelor financiare acumulate, conform actelor legislative si normative in
vigoare;

organizarea examindrii cererilor de solicitare a ajutorului material,
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reprezentarea fondului in organele administratiei publice centrale si locale;
exercitarea altor atributii prevazute de lege sau de prezentul Regulament.

VI. Comisia de revizie

23. Comisia de revizie a Fondului local este organul de control al activititii financiare a
fondului.

24. Comisia de revizie se instituie pe baze obstesti de catre consiliul de administratie al
Fondului local .

25. Comisia de revizie verificd anual corectitudinea utilizarii mijloacelor financiare si
bunurilor materiale ale Fondului local, in conformitate cu actele normative de domeniu, cu
examinarea ulterioara a rezultatelor in sedintele consiliilor de administratie.

Anexa nr.2
REGULAMENTUL
privind distribuirea ajutorului material din mijloacele fondului local
de sustinere sociald a populatiei si modul de incasare a platilor in aceste fonduri

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind distribuirea ajutorului material din mijloacele Fondului local de
sustinere sociald a populatiei si modul de incasare a platilor in aceste fonduri (in continuare -
Regulamentul) determina temeiurile de repartizare, procedeele de obtinere si eliberare a
ajutorului material in conformitate cu Legea Fondului republican si a fondurilor locale de
sustinere sociald a populatiei nr. 827-XIV din 18 februarie 2000 (Monitorul Oficial, 2000, nr.65-
67,art.460).

2. Ajutorul material este o forma de asistentd sociald nerambursabild cu destinatie speciala,
menitd sd sustind material si direct persoanele socialmente vulnerabile, aflate in situatiile,
specificate in capitolul II al prezentului Regulament.

3. Principiul de baza in distribuirea mijloacelor fondurilor este acordarea ajutorului material
solicitantilor, ale caror familii sint afectate de saracie in cea mai mare masura.

4. Ajutorul material se acorda persoanelor socialmente vulnerabile domiciliate in Republica
Moldova pentru procurarea produselor alimentare (inclusiv produselor alimentare speciale),
marfurilor industriale de prima necesitate, a medicamentelor, articolelor protetico-ortopedice si
pentru achitarea partiala a serviciilor medicale, pentru compensarea cheltuielilor substantiale
cauzate de diferite situatii exceptionale, precum si alimentarea in cantinele de ajutor social.

5. Persoana care completeaza si depune cererea de acordare a ajutorului material este titularul
ajutorului material, iar familia ei este beneficiarul ajutorului material.

6. Ajutorul material este acordat de cdtre organele Fondului local de sustinere sociala a
populatiei (denumit in continuare Fondul local )

II. BENEFICIARII DE AJUTOR MATERIAL

7. Au dreptul la obtinerea ajutorului material persoanele socialmente vulnerabile din rindul
pensionarilor (prioritar invalizii, persoanele singure si 1n etate), alte persoane inapte de munca si
familiile cu copii.

8. Dreptul la obtinerea ajutorului material il au si alte persoane socialmente vulnerabile in
cazurile de Tmbolndvire grava sau aflate in situatii exceptionale (calamitati naturale, dezastre,
avarii, conflicte armate, catastrofe ecologice, incendii, epidemii, accidente, deces al rudelor peste
hotarele republicii etc.), pe care nu le pot depasi de sine statator.

9. Persoanele din rindul invalizilor, pensionarilor si copiilor, aflate la intretinerea deplina a
statului, nu au dreptul la obtinerea ajutorului material.

II1. MODUL DE ACORDARE A AJUTORULUI MATERIAL
10. Fondul local acorda cetatenilor care au nevoie de sustinere ajutorul material la locul
acestora de trai.
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11. Pentru a obtine ajutorul material, titularul acestui drept se adreseaza catre directia executiva
a fondului de sustinere sociala a populatiei de la locul sdu de trai, prezentind urmatoarele acte si
documente justificative:

a) cererea in scris de a 1 se acorda ajutor material, cu descrierea detaliata a circumstantelor
starii materiale in care se afla;

b) ancheta sociala, eliberata gratis de primarie si/sau organul local de asistentd sociala, care
confirma starea sociald, conditiile de trai si venitul global al familiei, in baza cérora se determina
nevoia de ajutor a persoanei (familiei) solicitante, precum si veridicitatea circumstantelor expuse
in cerere. In cazul invocarii motivului de boald, se va alitura certificatul, eliberat gratis de
institutiile medicale, care confirma starea sanatatii solicitantului si nevoia de a achita serviciile
medicale, de a procura medicamentele sau articolele protetico - ortopedice;

c¢) buletinul de identitate (pasaportul), legitimatia de pensionar, adeverintele de nastere ale
copiilor, alte documente, ce identifica persoana (familia) solicitanta.

In caz de necesitate, titularul ajutorului material este obligat si prezinte la cererea organului
executiv al fondului local explicatii, acte sau documente suplimentare.

Examinarea sustinerii materiale a unor categorii de persoane socialmente vulnerabile in cadrul
realizarii programelor cu destinatie speciald se efectueaza in temeiul listelor intocmite de catre
primadrii si/sau autoritatile administratiei publice locale de resort.

In cazul solicitarii ajutorului material pentru compensarea cheltuielilor suportate la
transportarea corpurilor neinsufletite ale cetatenilor republicii decedati peste hotare, titularul
ajutorului material este obligat sa prezinte si documentele oficiale ce confirma decesul rudei
peste hotarele republicii, efectuarea transportarii i inmormintarii la bastina, precum si
documentele ce confirma suma cheltuielilor suportate in acest scop.

12. Organul executiv ale fondului local examineaza actele si documentele prezentate de cétre
solicitanti in termenele prevazute de Legea cu privire la petitionare si stabilesc beneficiarilor
formele si marimile ajutorului material, precum si termenele de acordare a acestuia in
conformitate cu prezentul Regulament si indicatiile consiliului de administratie.

13. Ajutorul material se acorda, de reguld, o singura data pe parcursul anului in curs, reiesind
din disponibilul mijloacelor fondului local. Se admite acordarea repetatd in acelasi an a
ajutorului material doar persoanelor, a caror stare materiald a fost agravatd ulterior de noi
circumstante imprevizibile precum si in cadrul realizérii programelor cu destinatie speciala.

Daca, din lipsa mijloacelor in fond, solicitantii nu au obtinut ajutorul material pe parcursul
anului in curs, actele prezentate vor fi supuse reexaminarii.

Examinarea solicitarii ajutorului material in anul imediat urmator e posibila, de regula, numai
dupa expirarea unui termen de 11 luni de la data primirii ajutorului.

14. Organul executiv al fondului local elibereaza mijloacele pentru acordarea ajutorului
material in baza deciziilor consiliului de administratie respectiv sau ordinelor directorului
executiv.

15. Ajutorul material se acorda sub formd baneasca sau in bunuri materiale, in cazul cind
acestea au fost primite ca ajutoare umanitare de la organizatiile de binefacere locale sau straine.

IV. EVIDENTA CONTABILA SI CORECTITUDINEA UTILIZARII
MIJLOACELOR, DISTRIBUITE DIN FONDUL REPUBLICAN
SI FONDURILE LOCALE

16. Directia executiva a fondului local tine evidenta mijloacelor financiare si a bunurilor
materiale in conformitate cu Legea contabilitatii nr.113-XVI din 27 aprilie 2007 si instructiunea
cu privire la evidenta contabila in institutiile publice, emisa de Ministerul Finantelor.

17. Organul fondului local prezintd trimestrial §i anual directiei executive a Fondului
republican, precum s§i organelor teritoriale financiare rapoarte privind utilizarea mijloacelor
financiare si a bunurilor materiale.

Daca au utilizat mijloacele Fondului republican, fondurile locale isi prezinta rapoarte directiei
lui executive separat pentru fiece transfer, in termen de o luna din data primirii acestuia, cu
exceptia cazurilor cind in decizia consiliului de administratie se indica alti termeni.

18. Directia executiva a Fondului local tin evidenta contabila si statistica a beneficiarilor de
ajutoare materiale, cu specificarea categoriilor si sumelor acordate.
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19. Acoperirea cheltuielilor ce tin de achitarea ajutoarelor materiale prin intermediul filialelor
Intreprinderii de Stat “Posta Moldovei” sau alte institutii bancare, se efectueazi din contul
mijloacelor fondului local.

20. Comisia de revizie verifica anual corectitudinea utilizarii mijloacelor financiare si a
bunurilor materiale ale Fondului local si respectarea prevederilor prezentului Regulament, cu
examinarea ulterioara a rezultatelor in sedintele consiliului de administratie.

V. MODUL DE INCASARE A PLATILOR iN FONDUL LOCAL

21. Cotribuabilii platilor sint:

- persoanele fizice, la cumpararea valutei straine Tn numerar si a cecurilor de calatorie in
valuta strdina contra mijloace banesti in numerar la unitatile de schimb valutar.

22. Agentii economici si institutiile care presteaza serviciile, mentionate in pct.21 al
prezentului Regulament, sint:

- casele de schimb valutar si bancile licentiate in al caror cadru functioneaza puncte de schimb
valutar.
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