	
	 Anexă

la Decizia Consiliului Raional Ialoveni,

 nr.___ din  ______2016


REGULAMENT

de organizare şi funcționare a Direcției Economie, Agricultură şi Cadastru

I. Dispoziții generale

1. Direcția Economie, Agricultură şi Cadastru, (în continuare Direcția) este o subdiviziune structurală din subordinea Consiliului Raional Ialoveni, care asigură  implementarea politicilor publice în domeniul economiei, în sectorul agroindustrial şi cadastru.


2. În activitatea sa Direcția se călăuzește de prevederile Constituţiei Republicii Moldova, decretele Preşedintelui Republicii Moldova, hotărârile Parlamentului,  Legea nr.435 din 28.12.2006 cu privind descentralizarea administrativă, Legea nr.436 din 28.12.2006  privind administrația publică locală, Legea nr. 1247-XII din 22 12 1992), privind reglementarea de stat a regimului proprietății funciare, cadastrul funciar de stat şi monitoringul funciar, actele normative emise de Ministerul Economiei, Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare, Agenţia Relaţii funciare şi cadastru, Deciziile Consiliului raional Ialoveni, prezentul regulament.

3. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei (în continuare-Regulament) reglementează:

a) Aspectele aferente structurii şi organizarea activităţii Direcţiei;

b) Misiunea, funcţiile şi atribuţiile de bază a Direcţiei;
c) Activitatea internă a Direcției;

4. Raporturile de serviciu ale salariaților cu statut de funcționar public sunt reglementate de Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.

5. Toți salariații sunt obligați să respecte prevederile prezentului Regulament.

II. Aspectele aferente structurii şi organizarea activității Direcției

6. Direcţia dispune de ştampilă cu denumirea sa și stema de stat.

7. Direcția este condusă de un șef numit/eliberat din funcţie prin decizie a Consiliului raional, în conformitate cu legislația în vigoare.

8. Direcția are următoarea structură:

a) Secția economie.

b) Secția agricultură.

c) Serviciul relaţii funciare şi cadastru.

9. Secția economie este compusă din:

· Şef secţie în cadrul direcţiei (fpc)-1unitate

· Specialist principal (fpe)-1 unitate

· Specialist superior (fpe)-1 unitate

· Specialist (fpe)-1 unitate

10. Secția agricultură este compusă din:

· Șef secție în cadrul direcţiei (fpc)-1unitate

· Specialist principal (fpe)-2 unități

· Specialist (fpe)-1 unitate

11. Serviciul relaţii funciare şi cadastru este compus din:

· Șef serviciu (fpc)-1unitate

· Specialist (fpe)-1 unitate

12. Șeful direcției:

a) organizează şi coordonează activitatea Direcţiei şi este responsabil de îndeplinirea  

 atribuțiilor Direcţiei;

b) repartizează sarcinile, dă indicaţii şi dispoziţii obligatorii pentru executare 

colaboratorilor Direcţiei;

c)  efectuează controlul îndeplinirii sarcinilor de către colaboratorii  Direcţiei;

d) înaintează propuneri conducerii raionului privind atribuirea pentru colaboratorii Direcţiei a gradelor de calificare, promovare, precum şi aplicării măsurilor de stimulare şi sancţiunilor disciplinare faţă de aceştia;

e) convoacă şedinţe operative ale colaboratorilor pentru examinarea problemelor privind 

activitatea Direcţiei;

f) avizează şi semnează în modul stabilit, actele elaborate de către colaboratorii Direcţiei;

g) elaborează indicaţii metodice şi alte acte pentru buna organizare şi funcţionare a 

Direcţiei; 

h) efectuează controlul asupra îndeplinirii planurilor de acţiuni, a planurilor de activitate, 

precum şi a altor sarcini;

 i) îndeplineşte alte sarcini conform  indicaţiilor conducerii raionului. 

13. Colaboratorii Direcţiei sunt subordonaţi şefului  Direcţiei şi îşi îndeplinesc sarcinile conform fişei postului.

III Misiunea, funcţiile şi atribuţiile de bază ale Direcţiei

14. Direcţia are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor şi sarcinilor Consiliului raional în domeniul promovării şi implementării politicilor în domeniul social –economic,  agroindustrial şi cadastru.

15. Direcţia îşi desfăşoară activitatea în domeniul atribuit, conform competenţei sale, în conformitate cu legislaţia pertinentă, prezentul regulament, dispoziţiile şi indicaţiile conducerii raionului. 

IV.I Secţia economie

16. Funcţiile secţiei economie:

a) Analiza situaţiei economice şi sociale, respectarea actelor legislative şi normative ale organelor centrale de stat, a deciziilor, dispoziţiilor organelor administraţiei publice;

b) Avizarea actelor normative înaintate de  Guvernului;

c) Organizarea în comun cu subdiviziunile consiliului raional, primăriilor, agenţii economici a  lucrărilor de elaborare a indicatorilor de prognoză a dezvoltării economice şi sociale din subordine, programelor privind coeziunea  socială şi economică;

d) Analiza structurii şi a stării potenţialului de producţie în aspect sectorial şi elaborarea pe această bază a strategiei şi programelor de dezvoltare a r. Ialoveni;

e) Contribuţia la soluţionarea problemelor privind diminuarea şomajului;

f) Înaintarea propunerilor privind prevenirea şi reducerea impactului negativ asupra factorilor de mediu şi resurselor naturale;

g) Organizarea activităţii de implementare a legislaţiei în domeniul achiziţiilor publice de mărfuri, lucrări şi servicii pe teritoriul administrat;

h) Organizarea audienţei cetăţenilor şi acordarea consultaţiilor în chestiunile ce ţin de IMM;

i) Organizarea activităţilor de instruire a  tinerilor antreprenori;

j) Promovarea şi implimentarea documentelor de politici publice;

17. Sarcinile secţiei economie:

a) Monitorizarea implementării strategiei de dezvoltare social-economică a raionului, în scopul creării unei economii de piaţă multisectoriale, capabile să însuşească realizările progresului tehnico-ştiinţific, să folosească raţional resursele locale: naturale, tehnico-materiale, financiare şi umane;

b) Elaborarea programelor teritoriale sectoriale de dezvoltare, ameliorarea cadrului legislativ, de diminuare a decalajelor existente şi relansării social-economice;

c) Participarea la elaborarea proiectelor investiţionale şi pregătirea lansării lor (studii, analize, acţiuni de promovare şi alte documente necesare lansării), în conformitate cu programele de dezvoltare, înaintarea propunerilor în vederea utilizării eficiente a investiţiilor;

d) Elaborarea şi coordonarea în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice şi ONG-urile din ţară şi peste hotare a proiectelor de atragere a investiţiilor de la donatorii internaţionali;

e) Asigurarea mediului economico-organizaţional favorabil pentru dezvoltarea antreprenoriatului, inclusiv micului business, dezvoltarea concurenţei locale şi controlul asupra respectării legislaţiei antimonopol în teritoriu:

f) Intensificarea cooperării interregionale, transfrontaliere, înaintarea propunerilor concrete referitor la priorităţile de conlucrare în dezvoltarea infrastructurii de transport, mediu, circulaţia mărfurilor;

g) Acordarea ajutorului necesar în vederea promovării exportului de mărfuri şi servicii;

h)  Participarea la elaborarea publicaţiilor economice, broşuri cu exemple de succes etc, plasarea informaţiei pe pagina web  a Consiliului raional căt şi în presa locală.

18. Atribuţiile şefului Secţiei economie.

· Conduce activitatea Secției și poartă  răspundere personală pentru realizarea sarcinilor și exercitarea funcțiilor atribuite ei.

· Examinează, aprobă și verifică sistematic mersul executării planurilor anuale trimestriale ale Secției în vederea realizării sarcinilor ei regulamentare.

· Contribuie la implementarea politicelor în domeniul economiei la nivel de raion.

· Asigură executarea actelor legislative și normative din domeniul economiei.

· Elaborează proiectele de decizii cu privire la dezvoltarea social-economică a raionului.

· Organizează și coordonează activitatea de elaborare a programelor de perspectivă ale dezvoltării socio-economice a raionului.

· Reprezintă interesele Consiliului raional în raporturile economice cu persoanele fizice sau juridice de drept public sau privat, din țară și străinătate în limita competențelor stabilite.

19. Atribuțiile specialistului principal în implementarea şi coordonarea politicilor în domeniul achizițiilor publice.

·  Realizarea sarcinilor de complexitate  înaltă, interdependente, în  implementarea/coordonarea politicilor în domeniul achiziţiilor publice;

· Asigurarea eficienţa achiziţiilor pentru necesităţile beneficiarului de stat;

· Organizează licitaţii pentru achiziţionarea bunurilor, lucrărilor şi prestarea serviciilor necesare;

· Asigură participarea la achiziţii a unui cerc larg de furnizori locali şi străini în scopul dezvoltării concurenţei;

· Asigură respectarea legislaţiei în vigoare referitor la achiziţiile publice.

20. Atribuţiile specialistului superior în implementarea şi coordonarea  politicilor în domeniul analizei economice şi prognază.

· Realizarea sarcinelor  de complexitate medie, interdependente, in implimentarea/coordonarea politecelor in domeniul de analiza economica si prognaza.

· Asigura intensificarea cooperarii interregionale, transfrontaliene, innaintarea propunerilor concrete referitor la prioritatile de conlucrare in dezvoltarea infrastructurii de transport, mediu, apă şi canalizare etc.

· Organizeaza si elaboreaza indicatorii de prognoza a dezvoltarii economice si sociale si programelor privind coeziunea sociala si economica.

· Elaborarea de programe, masuri pentru dezvoltarea social economica a raionului, analiza indecelor socio economici.

· Analiza gradului de realizare periodica a prognozelor de dezvoltare  social – economica a raionului. 

21. Atribuţiile specialistului in implementarea şi coordonarea  politicelor în domeniul întreprinderilor mici şi mijlocii.

· Realizarea sarcinelor de complexitate medie, interdependente, în implementarea/coordonarea politicilor în domeniul întreprinderilor mici şi mijlocii;

· Elaborarea şi coordonarea parteneriatului cu autorităţile administraşiei publice şi ONG-urile din şară şi de peste hotare de atragere a investiţiilor;

· Elaborarea planului de strategii în sectorul IMM pe termen mediu şi lung;

· Înaintarea propunerilor pentru activitatea secţiei economie, rapoarte pe segmentul IMM;

· Avizarea propunerilor de completare a cadrului normativ cu privire la  activitatea antreprenorială.

22. Secţia este condusă de şeful Secţiei economie, care este numit/destituit din funcţie prin decizia consiliului raional, conform legislaţiei.

IV.II. Secţia agricultură

23. Funcţiile secţiei agricultură:

· Supravegherea respectării normelor tehnologice și ecologice privind procesele de producere, prelucrare, stocare, transportare, distribuție a produselor agricole prelucrate și a materiei prime agricole.

· Acordarea asistenței informaționale, metodologice și tehnologice pentru  întreprinderile agricole și cele de prelucrare de toate categoriile, precum și pentru organizațiile oștești din localităâile ruarale.

· Promovarea în teritoriu a sarcinilor politicii agrare.

· Acordarea ajutorului necesar în vederea promovării exportului de produse agricole;

·  Participarea la elaborarea publicaţiilor cu profil agricol, broşuri cu exemple de succes etc, plasarea informaţiei pe pagina web  a consiliului raional căt şi în presa locale.

· Promovează consolidarea terenurilor agricole.

· Alte atribuții prevăzute de ligislația în vigoare.

24. Sarcinile secţiei agricultură

· Asigurarea implementării în teritoriu a prevederilor politicii agrare:

· Asigurarea utilizării eficiente a resurselor agricole din punct de vedere economic și ecologic în baza consolidării juridico-patrimoniale a agricultorilor.

· Monitorizarea pieței resurselor și produselor agroalimentare, a necesităților și capacităților de producție, de păstrare, de prelucrare și de distribuire a factorilor de producție

· Secția stabilește prioritățile executării sarcinilor în coordonare cu subdiviziunile de resort ale Ministerului Agriculturii și Industriei Alimentare.

25. Atribuţiile şefului secţiei:
· Conduce activitatea Secției și poartă  răspundere personală pentru realizarea sarcinilor și exercitarea funcțiilor atribuite ei, în strictă conformitate cu politica agrară;

· Examinează, aprobă și controlează sistematic mersul executării planurilor anuale trimestriale ale Secției în vederea realizării sarcinilor ei regulamentare.

· Organizează activitatea curentă a Secției.

· Asigură coordonarea activității Secției cu Consiliul raional și cu subdiviziunilr de resort ale Ministerului.

· Reprezintă în modul stabilit Secția în diferite organizații, instituții și întreprinderi în problemele ce țin de competența acesteia.

· Supraveghează și contribuie la aplicarea prevederilor legislative privind politica agrară, precum și la implementarea programelor de consolidare a terenurilor agricole, restructurare, cooperare și integrare.

26. Atribuţiile specialistului principal în problemele mecanizării și prestării serviciilor mecanizate:

· Asigură asistența tehnică și tehnologică atît agenților economici din sectorul agroalimentar, cît și proprietarilor individuali și organizațiilor obștești de profil.

· Asigură utilizarea rațională a resurselor energetice și modernizarea parcului de mașini și tractoare, în scopul implementării tehnologiilor avansate și sporirii eficienței producției agricole.

· Contribuie la organizarea și deschiderea în teritoriu a stațiunilor de mașini pentru prestarea serviciilor compexe producătorilor agricoli.

· Contribuie la asigurarea agenților economici cu tehnică agricolă, piese de rezervă, lubrifianți (motorină, beniznă, ulei ș.a.). 

· Monitorizează în permanență dotarea tehnică a agenților economici din sectorul agroalimentar al raionului.

· Contribuie la dezvoltarea sistemelor de irigare și serviciului antigrindină.

· Acordă sprijin și monitorizează crearea infrastructurilor urbanistice pentru localitățile rurale-rețelele de drumuri, telecomunicații, de aprovizionare cu apă, energie, gaze naturale, de epurare a deșeurilor menajere și industriale.

27. Atribuţiile specialistul principal în problemele protecției solului și planificării producției vegetale.

· De a monitoriza situația privind utilizarea eficientă a terenurilor cu destinație agricolă și după caz, contribuie la contractarea utilizării iresponsabile și ineficiente a lor.

· De a monitoriza situația privind fertizilarea solului cu feritilizanți organici sau chimici.

· De a elabora Planul semănăturilor preconizate pentru următorul an agricol în ramura fitotehniei.

· De a monitoriza efectuarea complexului de lucrări a solului pentru însămînțarea culturilor de cîmp precum și a celor de prevenire a degradării solului.

· De a monitoriza în perioada de vegetație starea fitosanitară a culturilor de cîmp. 

· Prevenirea producătorilor agricoli despre posibile apariții și răspîndire a organismelor dăunătoare la culturile de cîmp.

· De a acorda asistență metodologică de consultanță producătorilor agricoli în vederea promovării tehnologiilor de cultivare a soiurilor și hibrizilor de performanță a culturilor de cîmp.

· Acumulează informație despre rezultatele obținute pe raion pentru fiecare cultură de cîmp.

· De a promova desfășurarea activităților agricole de către producătorii agricoli din ramura Fitotehniei în concordanță cu legislația din domeniul Agriculturii.

· De a acumula, de a sistematiza, de a perfecta informația din domeniul fitotehniei, de a o prezenta autotităților publice centrale la solicitarea ei.

· Promovează diferite forme de consolidare a terenurilor agricole.

28.  Atribuţiile specialistului pe problemele planificării și prognozării producției agricole.

· Elaborează sinteze şi prognozele lunare,trimiestriale şi anuale în baza monitorizării conjucturii de piaţă a factorilor de producţie şi produselor agroalimentare.

· Acordă asistenţă centrelor de extensiune teritoriale şi sateşti in vederea desfăşurării activitaţilor acestora .

· Analizează şi montorizează capacitaţile de producere, păstrare, prelucrare, stocare, depozitare şi distribuire a producţiei agroalimentare.

· Promovarea politicii agrare promovate de Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare şi a altor organe ierarhice superioare pe probleme ce ţin de domeniul agrar.
· Asigură colectarea şi actualizarea informaţiei zilnice privind dezvoltarea sectorului agroalimentar, difuzarea informației organelor abilitate.

· Contribuie la selectarea terenurilor pentru plantarea culturilor multianuale .

· Acordă ajutor la defrișarea și casarea plantațiilor de vii și livezi, perfectarea actelor pentru subvenţionarea plantaţiilor noi de vii, livezi și arbuști fructiferi.

· De a monitoriza în perioada de vegetație starea fitosanitară a plantațiilor multianuale. Prevenirea producătorilor agricoli despre posibile apariții și răspîndire a organismelor dăunătoare.

29. Secţia este condusă de şeful Secţiei agricultură, care este numit/destituit din funcţie prin decizia consiliului raional, conform legislaţiei.

IV.III. Serviciul relații funciare şi cadastru
30.  Funcţiile serviciului relaţii funciare şi cadastru:

· participă la elaborarea şi promovarea politicii şi strategiei statului în domeniul relaţiilor funciare şi cadastru, dezvoltării social-economice a raionului. 
· coordonează activitatea specialiştilor pentru reglementarea regimului  funciar a primăriilor satelor (comunelor), oraşului.

· identifică problemele prioritare în relaţiile funciare, cadastru, evaluarea terenurilor şi prospecţiunile tehnice, elaborează şi promovează problemele  şi planurile ramurale în domeniu.

· informează populaţia despre cerinţele actelor legislative şi normative în gestionarea fondului funciar şi reglementarea relaţiilor funciare, cadastrului, geodeziei, cartografiei, topografiei, prospecţiunilor tehnice, cît şi despre protecţia terenurilor.

31.  Serviciul are dreptul:

· Să oblige deţinătorii de terenuri la îndeplinirea elementelor obligatorii ce ţin de administrarea fondului funciar şi reglementarea relaţiilor funciare, cadastrului, geodeziei, cartografiei, topografiei,  prospecţiunilor tehnice, protecţia solurilor   şi lichidarea încălcărilor în acest domeniu;

· Să exercite controlul asupra folosirii raţionale a terenurilor de către toţi deţinătorii, indiferent de tipul de proprietate şi forma de organizare a producţiei;

· Să notifice conducătorii de cooperative, întreprinderi, organizaţii, instituţii şi cetăţenii particulari, în folosinţă cărora se află pămîntul, să îndeplinească prevederile Codului funciar al Republicii Moldova şi altor documente legislative şi  normative în vigoare;

· Să dea recomandări în vederea folosirii raţionale a terenurilor şi protecţiei lor;

· Să curme acţiunile nelegitime ale deţinătorilor de terenuri care pot aduce pagube pămîntului prin folosirea lui neraţională;

· Să facă propuneri organelor de resort privind tragerea la răspundere administrativă sau penală, după caz, a deţinătorilor de terenuri pentru încălcarea legislaţiei în vigoare;

· Să coordoneze activitatea specialiştilor pentru reglementarea regimului funciar ai  primăriilor  satelor (comunelor), oraşelor. 

· Să participe la licitaţii şi concursuri  în primăriile respective, simpozioane ce ţin de problemele de competenţa  serviciului;

· Să elaboreze şi să aplice în activitatea Serviciului tehnologii noi, în domeniu încredinţat;

32. Atribuţiile Serviciului:

a) Dirijarea procesului de reglementare a regimului proprietăţii funciare;

b) Controlul asupra folosirii raţionale a terenurilor;

c) Ţinerea cadastrului funciar;

d) Ţinerea monitoringului funciar;

e) Promovarea Programul  de Valorificare a terenurilor noi şi de  sporire a fertilităţii solurilor.  

33.Participarea la darea  în exploatare a măsurilor silvoameliorative, hidroameliorative şi întroducerea modificărilor respective în cadastrul funciar.

34.Serviciul este responsabil de: 

· Folosirea eficientă a fondului funciar;

· Executarea legislaţiei funciare în primăriile raionului;

· Elaborarea şi ţinerea cadastrului funciar şi a monitoringului funciar şi prezentarea în termenul stabilit Agenţiei Relaţii Funciare şi Cadastru pentru generalizare;

· Exercitarea controlului de stat asupra folosirii şi protecţiei pămîntului;

· Serviciul raional controlează şi coordonează executarea funcţiilor de bază de către specialiştii pentru reglementarea regimului proprietăţii funciare a primăriilor satelor  (comunelor ), oraşelor;

            35.Serviciul este condusă de şeful serviciului relaţii funciare şi cadastru, care este numit/destituit din funcţie prin decizia consiliului raional, conform legislaţiei.

V. Activitatea internă a direcţiei

36.Distribuirea însărcinărilor în cadrul Direcţiei se efectuează de către şeful Direcţiei.

37.Colaboratorii Direcţiei sunt obligaţi să purceadă imediat la examinarea materialelor repartizate, sau nu mai târziu decât a doua zi, precum şi să coordoneze cu conducătorul Direcţiei planul măsurilor ce urmează a fi întreprinse.  

38.Colaboratorii Direcţiei poartă răspundere pentru neexecutarea în termen a însărcinărilor ce le revin.

39.În caz de absenţă îndelungată a colaboratorului Direcţiei de la locul de muncă (deplasare, concediu, concediu medical etc.), însărcinările, aflate în procedura de executare a acestuia, se transmit unui alt colaborator prin rezoluţia şefului secţiei.

40.Fiecare colaborator al Direcţiei ţine evidenţa personală a însărcinărilor care-i revin (sau le înregistrează în borderoul  de evidenţă personală).

41.În caz de necesitate, în cadrul Direcţiei, indiferent de specializare, colaboratorii pot îndeplini atribuţiile funcţionale în baza substituirilor reciproce, la indicaţia sefului Direcţiei.

42.La indicaţia conducerii raionului, colaboratorii Direcţiei vor exercita şi alte atribuţii care ţin de competenţa acestora, în condiţiile Codului muncii.

43.Colaboratorii Direcţiei trebuie să participe la toate măsurile de ridicare a calificării profesionale, precum şi să se perfecţioneze de sine stătător.

44.Colaboratorii Direcţiei pot participa la simpozioane, conferinţe, mese rotunde, ateliere de lucru, alte măsuri similare cu acordul conducerii raionului.

         45.În cadrul Direcţiei se organizează periodic şedinţe operative de lucru pentru examinarea problemelor apărute în procesul activităţii şi controlul executării documentelor. 

VI. Disciplina muncii


46.Disciplina muncii reprezintă obligația tuturor angajaților de a se subordona unor reguli de comportare stabilite în Codul Muncii al Republicii Moldova, Codul de conduită a funcționarului public, Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, fișa postului, precum și în alte acte normative, inclusiv a prezentului Regulament.

47.Pentru exercitarea eficientă a atribuțiilor, manifestarea eficientă a atribuțiilor, manifestarea spiritului de inițiativă, pentru activitate îndelungată și ireproșabilă în cadrul Direcţiei angajatorul acordă salariaților stimulări sub formă de mulţumiri, premii, diplome.


48.Pentru succese deosebite în activitate, merite faţă de societate şi faţă de stat funcționarii pot fi propuși pentru a fi decorați cu distincţii de stat.

49.Stimulările se înscriu în carnetul de muncă al salariatului.

50.Pentru comiterea abaterilor disciplinare, funcționar le pot fi aplicate următoarele sancţiuni disciplinare:

1) avertisment;

2) mustrare;

3) mustrare aspră;

4) suspendarea dreptului de a fi promovat în funcţie în decursul unui an;

5) suspendarea dreptului de a fi avansat în trepte de salarizare pe o perioadă de la unu la doi ani;

6) destituirea din funcția publică.


51.Aplicarea sancțiunilor disciplinarea salariaților cu statut de funcționar public se realizează în conformitate cu prevederile art. 57-59 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public iar în privința salariaților contractuali în conformitate cu prevederile art. 207-211 din Codul muncii al Republicii Moldova.   

52.Sancţiunea disciplinară trebuie să corespundă gravităţii încălcării săvârșite şi gradului de vinovăţie a salariatului. La aplicarea sancţiunii disciplinare se ia în considerare caracterul, cauzele, circumstanţele şi consecinţele faptei.

53.Actul administrativ de sancţionare se aduce la cunoştinţa salariaților în termen de 5 zile de la emitere, sub semnătură. 


54.Actul administrativ de sancţionare poate fi atacat în instanţa de contencios administrativ în termen de 30 zile.


55.Termenul de acţiune a sancţiunii disciplinare nu poate depăşi un an de la data aplicării. Dacă pe parcursul acestui termen, salariatul nu va fi supus unei noi sancţiuni disciplinare, se consideră că lui nu i s-a aplicat sancţiune disciplinară.

VII. Dispoziţii finale şi tranzitorii

               56.Prezentul Regulament întră în vigoare la data aprobării. Poate fi modificat sau abrogat numai prin decizia Consiliului raional.
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