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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL 

IALOVENI
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MEMORANDUM DE COLABORARE
Încheiat astăzi _____________ 2016 în orașul Ialoveni  

I.              PĂRŢILE MEMORANDUMULUI

1. Consiliul Raional Ialoveni, numit  în continuare  Consiliul Raional,  reprezentat de Anatolie Dimitriu, Preşedintele raionului 

şi 

2. Keystone Human Services International Moldova Association (în continuare Keystone Moldova), înregistrată la Ministerul Justiţiei al RM la 23 iunie 2004 (număr de înregistrare 3040), reprezentat de Ludmila Malcoci, Director Executiv

convin următoarele:

II. CADRUL LEGAL

În realizarea obiectului prezentului Memorandum, Consiliul Raional Ialoveni  şi  Keystone Moldova  se vor conduce de următoarele prevederi legale ale Republicii Moldova:

a. Codul Familiei, nr. 1316-XIV din 26.10.2000, cu modificările şi completările ulterioare;

b. Legea asistenţei sociale, nr. 547-XV din 25.12.2003, cu modificările ulterioare;

c. Legea privind administraţia publică locală nr.436 din 28.12.2006;
d. Legea cu privire la serviciile sociale,  nr. 123-XVIII din 18.06.2010;
e. Legea privind incluziunea socială a persoanelor cu dizabilităţi nr. 60 din 30.03.2012; 
f.            Legea privind protecția specială a copiilor aflați în situație de risc și a copiilor separați de părinți, nr. 140 din 14.06.2013;  
g. Hotărârea Guvernului privind dezvoltarea Serviciului de Asistenţă Parentală Profesionistă, nr 924 din 31.12.2009;
h. Hotărârea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi funcţionara  serviciului social „Locuinţă protejată” şi a Standardelor minime de calitate nr.711 din 09.08.2010;
i.            Hotărârea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi funcţionarea Serviciului social „Casă comunitară” şi a Standardelor minime de calitate nr.936 din 06.10.2010;
j.           Hotărârea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi funcţionarea Serviciului social „Asistenţă personală” şi a Standardelor minime de calitate nr.314 din 23.05.2012;
k. Hotărârea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi funcţionarea Serviciului social „Respiro” şi a Standardelor minime de calitate nr.413 din 16.06.2012;
l.           Hotărârea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și funcționarea Serviciului social ”Plasament familial pentru adulți” și a Standardelor minime de calitate nr. 75 din 03.02.2014;  
şi se vor baza totodată pe prevederile din:

m. Carta Socială Europeană – revizuită din 03.05.1996, ratificată de către Republica Moldova  prin Legea nr. 484-XV din 28.09.2001;

n. Convenţia Organizaţiei Naţiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, la care Republica Moldova a aderat prin Hotărârea Parlamentului nr. 408–XII  din  12.12.1990;
o. Regulile-Standard ale Naţiunilor Unite cu privire la egalitatea de Şanse pentru Persoanele cu Dizabilităţi; 

p. Convenţia Organizaţiei Naţiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi ratificată de către Republica Moldova prin Legea nr. 166 – XVIII din 09.07.2010; 

q. Planul naţional de acţiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova – Uniunea Europeană pentru anii 2014-2016/”Consolidarea mecanismului de coordonare şi implementare a reformei  de dezinstituționalizare”. 
III. OBIECTUL MEMORANDUMULUI

3.1. Obiectul  prezentului Memorandum îl constituie colaborarea dintre PĂRŢI (Consiliul Raional şi Keystone Moldova) în vederea promovării iniţiativei lansate de Guvernul Republicii Moldova privind reformarea sistemului rezidenţial de protecție a persoanelor cu dizabilităţi  şi incluziunea acestora în societate.

3.2. PĂRŢILE vor colabora prin executarea obligaţiilor lor corelative din prezentul Memorandum în vederea implementării prevederilor Convenției ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilități (CDPD) și asigurarea durabilității serviciilor și reformelor începute în domeniul dezinstituționalizării și incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilități mintale. 
3.3. Colaborarea PĂRŢILOR vizează următoarele direcţii de activitate:

3.3.1. dezinstituţionalizarea persoanelor cu dizabilități originare din raionul Ialoveni plasate în instituțiile rezidențiale din subordinea Ministerului Muncii, Protecției Sociale și Familiei (MMPSF) şi incluziunea socială a acestora în familii sau servicii sociale comunitare; 
3.3.2. dezvoltarea serviciilor sociale comunitare durabile pentru persoanele cu dizabilităţi dezinstituționalizate sau în risc de instituţionalizare; 

3.3.3. acreditarea serviciilor și asigurarea prestării unor servicii sociale durabile și calitative persoanelor cu dizabilităţi;

3.3.4. instruire și formarea personalului din serviciile dezvoltate în parteneriat la locul de muncă în planificarea centrată pe persoană,  metode și tehnici de aplicare a managementului de caz, evaluarea abilităților și a progreselor beneficiarilor, lucrul cu familia, educație incluzivă și incluziunea în muncă a persoanelor cu dizabilități mintale, etc.; 

3.3.5. promovarea la nivel de comunitate şi la nivel naţional a incluziunii sociale, a cunoaşterii şi conştientizării problemelor legate de dizabilitate;

3.3.6. monitorizarea utilizării eficiente a procedurilor managementului de caz și a resurselor destinate funcționării eficiente a serviciilor dezvoltate în parteneriat.

IV. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR

4.1. KEYSTONE MOLDOVA:

4.1.1. Va evalua persoanele cu dizabilități plasate în instituțiile rezidențiale, subordonate MMPSF, și va recomanda forme noi de protecţie socială pentru persoanele cu dizabilități, în cazul în care nu va fi posibilă reintegrarea în familia biologică sau extinsă;
4.1.2. Va acorda suport tehnic Consiliului Raional în dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilităţi mintale dezinstituţionalizate din instituțiile rezidențiale subordonate MMPSF; 

4.1.3. Va promova la nivel de Guvern şi ministerele de resort elaborarea standardelor de cost a serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilități și elaborarea unei noi metodologii de finanțare a acestora;

4.1.4. Va acorda asistenţă tehnică şi consultanţă Consiliului Raional în planificarea resurselor financiare necesare funcționării serviciilor sociale create în parteneriat;  

4.1.5. Va contribui la dezvoltarea capacităţilor profesionale ale prestatorilor de servicii, ale asistenţilor sociali comunitari şi personalului angajat în serviciile noi create prin organizarea seminarelor, vizitelor de studii, susţinerea participării lor la instruirile organizate de către alte organizaţii/instituţii;

4.1.6. Va monitoriza, de comun acord cu Consiliul Raional, calitatea serviciilor prestate persoanelor cu dizabilități de către personalul serviciilor sociale comunitare create în parteneriat; 
4.1.7. Va monitoriza, de comun cu Consiliul Raional, eficiența utilizării de către prestatori a imobilului destinat prestării serviciului, resurselor materiale și financiare destinate funcționării serviciilor create în parteneriat;  
4.1.8. Va organiza activităţi de informare, comunicare şi mobilizare pentru promovarea drepturilor şi integrarea persoanelor cu dizabilităţi mintale în comunitate;

4.1.9. Va identifica şi va asigura mijloace financiare adiţionale necesare pentru asigurarea durabilității serviciilor sociale create în parteneriat.  
4.2. Consiliul raional Ialoveni:

4.2.1. Va colabora cu Keystone Moldova în vederea continuării reformelor de dezinstituționalizare a persoanelor cu dizabilități plasate în instituțiile rezidențiale, subordonate MMPSF;  
4.2.2. Va contribui la reintegrarea în familii biologice/extinse sau în servicii sociale comunitare a persoanelor dezinstituționalizate din instituțiile rezidențiale subordonate MMPSF; 

4.2.3. Va asigura planificarea resurselor financiare necesare funcționării serviciilor sociale create în parteneriat cu Keystone Moldova;  

4.2.4. Va contribui la dezvoltarea capacităţilor profesionale ale personalului implicat în prestarea serviciilor pentru persoanele cu dizabilități;

4.2.5. Va monitoriza, de comun acord cu Keystone Moldova, calitatea serviciilor prestate persoanelor cu dizabilități de către personalul serviciilor sociale comunitare create în parteneriat; 
4.2.6. Va monitoriza, de comun cu Consiliul Raional, eficiența utilizării de către prestatori a imobilului destinat prestării serviciului, resurselor materiale și financiare destinate funcționării serviciilor create în parteneriat; 

4.2.7. Va organiza activităţi de informare, comunicare şi mobilizare pentru promovarea drepturilor şi integrarea persoanelor cu dizabilităţi mintale în comunitate;

4.2.8. Va identifica şi va asigura mijloace financiare adiţionale necesare pentru asigurarea durabilității serviciilor sociale create în parteneriat.  
4.2.9. Va promova respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilităţi şi va contribui la  incluziunea persoanelor cu dizabilităţi mintale în comunitate.

V.          MECANISMUL DE CONLUCRARE A PĂRŢILOR
 Părţile vor desemna câte o persoană responsabilă de coordonarea şi monitorizarea realizării prevederilor Memorandumului, care vor acţiona în numele lor pentru implementarea prevederilor Memorandumului.

Totodată Keystone Moldova va reveni în termeni utili la elaborarea şi semnarea unui (unor) Acord (Acorduri) de parteneriat(e) cu Consiliul Raional, care va (vor) specifica în detaliu responsabilităţile specifice pentru crearea, dezvoltarea şi funcţionarea serviciilor sociale destinate persoanele cu dizabilităţi mintale. 

Părţile se vor informa reciproc despre toate activităţile legate de implementarea prevederilor Memorandumului şi se vor consulta trimestrial, sau mai des în funcţie de necesitate, în cazul unor circumstanţe care pot afecta realizarea obiectivelor acestuia.  
În scopul asigurării confidenţialităţii datelor cu caracter personal a copiilor şi adulţilor dezinstituţionalizaţi/în proces de dezinstituţionalizare sau în risc de instituţionalizare, care vor beneficia de suport oferit de Keystone Moldova, Părţile încheie, adiţional la acest memorandum, un Acord privind transmiterea datelor cu caracter personal, care stabileşte regulile de prelucrare şi transmitere a datelor cu caracter personal şi care urmează să asigure realizarea conformă a scopului prezentului Memorandum. 

VI.        DURATA DE IMPLEMENTARE ŞI PROCEDURA DE REÎNNOIRE  
Perioada de timp planificată pentru realizarea prevederilor Memorandumului începe la data semnării acestuia de către Părţi şi se încheie la 31 decembrie 2020. 

În cazul în care oricare dintre Părţi va constata pe durata implementării Memorandumului, că pentru atingerea obiectivelor acestuia este necesară modificarea duratei de valabilitate a acestui Memorandum, această parte o va informa pe cealaltă, în vederea începerii consultărilor, pentru a conveni asupra unui alt termen. Ca urmare a înţelegerii asupra datei încheierii, Părţile vor semna un act adiţional la Memorandum.     

VII.             MECANISMUL DE SOLUŢIONARE A DISPUTELOR
În cazul oricăror litigii, dispute sau reclamaţii cu privire la anumite aspecte apărute, Părţile se vor întîlni pentru a ajunge la o înţelegere amiabilă, prin negocieri directe, depunînd toate eforturile pentru implementarea prevederilor Memorandumului.  

Acest Memorandum de colaborare se semnează în limba română, în două exemplare, cîte unul pentru fiecare Parte. 

	Pentru Consiliul Raional Ialoveni,

Republica Moldova 

În or. Ialoveni
La data: _____________

Preşedintele raionului:

Anatolie Dimitriu

Semnătura: ____________ LS


	Pentru Keystone Human Services International Moldova Association (Keystone Moldova)

În or. Chişinău

La data: _____________

Director executiv:

Ludmila Malcoci

Semnătura: ____________ LS
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